
 

 
Człowiek – najlepsza inwestycja 

1 

 

Elementy oferty i zasady wyboru Wykonawcy 

 

Dotyczy zamówienia w sprawie wykonania zadania: 

 

„Opracowanie metodologii i oszacowanie wartości wskaźników programowych w zakresie EFS dla 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020” 

I. Elementy oferty 

Ofertę należy przygotować w języku polskim. 

Oferta powinna zawierać następujące elementy: 

1. Propozycja wykonania zadania zgodnie ze Szczegółowym Opisem Przedmiotu Zamówienia,  

w tym: 

� przedstawienie spójnej koncepcji realizacji ekspertyzy,  

� przedstawienie szczegółowego zakresu zadań, w podziale wskazanym w SOPZ, z możliwością 

rozszerzenia zaproponowanych zagadnień o nowe kwestie, 

� opis proponowanej metodologii, 

� plan prac wraz z harmonogramem czasowym realizacji zadania. 

 

2. Potwierdzenie posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenia do wykonania zamówienia oraz 

dysponowania potencjałem technicznym i kadrowym zdolnym do wykonania zamówienia tj.: 

� w okresie ostatnich trzech lat lub w okresie prowadzenia działalności, jeżeli okres ten jest 

krótszy, należycie wykonano co najmniej 2 usługi w zakresie szacowania wartości wskaźników 

realizacji na potrzeby strategii rozwoju kraju i/lub województwa i/lub programów 

operacyjnych finansowanych ze środków UE (dokumenty perspektywy finansowej UE 2007-

2013 i/lub 2014-2020) i/lub w okresie ostatnich trzech lat należycie wykonano co najmniej 

trzy usługi w zakresie w realizacji ocen/ewaluacji ex-ante programów operacyjnych lub 

dokumentów strategicznych na poziomie krajowym i/lub regionalnym (z podaniem 

przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączenia dokumentów potwierdzających, że 

usługi te zostały wykonane należycie); 

� dysponują niezbędnym potencjałem technicznym do wykonania zamówienia i dysponują 

osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. wyznaczą do realizacji przedmiotu 

zamówienia Zespół Badawczy składający się z co najmniej 4 osób, w tym: 

1) kierownika zespołu posiadającego: 

a) doświadczenie w kierowaniu minimum 3 projektami, których realizacja dotyczyła 

analiz społeczno-ekonomicznych i/lub ewaluacyjnych, 

b) doświadczenie w stosowaniu jakościowych i ilościowych metod i technik – m.in. 

udział w pięciu badaniach, w tym co najmniej jedno dotyczące programów 

operacyjnych współfinansowanych ze środków UE, 

c) udokumentowane doświadczenie w zakresie szacowania wartości docelowych 

wskaźników i/lub analizy i/lub oceny wskaźników krajowych i/lub regionalnych 

dokumentów strategicznych i/lub programów operacyjnych – udział w co najmniej 

3 badaniach tego typu, 
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2) minimum 3 osoby posiadające: 

każda z nich: 

a) doświadczenie w prowadzeniu analiz statystycznych,  

b) udokumentowane doświadczenie w zakresie szacowania wartości docelowych 

wskaźników i/lub analizy i/lub oceny wskaźników realizacji strategii rozwoju kraju 

i/lub województwa i/lub programów operacyjnych finansowanych ze środków UE, 

c) doświadczenie w prowadzeniu analiz dokumentów programowych i strategicznych. 

 

3. Kosztorys ekspertyzy. 

Cena ogółem (brutto oraz netto). 

Poszczególne koszty składowe realizacji ekspertyzy. 

 

4. W przypadku firm aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie  

o wpisie do ewidencji działalności  gospodarczej. 

 

II. Kryteria oceny i wybór oferty 

Ocena ofert zgłoszonych do konkursu obejmuje następujące kryteria: 

1. Spójna koncepcja ekspertyzy– do 10 pkt. 

2.  Szczegółowy zakres analiz w podziale na zadania – do 10 pkt. 

3. Zastosowanie metod i technik zbierania / analizy danych, prowadzących do wypracowania 

wyjaśnień metodologicznych dla wyboru wskaźników i ich wartości docelowych – do 20 pkt. 

4. Organizacja zadania wraz z rozplanowaniem w harmonogramie – do 10 pkt. 

5. Cena – max. 50 pkt. (punkty za kryterium cena zostaną obliczone wg następującego wzoru:  

Cena brutto oferty najtańszej 

-------------------------------------   x 100 x 50% (waga kryterium)=ilość punktów 

Cena brutto oferty badanej 

 

Wynik końcowy powyższego działania zostanie zaokrąglony do 2 miejsca po przecinku. 

Punkty za poszczególne kryteria zostaną zsumowane i będą stanowić końcową ocenę oferty. 

Maksymalnie Wykonawca może zdobyć 100 pkt.  

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą końcową ocenę oferty.  

Po dokonaniu wyboru Wykonawcy zadania, Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjacji 

warunków i ceny zamówienia.  

Wybrany oferent oraz inne firmy, które przesłały swoje propozycje, zostaną niezwłocznie 

powiadomieni o wynikach konkursu.   

Oferty, w których koszt zadania przekroczy 30 000,00 euro netto nie będą rozpatrywane. 


