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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

kujawsko-pomorskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub

Posredniczaca Il stopnia Toruniu Poddziatania 61,6263
Adres korespondencyjny ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun
Telefon 56 669-39-00 Faks ‘ ‘ 56 669-39-98
E-mail wup@wup.torun.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktow
roboczych

Alina Lewalska
tel. 056 669-39-66
e-mail: alina.lewalska@wup.torun.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [x | wkw. | | mkw. | ] ivkw. | ]
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty X

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN*

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatébw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

w

wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

konkursu zawodowych;

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegélnosci osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich);

6. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach — 250 oséb

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 30;

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 15;

- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 120;

Przewidywane a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 20

wskazniki konkursu

b) w tym liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych - 60

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 70

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 50

- w tym liczba osob, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 120.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 700 000,00 PLN.

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizaciji
projektow  dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotéw —
szczegOlnie dzialajacych poza duzymi o$rodkami

miejskimi. W konsekwencji powinno réwniez
wplyngé na wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego mniejszych podmiotéw

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

aplikujgcych w niniejszym obszarze.

Jednoczesnie z doswiadczenia Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu wynika, ze Ssrednia
wartos¢ projektow skladanych w konkursach
w ramach Poddziatania 6.1.1 wahata sie na
poziomie 600 000,00 - 700 000,00 PLN.

Uzasadnienie: 1-6

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

! Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabdr uzalezniona bedzie od dostepnosci $rodkdw w ramach alokac;ji
przeznaczonej na Priorytet VI PO KL w wojewddztwie kujawsko- pomorskim.
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Koncentracja beneficienta na  opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie
projektu prowadzi do petniejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktérych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno  skutkowac
trafniejszym dostosowaniem wsparcia
zaprojektowanego we wniosku do rzeczywistych
potrzeb i oczekiwah w zakresie aktywizacji
zawodowej na okreslonym terenie. Ograniczenie
liczby wnioskow o] dofinansowanie
przygotowywanych przez jednego beneficjenta
powinno roéwniez prowadzi¢ do podniesienia
poziomu jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi
na konkurs, a w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z zalozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez unikng¢ sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajac odpowiedniego
potencjatu do ich realizacji.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-6
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(os6b fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewodztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje  spofeczno-ekonomiczng w  danym
regionie, uzasadnionym jest, ze za ich pomocg
wzmacniany bedzie potencjat zasobéw ludzkich
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1-6
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Projekt zapewnia efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum:
- 45% (z wylaczeniem projektow skierowanych w catosci do oséb niepetnosprawnych lub do oséb
powyzej 50 roku zycia),
- 30% - w przypadku projektéw skierowanych wytgcznie do os6b niepetnosprawnych,
- 35% - w przypadku projektéw skierowanych wytacznie do os6b powyzej 50 roku zycia.




Podjecie zatrudnienia lub pracy na whasny
rachunek przez osoby pozostajagce bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
Swiadczy o odpowiednim doborze dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia rowniez wysokg wydajnosé
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Z uwagi na specyfike wsparcia grup
szczegollnych tj. os6b niepetnosprawnych, oséb
w wieku 50+ zaklada sie realizacje projektéw
w catosci skierowanych do jednej z wybranych
grup. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych  konkursébw ma zmobilizowaé
beneficientéw do dokonania juz na etapie
przygotowania  wniosku o  dofinansowanie
rzeczywistej diagnozy potrzeb regionalnego rynku
pracy.

Stosuje sie do
typu/typow 1-6
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi MRR pt. ,Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

5. Projekt przewiduje objecie wsparciem oséb pozostajacych bez zatrudnienia, przy czym wsparcie
przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum dwie formy wsparcia
skierowane do kazdego uczestnika projektu np. IPD + staz; szkolenie + posrednictwo pracy)
oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np. diagnoze
potrzeb, w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, szkolenie/staz/praktyke  zawodowa.
Objecie uczestnikéw projektu posrednictwem pracy
przyczyni sie do zwiekszenia ich szansy na

znalezienie zatrudnienia. .
Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione typu/typéw 1-6
realnymi  potrzebami  uczestnikbw  projektu, operacji (nr)
poprzedzonymi analizg ich potrzeb i oczekiwan
oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Oznacza to,
ze kazdy uczestnik musi mie¢ zagwarantowang
mozliwos¢ skorzystania z dwéch form wsparcia,
natomiast na etapie indywidualnej diagnozy
potrzeb moze sie okaza¢, ze w stosunku do
konkretnej osoby w celu jej aktywizacji celowe
bedzie zastosowanie np. jednej lub trzech form
wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekty skierowane wylacznie do oséb zamieszkujgcych obszar
siedmiu powiatdw o najwiekszej stopie bezrobocia wg stanu na WAGA 5
dzien 31.12.2013r.




Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych
i zapobiegawczych dziatah na rzecz o0s6b
pozostajgcych bez  zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. Na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych osrodkow
miejskich. Powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wymagaja
wzmocnienia  interwencji z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W zwigzku z tym
wskazane jest preferowanie realizacji projektéw na
terenach 0 najwiekszej stopie bezrobocia
w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania poziomu
spojnosci spoteczne;.

Spetnienie kryterium oznacza, ze uczestnikami
projektu mogg by¢é mieszkancy co najmniej
jednego z siedmiu powiatéw 0 najwiekszej stopie
bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-6

2. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby nalezace do
nizej wymienionych grup:

— o0soby w wieku 50-64 lata,

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci),

— osoby niepetnosprawne,

— osoby ponizej 25 roku zycia z kategorii NEET tj. osoby, ktore
nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub

szkoleniu

a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

WAGA




Uzasadnienie:

Wymienione  grupy  docelowe  niezmiennie
identyfikowane sg w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jako doswiadczajace najwiekszych,
a jednoczesnie specyficznych probleméw na
rynku pracy. Osoby starsze oraz niepetnosprawne
zostaly  zidentyfikowane  jako szczegolnie
defaworyzowane na rynku pracy. Dodatkowo
wojewodztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje
sie wysoka stopa bezrobocia kobiet (jedng
z najwyzszych w kraju) oraz znacznymi
dysproporcjami w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn.

Wobec tego skierowanie projektéw do wyzej
wymienionych grup pozwoli na udzielenie pomocy
grupom najbardziej potrzebujgcym. Jako osoby
pozostajace bez zatrudnienia ww. grupy wymagaja
zintensyfikowanych dziatan aktywizujacych.

Nalezy réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tych
kategorii, ktéra wymaga réznorodnego podejscia,
w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan. Dlatego tez zaklada sie realizacje
projektow w catosci skierowanych do jednej
z wybranych grup.

Kryterium w odniesieniu do o0s6b starszych
i niepelnosprawnych realizuje zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 3.
Rozwdj zasobéw ludzkich Dziatanie 3.3. Promocja
zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy lub
zagrozonych jej utratg oraz Dzialanie 3.5.2
Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych.
Przeciwdziatanie zjawisku NEET jest istotnym
wyzwaniem dla rynku pracy. Osoby miode
nalezace do tej kategorii to zazwyczaj osoby, ktére
niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia nie
pracujg i nie uczg sie, w zwigzku z czym sg
bardziej zagrozone wykluczeniem z rynku pracy
i wykluczeniem spotecznym. Miodziez NEET to
bardzo zréznicowana grupa, ktérej najwiekszg
czes¢ stanowig osoby bezrobotne. Dlatego tez
wszelkie rozwigzania, ktére eliminujg ryzyko
trwatego utrzymywania miodziezy z dala od rynku
pracy sa bardzo wazne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. W przypadku gdy projekt zaktada realizacje szkolen co najmniej
50% uczestnikbw projektu powinno zdoby¢ kwalifikacje
w zawodach poszukiwanych na kujawsko-pomorskim rynku pracy,

tj. w zakresie:

e grafiki komputerowej;

e opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi;

* spawalnictwa (spawanie metoda TIG, MIG i MAG);

e szkolenia dla operatoréw maszyn i urzadzen (w tym: koparek,
spycharek, tadowarek, obrabiarek sterowanych numerycznie,
wtryskarek);

e budownictwa (w tym dla: kosztorysantow budowlanych,
monteréw ocieplen budynkéw, brukarzy, glazurnikéw);

e wykonywania robét ciesielskich;

e elektryki (w tym uprawnienia SEP);

e elektryki samochodowej;

e obslugi programéw do fakturowania;

e ustug transportowych (w tym kursy ADR, kierowcéw wozkow
jezdniowych, kwalifikacja wstepna, prawo jazdy kat. C, C+E,

D);

ustug ochroniarskich (licencja | stopnia).

WAGA




Uzasadnienie:

Na podstawie wynikéw badan prowadzonych w
latach 2011 - | péirocze 2013 w ramach projektu
Rynek Pracy pod lupg (POKL.06.01.01-04-001/11)
- monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz wynikéw badan ankietowych
pracodawcéw i analizy rynku szkoleniowego w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim zostaly
wskazane szkolenia, ktére prowadzg do
dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych  poszukiwanych na  kujawsko-
pomorskim  rynku pracy. Szkolenie  o0séb
pozostajacych bez zatrudnienia we wskazanych
kierunkach przyczyni sie do oddzialywania na
wystepujace w regionie bezrobocie strukturalne
oraz wplynie na dopasowanie podazy pracy
i popytu na prace ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje.

Spetnienie kryterium oznacza przeszkolenie co
najmniej 50% uczestnikbw w co najmniej jednym
ze wskazanych zawodéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

najmniej 70%

4. Projekt zaklada efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co

WAGA
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Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wilasny
rachunek przez osoby pozostajagce bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektow realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Swiadczy o odpowiednim doborze dzialan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajnosé
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie w kryterium strategicznym
wyzszego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej
ma na celu premiowanie beneficjentéw, ktorzy
dokonali  diagnozy  pozadanych  kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u
konkretnych  pracodawcéw. Diagnoza taka
powinna zosta¢ dokonana juz na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie.
Spetnienie powyzszego Kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi MRR pt. ,Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

brak danych/ Rynek Pracy pod Lup all

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydziat Badan i Analiz




Okres realizacji projektu 12. 2013 - 06. 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

0,00 PLN 377 092 PLN 125 445 PLN 502 537 PLN
(0,00 PLN) (56 564 PLN) (18 817 PLN) (75 381 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu nie dotyczy
20 Powiatowych Urzed6w Pracy dziatajacych
Beneficjent systemowy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Okres realizaciji projektu 01.2008 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 W roku 2014 W roku 2015 ogélem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad W tym krajowy wkia d] ubliczny)
publiczny) publiczny) publiczny) ym Krajowy P Y
460 179 786 PLN 162 505 800 PLN Nie dotyczy 622 685 586 PLN
(69 026 968 PLN) (24 375 870 PLN) (93 402 838 PLN)
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu w minimum 40 % stanowig osoby ponizej 25 roku zycia i/lub
osoby powyzej 50 roku zycia a wsparcie musi by¢ dostosowane do specyficznych
Szczegotowe kryteria potrzeb tych grup wiekowych. Ws$réd os6b ponizej 25 roku zycia minimum 30 % powinny
wyboru projektéw stanowi¢ osoby, ktdére nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu (tzw. miodziez NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji
zawodowej obejmujaca przyktadowo: wsparcie w postaci szkolenia, stazu lub oferte
pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy.
Kryterium dotyczy rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dziatania.




Uzasadnienie:

Osoby ponizej 25 roku zycia doswiadczajg na rynku pracy trudnosci
zwigzanych przede wszystkim z brakiem do$wiadczenia zawodowego, co
zmniejsza ich atrakcyjnos$¢ dla pracodawcow oraz utrudnia konkurowanie
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie. Przeciwdziatanie zjawisku
NEET jest istotnym wyzwaniem dla rynku pracy. Osoby mtode nalezace do
tej kategorii to zazwyczaj osoby, ktére niezaleznie od posiadanego
wyksztatcenia nie pracujg i nie uczg sie, w zwigzku z czym sg bardziej
zagrozone wykluczeniem z rynku pracy i wykluczeniem spotecznym.
Miodziez NEET to bardzo zréznicowana grupa, ktorej najwieksza czesc
stanowig osoby bezrobotne. Dlatego tez wszelkie rozwigzania, ktore
eliminujg ryzyko trwatego utrzymywania mtodziezy z dala od rynku pracy sg
bardzo wazne.

Natomiast osoby w wieku 50 lat i wiecej doswiadczajg szczegoélnych
problemoéw na rynku pracy zaréwno z uwagi na nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania os6b starszych, ktére sg postrzegane jako pracownicy mniej
wydajni i gorzej wykwalifikowani, jak i nieche¢ o0s6b starszych do
podnoszenia lub zmiany raz zdobytych kwalifikacji zawodowych. Utrudnia
to osobom starszym utrzymanie sie na rynku pracy w sytuacji koniecznosci
permanentnej zmiany kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcéw.

W zwigzku z tym objecie wsparciem tych grup oséb pozwoli na poprawe
ich sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

2. Projekt zapewnia efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 45% .

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek przez osoby
pozostajace bez zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Efektywnosc¢
zatrudnieniowa Swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia réwniez wysokg wydajno$é wykorzystania srodkéw
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobhilizowa¢ beneficjentéw do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia
u konkretnych pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zosta¢ dokonana juz
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie  powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie
z obowigzujacymi Wytycznymi MRR pt. ,Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

3. Wsparciem
powiatowych
oswiaty.

w ramach projektu objete zostang osoby figurujgce w rejestrze
urzedoéw pracy, ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora

Uzasadnienie:

Obserwowany niz demograficzny, spadek liczby uczniéw, wzrost kosztow
edukacji w jednostkach samorzadu terytorialnego, racjonalizacja kosztéw
utrzymania szk6t i placowek oswiatowych prowadzi nieuchronnie do
wzrostu zwolnien ws$réd pracownikow sektora os$wiaty. Wsparcie
w zakresie aktywizacji dla osob, ktére uprzednio utracity zatrudnienie
w instytucjach sektora oswiaty daje mozliwos¢ wykorzystania ich bogatego
potencjatu na rzecz lokalnego $rodowiska poprzez umozliwienie tym
osobom poszerzenia lub zdobycia nowych kwalifikacji i tym samym pomoc
w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSl i tytut
projektu

POKL.06.02.00-04-102/12 ,Przedsiebiorczo$¢ szansag na rozwoj regionu kujawsko-

pomorskiego”

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy
dziatajacymi na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Okres realizacji projektu

06.2012 —12.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wktad
publiczny)

w roku 2014

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy
wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy
wkiad publiczny)

48 231 425,31 PLN
(7 234 713,80 PLN)

1 457 242,88 PLN
(218 586,43 PLN)

10 311 331,81 PLN
(1 546 699,77 PLN)

60 000 000,00
PLN
(9 000 000,00
PLN)

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w latach 2012-2014

ogo6tem w projekcie

Rezultaty twarde:

- liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie ;
- liczba 0s6b, ktore zakonczyly szkolenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,

- liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w tym co najmniej 30% naleze¢ bedzie do
ponizszych grup/kategorii: osoby w wieku 15-24
lata, osoby niepethosprawne, osoby w wieku 50-64
lata;

- liczba utworzonych nowych miejsc pracy;
Rezultaty miekkie:

-Wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania (Swiadomosci w zakresie
postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci a jednoczesnie ryzyka
niepowodzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej),
—Wozrost wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz instrumentéw
wspierajacych przedsiebiorczos¢

— Rozwiniecie postaw przedsigbiorczych

Rezultaty twarde:

- liczba 0s6b, ktére zakonczyty udziat w projekcie (co
najmniej 80% uczestnikéw projektu);

- liczba os6b, ktore zakonczyty szkolenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (co najmniej
90% uczestnikoéw projektu),

- liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (minimum 2518 oséb)

w tym co najmniej 30% naleze¢ bedzie do
ponizszych grup/kategorii: osoby w wieku 15-24
lata, osoby niepetnosprawne, osoby w wieku 50-64
lata;

- liczba utworzonych nowych miejsc pracy (minimum
2518);

Rezultaty miekkie:

—W?zrost poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania (Swiadomosci w zakresie
postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci a jednoczesnie ryzyka
niepowodzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej),
-Wzrost wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz instrumentow
wspierajacych przedsiebiorczos¢

— Rozwiniecie postaw przedsiebiorczych
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
1. Na poziomie krajowym komplementarnos¢ programéw i instrumentéw finansowanych ze $rodkow
wspélnotowych jest zapewniona poprzez instytucje Komitetu Koordynacji.
2. Na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego komplementarnos¢ jest zapewniona:

a. proceduralnie, poprzez tryb powstawania i akceptacji Planu dziatania. Zostaly powotane Grupy
robocze ds. opracowania Planu dziatania przy PKM PO KL dla wszystkich regionalnych Priorytetow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Dla Priorytetu VI PO KL zostata powotana Grupa robocza ds.
rynku pracy, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu
Spoftecznego w Toruniu, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Bydgoszczy, Pomorsko-Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej, Forum Zwigzkéw Zawodowych. Grupa robocza ma charakter konsultacyjny i stuzy jako
ciato doradcze, ktérego celem jest stworzenie forum wymiany opinii, informacji oraz doswiadczen
partnerow wchodzacych w sktad grupy;

b. poprzez ciggly nadzér cztonkéw PKM PO KL, ktérzy jednoczesnie wchodza w sktad KM RPO oraz
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, nadzorujacego przygotowanie Planu dziatania dla
Priorytetu VI PO KL oraz realizacje RPO i PROW.

Ponadto Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na podstawie porozumienia podpisanego z PARP
zapewnia komplementarnos$¢ dziatan podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty Informacyjne
w zakresie popularyzacji informacji o funduszach europejskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana
warto $¢
wska znika do

Planowana
warto $¢
wska znika do

Warto $¢é docelowa

Planowany stopie n
realizacji wska znika

dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

osiagni ecia do osiagni ecia do wskaznika w 2015 r.
konca 2014 r. konca 2015.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
tI_):ﬁ]zba 0s0b, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w 103 472 110 444 71 244 155.02%
- liczba 0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 90 020 96 505 18 880 511,15%
tI_):ﬁ]zba 0s0b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w 13 737 14 523 7 975 182.11%
- liczba 0s6b, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 13 437 14 123 7 635 184,98%
- liczba 0s6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 300 400 340 117,65%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 330 350 409 85,57%
rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, kt6rzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 47% 48% 100% n/d
rynku pracy.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie 14 423 15 249 5 989 254.62%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wska znika

wska znika do

Planowana warto $¢

Planowana warto $¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n
realizacji wska znika

osiggniecia do osiggniecia do ko nca wska znika
kofica 2014 . 2015 . w2015 .
PRIORYTET VI
Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd os6b miodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 41 388 44 274 28 321 156,33%
- 0soby z terendéw wiejskich 21729 23 249 14 695 158,21%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 2 687 2894 1561 185,39%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
L|cz.ba.utwo.rzonyc’h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS ;rodkow na 2891 3038 1561 194,62%
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0s6b znajdujgacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, osob niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okresglone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wskaznika do
osiagni ecia do ko nca

Planowana warto $¢
wska znika do
osiaggniecia do ko inca

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

szczegollnie trudnej sytuaciji na rynku pracy)

20141, 2015, w2015
PRIORYTET VI
Cel szczegodlowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegblowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, osob niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
Wska zniki produktu

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

. X ; S 70 360 74500 25397 293,34%
pracy ), ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 4 604 4900 1923 254.,81%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 37 249 39905 7564 527,56%
- 0soby z terendw wiejskich 46 562 49918 9189 543,24%
Liczba os6b (znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy ), ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w 8 379 8765 2799 313,15%
tym
- 0soby niepelnosprawne 288 310 207 149,76%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 4121 4509 844 534,24%
- 0soby z terendw wiejskich 5632 6128 1080 567,41%

Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w 8 797 9203 2799 328,80%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia

wsroéd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

[Pole wypelniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowych

Nazwa wska znika

Planowana
warto $¢
wska znika do

Planowana warto $¢é
wska znika do
osi ggni ecia do

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

realizowanych w ramach Dziatania

osiagniecia do h w 2015 .
konca 2014 r. kofica 2015 .
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiet, os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktdre ukonczyly udziat w projekcie 16 555 17 720 8 753 202,44%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci 1236 1350 696 193.97%
gospodarczej
Wskazniki rezultatu
ngzba ut\’/vqrzonych miejsc pracy w ramach ud2|elonygh z EFS $rodkéw na podjecie 1297 1417 696 203,50%
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag
Liczba oséb powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach 21 000 22 000 9600 229,17%

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja
narastaj aco

Woydatki bud zetowe 2014 r.

Wydatki
bud zetowe 2015

Warto $¢ wydatkow

2014r. wynikaj aca z PD| wynikaj acaz PD |Kontraktacja 2015 . (W tym wynikaj aca z wynikaj ace z L Z\;‘:m:;izc(:]ngch
na 2013 na 2014-2015 PD 2014-2015)* i MO platno ¢ w 2014 .
Ogoétem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj co
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 13300 000,00] 174 805 800,00 0,00 756 440 196,00 194 713 360,00 31 671 751,00 375 066,00 162 666 543,00 0,00 10 695 970,00, 124 857 573,00
Poddziatanie 6.1.1 10 000 000,00 12 300 000,00, 0,00 110 559 558,00 28 635 498,00 28 635 498,00, 0,00 0,00 0,00 10 395 970,00, 18 191 791,00,
Poddziatanie 6.1.2 3300 000,00 0,00 0,00 23 195 052,00, 3572 062,00 3036 253,00 375 066,00 160 743,00 0,00 300 000,00 3 487 456,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 162505 800,00 0,00 622 685 586,00 162 505 800,00 0,00 0,00 162 505 800,00 0,00 0,00 103 178 326,00
Dziatanie 6.2 0,00 0,00 10 000 000,00 151 781 823,00 1912 717,00 1912 717,00 0,00 0,00 0,00 10 892 658,00, 36 932 359,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 853 549,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 13 300 000,00] 174 805 800,00 10 000 000,00 915 075 568,00 196 626 077,00 33 584 468,00 375 066,00 162 666 543,00 0,00 21 588 628,00 161 789 932,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 1586 025,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe 0,00 0,00 0,00 3347 744,00 1479 475,00 1 479 475,00 0,00 1741 530,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
**Niewykorzystana cze$¢ alokacji (powstata w zwigzku z r6znicami kursowymi) zostanie przeznaczona z Poddziatania 6.1.1 na zwiekszenia warto$ci projektu wiasnego realizowanego w ramach Dziatania 6.2.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Torun, 25.11.2014 r. podpis osoby
upowaznionej
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