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Szanowni Panstwo,

7 wielkg przyjemnoscia i satysfakcjg zapraszam do lektury przewodnika poswieconego dobrym praktykom w reali-
zacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Przyktady zawarte w niniejszej
publikacji prezentujg przemiany zachodzace wsrdd mieszkaricow regionu dzieki srodkom z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego. Réznorodnos¢ projektow i form wsparcia zostata przedstawiona przez pryzmat ich uczestnikow
i probleméw jakim stawili czota. Budujgcym jest fakt, iz dzieki ludzkiej sile i determinacji mozemy urzeczywistniac
wspolne marzenia, a kazda ztotéwka z budzetu naszego wojewddztwa, jak rowniez ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego jest wydawana w tak efektywny sposdb. Projekty realizowane w ramach komponentu
regionalnego POKL sg tego najlepszym przyktadem. To tzw. ,dobre praktyki” czyli projekty godne nasladowania.

Uczestnicy tych przedsiewzie¢ chca sie rozwijac, sg gotowi podejmowac nowe wyzwania, zmieniac i tworzy¢. In-
westycja w cztowieka przynosi wymierne efekty!

Zapraszam do zapoznania sie z opisami najlepszych praktyk. Ich lektura z pewnoscig bedzie inspirujgca, moze tez
zmotywowac do realizacji kolejnych inicjatyw.
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,Cztowiek, najlepsza inwestycja” to hasto Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pojawiajace sie w kontekscie
wszystkich dziafan realizowanych dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Co ono wiasciwie ozna-
cza? Jakie znaczenie ma czynnik ludzki w dziatalnosci Unii Europejskiej i dlaczego tak duza ilos¢ pieniedzy przezna-
Czana jest na inwestowanie wiasnie w kapitat ludzki? W niniejszej publikacji pragniemy odpowiedzie¢ na te pyta-
nia, przyblizajac problemy mieszkarncow naszego regionu i pokazujac sposoby ich rozwigzywania dzieki projektom
realizowanym ze srodkéw unijnych.

Adresatami dziatarh przeprowadzanych dzieki POKL s3 czesto osoby bezrobotne, niepetnosprawne oraz wykluczo-
ne spotecznie. Unijne pienigdze pozwalaja réwniez na wspieranie oswiaty, organizowanie szkolen dla przedsiebior-
cow i pracownikéw, a wszystko po to, by kazdy z nas niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, czy miejsca zamieszkania
maogt w petni wykorzystywac swoje mozliwosci.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany jest przez samorzady. W naszym wojewddztwie Instytucjg Posred-
niczaca w wykonywaniu jego zatozen jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, ktory wraz
z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu wspiera mieszkaricow
naszego regionu w sposéb kompleksowy.
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Kazdy moze pracowa¢




Aktywni po 50-tce
Academia Iberica - Szkota Jezykéw Obcych Alicja Stankiewicz
POKL Poddziatanie 8.1.1

Ser poeta € sen mais alte, € ser maion

Nigdy nie jest za pdZzno na rozwaj! To hasto przyswiecato uczestnikom projektu, ktorzy z wiasnej inicjatywy zapra-
gneli poprawic swoje kompetencje jezykowe oraz umiejetnosci obstugi komputera. Wsparciem objeto grupe oséb
w wieku 50+. Dodatkowe efekty realizacji projektu to m.in. wzmocnienie swiadomosci nt. korzysci wynikajgcych
z rozwijania kompetencji kluczowych. Dzieki indywidualnym spotkaniom z doradcg zawodowym udato sie zapla-
nowac sciezki kariery i dostosowac je do aktualnych oczekiwan rynku pracy poprzez wzrost motywacji do samodo-
skonalenia, pokonywania barier zwigzanych z wiekiem oraz umiejetnos¢ okreslenia wlasnego potencjatu.
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Szkota po szkole 3
Powiat Bydgoski
POKL Dziatanie 9.2.

Trzecia juz odstona cieszagcego sie ogromng popularnoscig projektu Szkota po szkole to realizowana na obszarze
powiatu bydgoskiego inicjatywa ukierunkowana na dostosowanie szkolnictwa zawodowego do aktualnego zapo-
trzebowania rynku pracy. Cztery szkoty zawodowe zaangazowane w projekt, wspodtpracujac z lokalnymi przedsie-
biorcami umozliwity swoim uczniom i absolwentom nabycie cennego do$wiadczenia i praktycznych umiejetnosci.
Zatozenia projektu realizowane byly poprzez zajecia pozalekcyjne, odbywanie praktyk zawodowych oraz wyjazdy
do zaktaddéw pracy zwigzanych z wyuczonym zawodem. Ponadto w celu umozliwienia dostepu do nowoczesnych
technologii i pomocy dydaktycznych w ramach projektu zakupiono m.in.: komputery i inny sprzet informatyczny,

maszyne do ciecia, sprzet RTV, ksigzki.
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Autostrada kompetencji i umiejetnosci
Powiat Zninski

POKL Dziatanie 9.2

Kolejnym projektem stawiajgcym sobie za cel dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy byta realizowana
przez powiat zninski Autostrada kompetencji i umiejetnosci. Zaplanowanie $ciezki rozwoju poprzez uzyskanie dodat-
kowych umiejetnosci i kwalifikacji zapewniajacych elastycznos¢ poruszania sie po rynku pracy stanowito gtoéwne zato-
zenie realizowanego projektu. Pomocg objeto czternascie szkot zawodowych. Aby podnies¢ efektywnos¢ ksztatcenia
w tych placdwkach postanowiono wprowadzi¢ innowacyjne formy nauczania i oceniania, a takze wyjazdy studyjne.
W ramach projektu grupa 300 uczniéw skorzystata z szansy nawigzania wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami po-
przez internetowgq platforme umozliwiajgca kontakt pomiedzy uczniem, szkotg a przedsiebiorcami.
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POKL dla rozwoju przedsiebiorczosci




Masz pomyst - zatdz firme
Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
POKL Dziatanie 6.2

Masz pomyst — zatdz firme to projekt zrealizowany przez Toruriska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. Jednym z jego
uczestnikdw byt Pan Mirostaw Luda, ktéry dzieki unijnemu wsparciu mogt zatozy¢ wiasng kuznie kowalstwa artystycz-
nego. Pomoc obejmowata szkolenia i warsztaty w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
doradztwo zawodowe. Pan Mirostaw otrzymat takze bezzwrotne $rodki na rozpoczecie dziatalnosci oraz wsparcie
pomostowe. KuZnia zatozona dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego to doskonaty przyktad taczenia

pasji z pracg zawodowa, ktory pokazuje, ze dzieki determinacji mozna urzeczywistni¢ swoje marzenia.
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Kowalstwo i rzezba od dawna sq mojq pasjq. | cho¢ zawdd kowala nie jest zajeciem tatwym i powszech-

nym, uprawianie go, daje mi wiele satysfakcji - Mirostaw Luda




Witoctawskie Centrum Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
Spétdzielnia socjalna Free Way

Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit” inz. Ryszard Girczyc

POKL Poddziatanie 7.2.2

Promocja integracji spotecznej i pomoc osobom za-
grozonym wykluczeniem to jedne z istotnych zadan
POKL, ktére przejawiajg sie w wielu réznorodnych ini-
Cjatywach. Jedng z nich jest projekt zainicjowany przez
Centrum Edukacji i Kultury ,Zenit”, w ramach ktérego
112 0s6b dowiedziato sie jak stworzy¢ i prowadzic¢ spot-
dzielnie socjalng. Tego typu dziatalno$¢ to szansa m.in.
dla 0séb bezrobotnych. Spoétdzielnia pozwala im pra-
cowac w grupie na zasadach podobnych do tych, na ja-
kich funkcjonujg organizacje pozarzagdowe. Dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowa moze taczy¢ sie tutaj z przedsie-
biorczoscia. Bezposrednie zarzadzanie i osobista praca
na rzecz spoétdzielni pozwolita osobom objetym projek-
tem przeciwdziatac¢ skutkom wykluczenia spotecznego.

,Filizanka bez uszka” to kawiarnia artystyczna utwo-
rzona przez spoétdzielnie Free Way. Miejsce to urzekto
klientow swojg wyjatkowoscig oferujgc m.in. domowe

ciastai chleb, soki wyciskane ze Swiezych owocow oraz
wyszukane mieszanki kaw i herbat. Free Way to jednak
nie tylko kawiarnia. We wrze$niu 2012 r. rozpoczety sie zajecia pilates. Spotdzielnia swiadczy takze ustugi kosme-
tyczne i cateringowe. Doskonaty smak oferowanych wypiekdw, sprawit, ze Panie prowadzace spotdzielnie zosta-
ty poproszone o przeprowadzenie warsztatow cukierniczych, w trakcie ktorych uczestniczki uczyty sie wypiekac,
przygotowywac i ozdabiac ciasta i desery. Kawiarnia skupia wokét siebie lokalnych artystéw i muzykdw. Przyczynia
sie takze do rozwoju lokalnych inicjatyw, takich jak koncerty, wystawy, wieczorki poetyckie i popotudnia z wierszem
dla dzieci. Wkrétce oferta spotdzielni zostanie poszerzona o zajecia relaksacyjne z elementami jogi.




Dziatalnos¢ spétdzielni daje podwdjng korzys¢ — mowi pani prezes. - Z jednej strony zaspokaja podstawo-

we potrzeby jej cztonkéw, a wiec zatrudnienie i mozliwosci zarobku, a z drugiej wspomaga rozwéj lokal-
nego biznesu przez wprowadzenie na rynek nowych produktow czy ustug, i to w konkurencyjnych cenach.




Optymalizacja proceséw produkcji Intermetal
i rozwoj kompetencji pracownikéw

Inter Metal Sp. z o.0.

POKL Poddziatanie 8.1.1

Wspodtczesne procesy produkcyjne sg coraz bardziej skomplikowane. Jednoczesnie klienci oczekujg produktéow
o wysokiej jakosci, przy jak najnizszej cenie. Aby sprosta¢ wymaganiom rynku wiasciciele firm musza zadbac,
by produkcja byfa jak najbardziej optymalna. Lean Manufacturing — pojecie bedace zagadnieniem kluczowym
w omawianym projekcie, to system zarzadzania, dzieki ktéremu zasoby przedsiebiorstwa beda wykorzystywane
w najbardziej efektywny sposéb. Wdrozenie tego systemu jest podstawowym zatozeniem projektu realizowanego
w firmie Inter Metal Sp. z 0.0, bedacej beneficjentem pomocy z POKL. Dzieki przeprowadzonym dziataniom 100
pracownikéw wszystkich szczebli firmy nabyto wiedze i umiejetnosci niezbedne do wprowadzenia nowoczesnego

sposobu gospodarowania zasobami firmy dziatajgcej w branzy drogowej.
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POKL na obszarach wiejskich




Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbicznie
POKL Poddziatanie 7.1.1

Stymulowanie pozytywnych zmian na rynku pracy i pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym to
dwa istotne obszary dziatalnosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Potgczenie tych priorytetéw znalazto od-
zwierciedlenie w projekcie ,Aktywnos$¢ szansg na zatrudnienie” zrealizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zbicznie. Inicjatywa ta miata na celu udzielenie wsparcia osobom z grupy wiekowej 15-64 zagrozo-
nym ubdstwem, bezdomnoscia i trudnosciami w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Dzieki pozyskanym $rodkom moz-
liwe byto przeprowadzenie szkolen
i kurséw, ktére umozliwity osobom
biorgcym udziat w projekcie pod-
niesienie ich kwalifikacji i zdobycie
nowych umiejetnosci. Uczestnicy
wzieli réwniez udziat w spotkaniach
z psychologiem i doradca zawodo-
wym. Dzieki Programowi Aktywnosci
Lokalnej udato sie rowniez sfinan-
sowac place zabaw dla dzieci we

]
f

wsiach Brzezinki i Ciche.







Nowy zawdd - Nowa szansa dla rolnikéw i mieszkancow
wsi Kujaw i Pomorza

Kujawsko-Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie
POKL Poddziatanie 8.1.2

Wspodtczesny rynek pracy jest niezwykle wymagajacy, co zmusza do nieustannej gotowosci na zmiany i doskona-
lenia swoich umiejetnosci. Problem ten dotyczy réwniez rolnikdw i mieszkancow wsi. Niezaleznie od wykonywa-
nego zawodu koniecznos¢ zmiany branzy i dotychczasowego zrédfa utrzymania stanowi bardzo trudng decyzje.
Dzieki kursom i szkoleniom Program Operacyjny Kapitat Ludzki umozliwit mieszkancom terenow wiejskich zdoby-
wanie umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach pozarolniczych, a co za tym idzie okre$lenie innego niz tradycyjny
modelu kariery, polegajacego na odejsciu od rolnictwa i znalezieniu zatrudnienia w o$rodkach miejskich. Projekt
,Nowy zawdd - Nowa szansa dla rolnikdw i mieszkancow wsi Kujaw i Pomorza” stanowit rowniez doskonaty przy-
ktad przenikania sie i wzajemnego uzupetniania unijnych funduszy. Jak sie bowiem okazuje, mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego w szeroko pojetym sektorze rolnictwa i wsi nie ogranicza sie jedynie do Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich.
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Przedszkolak poznaje swiat
Gmina Golub-Dobrzyn
POKL Poddziatanie 9.1.1
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Projekt realizowany przez gmine wiejska Golub-Dobrzyn dotyczacy edukacji przedszkolnej w szczegdlny sposob
koncentrowat sie na pomocy dzieciom z terendw wiejskich. Zaplanowano otwarcie dwoch nowych o$rodkéw
oraz powiekszenie zakresu oferowanych ustug w istniejgcym przedszkolu, dzieki czemu opieka objeto blisko 120
najmtodszych. Inicjatywa wptyneta pozytywnie na wyréwnywanie szans edukacyjnych, przyczynita sie rowniez do
wzrostu jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych na terenie gminy. Dzieki projektowi dzieci mogty uczestniczy¢
w zajeciach oraz imprezach okolicznosciowych, ktorych celem byty m.in. poprawa umiejetnosci komunikowania
sie, zwiekszenie szacunku i otwartosci na innych oraz rozwoj kompetencji jezykowych maluchow.
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Wsparcie 0sob niepetnosprawnych




Na fali sukcesu to hasto majgce zmotywowac osoby niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia. Projekt zatytutowany
w ten sposob realizowany byt przez Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu na terenie powiatéw wioctawskiego
i lipnowskiego. By osiagnac sukces uczestnicy projektu korzystali z indywidualnego doradztwa zawodowego i psy-
chologicznego, a takze warsztatéw z efektywnej komunikacji spotecznej. Osoby niepetnosprawne miaty okazje na-
uczyc¢ sie projektowania stron internetowych, florystyki i zdobnictwa z elementami szycia i obstugi recepcji.

Dodatkowo przewidziano kursy kadrowo-ptacowe i kursy dla pracownikow administracyjnych. Wszyscy uczestnicy
projektu poprawili swoje zdolnosci komunikacyjne i umiejetnosci korzystania z nowych technologii komputerowych.

-
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Akademia Rozwoju
Oddziat Kujawsko - Pomorski Polskiego Zwigzku Gtuchych
POKL Poddziatanie 7.2.1

Akademia rozwoju to projekt skierowany do 0séb niepetnosprawnych, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
gtéwnie z terendw wiejskich. Inicjatywa ta przyczynifa sie do poprawy ich sytuacji spoteczno-zawodowej. Wspar-
ciem objeto 48 kobiet i 32 mezczyzn. Poprzez rozwdéj kompetencji i podnoszenie kwalifikacji osoby te znacznie
zwiekszyty swoje szanse na podjecie pracy. Uczestnicy uzyskali wsparcie doradcéw zawodowych, psychologdw,
pracownikow socjalnych i prawnikéw. Pozwolito to na przyswojenie zasad funkcjonujacych na rynku pracy, zapo-
Znanie sie z procesem poszukiwania pracy i utatwienie powrotu do zycia zawodowego.

Fotografem? A maze grafikiem?
Pomozemy Ci spelni¢ marzenia!

——
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Zawsze niech bedzie stonce, zawsze niech bedzie niebo,
zawsze niech bede ja

Centrum Edukacji ANWISZ s.c. Niepubliczne Przedszkole
~Dom Matego Skrzata”

POKL Poddziatanie 9.1.1

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych, zapobieganie ich izolacji i marginalizacji oraz prze-
konanie rodzicdw o znaczeniu wczesnej edukacji dla dalszego rozwoju dziecka to najwazniejsze cele realizowanego
w Powiecie Grudzigdzkim projektu ,Zawsze niech bedzie storice, zawsze niech bedzie niebo, zawsze niech bede ja”"
Dzieki wsparciu finansowemu z POKL w kwocie ponad miliona ztotych przedszkole ,Dom Matego Skrzata” dostoso-
wane zostato do potrzeb dzieci niepetnosprawnych, a 60 dzieci w wieku 3-5 lat wraz z rodzicami otrzymato wsparcie
w zakresie opieki, zaje¢ wczesnego wspomagania, zajec¢ rewalidacyjnych oraz porad dotyczacych wychowania.









Odkryj talent = realizuj marzenia




Odkryj swéj talent!
Urzad Gminy w Aleksandrowie Kujawskim
POKL Dziatanie 6.3.

Projekt realizowany byt na terenie Gminy Aleksandrow Kujawski. Jego adresatami byto 16 osdb chcacych naby¢
nowe kwalifikacje zawodowe, ktére pomoga im w znalezieniu pracy.

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo w poszukiwaniu wiasnych talentéw uczestniczyty w szkoleniach
z zakresu florystyki i rekodzieta artystycznego. Uczestnicy zapoznali sie z materiatem florystycznym, podstawowymi
zasadami uktadania bukietow, florystyka okolicznosciowg oraz wykonywaniem rekodziefa artystycznego w nowo-
czesnej aranzacji wnetrz. Ponadto poznali zasady prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w branzy flory-
stycznej, a takze techniki poszukiwania zatrudnienia, zagadnienia zwigzane z przygotowywaniem dokumentow
aplikacyjnych i reguty autoprezentacji.

¥ N _.‘.







By¢ pilotem? To mozliwe!
Aeroklub Wtoctawski im. Stanistawa Skarzynskiego we Wioctawku
POKL Poddziatanie 8.1.1

Ktoz z nas nie chciat w mtodosci zasiadac za sterami samolotu ? Zdobycie licencji pilota to dla 10 uczestnikdw pro-
jektu organizowanego przez Aeroklub Wioctawski im. Stanistawa Skarzynskiego z jednej strony urzeczywistnienie
dzieciecych marzen, z drugiej sposob na znalezienie przynoszacej wymierne korzysci finansowe profesji. Projekt
By¢ pilotem? To mozliwe! udowodnit, ze dzieki funduszom europejskim cztowiek jest w stanie dostownie znalez¢

sie w obtokach.







Maty artysta na wsi i w miescie
Przedszkole Niepubliczne ,Bim-Bam-Bino”
Hanna Nogajska & Magda tegowska s.c.
POKL Poddziatania 9.1.1
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Maty artysta na wsii w miescie Il to znaczacy zaréwno ze wzgledu na poziom dofinansowania (blisko 3 mlin ztotych)
jak i zasieg dziatalnosci (docelowo z pomocy skorzystato ponad 200 przedszkolakdw) projekt dotyczacy eduka-
Cji przedszkolnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Jego realizacja doprowadzita do podniesienia poziomu
ksztatcenia intelektualnego i fizycznego maluchoéw uczeszczajacych do 5 oddziatéw przedszkolnych ulokowanych
w gminie Inowroctaw i Aleksandrow Kujawski. Zgodnie z tytutem projektu szczegdlny nacisk zostat potozony na
edukacje artystyczna. Inicjatywa doprowadzita do utworzenia blisko 200 nowych miejsc przedszkolnych, co nie-
watpliwie pozytywnie wptyneto na sytuacje lokalnych rodzin, starajacych sie pogodzi¢ zycie zawodowe z wycho-
waniem najmtodszych. Wyrézniona zostata rowniez | edycja projektu, a reportaz na jego temat zostat wyemitowa-
ny w programie ,Kawa czy herbata” w ramach cyklu ,Eurokapitalni”.









Wiedza zrodtem sukcesu




Staz sukcesem naukowca - Il edycja
Poznanski Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
POKL Poddziatanie 8.2.1

Czy wspotpraca sfery nauki i biznesu jest mozliwa i jakie mogg by¢ jej efekty? Odpowiedzig na to pytanie jest pro-
jekt Staz sukcesem naukowca — Il edycja, wspomagajacy przeptyw wiedzy miedzy tymi dwoma Swiatami. Wspot-
praca szesnastu przedsiebiorstw z trzydziestoma dwoma naukowcami z w wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

przyniosta wymierne efekty kazdej ze stron. Udato sie wypracowac innowacyjne rozwigzania m.in. dla firm dziata-
jacych w obszarze ekoenergetyki i zielonych technologii. Pracownicy naukowi mieli z kolei okazje podnies¢ swoja
wiedze i uzyskac praktyczne umiejetnosci dzieki ptatnym stazom w przedsiebiorstwach.







PI-PWP inLAB - Innowacyjne laboratorium
wspotpracy nauki i biznesu

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne oddziat w Bydgoszczy
POKL Poddziatanie 8.2.1

Laboratoria inLAB oraz Kwestionariusz potencjatu $srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R to efekty projek-
tu POKL realizowanego przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Oba te narzedzia maja sprawi¢, ze innowacyjne
rozwigzania opracowywane w szkotach wyzszych beda dziata¢ na rzecz gospodarki. Projekt obejmowat réwniez
opracowanie nowatorskiego rozwigzania pozwalajgcego zwiekszy¢ dochody szkot wyzszych poprzez udroznienie
kanatow komunikacji srodowiska naukowego z otoczeniem biznesowym. Dzieki specjalnym testom psychome-
terycznym udato sie wskazac studentow i pracownikow naukowych majacych najlepsze predyspozycje do pracy
na styku nauki i biznesu. Uczestnikami projektu byty osoby oraz instytucje i podmioty z wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego. Docelowymi uzytkownikami wypracowanych rozwigzan majg stac sie uczelnie z naszego regionu.







Nowoczesna fizjoterapia - z teorig w praktyke
Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy w Toruniu
POKL Poddziatanie 8.1.1

Fizjoterapia czyli leczenie za posrednictwem swiatta, ciepta, kapieli, masazy, czy gimnastyki to bardzo ceniona
ze wzgledu na swojg nieinwazyjnos¢ i skutecznos¢ metoda. Pragnac poszerzy¢ i rozwing¢ zakres zastosowania
zabiegdéw 30 osrodkéw fizjoterapii wraz z Europejskim Centrum Wspodtpracy Mtodziezy realizowato projekt "No-
woczesna fizjoterapia - z teorig w praktyke”. W ramach inicjatywy 140 fizjoterapeutéw uczestniczyto w szkoleniach
dotyczacych leczenia dolegliwosci kregostupa, rehabilitacji sportowcéw, kobiet w cigzy oraz najmtodszych.







Szkolnictwo zawodowe podstawa rozwoju
Powiatu Mogilenskiego - lli

Powiat Mogilenski

POKL Dziatanie 9.2

Szkolnictwo zawodowe podstawg rozwoju powiatu mogilenskiego to projekt wieloetapowy, a jego pierwsza edy-
Cja zostata zainaugurowana w roku 2009. Najwazniejszymi zatozeniami projektu byto wsparcie nauk matematycz-
no-przyrodniczych w szkotach zawodowych oraz dostosowanie kwalifikacji zawodowych i zdolnosci uczniéw do
potrzeb rynku pracy. Uczniowie uczestniczyli w zajeciach teoretycznych i praktycznych, a takze wyjazdach m.in. do
Narodowego Banku Polskiego, siedziby Gietdy Papierow Wartosciowych i uczelni wyzszych. Zorganizowano row-
niez spotkania w gospodarstwach agroturystycznych, lokalach gastronomicznych oraz udziat w targach rolnych.
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POKL dla najmtodszych




SOS tu przedszkole jest
Gmina Miasta Rypin
POKL Poddziatanie 9.1.1

Odpowiednie zaplanowanie edukacji wczesnoszkolnej to szalenie wazna kwestia dla przysztego rozwoju dziecka.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow dzisiejszych przedszkolakéw, Miasto Rypin podjeto sie realizacji
projektu pt. ,SOS tu przedszkole jest”. Poprzez utworzenie w trzech przedszkolach gminnych oddziatow integra-
cyjnych gmina zapewnita przedszkolakom kompleksowa opieke oraz dobry start w przysztg $ciezke edukacyjna.
W przedszkolach organizowano zajecia rozwijajace zainteresowania i predyspozycje najmtodszych. Powstata Pit-

karska Akademia Przedszkolaka. Dzieci braty udziat w spotkaniach logopedycznych i psychoterapeutycznych.







Dobre Przedszkole Dobry start
Gmina i Miasto Janikowo
POKL Poddziatanie 9.1.1

Nowe przedszkole w Janikowie, to efekt realizacji projektu Dobre przedszkole dobry start, ktéry wsparciem objat
grupe 15 dzieci w wieku 3-4 lat. W ramach projektu zorganizowano zajecia specjalistyczne, ktore pozwolity zniwe-
lowac szereg dysfunkcji. Dzieci wziety udziat w zajeciach jezykowych. Najmtodsi uczestnicy projektu korzystali z za-
jec¢ plastycznych, ekologicznych, tanecznych i gimnastycznych. Dodatkowg atrakcjg byty zajecia teatralne, podczas
ktorych dzieci poznaty tajniki pracy aktora.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany jest w naszym regionie przez trzy instytucje:

Urzad Marszatkowski WK-P
Departament Spraw Spotecznych
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pok. nr 1
87-100 Torun
tel. 56 656 10 55
e-mail: ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl
www.mojregion.eu

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Szosa Chetminska 30/32 ul. Stowackiego 114
87-100 Torun 87-100 Torun
tel. 56 610 21 51

tel. 56 669 39 39
fax. 56 669 39 84
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl
www.pokl.wup.torun.pl

e-mail: informacja.pokl@ropstorun.home.pl
www.efs.ropstorun.pl

Informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym mozna szukac takze w regionalnych osrodkach EFS:
Regionalny Osrodek EFS w Toruniu

Regionalny Osrodek EFS w Bydgoszczy
ul. Dtuga 34 Plac Sw. Katarzyny 9
85-034 Bydgoszcz 87-100 Torun
tel. 52322 67 20 tel. 56 652 22 40
e-mail: info_bydgoszcz@roefs.pl fax. 56 652 22 41
e-mail: info_torun@roefs.pl

www.bydgoszcz.roefs.pl
www.torun.roefs.pl

Autorem zdje¢ wykorzystanych w publikacji jest Jacek Smarz

Naktad: 1 500 egzemplarzy

Projekt, sktad, druk i oprawa:

Gragpol Agnieszka Blicharz-Krupinska
ul. Czarnieckiego1
53-650 Wroctaw
tel. 507 096 545; fax 71 797 88 80

Publikacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Egzemplarz bezptatny
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