Opis zmiany sposobu oceny kryteriow wyboru projektow w dziataniu 5.2.2

Kryterium poddane
analizie

Dotychczasowy sposdb
oceny kryteriow

Zmiany wprowadzone przyjeciem "Metodologii oceny kryteriow..."

kryterium B.2.3
Oczekiwane rezultaty
projektu w sposdb
bezposredni wspierajq
realizacje celéw
poprzez zwiekszenie
efektywnosci dziatania
przedsiebiorstw

Projekt wplynie na zwiekszenie
sprzedazy produktow/ustug:

- <=10% (0 pkt)

- >10%-20% (1-3 wg. oceny)
- >20%-30% (4-6 wg. oceny)
- >=30% (7-10 wg. oceny)
Eksperci mieli dowolnos¢ w
zakresie oceny w granicach
okreslonych ww. przedziatami.

W opracowanej Metodologii
oceny kryterow opisany
zostat sposdb obliczania
zwiekszenia sprzedazy oraz
szczegOtowo rozpisano
poszczegdlne przedziaty (18
przedziatéw). Poszczegolnym
przedziatom zostata
przyporzadkowana konkretna
liczba punktow. Pozwolito to
ujednolici¢ sposdb
przeprowadzania oceny.

Zwiekszenie sprzedazy
produktow / ustug w okresie
trwatosci

< =10%

>10% - 20% 10,01 - 11,66%
11,67 - 13,33%
13,34 - 15,00%
15,01 - 16,66%

16,67 — 20,00%

> 20% - 20,01 - 21,66%
30%
21,67 —23,33%
23,34 — 25,00%
25,01 - 26,66%
26,67 — 30,00%
> 30% 30,01 - 33,00%

33,01 — 36,00%
36,01 — 39,00%
39,01 —42,00%

42,01 —45,00%

0-10 pkt

0 pkt
1 pkt
1,5 pkt
2 pkt
2,5 pkt
3 pkt
4 pkt
4,5 pkt
5 pkt
5,5 pkt
6 pkt
6,5 pkt
7 pkt
7,5 pkt
8 pkt

8,5 pkt




45,01 — 50,00%

9 pkt

pow. 50,00% 10 pkt
Przewidywana liczba nowych miejsc 0-10 pkt
pracy utworzonych (i utrzymanych przez
piec lat, w przypadku MSP — 3 lat) we
wspieranym przedsiebiorstwie:
W opracowanej Metodologii 0 — 0,99 przeliczeniowych miejsc pracy 0 pkt
Przewidywana liczba nowych oceny kryterow opisany ; ; i i
i yrac  woreon chy(i zostat sposéb obliczania 1 - 1,99 przeliczeniowych miejsc pracy 1 pkt
¢ 1SC P yh . Y q nowo powstatych miejsc
:gtrgglr\?v:nvzgpi?r;nﬁy?;zez Wa8 | pracy jako ekwiwalentu 2 — 2,99 przeliczeniowych miejsc pracy 2 pkt
kryterium B 3.1 przedsiebiorstwie: petnego czasu pracy w 3 — 3.99 przeliczeniowvch mieisc prac 3 pkt
Wptyw projektu na - od 0-3 (0-3 wg. oceny) peinym wymiarze godzin. =P Y e pracy P
rynek pracy - od 4-6 (4-6 wg. oceny) Uszczegotowiono przedz,ialfy _ _ o
.  oowsel 6 (7-16 o, Eny) punktowe (11 przedziatéw) i 4 — 4,99 przeliczeniowych miejsc pracy 4 pkt
AR iy przyporzadkowano im ) ] .
E:Iifeesricel (’)“cf: dv?/WOrlz?r?izgcvlvw konkretna liczbe punktow. 5 - 5,99 przeliczeniowych miejsc pracy 5 pkt
okreslonych vzlw grzedzia%ami Pozwolito to ujednolici¢ i i iei
Yy -P " | sposdb przeprowadzania 6 — 6,99 przeliczeniowych miejsc pracy 6 pkt
oceny. . . -
7 — 7,99 przeliczeniowych miejsc pracy 7 pkt
8 — 8,99 przeliczeniowych miejsc pracy 8 pkt
9 — 9,99 przeliczeniowych miejsc pracy 9 pkt
od 10 przeliczeniowych miejsc pracy 10 pkt




