Zatqcznik Nrl do Uchwaty Nr 12/109/08
zdnia 14.02.2008 r.
Zarzqdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

oceniajgcej projekty w ramach konkursu i trybu indywidualnego dla

f—

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Postanowienia ogélne

Komisja Konkursowa (KK) stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow.
KK powotywana jest zgodnie z Trybem wyboru kandydatéw do KK, stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Zadaniem KK jest merytoryczna i techniczna ocena projektow zgtoszonych w ramach

osi priorytetowych RPO WK-P na lata 2007-2013.
KK tworza cztonkowie z trzech odrgbnych list, zatwierdzanych przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaty:

1) lista specjalistow z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku - pracownik

Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki podlegte;,

2) lista specjalistow - asesor6w ds. oceny technicznej,

3) lista specjalistéw — asesorow ds. oceny finansowo-ekonomiczne;j.
Oceny merytoryczno-technicznej poszczegdlnych wnioskéw dokonuja zespoly do
oceny merytoryczno-technicznej (zespoly oceniajace) powotane sposréd cztonkéw
KK.
KK dziala zgodnie z Opisem Systemu Zarzadzania i Kontroli RPO WK-P na lata
2007-2013 (OSZIK RPO WK-P 2007-2013) oraz zapisami niniejszego Regulaminu.
Za przestrzeganie zasad okreslonych w ust. 2 i 3 odpowiada Marszatek Wojewddztwa.

§2
Skiad zespotéw oceniajacych

. W skiad zespotu oceniajacego dla osi priorytetowych od 1 do 7 wchodza:

1) specjalista z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku - pracownik Urzedu
Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej,

2) specjalista - asesor ds. oceny technicznej,

3) specjalista — asesor ds. oceny finansowo-ekonomiczne;j.

W sktad zespotu oceniajacego dla osi priorytetowej 8 wchodzi 3 specjalistow z

obszaru  tematycznego  dotyczacego  wniosku -  pracownikéw  Urzedu

Marszatkowskiego.

Sktady poszczegdlnych zespotéw oceniajacych powotywane sa w drodze Decyzji

Marszatka Wojewddztwa.

§3
Przewodniczgcy zespolu oceniajacego wnioski

. Przewodniczacym zespolu oceniajacego jest kazdorazowo specjalista z obszaru

tematycznego dotyczacego wniosku — pracownik Urzedu Marszatkowskiego lub
jednostki podlegtej, dalej nazywany Przewodniczacym.
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. W przypadku zespolu oceniajacego wnioski dot. Pomocy Technicznej

przewodniczacym jest pracownik Departamentu Wdrazania RPO.

. Zadaniem Przewodniczacego jest zapewnienie zgodnosci prac KK z postanowieniami

niniejszego Regulaminu.
W sytuacjach spornych glos Przewodniczacego jest decydujacy.

§4

Sekretarz zespolu oceniajacego

Sekretarzem zespotu oceniajacego jest pracownik wieloosobowego stanowiska pracy
ds. obstugi oceny merytorycznej w Wydziale Wyboru Projektéw, w Departamencie
Wdrazania RPO.

. Zadaniem Sekretarza zespotu oceniajacego jest sporzadzenie Protokotu z posiedzenia

zespotu oceniajacego.

Sekretarz bierze udzial w posiedzeniu, lecz nie uczestniczy w ocenie projektow.
Sekretarz na poczatku posiedzenia przedstawia specjalistom zasady i kryteria oceny
projektéw bedacych przedmiotem danego posiedzenia.

Sekretarz weryfikuje kompletnos¢ dokumentacji sporzadzonej przez specjalistow,
weryfikuje karty oceny pod wzgledem formalno-rachunkowym, sprawdza oznaczenia
ocenianych wnioskéw, podpisy, daty.

Sekretarz sporzadza zbiorcza/usredniong kartg¢ oceny merytoryczne;j.

§5

Obserwatorzy

Wojewoda moze kazdorazowo delegowaé swojego przedstawiciela w charakterze
obserwatora na posiedzenie zespotu oceniajacego.

§6

Miejsce dokonywania oceny

Posiedzenie zespotu oceniajacego odbywa si¢ w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego
lub w innym miejscu wyznaczonym przez komorke ds. obstugi oceny merytoryczne;.
Specjalisci dokonuja oceny wnioskow podczas posiedzenia.

. Wszelkie materialy niezbgedne do dokonywania oceny znajduja si¢ w miejscu

posiedzenia.

§7

Zasada bezstronnosci i poufnosci

. Wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu zespolu oceniajacego podpisuja

deklaracj¢ bezstronnosci i poufnosci.

Projekty, co do ktérych nie jest mozliwe podpisanie deklaracji bezstronnosci przez
wszystkich specjalistow wchodzacych w sktad danego zespotu oceniajacego, sa
przekazywane pod obrady podczas kolejnego posiedzenia.

§8

Odpowiedzialnosé

Cztonkowie zespotéw oceniajacych sa odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych
decyzji.
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Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu przez Specjalist¢ ds. oceny merytoryczne;j
moze spowodowac¢ wykluczenie z prac KK oraz wytaczenie z listy cztonkéw KK.

§9

Tryb pracy Komisji Konkursowej

. Zesp6l oceniajacy moze oceni¢ maksymalnie 5 wnioskow podczas jednego

posiedzenia KK.

Whioski przydzielane sa poszczegélnym zespotom oceniajacym wedlug kolejnosci
zgltoszen do danego konkursu w danym obszarze wsparcia. W przypadku stwierdzenia
konfliktu intereséw wobec danego projektu, pomija si¢ go i przydziela kolejny, ktory
nie budzi watpliwosci.

Kazdy projekt oceniany jest calo§ciowo przez 3 specjalistow.

W przypadku gdy specjalista — asesor lub Przewodniczacy nie moze bra¢ udziatu w
posiedzeniu zespotu oceniajacego, Marszalek Wojewddztwa powotuje do udziatu w
danym posiedzeniu innego cztonka z tej samej listy. W przypadku niemozliwosci
zwolania tego samego zespotu oceniajacego w terminie zgodnym z procedura,
specjalistg-asesora zastgpuje specjalista z obszaru tematycznego. W tym przypadku
role przewodniczacego pelni specjalista z obszaru tematycznego, ktéry brat udziat w
poprzednim posiedzeniu.

Ocena wnioskéw dokonywana jest przy wykorzystaniu elektronicznego arkusza oceny
merytorycznej.

Kazdy ze Specjalistow ds. oceny merytorycznej wchodzacych w skiad zespotu
oceniajacego, dokonuje wlasnej oceny kazdego kompletnego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu wraz z zalacznikami. Ocena kazdego kryterium
musi posiada¢ uzasadnienie zapisywane w Karcie oceny merytoryczne;j.

Ocena opisana w punkcie 1 dokonywana jest wedlug kryteriow zawartych w
Uszczegétowieniu i przyjetych przez Komitet Monitorujacy oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Metodologii oceny merytorycznej” przyjetej uchwata przez Zarzad
Wojewddztwa.

. Jezeli cztonkowie zespotu oceniajacego uznaja, ze do petnej oceny wniosku konieczne

jest uzyskanie dodatkowych ekspertyz, Marszalek Wojewddztwa na wniosek
Przewodniczacego zespotu oceniajacego, zleca ekspertowi krajowemu — specjaliscie z
dziedziny, ktérej zagadnienie dotyczy przygotowanie ekspertyzy. Po zapoznaniu si¢ z
ekspertyza, zespol oceniajacy dokonuje oceny projektu. Opinia/ekspertyza wydana
przez eksperta krajowego nie jest tozsama z oceng merytoryczna, a jedynie stuzy
wyjasnieniu problematycznego zagadnienia. Instytucja Zarzadzajaca RPO WKP nie
wyznacza dziedzin, dla ktérych ocena merytoryczno-techniczna obligatoryjnie
wymaga ekspertyzy dokonanej przez eksperta z Krajowej Listy Ekspertow.

W przypadku koniecznosci uzyskania od wnioskodawcy dodatkowych informacji o
projekcie badz wyjasnien, w szczegdlnosci dotyczacych dokumentacji technicznej,
zespOl oceniajacy zada od wnioskodawcy za posrednictwem wieloosobowego
stanowiska pracy ds. obstugi oceny merytorycznej projektéw w Urzedzie
Marszatkowskim stosownych wyjasnien na pismie. Projekt poddawany jest ocenie po
uzyskaniu wyjasnien w okreslonym terminie.

§10
Wyniki oceny

. Po posiedzeniu zespolu oceniajacego, Sekretarz dokonuje weryfikacji kompletnosci

dokumentacji sporzadzonej przez specjalistéw ds. oceny merytorycznej, a nastgpnie



sporzadza arkusz zbiorczy oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu zawierajacy ostateczng liczbe punktow przyznanych projektowi w trakcie
oceny, ktéry stanowi listg rankingowa .

. Wniosek uczestniczy w kolejnym etapie procedury wyboru projektéw w przypadku
uzyskania co najmniej 60 % maksymalnej liczby punktow.

§11
Obstuga prac zespoléw oceniajacych

Obstuge prac zespoléw oceniajacych zapewnia wieloosobowe stanowisko pracy ds.
obstugi oceny merytorycznej Wydzialu Wyboru Projektow Departamentu Wdrazania
RPO. Do jego zadah naleza m.in.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

sporzadzanie orientacyjnego miesi¢gcznego harmonogramu pracy KK, w tym
terminéw 1 miejsc posiedzen zespoldw oceniajacych oraz jego przekazywanie
cztonkom zespoléw oceniajacych i Instytucji Zarzadzajacej,

zawiadamianie o posiedzeniu czlonkéw zespotu oceniajacego oraz Instytucji
Zarzadzajacej na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia
(pierwszym dla danych projektow). W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw
wobec danego projektu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 oraz braku mozliwosci
wykorzystania opisanego tam rozwiazania, dopuszczalne jest powiadomienie
dodatkowo powotanych cztonkéw zespotu oceniajacego w krétszym terminie,
sporzadzanie list rankingowych projektow w ramach poszczegdlnych
dziatan/poddziatan i przedktadanie tych list pod obrady Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,

organizacja posiedzenia zespotu oceniajacego,

dostarczenie niezbednej dokumentacji i odpowiednich formularzy oraz sprzgtu
komputerowego wszystkim czionkom zespotu oceniajacego bioracych udziat w
posiedzeniu,

informowanie wnioskodawcéw, w terminie 10 dni roboczych od daty podpisania
protokotu z posiedzenia zespotu oceniajacego, o decyzji o odrzuceniu projektu
wraz z uzasadnieniem i podaniem S$redniej liczby punktéw uzyskanych przez
projekt w poszczegdlnych kryteriach,

udostepnianie opinii publicznej informacji na temat oceny merytorycznej zgodnie
z zasadami opisanymi w OSZIK RPO WK-P 2007-2013.

§12
Protokoét z posiedzenia zespolu oceniajacego

Protokét z posiedzenia zespotu oceniajacego zawiera nastgpujace elementy:

data 1 miejsce posiedzenia,

sktad osobowy zespotu oceniajacego,

deklaracje bezstronnosci 1 poutnosci,

opis przebiegu posiedzenia,

informacja na temat wnioskéw zaakceptowanych i odrzuconych,

karty oceny merytorycznej wypetnione dla kazdego projektu indywidualnie przez
kazdego Specjalistg ds. oceny merytorycznej wraz z uzasadnieniami punktacji
przyznanej kazdemu kryterium dla oceny ogdlnej projektu,

karty oceny zbiorczej,

podpisy:

- cztonkéw zespotu oceniajacego w przypadku kart opisanych w punkcie 6),



- Przewodniczacego 1 Sekretarza posiedzenia (na raporcie i karcie oceny
zbiorczej).

§13
Wynagrodzenie czlonkéw Komisji Konkursowej

Specjalista-asesor za wykonana pracg otrzymuje wynagrodzenie wg zasad
okreslonych odrgbna uchwata Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

. Pracownicy Urzedu Marszatkowskiego 1 jednostek podlegtych wchodzacych w sktad
zespotu oceniajacego, dokonuja oceny merytorycznej projektow w ramach swoich
obowiazkéw stuzbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.



