




• Działanie 6.2 Wsparcie na rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Program 
Kapitał Ludzki 

• Maksymalna wysokość pożyczki – 50.000 zł 

• Maksymalny okres spłaty – 5 lat 

• Oprocentowanie – 1% w skali roku (oprocentowanie stałe) 

• Możliwa karencja w spłatach rat odsetkowych 

 

• Wsparcie dostępne będzie zarówno dla osób pracujących jak i pozostających bez 
zatrudnienia, w tym dla  studentów studiów dziennych.  



• utrzymanie działalności przez minimalny okres 12 miesięcy od dnia jej rejestracji, 

• obligatoryjny, miesięczny cykl spłaty rat kapitałowych i odsetkowych, 

• obowiązek udokumentowania wydatków ponoszonych z kwoty pożyczki, 

• O przyznanie pożyczki będzie mogła ubiegać się osoba fizyczna, która  

w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu nie 

posiadała zarejestrowanej działalności gospodarczej oraz nie korzystała 

równolegle z innych środków publicznych, w tym m.in. ze środków PFRON, 

Funduszu Pracy lub PROW na pokrycie tych samych wydatków związanych z 

prowadzoną działalnością. 



• Mikropożyczki udzielane są przez:  

 Kujawsko-Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o. 



• Pożyczka będzie mogła być przeznaczona na dowolny cel gospodarczy 

(uzasadniony ekonomicznie). 

• Pożyczkobiorca będzie musiał udokumentować potrzebę uzyskania pożyczki 

w kontekście swoich planów gospodarczych (związanych  

z założeniem działalności gospodarczej).   

• W szczególności pożyczka będzie mogła być przeznaczona na cele:  

• inwestycyjne, 

• obrotowe,  

• inwestycyjno-obrotowe. 

 



 

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pożyczkowy sp. z o.o. 

godziny pracy: 7:30 – 15:30 

ul. Włocławska 167, 87-100 Toruń 

tel. (56) 622-71-62 

e-mail: pozyczki@kujawsko-pomorskie.pl 

 

Bydgoszcz 

godziny pracy: 7:30 – 15:30 

ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz 

tel. (52) 349 30 17, 534 582 735 
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Lista realizowanych projektów 



Lista ocenionych projektów 





(elementy wybrane) 

 Pośrednictwo pracy 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy 

 Staże 

 Szkolenia 

 Prace interwencyjne 

 Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 Jednorazowe refundowanie kosztów ubezpieczenia społecznego 



Powiatowe Urzędy Pracy świadczą usługi pośrednictwa 

pracy - pomoc w zakresie selekcji i rekrutacji 

kandydatów na pracowników spełniających określone 

wymagania pracodawcy. 



 Osoba bezrobotna może zostać przyjęta na wyposażone/ 

doposażone stanowisko pracy. Firma, która utworzy miejsce pracy dla 

bezrobotnego może ubiegać się we właściwym PUP 

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy. 

 Refundacja kosztów przysługuje gdy firma zobowiąże się do 

zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku w pełnym 

wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez okres 24 miesięcy oraz do 

utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowiska pracy utworzonego 

w związku z przyznaną refundacją. 



 Staż to nabywanie przez osobę bezrobotną umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez 

nawiązywania stosunku pracy między pracodawcą a osobą bezrobotną. 

 Staż może trwać: 

 od 3 do 6 miesięcy w przypadku osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 od 3 do 12 miesięcy w przypadku bezrobotnych do 25. roku życia i osób do 

27. roku życia, w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej. 



• Urząd może zrefundować koszty szkolenia pracownika (na 

warunkach określonych w umowie) do wysokości: 

• 50% poniesionych kosztów (maksymalnie do wysokości 

przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę).  

• W przypadku osób w wieku 45+ szkolenie może być refundowane do 

wysokości 80% poniesionych kosztów (maksymalnie do wysokości 

3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę). 



› Prace interwencyjne polegają na refundacji przez urząd pracy części 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie 

społeczne zatrudnionych przez pracodawcę bezrobotnych. 

› Prace interwencyjne mają na celu wsparcie osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. 

› Prace interwencyjne, w zależności od decyzji powiatowego urzędu pracy, 

mogą trwać do 6, 12, 18, 24 miesięcy lub do 4 lat. 

› Aby zorganizować prace interwencyjne należy złożyć wniosek o ich 

organizację do wybranego PUP. 



• Przygotowanie zawodowe dorosłych to instrument aktywizacji 

zawodowej w formie praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do 

pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z 

pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie 

umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego 

egzaminem. 



Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w  formie: 

• praktycznej nauki zawodu dorosłych – umożliwiającej przystąpienie do 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu 

czeladniczego; 

• przyuczenia do pracy dorosłych – umożliwiającego uzyskanie 

świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie lub – w przypadku 

osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie –

dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów 

potwierdzających wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym 

zawodzie lub świadectwa czeladniczego. 



Pilotażowy program Banku Gospodarstwa Krajowego 

O pożyczkę mogą ubiegać się:  

 absolwenci szkół wyższych w okresie 48 miesięcy od dnia otrzymania dyplomu, pozostający 

bez pracy; 

 studenci ostatniego roku studiów wyższych, pozostający bez pracy. 

W ramach Programu „Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie" udzielane będą pożyczki na: 

 podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzenie przez osoby, które otrzymały pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, 

stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy 

urząd pracy. 



Pożyczka na rozpoczęcie działalności gospodarczej – warunki: 

 Wartość pożyczki: do 60 tys. zł, 

 Oprocentowanie: na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli NBP  

(~0,69% w skali roku),  

 Okres spłaty: 7 lat (84 miesiące),  

 Możliwość uzyskania karencji w spłacie kapitału: do 1 roku, 

 Wypłata środków: zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wnioskodawcę i 

zaakceptowanym przez pośrednika finansowego, nie wcześniej jednak niż po 

zarejestrowaniu działalności gospodarczej. 



Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego (uzupełniająca), 

w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy: 

 Wartość pożyczki: do 20 tys. zł. 

 Oprocentowanie stałe i w skali roku wynosi: ~0,69% w skali roku. 

 Okres spłaty:  nie dłużej niż 3 lata.  

Zabezpieczenie pożyczki 

Prawne zabezpieczenie pożyczki stanowić będzie weksel własny pożyczkobiorcy oraz 

poręczenie dwóch osób fizycznych.  

 



30 października 2013 r. BGK zawarł umowy z pośrednikami finansowymi, którzy będą 

udzielać niskooprocentowanych pożyczek absolwentom i studentom ostatniego roku 

studiów. 

Pośrednicy wybrani zostali przez BGK w trybie przetargu i są to: 

› Małopolski Fundusz Ekonomii Społecznej (województwo małopolskie), 

› Mazowiecki Regionalny Fundusz Pożyczkowy (województwo mazowieckie), 

› Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach (województwo świętokrzyskie). 

W roku 2014 program będzie sukcesywnie wdrażany w kolejnych regionach. 



Powiatowy urząd pracy może jednorazowo zrefundować koszty poniesione z tytułu 

opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego 

bezrobotnego. 

Refundacja może nastąpić w przypadku, gdy: 

 pracodawca zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy 

przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz po upływie 12 miesięcy zatrudnienia 

skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. 

 Kwota refundowanych składek nie może przekroczyć 300% wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu spełnienia. 





 za zatrudnienie w formie telepracy bezrobotnego rodzica powracającego na 

rynek pracy wychowującego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub 

bezrobotnego, który zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

z uwagi na konieczność sprawowania opieki nad osobą zależną w okresie 

ostatnich 3 lat; 

 w kwocie nie wyższej niż 6-krotność minimalnego wynagrodzenia – (~ 10 

080 zł); 

 obowiązek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 

12 m-cy w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-cy w 

połowie wymiaru czasu pracy. 



 bezrobotnego powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z  

wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego, który zrezygnował z 

zatrudnienia lub innej pracy  zarobkowej z uwagi na konieczność 

sprawowania opieki nad osobą zależną. 

 Świadczenia aktywizacyjne  w wysokości: 1/2 minimalnego 

wynagrodzenia za zatrudnienie na okres 12 miesięcy lub 1/3 

przeciętnego wynagrodzenia za zatrudnienie na okres 18 miesięcy. 

 Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego  

bezrobotnego, po upływie okresu przysługiwania świadczenia 

aktywizacyjnego, przez okres 6 miesięcy lub odpowiednio 9 miesięcy. 



Refundacja za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, 

którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu.  

 Refundacja przysługuje przez  okres  do  6 miesięcy w kwocie  

nie wyższej niż kwota ½ minimalnego wynagrodzenia. 

 Pracodawca zobowiązany jest do dalszego zatrudniania skierowanego  

bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu 

refundacji. 



dla pracodawców zatrudniających osoby bezrobotne w wieku 50+  

 Dofinansowanie do wartości 30% minimalnego wynagrodzenia za  

pracę (~ 504,00zł). 

 Przez 12 m-cy dla zatrudniających osoby w wieku 50-60 lat. Obowiązek 

pracodawcy dalszego zatrudniania bezrobotnego po upływie dofinansowania przez 

6 m-cy. 

 Przez 24 m-ce dla pracodawców zatrudniających osoby w wieku 60+ 

Obowiązek pracodawcy dalszego zatrudniania bezrobotnego po upływie 

dofinansowania przez 12 m-cy. 



Pożyczki udzielane będą przez operatorów wybranych przez BGK 

O pożyczki będą mogli ubiegać się: 

 bezrobotni, 

 absolwenci szkół wyższych w okresie 48 miesięcy od dnia 

otrzymania dyplomu, pozostający bez pracy; 

 studenci ostatniego roku studiów wyższych, pozostający bez 

pracy. 



Warunki: 

 Wartość pożyczki: 20-krotność przeciętnego wynagrodzenia, 

(~73 034,40 zł).  

 Oprocentowanie stałe i w skali roku wynosi: 0,25 stopy redyskonta weksli 

NBP (~ 0,69%  w skali roku). 

 Okres spłaty: 7 lat.   

 Możliwość uzyskania karencji w spłacie kapitału do 12 miesięcy. 

 Pożyczka może stanowić do 100% przedsięwzięcia. 

 Obowiązek prowadzenia działalności prze okres 12 miesięcy  



Zabezpieczenie: 

 Prawne zabezpieczenie pożyczki stanowić będzie weksel własny 

pożyczkobiorcy oraz poręczenie dwóch osób fizycznych. 

Wsparcie doradcze i szkoleniowe 

 Osoby / podmioty, którym zostaną udzielone pożyczki oraz które będą ubiegały 

się o pożyczkę, będą mogły również skorzystać z usług doradczych 

związanych z podejmowanym przedsięwzięciem lub ze szkolenia w zakresie 

przedsiębiorczości. 



Pożyczek będą udzielali pośrednicy finansowi wyłaniani przez Bank 

Gospodarstwa Krajowego. 

 Wartość pożyczki: do 20 tys. zł. 

 Oprocentowanie stałe i w skali roku wynosi: ~0,69% w skali roku. 

 Okres spłaty:  nie dłużej niż 3 lata. 



O pożyczkę będą mogli ubiegać się:  

 podmioty prowadzące działalność gospodarczą 

 posiadacze gospodarstwa rolnego 

 niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoły 

 żłobki lub kluby dziecięce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i 

jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w 

przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat 

Zabezpieczenie pożyczki 

Prawne zabezpieczenie pożyczki stanowić będzie weksel własny pożyczkobiorcy oraz 

poręczenie dwóch osób fizycznych.  
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Maciej Smolarek 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

Punkt Informacji i Promocji 
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e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl 

www.wup.torun.pl 
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