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Mikropozyeczka ha zewozenie firmmy

Skad, ile, za ile, na ile?

« Dziatanie 6.2 Wsparcie na rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Program
Kapitat Ludzki

 Maksymalna wysokos¢ pozyczki — 50.000 zt
« Maksymalny okres sptaty — 5 lat
* Oprocentowanie — 1% w skali roku (oprocentowanie state)

 Mozliwa karencja w sptatach rat odsetkowych

Dla kogo?

* Wsparcie dostepne bedzie zarowno dla oséb pracujacych jak | pozostajacych bez

zatrudnienia, w tym dla studentow studiow dziennych. ‘
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Mikrepozyeczlika na zeaiozenie iirmmy

Wymagania?

utrzymanie dziatalnosci przez minimalny okres 12 miesiecy od dnia jej rejestracii,
« obligatoryjny, miesieczny cykl sptaty rat kapitatowych i odsetkowych,
« obowigzek udokumentowania wydatkow ponoszonych z kwoty pozyczki,

« O przyznanie pozyczki bedzie mogta ubiegac sie osoba fizyczna, ktora
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie
posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej oraz nie korzystata
rownolegle z innych srodkoéw publicznych, w tym m.in. ze srodkow PFRON,
Funduszu Pracy lub PROW na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia.




Mikropozyczka ha zawozenlie firmy

U kogo mikropozyczka?

« Mikropozyczki udzielane sg przez:

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o0.0.




Mikrepozyeczlika na zeaiozenie iirmmy

Na co mozna przeznaczy¢ pienigdze?

* Pozyczka bedzie mogta byC przeznaczona na dowolny cel gospodarczy
(uzasadniony ekonomicznie).

* Pozyczkobiorca bedzie musiat udokumentowac potrzebe uzyskania pozyczki
w kontekscie swoich planow gospodarczych (zwigzanych
z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej).

« W szczegolnosci pozyczka bedzie mogta byC przeznaczona na cele:
* Inwestycyjne,
* obrotowe,

* Inwestycyjno-obrotowe.




hittp:/mmnw. pozyecziki.kujawsko=pomorskie.pl/

Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy sp. z 0.0.
godziny pracy: 7:30 — 15:30
ul. Wioctawska 167, 87-100 Torun
tel. (56) 622-71-62
e-mail: pozyczki@kujawsko-pomorskie.pl

Bydgoszcz

godziny pracy: 7:30 — 15:30
ul. Piotrowskiego 11, 85-098 Bydgoszcz
tel. (52) 349 30 17, 534 582 735
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SZKOLEN[A

W Programie Operacyjnym
Kapitay Luazlk!




Szkolenia cdla esob nieakiywnych zawodowo
W ramach Programu Kapitat Ludzki

Peina lista projektow, ktore zostang ocenione w konkursie
13/6.1.1/2013, ktére przechodzg do realizacii:

WWW.POKL.WUP.TORUN.PL => Projekty Konkursowe => Poddziatanie 6.1.1

Ocena wnioskow trwa




Szukaj...

(] Aktualnosci

() EFS

£ Dokumenty
& Plany Dziatania
() Sprawozdania
& Generatory wnioskaw

(] Rezultaty

(] Projekty konkursowe
Poddziatanie 6.1.1

Poddziatanie 6.1.2
Dziatanie 6.2
Drziatanie 6.3

D Projekty innowacyjne
D Projekty ponadnarodowe
(] Projekty systemowe

¥ Poddziatanie 8.1.1

piatek, 18 lutego 20141 089:02

Ogfloszenie|| Dokumentacja Prezentacje ze |Informacja - . Opis
Harmonorgram . Wyniki oceny |Podpisane .
Nr. konkursu o konkursowa/ konkursu spotkania nt. oceny || - crneil umo realizowanych
konkursie || zalaczniki informacyjnego|| formalnej rytory / Wy projektow
| ROK 2012
11/6.1.1/12013 1. Dokumentacia
Iz dnia 29 @ . e L e (L
marca 2013 r. ﬂua.
Zataczniki
10/6.1.1/2012 . Dokumentacia =
Z dnia 28 . = wil - = - -
wriesnia 2012 el i+ prezentacije ze i+ L - *
r 1 spotkania
Zataczniki
9/6.1.112012r. 2 Dokumentacia =R
dnia 30 marca @ i v prezentacie ze " v » -
2012r. L spotkania
Zataczniki
ROK 2011

i
Dokumentacia



11.6.1.1.pdf

Lista realizowanych projektow

Secxegddowy opis realizowanych projektdw w ramach Deiofanio 6.1.1, Poddesiotanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostojgoych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
konkurs 11/6.1.1/2013

Powiat Golubsko-Dobreynski -
Powiatowy Urzad Pracy w
Golubiu-Dobreyniu

Dwudziestolatki

Poradnictwo zawodowe, w tym [PD
Podrednictwo pracy
Warsztaty = zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
Stade

56 osob bezrobotnych

powiat golubsko-dobrayaski

www pup-golub-
dobrayn.pl

56 683 52 31 do
33

Centrum Samorsgdnodci i
Regionalizmu

Gotowi do Pracy-5tart!

Indywidualne poradnictwo @awodowe
Poradnictwo psychologiczne § badanie
deficytu kompetencii kluczowych
Szkolenia zawodowe
State rawodowe
Warsztaty poszukiwania pracy i
podrednictwa pracy

40 osib bezrobotnych

powiat lipnowski

www.csinorgpl

45 83002 47

lzba Przemystowo-Handlowa
w Taruniu

Fabryka miodych kadr

Warsztaty z zakresu technik aktywnego

poszukiwania pracy. nabywania kompetencji

kuczowywch
Wsparcie psychologiceno-doradcze
Szkolenia zawodowe
Stake rawodowe

20 osdb bezrobotnych
20 osdb nieaktywnych
zawodowos

wijewddztwo kujawsko-
pomorskie

www.iphtorun.pl

56 658 62 90

Beata Zielinska - Zarzgdzanie
Projektami

Powvrdn V

Indywidualna diagnoza potencjatu
rawodowego i sporegdzenie IPD
Warsstaty kompetencji spotecznych
Szkolenia zawodowe
Stat zawodowy

30 osdb bezrobotnych

Miasto Bydgoszesx

brak

600366308

Centrum Edukacdi § Kultury
LLenit”™ Ryszard Girceye

Pokolenie pracujgcych

Doradztwo psychologicene
Warsstaty aktywnego poszukiwania pracy
Szkolenia zawodowe
Stake zawodowe
Podrednictwo pracy

40 ostb bezrobotnych
10 os6b nieaktywnych
zawodowo

Powiat wloctawski

www.cezenit.oom.pl

54 426 26 62




Lista ocenionych projektow

Lista rankingowa wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej w ramach konkursu nr 11/6.1.1/2013 w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
. . - . qoic . , List skanych Przy od i iozlk
L.p Numer wnicskn Nazwa Beneficjenta Siedziba Beneficjenta Trtul projekin : ;]l::nz}kiﬁﬂ' e (ECELZSMT;;E;:‘;;?
1 WND-POKL.06.01.01- iﬁﬁ:nmasut?zz?s:fdﬁ ul. Parkowa 22 Szkolenie i staZ szansa na angaz 98,0 -
04-099/13 Wy Sreac rracy 86-300 Grudziadz dnaang :
Grudziadzu
2 WHND-POKL.06.01.01- Beata Zielinska - Zarzadzanie ul. Kasztanowa 33/21 Powrdt V 973 )
04-074/13 Projektami 85-605 Bydgoszcz ’
3 WND-POKL.06.01.01- Beata Zielinska - Zarzadzanie ul. Kasztanowa 33/21 Powrst VI 975 i
04-075/13 Projektami 85-605 Bydgoszcz ’
WND-POKL.06.01.01- | Centrum Edukaciji i Kultury "Zenit" ul. Okrzei 5 . :
4 0 96,5 -
04-057/13 Ryszard Girczyc 87-800 Wioctawek Pokolenie pracujacych
WND-POKL.06.01.01- | Centrum Edukaciji i Kultury "Zenit” ul. Okrzei 5 . 5 A . )
= 04-058/13 Ryszard Girczyc 87-800 Wioctawek Login:MEODOSC Hasto:PRACA 96,5
o | WND-POKL06.01.01- i““?a: Mmum G?smadzf ul. Parkowa 22 St sakolenie. etat 035 ]
04-098/13 owlatowy Jrzad rracy w 86-300 Grudziadz : ’
Grudzigdzu
WND-POKL.06.01.01- | WyzZsza Szkota Kadr Menadzerskich ul. Zagorowska 3a . .
7 93,0 -
04-011/13 w Koninie 62-500 Konin Miody nie znaczy niepotrzebny
WND-POKL.06.01.01- Powiat sepolenski/ Powiatowy ul. Kosciuszki 11 . . i
8 04-047/13 Urzad Pracy w Sepélnie Krajeriskim | 89-400 Sepélno Krajeriskie Miodzi aktywni 92,0
WND-POKL.06.01.01- , ul. Wrobli 30A/11 -
9 04-043/13 Spectrum Consulting Anna Dytko 40-53E Katowice Start w Zycie zawodowe 91,5 -




POWIATOWE URZEDY

OFERTA DLA BEZRO
| DLA PRZEDSIE

PRACY
BOTNYCH

BI0RCOW




Otferta clla osolby bezrobotne)]

(elementy wybrane)

=>» Posrednictwo pracy

=» Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

=>» Staze

=» Szkolenia

=» Prace interwencyjne

=» Przygotowanie zawodowe dorostych

=» Jednorazowe refundowanie kosztow ubezpieczenia spotecznego




Posrednictwo pracy - dolbor pracownika

=>» Powiatowe Urzedy Pracy $wiadczg ustugi posrednictwa
pracy - pomoc w zakresie selekcji | rekrutacii
kandydatow na pracownikow spetniajgcych okreslone

wymagania pracodawcy.




Whyposazenie / doposazenie stanowiska pracy

=» Osoba bezrobotna moze zostaé przyjeta na wyposazone/
doposazone stanowisko pracy. Firma, ktora utworzy miejsce pracy dla
bezrobotnego moze ubiegac sie we wtasciwym PUP
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

=» Refundacja kosztéw przystuguje gdy firma zobowiagze sie do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku w petnym
wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz do
utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego

w zwiazku z przyznana refundacja.
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Staz

=» Staz to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a osobg bezrobotna.
=>» Staz moze trwaé:
=>» od 3 do 6 miesiecy w przypadku 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

=>» od 3 do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych do 25. roku zycia i 0séb do
27. roku zycia, w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej.




Szkolemnia

* Urzad moze zrefundowac¢ koszty szkolenia pracownika (na
warunkach okreslonych w umowie) do wysokosci:

* 50% poniesionych kosztow (maksymalnie do wysokosci
przeciethego wynagrodzenia na jedng osobe).

« W przypadku osob w wieku 45+ szkolenie moze byc¢ refundowane do
wysokosci 80% poniesionych kosztow (maksymalnie do wysokosci
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe).




Prace nterwencyjne

Prace interwencyjne polegajg na refundacji przez urzad pracy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych przez pracodawce bezrobotnych.

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie osob bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne, w zaleznosci od decyzji powiatowego urzedu pracy,
moga trwac do 6, 12, 18, 24 miesiecy lub do 4 |at.

Aby zorganizowac prace interwencyjne nalezy ztozyC wniosek o ich
organizacje do wybranego PUP.




Przygotowanie zawocowe corosiycih

* Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji
zawodowe] w formie praktyczne] nauki zawodu lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca, wedtug programu obejmujgacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych | wiedzy teoretycznej, zakonczonego

egzaminem.




Przygotowanie zawocowe corosiycih

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajgcej przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
czeladniczego;

e przyuczenia do pracy dorostych — umozliwiajgcego uzyskanie
swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie lub — w przypadku
0sOb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub srednie —
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie lub swiadectwa czeladniczego.




Plerwszy biznes - Wsparcie w starcie

Pilotazowy program Banku Gospodarstwa Krajowego
O pozyczke moga ubiegac sie:

= absolwenci szkot wyzszych w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania dyplomu, pozostajacy
bez pracy;

= studenci ostatniego roku studiow wyzszych, pozostajgcy bez pracy.
W ramach Programu ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie" udzielane bedg pozyczki na:
= podjecie dziatalnosci gospodarczej,

=» utworzenie przez osoby, ktére otrzymaty pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy.




Plerwszy biznes - Wsparcie w starcie

Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — warunki:
= Wartosc¢ pozyczki: do 60 tys. zi,

=» Oprocentowanie: na poziomie 0,25 stopy redyskonta weksli NBP
(~0,69% w skali roku),

2

Okres sptaty: 7 lat (84 miesigce),

2

Mozliwosc¢ uzyskania karencji w sptacie kapitatu: do 1 roku,

2

Wyptata srodkow: zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wnioskodawce |
zaakceptowanym przez posrednika finansowego, nie wczesniej jednak niz po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej.




Plerwszy biznes = Wisparcie w starcie

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego (uzupetniajaca),
w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy:

= Wartosc pozyczki: do 20 tys. zt.

=» Oprocentowanie state i w skali roku wynosi: ~0,69% w skali roku.
=>» Okres sptaty: nie diuzej niz 3 lata.

Zabezpieczenie pozyczki

Prawne zabezpieczenie pozyczki stanowi¢ bedzie weksel wlasny pozyczkobiorcy oraz
poreczenie dwoch osob fizycznych.




Plerwszy biznes = Wisparcie w starcie

www.bgk.com.pl/pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie

30 pazdziernika 2013 r. BGK zawart umowy z posrednikami finansowymi, ktorzy bedg

udzielac¢ niskooprocentowanych pozyczek absolwentom i studentom ostatniego roku
studiow.

Posrednicy wybrani zostali przez BGK w trybie przetargu i s3 to:
> Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej (wojewddztwo matopolskie),
> Mazowiecki Regionalny Fundusz Pozyczkowy (wojewddztwo mazowieckie),
> Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach (wojewodztwo $wietokrzyskie).

W roku 2014 program bedzie sukcesywnie wdrazany w kolejnych regionach.

—
=)o




Refundacja kosztow ubezpieczenia spoiecznego

Powiatowy urzad pracy moze jednorazowo zrefundowacé koszty poniesione z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

=» pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia
skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

= Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia.




Nowe formy wspierania przedsiebiorczose

zaplanowane w projekcie Ustawy o promocjl

zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy




Grant na teleprace dla przedsiebiorcow
chegeyeh zatrucdnic w formie telepracy:

=» za zatrudnienie w formie telepracy bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego, ktory zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Z uwagi na koniecznosc sprawowania opieki nad osobg zalezng w okresie
ostatnich 3 lat;

= w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia — (~ 10
080 zi);

=» obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 m-cy w
potowie wymiaru czasu pracy.




Swiadczenie aktywizacyjne
dla przedsiebliorcow za zatrudnienie na pelen etat:

=> bezrobotnego powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego, ktory zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc¢
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

=> Swiadczenia aktywizacyjne w wysokosci: 1/2 minimalnego
wynagrodzenia za zatrudnienie na okres 12 miesiecy lub 1/3
przeciethego wynagrodzenia za zatrudnienie na okres 18 miesiecy.

=» Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego, po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia
aktywizacyjnego, przez okres 6 miesiecy lub odpowiednio 9 miesiecy.




Refundacja kosztow
skiaclek na ulbezpieczenie SpoieczZNE

Refundacja za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

=» Refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy w kwocie
nie wyzszej niz kwota %2 minimalnego wynagrodzenia.

=» Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.




Dotinansowanie do wynagrodzenia

dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne w wieku 50+

=» Dofinansowanie do wartosci 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace (~ 504,00zt).

= Przez 12 m-cy dla zatrudniajgcych osoby w wieku 50-60 lat. Obowigzek
pracodawcy dalszego zatrudniania bezrobotnego po uptywie dofinansowania przez

6 m-cy.

= Przez 24 m-ce dla pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku 60+
Obowigzek pracodawcy dalszego zatrudniania bezrobotnego po uptywie
dofinansowania przez 12 m-cy.




Pozyczka

na podjecie dziatalhoscl gospodarcze)]

Pozyczki udzielane beda przez operatorow wybranych przez BGK
O pozyczki bedg mogli ubiegac sie:
=>» bezrobotni,

=>» absolwenci szko6t wyzszych w okresie 48 miesiecy od dnia
otrzymania dyplomu, pozostajgcy bez pracy;

=>» studenci ostatniego roku studiow wyzszych, pozostajacy bez
pracy.




Pozyczika
na podjecie dziatalhoscl gospodarcze)]
Warunki:

= Wartos¢ pozyczki: 20-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
(~73 034,40 zt).

=» Oprocentowanie state i w skali roku wynosi: 0,25 stopy redyskonta weksli
NBP (~ 0,69% w skali roku).

=>» Okres sptaty: 7 lat.
= Mozliwos¢ uzyskania karencji w sptacie kapitatu do 12 miesiecy.
= Pozyczka moze stanowi¢ do 100% przedsiewziecia.

= Obowigzek prowadzenia dziatalnosci prze okres 12 miesiecy




Pozyczka

na podjecie dziatalhoscl gospodarcze)]

Zabezpieczenie:

=» Prawne zabezpieczenie pozyczki stanowiC bedzie weksel wtasny
pozyczkobiorcy oraz poreczenie dwoch osob fizycznych.

Wsparcie doradcze | szkoleniowe

= Osoby / podmioty, ktébrym zostang udzielone pozyczki oraz ktore bedg ubiegaty
sie 0 pozyczke, bedg mogty rowniez skorzystac z ustug doradczych
Zwigzanych z podejmowanym przedsiewzieciem lub ze szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci.




Pozyczika
na utworzenie miejsca pracy dla bezrolbothego

Pozyczek beda udzielali posrednicy finansowi wytaniani przez Bank
Gospodarstwa Krajowego.

= Wartosc pozyczki: do 20 tys. zt.
=» Oprocentowanie state i w skali roku wynosi: ~0,69% w skali roku.

= Okres spfaty: nie dtuzej niz 3 lata.




Pozyczka
na utworzenie miejsca pracy dla bezrolbothego
O pozyczke beda mogli ubiegac sie:
= podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
=» posiadacze gospodarstwa rolnego
=> niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty

=>» ztobki lub kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne |
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat

Zabezpieczenie pozyczki

Prawne zabezpieczenie pozyczki stanowiC bedzie weksel wiasny pozyczkoblorcy oraz
poreczenie dwoch osob f|zycznych z
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2 UNIA EUROPEJSKA
WOJEWODZTWO ‘Q‘s EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dziekuj@ za uwage

Maciej Smolarek

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
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Punkt Informacji i Promocji
tel. (56) 669 39 39
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

www.wup.torun.pl
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