
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  

 w Toruniu 

 

 



 

Priorytet VII PO KL  „Promocja integracji społecznej” 
 

Cel główny: 
 

 Ułatwienie dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym 
wykluczeniem społecznym oraz rozwijanie instytucji ekonomii 

społecznej, jako skutecznej formy integracji społeczno-
zawodowej



Działania 7.4 PO KL 

 
Konkurs na projekty skierowane do osób niepełnosprawnych 

 
1. Konkurs 1/POKL/7.4/2013: 

 
 Zakontraktowano: 16 649 193,49 PLN 
 Dofinansowanie na wsparcie osób niepełnosprawnych otrzymało  

19 projektów, w tym planowane jest podpisanie jeszcze 1 umowy na 
realizację projektu. 

 Zakładana liczba uczestników projektów: minimum 730 osób 
niepełnosprawnych 

 Trwa proces rekrutacji uczestników do projektów 
 

Szczegółowe informacje nt. projektów można znaleźć na stronach: 
 www.projekty.efs.gov.pl – Mapa projektów EFS 
 www.mojregion.eu – Mapa dotacji 
 

Celem Działania 7.4 jest aktywizacja społeczno-zawodowa  
osób niepełnosprawnych i poprawa dostępu do zatrudnienia dla tych osób. 

http://www.projekty.efs.gov.pl/
http://www.mojregion.eu/


Działanie 7.4

Kto może zostać uczestnikiem projektu?

Osoby niepełnosprawne, niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 15-64 lat 
 
Otoczenie osób niepełnosprawnych (tylko łącznie z osobami 

niepełnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla 
aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, w tym 
również w ramach równoległej aktywizacji zawodowej oraz społecznej 
osób pełniących obowiązki opiekuńcze) 

Osoby zatrudnione 

 – których dochód < 1084 zł dla osoby samotnie gospodarującej lub 912 zł na osobę w rodzinie  
 - nie mogą stanowić więcej niż 25%uczestników projektu 

Osoby niepełnosprawne 
 – mogą uczestniczyć w projektach bez względu na fakt pobierania świadczeń rentowych 
- zatrudnione na chronionym rynku pracy (w szczególności w ZAZ) mogą uczestniczyć w 

projektach bez względu na wysokość osiąganych dochodów, o ile wsparcie przewidziane dla osób 
zatrudnionych w ZAZ ma służyć ich wejściu na otwarty rynek pracy (do 25% uczestników 

projektu) 



Indywidualne plany działania 

Poradnictwo 
psychologiczne i 
psychospołeczne 

Kursy i szkolenia 

Pośrednictwo pracy 

Usługi społeczne 
przezwyciężające 

indywidualne bariery w 
integracji społecznej 

i powrocie na rynek pracy, 
w tym usługi asystenta 

osobistego 

Staże i praktyki 
zawodowe 

Subsydiowane 
zatrudnienie 

Trener pracy/asystent 
zawodowy u pracodawcy 

Skierowanie do pracy w 
Zakładzie Aktywności 

Zawodowej i sfinansowanie 
kosztów zatrudnienia w 

ZAZ 

Poradnictwo zawodowe 
 

Działanie 7.4

Wsparcie w ramach projektów



Nowe formy wsparcia

 
 Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowaniem 

zatrudnienia), 

 
 Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych potrzeb) 

wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, 

 
 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała 

zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i/lub 

zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia. 



Wsparcie dodatkowe

Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania 
edukacyjne i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika  

w środowisku pracy 



Stypendium stażowe 
 – osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne 

stypendium w wysokości nie większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia (obecnie 1600 zł) 

Stypendium szkoleniowe 
 – osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie 

większej niż 120% zasiłku dla bezrobotnych w okresie 3 pierwszych miesięcy posiadania prawa 
do zasiłku (tj. 988,40 zł) – pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej 

niż 150 godzin miesięcznie, a w przypadku niższego  miesięcznego wymiaru godzin, wysokość 

stypendium ustala się proporcjonalnie 



Kryteria, które projekt musi spełniać: 
Projekty OPS: 

 
Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osób niepełnosprawnych 

 
Projekty PCPR: 

 
Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej 

jak proporcja osób niepełnosprawnych będących klientami danego PCPR w stosunku do 
ogólnej liczby wszystkich klientów danego PCPR (wg stanu na dzień 31.12.2012 r.) 

Projekty systemowe 7.1 PO KL

 
Projekty na rzecz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu realizowane  

przez Ośrodki Pomocy Społecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w 2014 r. 
 

Projekty systemowe: 
 
 Podpisano 77 umowy na realizację projektów systemowych z OPS 
 Podpisano 18 umów na realizację projektów systemowych z PCPR 
 Realizacja projektów w toku (więcej informacji nt. projektów na stronie 

www.efs.ropstorun.pl, zakładka: Projekty systemowe/Projekty systemowe 
2014/Aneksy/Umowy)  

 
 

 

http://www.efs.ropstorun.pl/


Kryterium strategiczne: 
 

W ramach danego konkursu  premiowane będą projekty zakładające, że 70% jego 
uczestników to osoby niepełnosprawne z zaburzeniami psychicznymi wraz z ich 

otoczeniem, z uwzględnieniem osobistych i realnych potrzeb uczestników projektu 

Konkurs 7.2.1 PO KL

 
Konkurs na projekty na rzecz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu 

 
Konkurs 1/POKL/7.2.1/2013: 

 
 Alokacja na konkurs: 14 000 000 PLN 
 Złożono 157 wniosków o dofinansowanie projektów 
 Kwota wniosków: 135 720 762 PLN 
 Trwa ocena wniosków o dofinansowanie projektów 
 

 
 



Formy wsparcia 

Poradnictwo 
psychologiczne i 
psychospołeczne Kursy i szkolenia 

Pośrednictwo pracy 

Usługi społeczne 
przezwyciężające 

indywidualne bariery w 
integracji społecznej 

i powrocie na rynek pracy, 
w tym usługi asystenta 

osobistego 

Staże i praktyki 
zawodowe 

Trener pracy/asystent 
zawodowy u pracodawcy 

Wsparcie dla tworzenia i 
funkcjonowania 

pozaszkolnych form 
integracji społecznej 

młodzieży np. świetlice 
środowiskowe 

Poddziałanie 7.2.1

Formy wsparcia w ramach projektów

Subsydiowane 
zatrudnienie 

Poradnictwo zawodowe 
 

Zajęcia 
reintegracji 
zawodowej u 
pracodawcy 

Rozwój nowych form i 
metod wsparcia 
indywidualnego i 

środowiskowego na 
rzecz integracji 

zawodowej i 
społecznej np. centrów 
aktywizacji lokalnej, 

animacji lokalnej, 
streetworkingu, 

coachingu 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Konkurs 1/POKL/7.2.2/2013 PO KL

podział  obszaru wsparcia na 6 subregionów 

 

w ramach Poddziałania 7.2.2 stworzono sieć Ośrodków wspierających 

merytorycznie i finansowo rozwój sektora ekonomii społecznej na 

terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

 

2 to minimalna liczba spółdzielni socjalnych, które mają zostać 

utworzone w ramach projektu 

 

okres realizacji projektu nie krótszy niż 24 miesiące 

 

 

 

 



Typy wsparcia 

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji wspierających 
ekonomię społeczną  

Wsparcie na założenie spółdzielni socjalnej, przystąpienie do lub zatrudnienie 
w spółdzielni socjalnej 

Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł 
finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz spółdzielni 

socjalnych 

Poddziałanie 7.2.2 PO KL
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Wsparcie dla utworzenia i/lub 
funkcjonowania instytucji 

wspierających ekonomię społeczną  Dostęp do usług prawnych, księgowych, 
marketingowych 

Promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia 
w sektorze ekonomii społecznej 

Usługi wspierające rozwój partnerstwa 
lokalnego na rzecz ekonomii społecznej 

Szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy  
i umiejętności potrzebnych do założenia 

i/lub prowadzenia działalności w sektorze 
ekonomii społecznej 

Doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. 
w postaci punktów lub centrów doradztwa, 
inkubatorów społecznej przedsiębiorczości 

tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju) 

FORMY WSPARCIA 7.2.2 



Wsparcie na założenie spółdzielni 
socjalnej, przystąpienie do lub 

zatrudnienie w spółdzielni socjalnej Wsparcie szkoleniowe i doradztwo 

Przyznanie środków finansowych dla 
spółdzielni socjalnej na założenie, 

przystąpienie do lub zatrudnienie w 
spółdzielni socjalnej (do 20 tys. zł na osobę) 

Wsparcie pomostowe w okresie do 6/12 
miesięcy, wypłacanego miesięcznie w 

wysokości nie większej niż kwota 
minimalnego wynagrodzenia 

obowiązującego na dzień zawarcia umowy o 
udzielenie wsparcia pomostowe, połączone 
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 

wykorzystaniu przyznanych środków 

FORMY WSPARCIA 7.2.2 



Spółdzielnię socjalną mogą założyć 

Osoby fizyczne: 
 
 bezrobotne 
 niepełnosprawne 
 bezdomne 
 które wyszły z uzależnienia 
 chore psychicznie 
 zwolnione z zakładów karnych 
 uchodźcy 
 

Osoby prawne: 
 

organizacje  
pozarządowe 
 
jednostki samorządu 
terytorialnego 
 
kościelne osoby prawne 

Kto może otrzymać wsparcie na spółdzielnię socjalną?



Obecnie realizowane projekty na rzecz wsparcia ekonomii 
społecznej: 
 
 
 

Kujawsko-Pomorski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 
subregion I 
powiaty:  sępoleński,  nakielski,  bydgoski ziemski,  Miasto Bydgoszcz 
 
Kujawsko- Pomorski Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej 
subregion II 
powiaty:  tucholski,  świecki,  grudziądzki ziemski,  Miasto Grudziądz 
 
Kujawsko- Pałuckie Centrum Ekonomii Społecznej 
subregion III 
powiaty:  żniński,  inowrocławski,  mogileński 
 
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Toruniu 
subregion IV 
powiaty:  chełmiński,  aleksandrowski toruński ziemski,  Miasto Toruń 
 
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej "SUKCES" 
subregion V 
powiaty:  radziejowski,  lipnowski,  włocławski ziemski,  Miasto 
Włocławek 
 
Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 
subregion VI 
powiaty:  wąbrzeski,  brodnicki,  golubsko-dobrzyński,  rypiński 
 
 
 



mailto:informacja.pokl@ropstorun.home.pl
http://www.efs.ropstorun.pl/

