
 
 

 Projekt partnerski realizowany w ramach  

Działania 7.4. Niepełnosprawni na rynku pracy    
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej   

 

DOŁĄCZ DO NAS! 

Przygotowany wspólnie przez trzy podmioty w ramach nawiązanego partnerstwa sektorowego: 
 

 Podmiot prywatny świadczący usługi podatkowo-księgowe  BRID spółka z o.o. 

 Fundację działającą na rzecz wsparcia osób niepełnosprawnych  ARKA Bydgoszcz 

 Podmiot prywatny prowadzący szkolenia informatyczne  IT Edukacja 



GŁÓWNY CEL PROJEKTU 

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz 

zdolności do zatrudnienia wśród: 
 

 36 osób niepełnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi 

    (22 kobiet i 14 mężczyzn) 

 z terenu województwa kujawsko-pomorskiego 

 w okresie 01.01.2014 do 30.04.2015 roku 



CELE SZCZEGÓŁOWE PROJEKTU 

• podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 

• uświadomienie własnych potrzeb i możliwości zatrudnienia 

• poprawa kompetencji  inter– i intra- personalnych niezbędnych do 
funkcjonowania w środowisku społecznym i zawodowym 

• podniesienie kompetencji w zakresie obsługi komputera, w tym możliwości 
wykorzystania środowiska Windows w pracy biurowej, potwierdzone 
międzynarodowym certyfikatem 

• nabycie kwalifikacji zawodowych (wiedzy i umiejętności) niezbędnych do 
świadczenia pracy na stanowisku Referent ds. Księgowości 

• nabycie praktycznych umiejętności i zdolności do samodzielnego świadczenia 
pracy 



PROJEKT SKIEROWANY JEST DO:  

kobiet i mężczyzn w wieku od 15 do 64 lat: 

 pozostających bez zatrudnienia (zgodnie z definicją SZOP PO KL) 

 zamieszkujących na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego 

w rozumieniu KC 

 posiadających orzeczoną niepełnosprawność  w stopniu 

umiarkowanym lub lekkim ze względu na zaburzenia psychiczne 

 legitymujących się podstawową znajomością obsługi komputera 

 posiadających wykształcenie co najmniej średnie 



FORMY WSPARCIA 

Zaplanowano następujące formy wsparcia: 

• opracowanie indywidualnych planów działania 

• indywidualne sesje psychologiczne 

• grupowe sesje psychospołeczne 

• kurs w zakresie obsługi komputera „ECDL Start” 

• udział w autorskim szkoleniu „Referent księgowości” 

• nabycie praktycznych umiejętności w miejscu pracy  w formie 3-miesięcznych 
staży wraz ze wsparciem opiekuna i stypendium stażowym 

• Zatrudnienie dla 8 wyróżniających się stażystów 



Poradnictwo 
psychologiczne i psychospołeczne 

Indywidualne sesje psychologiczne 
w formie treningu motywacyjnego 

 

 Bariery uniemożliwiające 
funkcjonowanie chorego jako 
jednostki społecznej 

 Terapia poznawczo-behawioralna 

 Rozwój osobisty 

 

Grupowe sesje psychospołeczne w formie 
treningu umiejętności społecznych 

 

 Autoprezentacja w teorii i praktyce 

 Komunikacja interpersonalna 

 Praca w zespole 

 Asertywność 

 Rozwiązywanie problemów i konfliktów 

 Sposoby radzenia sobie ze stresem 

 Aktywne metody poszukiwania pracy 

 Jak pogodzić życie prywatne z życiem 
zawodowym 

 



ECDL Start 

Składający się z modułów: 

 Przeglądanie stron internetowych i komunikacja (poczta elektroniczna) 

 Użytkowanie komputerów i zarządzanie plikami  

 Przetwarzanie tekstów  (np. Microsoft Word) 

 Arkusze kalkulacyjne (np. Microsoft Excel)  



Szkolenie „REFERENT KSIĘGOWOŚCI” 

Przeprowadzenie szkolenia „REFERENT KSIĘGOWOŚCI” wg 4 modułów: 
 

1. Podstawy księgowości „krok po kroku” 

2. Obsługa programu rozliczeniowego „PŁATNIK” 

3. Obsługa programu księgowego „SYMFONIA-PŁACE” 

4. Obsługa urządzeń biurowych (skaner, fax, ksero) 



3-miesięczne staże 
w celu reintegracji zawodowej 

Nabycie praktycznych umiejętności w miejscu pracy w formie 3-miesięcznych staży  
 

 Zwrot kosztów dojazdu 

 Stypendium stażowe w wysokości 1230 zł 

 Wsparcie opiekuna stażu  









Dołącz do nas! 

Zrób krok w lepszą przyszłość 

i poznaj swoje możliwości 
 

SERDECZNIE ZAPRASZAMY! 


