
Projekt
ROZPORZ DZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI 1)

z dnia …………………. 2008 r. 

w sprawie szczegó owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia ania
do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2007 – 2013

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427) zarz dza si , co 

nast puje:

§ 1. Rozporz dzenie okre la szczegó owe kryteria i sposób wyboru lokalnej 

grupy dzia ania, zwanej dalej „LGD”, do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013, zwanego dalej 

„Programem”, w tym szczegó owe wymagania, jakim powinna odpowiada  umowa, o 

której mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju 

obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, zwanej dalej „ustaw ”.

§ 2. 1. Do realizacji lokalnej strategii rozwoju, zwanej dalej „LSR”, mo e by

wybrana LGD, je eli:

1) wszystkie gminy, których obszar jest obj ty opracowan  przez ni  LSR, s :

a) jej cz onkami i nie s  cz onkami innych LGD, które ubiegaj  si  o wybór do 

realizacji LSR w ramach Programu, 

b) podmiotami, które zobowi za y si  do wspó pracy z LGD w zakresie 

realizacji LSR (partnerami), i nie s  partnerami innych LGD, które ubiegaj

si  o wybór do realizacji LSR w ramach Programu – w przypadku LGD 

b d cych fundacjami, którym przyznano dofinansowanie w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja 

1) Minister w a ciwy do spraw rozwoju wsi kieruje dzia em administracji rz dowej - rozwój wsi, na 
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w 
sprawie szczegó owego zakresu dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz. 
1599). 
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sektora ywno ciowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” w 

zakresie dzia ania „Pilota owy Program Leader+” w ramach schematu II; 

2) obszar obj ty opracowan  przez ni  LSR: 

a) jest spójny; 

b) obejmuje gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie, z wy czeniem miast 

powy ej 20 tys. mieszka ców zameldowanych na pobyt sta y, lub gminy 

miejskie nie wi ksze ni  5 tys. mieszka ców zameldowanych na pobyt 

sta y;

c) obejmuje co najmniej 10 tys. i nie wi cej ni  150 tys. mieszka ców

zameldowanych na pobyt sta y;

3) tre  LSR odpowiada zakresowi okre lonemu w za czniku nr 1 do 

rozporz dzenia i jest przedstawiona w formie okre lonej w tym za czniku;

4) wysoko rodków przewidzianych na:  

a) wdra anie LSR wynosi nie wi cej ni  iloczyn liczby mieszka ców

zameldowanych na pobyt sta y na obszarze obj tym LSR i kwoty 132 z , z 

tym e na ka dy z rodzajów operacji wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt 1 

ustawy jest przewidziane co najmniej 10% tych rodków,

b) wdra anie projektów wspó pracy wynosi nie wi cej ni  iloczyn liczby 

mieszka ców zameldowanych na pobyt sta y na obszarze obj tym LSR i 

kwoty 4 z ,

c) funkcjonowanie lokalnej grupy dzia ania wynosi nie wi cej ni  iloczyn liczby 

mieszka ców zameldowanych na pobyt sta y na obszarze obj tym LSR i 

kwoty 33 z ;

5) uzyska a co najmniej: 

a) 60% maksymalnej liczby punktów w ramach oceny LGD, 

b) 50% maksymalnej liczby punktów w ramach oceny LSR 

- dokonanej na podstawie kryteriów okre lonych w za czniku nr 2 do 

rozporz dzenia, chyba e nie uzyska a punktów w zakresie kryteriów oceny 

LGD okre lonych w za czniku nr 2 do rozporz dzenia w ust. 1 pkt 5 lub 6. 

2. Wyboru LGD do realizacji opracowanej przez ni  LSR dokonuje si  wed ug

liczby uzyskanych punktów w ramach oceny, o której mowa w ust. 1 pkt 5, w ramach 

dost pnych rodków przeznaczonych na realizacj  LSR w danym województwie. 
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§ 3. 1. Zarz d województwa, po przeprowadzeniu co najmniej jednej 

ogólnodost pnej konferencji na temat podej cia Leader, og asza konkurs na wybór 

LGD do realizacji LSR, po uzgodnieniu z instytucj  zarz dzaj c  terminu sk adania

wniosków o wybór LGD do realizacji LSR, zwanych dalej „wnioskami”, oraz 

wysoko ci dost pnych rodków przeznaczonych na realizacj  LSR w danym 

województwie. 

2. Konkurs na wybór LGD do realizacji LSR og asza si  nie cz ciej ni

dwukrotnie w okresie wdra ania Programu. 

3. Og oszenie o konkursie na wybór LGD do realizacji LSR zawiera w 

szczególno ci wskazanie: 

1) terminu, w którym mo na sk ada  wnioski, nie d u szego ni  30 dni; 

2) miejsca sk adania wniosków; 

3) trybu i formy sk adania wniosków; 

4) dokumentów, jakie nale y do czy  do wniosku; 

5) wysoko ci dost pnych rodków na realizacj  LSR w danym województwie. 

4. Og oszenie o konkursie na wybór LGD do realizacji LSR umieszcza si  w 

urz dzie marsza kowskim oraz zamieszcza si  na stronie internetowej samorz du

województwa oraz w prasie o zasi gu regionalnym lub ogólnokrajowym co najmniej 

30 dni przed rozpocz ciem terminu sk adania wniosków. 

§ 4. 1. Wnioskodawca sk ada wniosek bezpo rednio w urz dzie 

marsza kowskim samorz du województwa, na obszarze którego znajduje si

siedziba LGD, w terminie okre lonym w og oszeniu o konkursie na wybór LGD do 

realizacji LSR. 

2. Wniosek mo na równie  z o y  za pomoc  poczty kurierskiej lub przesy k

polecon

3. Termin z o enia wniosku uwa a si  za zachowany, je eli przed jego 

up ywem wniosek: 

1) nadano przesy k  kuriersk  – w przypadku z o enia wniosku za pomoc

poczty kurierskiej albo 

2) nadano w polskiej placówce pocztowej operatora publicznego – w przypadku 

z o enia wniosku przesy k  polecon .
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4. Z chwil  z o enia wniosku zarz d województwa wydaje potwierdzenie jego 

z o enia, zawieraj ce dat  wp ywu, opatrzone piecz ci  samorz du województwa 

oraz podpisane przez osob  przyjmuj c  ten wniosek. 

§ 5. 1. Wniosek sk ada si  na formularzu udost pnionym przez zarz d

województwa. 

2. Zarz d województwa udost pnia formularz wniosku nie pó niej ni  w dniu 

og oszenia o konkursie na wybór LGD do realizacji LSR. 

3. Formularz wniosku zawiera wykaz dokumentów, które powinny by

do czone do tego wniosku, oraz wzory o wiadcze .

§ 6. 1. Wniosek powinien zawiera  oznaczenie wnioskodawcy i jego adresu 

oraz powinien by  podpisany przez wnioskodawc .

2. Wnioskodawca informuje zarz d województwa o wszelkich zmianach w 

zakresie danych obj tych wnioskiem, niezw ocznie po ich zaistnieniu. 

3. Do wniosku do cza si  LSR oraz dokumenty, o których mowa w § 5 ust. 3. 

4. W przypadku gdy wniosek jest sk adany przez upowa nion  osob , do 

wniosku do cza si  równie  dokument potwierdzaj cy upowa nienie tej osoby przez 

wnioskodawc .

§ 7. Zarz d województwa zamieszcza na stronie internetowej samorz du

województwa list  LGD, które z o y y wnioski wraz z LSR, w terminie 14 dni od dnia, 

w którym up yn  termin sk adania wniosków. 

§ 8. 1. Je eli wniosek zosta  z o ony po terminie lub nie zawiera oznaczenia 

wnioskodawcy, lub jego adresu i nie ma mo no ci ustalenia tego adresu na 

podstawie posiadanych danych, lub nie zosta  podpisany przez wnioskodawc , lub 

nie do czono do niego LSR, zarz d województwa pozostawia wniosek bez 

rozpatrzenia.

 2. Je eli wniosek nie spe nia innych ni  okre lone w ust. 1 wymaga , zarz d

województwa wzywa wnioskodawc , w formie pisemnej, do usuni cia braków w 

terminie 21 dni od dnia dor czenia wezwania, chyba e zachodz  nie budz ce

w tpliwo ci przes anki wskazuj ce na niespe nianie warunków okre lonych w § 2 ust. 

1 pkt 1 i 2. 
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 3. Je eli wnioskodawca, pomimo wezwania do usuni cia braków, nie usun  w 

terminie:

1) adnego z braków, zarz d województwa pozostawia wniosek bez 

rozpatrzenia;

2) wszystkich braków, zarz d województwa wzywa ponownie wnioskodawc , w 

formie pisemnej, do usuni cia braków w terminie 21 dni od dnia dor czenia 

wezwania, chyba e zachodz  nie budz ce w tpliwo ci przes anki wskazuj ce

na niespe nianie warunków okre lonych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2. 

4. Je eli wnioskodawca, pomimo ponownego wezwania do usuni cia braków, 

nie usun  w terminie wszystkich braków, zarz d województwa pozostawia wniosek 

bez rozpatrzenia. 

5. Zarz d województwa pozostawiaj c wniosek bez rozpatrzenia nie 

przeprowadza w stosunku do danego wnioskodawcy dalszego post powania

maj cego na celu ustalenie spe niania warunków, o których mowa w § 2 ust. 1. 

6. Zarz d województwa, w trakcie rozpatrywania wniosku, mo e wzywa

wnioskodawc , w formie pisemnej, do wyja nienia faktów istotnych dla 

rozstrzygni cia sprawy lub przedstawienia dowodów na potwierdzenie tych faktów w 

okre lonym terminie. 

§ 9. Wyboru LGD do realizacji LSR dokonuje si  w terminie 3 miesi cy od dnia 

up ywu terminu do sk adania wniosków. 

§ 10. Po dokonaniu wyboru LGD do realizacji LSR zarz d województwa 

niezw ocznie zamieszcza na stronie internetowej samorz du województwa list  LGD 

w kolejno ci od tych, które uzyska y od najwy szej do najni szej liczby punktów w 

ramach oceny, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, wraz ze wskazaniem które z nich 

zosta y wybrane do realizacji LSR. 

§ 11. 1. Zarz d województwa informuje LGD podlegaj c  ocenie, o której 

mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, w formie pisemnej, o wyniku tej oceny i o wyniku wyboru 

LGD do realizacji LSR, w terminie 7 dni od dnia dokonania tego wyboru. Zarz d

województwa podaje równie  uzasadnienie wyniku oceny. 
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2. W przypadku LGD wybranych do realizacji LSR zarz d województwa w 

informacji, o której mowa w ust. 1, wskazuje termin zawarcia umowy, o której mowa 

w art. 14 ust. 3 ustawy, zwanej dalej „umow ”, oraz do cza projekt tej umowy. 

§ 12. 1. LGD mo e z o y  do zarz du województwa, w formie pisemnej, 

uzasadnione zastrze enie do wyniku oceny, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, w 

terminie 14 dni od dnia dor czenia informacji o wyniku oceny. 

2. W przypadku z o enia uzasadnionych zastrze e  zarz d województwa 

ponownie dokonuje oceny, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, w terminie 30 dni od 

dnia otrzymania tych zastrze e .

3. Je eli w ramach ponownie dokonanej oceny, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 

5, LGD uzyska co najmniej tak  sam  liczb  punktów jak LGD, która uzyska a

najni sz  liczb  punktów spo ród LGD wybranych do realizacji LSR, zarz d

województwa wybiera równie  t  LGD do realizacji LSR i aktualizuje list  wskazan

w § 10. 

4. Zarz d województwa informuje LGD podlegaj c  ponownie ocenie, o której 

mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, w formie pisemnej, o wyniku tej oceny i o wyniku wyboru 

LGD do realizacji LSR, w terminie 7 dni od dnia zako czenia tej oceny. Zarz d

województwa podaje równie  uzasadnienie wyniku oceny. 

§ 13. 1. Umowa jest zawierana pod rygorem niewa no ci w formie pisemnej 

na formularzu opracowanym przez zarz d województwa. 

2. Umowa, oprócz maksymalnej wysoko ci rodków na wdra anie LSR oraz 

innych dzia a  realizowanych w ramach podej cia Leader, zawiera w szczególno ci:

1) oznaczenie przedmiotu i stron umowy; 

2) okre lenie warunków, terminu i miejsca realizacji LSR; 

3) okre lenie warunków rozwi zania umowy; 

4) zobowi zania LGD dotycz ce:

a) rozpowszechniania za o e  LSR, 

b) rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy 

finansowej w ramach dzia ania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 

ustawy, w tym o warunkach i trybie jej przyznawania, 
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c) informowania o mo liwo ci sk adania wniosków o przyznanie pomocy 

finansowej w ramach dzia ania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 

ustawy, w tym za pomoc  Internetu, 

d) sprawdzania zgodno ci operacji realizowanych w ramach dzia ania, o 

którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, z LSR oraz wybierania operacji 

zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 

wrze nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pó n. zm.), zwanego 

dalej „rozporz dzeniem nr 1698/2005”, 

e) umo liwienia przeprowadzania kontroli LGD w okre lonym zakresie do 

ko ca 2018 roku, 

f) przechowywania dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 2, do ko ca

2018 roku, 

g) informowania zarz du województwa o okoliczno ciach mog cych mie

wp yw na wykonanie umowy. 

3. LSR stanowi za cznik do umowy. 

4. Umowa jest niewa na w przypadkach okre lonych w  Kodeksie cywilnym 

lub w przypadkach gdy sprzeciwia si  przepisom rozporz dzenia nr 1698/2005, lub 

przepisom Unii Europejskiej wydanym w trybie tego rozporz dzenia.

§ 14. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia. 

MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI 
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Za czniki do rozporz dzenia  

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

 z dnia ... (poz. ...) 

Za cznik nr 1 

Zakres LSR i forma przedstawienia jej tre ci

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj  LSR: 
1) nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru 

S dowego i numer w tym rejestrze; 

2) opis procesu budowania partnerstwa; 

3) charakterystyka cz onków LGD albo jej partnerów i sposób rozszerzania lub 

zmiany sk adu LGD; 

4) struktura rady lub innego organu LGD, do którego wy cznej w a ciwo ci

nale y wybór operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporz dzenia nr 1698/2005, 

zwanych dalej „organem decyzyjnym”; 

5) zasady i procedury funkcjonowania LGD; 

6) kwalifikacje i do wiadczenie osób wchodz cych w sk ad organu decyzyjnego 

w formie za cznika do LSR podlegaj cego aktualizacji; 

7) do wiadczenie LGD i cz onków LGD albo jej partnerów w realizacji operacji 

w formie za cznika do LSR. 

2. Opis obszaru obj tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewn trznej
spójno ci (maksymalnie 20 stron): 

1) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, 

historyczne i kulturowe; 

2) ocena spo eczno - gospodarcza obszaru, w tym potencja u demograficznego 

i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywno ci spo ecznej;

3) specyfika obszaru. 

3. Analiza SWOT dla obszaru obj tego LSR, wnioski wynikaj ce z 
przeprowadzonej analizy. 

4. Okre lenie celów ogólnych i szczegó owych LSR oraz wskazanie 
planowanych w ramach LSR przedsi wzi .
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5. Okre lenie misji LGD. 

6. Wykazanie spójno ci specyfiki obszaru z celami LSR. 

7. Uzasadnienie podej cia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR 
przedsi wzi .

8. Uzasadnienie podej cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR 
przedsi wzi .

9. Okre lenie procedury oceny zgodno ci operacji z LSR i wyboru operacji 
przez LGD w ramach dzia ania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, 
oraz kryteriów na podstawie, których jest oceniana zgodno  operacji z 
LSR, oraz kryteriów wyboru operacji, a tak e procedury zmiany tych 
kryteriów. 

10.  Okre lenie bud etu LSR dla ka dego roku jej realizacji. 

11.  Opis procesu przygotowania LSR. 

12. Opis procesu wdra ania i aktualizacji LSR. 

13. Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) w asnej.

14. Okre lenie powi za  LSR z innymi dokumentami planistycznymi 
zwi zanymi z obszarem obj tym LSR. 

15. Wskazanie planowanych dzia a , przedsi wzi  lub operacji realizowanych 
przez LGD w ramach innych programów wdra anych na obszarze obj tym 
LSR.

16. Przewidywany wp yw realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich. 

17. Informacja o za cznikach.
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Za cznik nr 2

Kryteria oceny LGD i LSR 

1. Kryteria oceny LGD:
1) struktura LGD (maksymalnie 24 pkt):

a) liczba cz onków LGD albo jej partnerów: 

 do 30  - 2 pkt,

 31-50  - 4 pkt,

 powy ej 50 - 6 pkt,
b) reprezentatywno  cz onków LGD albo jej partnerów w odniesieniu do 

liczby podmiotów dzia aj cych na obszarze LGD: 

 cz onkami LGD albo jej partnerami jest co najmniej 25% wszystkich 

podmiotów publicznych z obszaru LGD, w tym: jednostki samorz du

terytorialnego oraz ich zwi zki, pa stwowe szko y wy sze, jednostki 

badawczo-rozwojowe, samodzielne publiczne zak ady opieki 

zdrowotnej, pa stwowe lub samorz dowe instytucje kultury, pa stwowe

lub samorz dowe osoby prawne utworzone na podstawie odr bnych

przepisów w celu wykonywania zada  publicznych, z wy czeniem

przedsi biorstw, banków i spó ek handlowych - 6 pkt,

 cz onkami LGD albo jej partnerami jest co najmniej 25% wszystkich 

podmiotów spo ecznych, w tym osób fizycznych dzia aj cych na rzecz 

rozwoju obszaru obj tego LSR, zwi zków zawodowych, organizacji 

spo eczno-zawodowych rolników, stowarzysze , ruchów obywatelskich, 

innych dobrowolnych zrzesze  oraz fundacji z obszaru obj tego LSR - 

6 pkt,

 cz onkami LGD albo jej partnerami jest co najmniej 25% wszystkich 

przedsi biorców z obszaru obj tego LSR – 6 pkt;
2) struktura organu decyzyjnego (maksymalnie 3 pkt):

a) LGD okre li a sposób powo ania i zmian w sk adzie organu decyzyjnego 

LGD - 2 pkt,
b) cz onkowie organu decyzyjnego odzwierciedlaj  reprezentatywno

partnerstwa - 1 pkt;
3) rozszerzanie sk adu LGD albo jej partnerów (maksymalnie 3 pkt):

a) LGD zak ada rozszerzanie sk adu LGD albo jej partnerów -1 pkt,
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b) LGD okre li a sposób rozszerzania sk adu LGD albo jej partnerów - 2 pkt;
4) szczegó owe zasady i procedury funkcjonowania LGD (maksymalnie 12 pkt):

a) LGD posiada regulamin funkcjonowania zapewniaj cy przejrzysto ,

demokratyczno  i jawno  podejmowania decyzji, stanowi cy za cznik

do LSR - 2 pkt,
b) LGD posiada przejrzyst  procedur  rekrutacji pracowników - 2 pkt,
c) wymagania konieczne i po dane okre lone dla kandydatów do pracy w 

LGD pozwol  na zatrudnienie osób gwarantuj cych profesjonaln  obs ug

organów LGD i beneficjentów - 2 pkt,
d) procedura post powania w sytuacji wyst pienia trudno ci w zatrudnieniu 

pracowników o okre lonych wymaganiach gwarantuje zatrudnienie osób  

o wystarczaj cych kwalifikacjach - 2 pkt,
e) zawarte w LSR opisy stanowisk precyzuj  podzia  obowi zków i zakres 

odpowiedzialno ci na poszczególnych stanowiskach oraz s  adekwatne do 

wymaga  koniecznych i po danych - 2 pkt,
f) warunki techniczne i lokalowe biura LGD pozwalaj  na efektywne i 

sprawne wykonywanie zada  LGD (wydzielone biuro LGD) - 2 pkt;
5) procedury oceny zgodno ci operacji z LSR i wyboru operacji (maksymalnie 

10 pkt):
a) LGD posiada przejrzyste procedury, okre laj ce podzia  zada  i zakres 

odpowiedzialno ci poszczególnych organów na poszczególnych etapach, 

w formie: 

 jedynie opisowej - 2 pkt,

 opisowej i graficznej lub tabelarycznej - 4 pkt,
b) procedura zawiera wzory dokumentów stosowanych podczas dokonywania 

oceny zgodno ci operacji z LSR i wyboru operacji (karty oceny wraz z 

instrukcj  wype niania, wzory pism – za czone do LSR) - 6 pkt;
6) w LSR okre lono kryteria na podstawie, których jest oceniana zgodno

operacji z LSR, a kryteria wyboru operacji przez LGD s (maksymalnie 30 
pkt):
a) spójne z LSR - 10 pkt,
b) obiektywne - 10 pkt,
c) przejrzyste - 10 pkt;
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7) dotychczasowa dzia alno  LGD, jej cz onków albo partnerów w zakresie 

realizacji (maksymalnie 10 pkt):
a) projektów o charakterze podobnym do operacji, które mog  by

realizowane w ramach dzia a  osi 3 i 4 Programu lub w ramach dzia ania, 

o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1: 

 brak zrealizowanych projektów - 0 pkt,

 mniej ni  4 zrealizowane projektów - 3 pkt,

 powy ej 4 zrealizowanych projektów - 6 pkt,
b) innych projektów realizowanych na obszarach wiejskich: 

 brak zrealizowanych projektów - 0 pkt,

 mniej ni  6 zrealizowanych projektów - 2 pkt,

 powy ej 6 zrealizowanych projektów - 4 pkt;
8) kwalifikacje i do wiadczenie osób wchodz cych w sk ad organu decyzyjnego  

(maksymalnie 8 pkt):
a) co najmniej po owa sk adu organu decyzyjnego posiada wiedz  z zakresu 

rozwoju obszarów wiejskich i podej cia Leader - 2 pkt,
b) co najmniej po ow  sk adu organu decyzyjnego stanowi  osoby 

zamieszkuj ce na obszarze obj tym LSR co najmniej 5 lat - 1 pkt,
c) co najmniej po owa sk adu organu decyzyjnego posiada do wiadczenie w 

zakresie realizacji operacji lub projektów z zakresu rozwoju obszarów 

wiejskich wspó finansowanych ze rodków pochodz cych z bud etu Unii 

Europejskiej - 3 pkt,
d) przynajmniej jedna osoba b d ca cz onkiem organu decyzyjnego LGD 

posiada udokumentowan  znajomo  co najmniej jednego j zyka 

roboczego Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu 

umo liwiaj cym swobodne porozumiewanie si  - 2 pkt.

2. Kryteria oceny LSR:

1) zwi zek i spójno  przyj tych w LSR kierunków rozwoju z uwarunkowaniami 

lokalnymi (maksymalnie 10 pkt):
a) LSR zawiera rzetelnie opisane lokalne zasoby oraz wykazuje zwi zek i 

spójno  z uwarunkowaniami (maksymalnie 4 punkty):

 przestrzennymi obszaru obj tego LSR - 1 pkt,
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 historycznymi lub kulturowymi, lub  przyrodniczymi, lub geograficznymi 

obszaru obj tego LSR - 3 pkt,
b) LSR zawiera ocen  spo eczno-gospodarcz  obszaru obj tego LSR - 2 pkt,
c) w LSR wskazano (maksymalnie 4 pkt):

 jedynie specyfik  obszaru obj tego LSR - 1 pkt,

 specyfik  obszaru obj tego LSR oraz przedstawiono sposób jej 

wykorzystania - 4 pkt;
2) analiza SWOT (maksymalnie 5 pkt):

a) analiza SWOT jest spójna z definicj  obszaru - 2 pkt,
b) wnioski wynikaj ce z przeprowadzonej analizy SWOT s  spójne - 3 pkt;

3) cele LSR (maksymalnie 17 pkt):
a) cele LSR s :

 adekwatne do LSR - 4 pkt,

 mierzalne, konkretne i akceptowalne - 4 pkt,

 okre lone w czasie i mo liwe do realizacji w okresie wdra ania LSR - 3
pkt,

b) dla ka dego przedsi wzi cia s  okre lone, adekwatne do celów i 

stanowi ce rzeczywisty miernik ich osi gania, wska niki:

 produktu - 2 pkt,

 rezultatu - 2 pkt,

 oddzia ywania - 2 pkt;
4) adekwatno  przedstawionych operacji w stosunku do celów LSR 

(maksymalnie 8 pkt):
a) operacje wskazane w ramach dzia a , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 

21, 22 lub 23 ustawy, przyczyni  si  do osi gni cia celów LSR - 3 pkt,
b) operacje wskazane w ramach dzia a , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 

21, 22 lub 23 ustawy, opieraj  si  na specyfice obszaru obj tego LSR - 5
pkt;

5) zintegrowany charakter LSR (maksymalnie 6 pkt):
a) jako grupy docelowe okre lonych w LSR typów operacji, w zakresie 

których b dzie realizowane zintegrowane podej cie, wymieniono: 

 podmioty z nie wi cej ni  2 ró nych sektorów gospodarki - 2 pkt,

 podmiotyz wi cej ni  2 ró nych sektorów gospodarki - 3 pkt,
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b) LSR zawiera typy operacji opieraj ce si  na waloryzacji i wykorzystaniu 

ró nych zasobów lokalnych: 

 zasobów przyrodniczych - 2 pkt,

 zasobów kulturowych i historycznych - 3 pkt;
6) innowacyjny charakter proponowanych w LSR rozwi za  i operacji 

(maksymalnie 7 punktów):
a) zaproponowane innowacyjne rozwi zania zwi zane s  z wykorzystaniem 

lokalnych zasobów - 2 pkt,
b) LSR zawiera nowatorskie, niestosowane wcze niej na danym obszarze 

rozwi zania w ramach realizowanych operacji - 2 pkt,
c) zaprezentowane innowacyjne rozwi zania mog  by  stosowane równie

na innych obszarach - 3 pkt;
7) operacje zaplanowane w LSR zapewniaj  udzia  spo eczno ci lokalnej w 

procesie przygotowania LSR (maksymalnie 10 pkt):
a) uczestnictwo spo eczno ci lokalnej w procesie przygotowania LSR  

- 4 pkt,
b) w LSR szczegó owo opisano, w jaki sposób przygotowywano i 

konsultowano LSR z uwzgl dnieniem terminów i listy uczestników spotka

- 6 pkt;
8) operacje zaplanowane w LSR zapewniaj  udzia  spo eczno ci lokalnej w 

procesie wdra ania lub aktualizacji LSR (maksymalnie 14 pkt):
a) w LSR przewidziano procedur  zapewnienia udzia u spo eczno ci lokalnej 

w procesie wdra ania LSR - 7 pkt,
b) w LSR przewidziano procedur  zapewnienia udzia u spo eczno ci lokalnej 

w procesie aktualizacji LSR - 7 pkt;
9) metodologia ewaluacji w asnej LGD i oceny realizacji LSR, oraz na tej 

podstawie aktualizacji LSR (maksymalnie 7 pkt):
a) zaproponowana metodologia przeprowadzenia ewaluacji w asnej LGD jest 

powi zana z ocen (maksymalnie 5 pkt):

 realizacji celów okre lonych przez LGD do osi gni cia poprzez 

realizacj  LSR - 3 pkt,

 planowanych operacji maj cych doprowadzi  do osi gni cia celów 

okre lonych w LSR - 2 pkt,
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b) LSR zawiera propozycj  sposobu wykorzystania informacji uzyskanych  

z ewaluacji w asnej i propozycja ta zawiera metodologi  wykorzystania 

informacji uzyskanych z ewaluacji w asnej w celu usprawnienia dzia alno ci

LGD - 2 pkt;
10)  bud et LSR wraz z harmonogramem przedsi wzi  w ramach LSR 

(maksymalnie 12 pkt):
a) zaplanowany bud et LSR wraz harmonogramem przedsi wzi  w ramach 

LSR zapewni systematyczn  i ci g  realizacj  LSR - 2 pkt,
b) czy planowane przedsi wzi cia s  logicznie ze sob  powi zane - 2 pkt,
c) bud et LSR jest zrównowa ony tj. zosta a zachowana równowaga 

pomi dzy kosztami administracyjnymi i w asnymi LGD, a kosztami 

realizacji LSR - 2 pkt,
d) bud et LSR jest adekwatny do podstawowych celów LSR - 3 pkt,
e) bud et LSR zapewnia racjonalno  kosztów - 3 pkt;

11)  powi zania z innymi dokumentami planistycznymi i wp yw na rozwój obszaru 

obj tego LSR (maksymalnie 4 pkt):
a) LSR ma charakter komplementarny w stosunku do innych dokumentów 

planistycznych - 2 pkt,
b) LSR przyczyni si  do rozwoju obszaru obj tego LSR oraz do rozwoju 

ca ego regionu zgodnie z kierunkami okre lonymi w LSR i innych 

dokumentach planistycznych - 2 pkt;
12)  LSR przewiduje mechanizmy uniemo liwiaj ce nak adanie si  pomocy w 

przypadku gdy LGD planuje realizacj  operacji w ramach innych programów 

wspó finansowanych ze rodków pochodz cych z bud etu Unii Europejskiej 

(maksymalnie 2 pkt):
a) przewiduje i uniemo liwia nak adanie si  pomocy z innymi programami  

- 2 pkt,
b) przewiduje i w znacznym stopniu redukuje mo liwo  nak adania si

pomocy z innymi programami - 1 pkt.
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie 

szczegó owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia ania do realizacji 

lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2007 – 2013 stanowi wykonanie upowa nienia zawartego 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 

dnia 7 marca 2007 r. o  wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

(EFRROW) (Dz. U. Nr 64 , poz. 427).

 Podstawowe zasady wsparcia rozwoju obszarów wiejskich w ramach 

EFRROW okre laj  przepisy rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia  

20 wrze nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez EFFROW 

(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005). Charakter przedmiotowego projektu 

rozporz dzenia jest w znacznej mierze zdeterminowany regulacjami wspólnotowymi 

w tym zakresie, przede wszystkim regulacjami rozporz dzenia nr 1698/2005, aktów 

prawnych wydanych na jego podstawie, jak równie  innych przepisów Unii 

Europejskiej dotycz cych tego zakresu spraw. 

Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z 

udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich jest aktem prawnym okre laj cym dzia ania uj te w PROW na lata 2007-

2013, wdra ane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ogólne warunki i tryb 

przyznawania oraz wyp aty pomocy finansowej w zakresie nieokre lonym w 

przepisach Unii Europejskiej oraz przewidzianym w tych przepisach do okre lenia

przez pa stwo cz onkowskie Unii Europejskiej. Ustawa ta ustanawia ramy 

przyznawania pomocy i zawiera upowa nienia do wydania przepisów wykonawczych 

koniecznych do stworzenia systemu wdra ania dzia a  PROW na lata 2007-2013. 

  Projektowane rozporz dzenie okre la szczegó owe kryteria i sposób wyboru 

lokalnej grupy dzia ania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2003 – 2013, w tym, szczegó owe wymagania, 

jakim powinna odpowiada  umowa o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii 

rozwoju.

Okre laj c warunki wyboru lokalnej grupy dzia ania do realizacji lokalnej 

strategii rozwoju zdefiniowano szczegó owo kryteria i sposób wyboru lokalnych grup 

dzia ania, kryteria dotycz ce obszaru, jaki mo e by  obj ty lokaln  strategi  rozwoju. 
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Projektowane rozporz dzenie okre la wysoko rodków przewidzianych na 

dzia ania wdra ane poprzez podej cie Leader. Kwota przeznaczona na realizacj

poszczególnych dzia a  jest iloczynem liczby mieszka ców zameldowanych na pobyt 

sta y na obszarze obj tym LSR i kwoty 132 z  w przypadku dzia ania 4.1 „Wdra anie

lokalnych strategii rozwoju”, kwoty 4 z  w przypadku dzia ania „Wdra anie projektów 

wspó pracy” oraz kwoty 33 z  w przypadku dzia ania 4.3 „Funkcjonowanie lokalnej 

grupy dzia ania”. Powy sze kwoty stanowi  odpowiednio równowarto  33,59 euro, 

0,81 euro oraz 8,23 euro i zosta y przeliczone z zastosowaniem kursu wskazanego w 

Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 tj. 3,9038 z 

zaokr gleniem do pe nych z otych.

Wybór LGD do realizacji przez ni  LSR dokonywany b dzie wed ug liczby 

punktów uzyskanej w ramach oceny LGD oraz LSR, pod warunkiem dost pno ci

rodków przeznaczonych na realizacj  LSR w danym województwie. 

Istotne znaczenie ma wprowadzenie przepisu mówi cego o tym, e do 

realizacji lokalnej strategii rozwoju mo e by  wybrana LGD, je eli wszystkie gminy, 

których obszar jest obj ty opracowan  przez ni  LSR, s  jej cz onkami i nie s

cz onkami innych LGD ubiegaj cych si  o wybór do realizacji LSR w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013  . Ma to na celu 

uniemo liwienie realizacji na danym obszarze kilku (czasami sprzecznych) lokalnych 

strategii rozwoju. 

Realizacja zadania w postaci wyboru LGD do realizacji LSR odbywa  si

b dzie na podstawie obowi zuj cych w ca ym kraju jednakowych kryteriów oceny. 

Konkurs na wybór LGD do realizacji LSR przeprowadzony zostanie przez samorz dy 

województw i poprzedzony b dzie co najmniej jedn  ogólnodost pn  konferencj  na 

temat podej cia Leader.

Aby zapewni  osi gni cie i zachowanie jednakowych w ca ym kraju warunków 

wyboru LGD do realizacji LSR, projekt rozporz dzenia szczegó owo reguluje równie

tre  niezb dnych informacji, które musz  by  zawarte w og oszeniu o konkursie na 

wybór LGD do realizacji LSR. Dodatkowo samorz d województwa, jako podmiot 

wdra aj cy ma obowi zek uzgodni  z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako 

instytucja zarz dzaj c  termin sk adania wniosków o wybór LGD do realizacji LSR.

W celu zapewnienia bie cej obs ugi wniosków o wybór LGD do realizacji 

LSR, bior c pod uwag  konieczno  szczegó owej weryfikacji wniosku oraz redni

czas niezb dny na rozpatrzenie wniosku, w projekcie rozporz dzenia okre lono
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termin rozpatrzenia wniosku – 3 miesi ce od dnia up ywu terminu sk adania

wniosków.  

Projekt rozporz dzenia wprowadza szczegó owy zakres lokalnej strategii 

rozwoju, której niedo czenie do wniosku o wybór LGD do realizacji LSR powoduje 

pozostawienie tego wniosku bez rozpatrzenia przez zarz d województwa. 

Wprowadzenie w projektowanym rozporz dzeniu zakresu lokalnej strategii rozwoju 

ma na celu zapewnienie jednolito ci realizowanych w ca ym kraju strategii. 

Reguluj c tryb sk adania wniosków o wybór LGD do realizacji LSR projekt 

rozporz dzenia okre la sposób naboru wniosków o wybór LGD do realizacji LSR, 

zakres informacji, które zawiera ww. wniosek, zasady i terminy rozpatrywania 

wniosków oraz przypadki w których podmiot wdra aj cy pozostawia wniosek bez 

rozpatrzenia, wzywa do usuni cia braków, wzywa wnioskodawc  do wyja nienia

faktów istotnych dla rozstrzygni cia sprawy lub przedstawienia dowodów na 

potwierdzenie tych faktów. 

Realizacja lokalnej strategii rozwoju odbywa si  na podstawie umowy 

zawieranej mi dzy podmiotem wdra aj cym, którym jest samorz d województwa, a 

lokaln  grup  dzia ania. Umowa zawierana jest, pod rygorem niewa no ci, w formie 

pisemnej. Projektowane rozporz dzenie zawiera przepisy zawieraj ce szczegó owe 

regulacje dotycz ce m. in. formularza umowy, jego udost pnienia, postanowie

umowy w zakresie praw i obowi zków stron, przyj tych zabezpiecze  nale ytego

wykonania przez LGD zobowi za  oraz okoliczno ci, po których zaistnieniu umowa 

traci wa no .

 Partnerstwo LGD stwarza mo liwo ci realizacji zada  przez ró ne podmioty, 

zarówno z punktu widzenia ich statusu formalno – prawnego, jak i wielko ci czy 

posiadanych zasobów, a zatem równie  przez podmioty ma e, które samodzielnie nie 

s  zdolne do realizacji okre lonych przedsi wzi .

Projekt rozporz dzenia nie zawiera przepisów technicznych, w zwi zku z tym 

nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporz dzenia Rady Ministrów z 

dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, 

poz. 597). 

Projekt rozporz dzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporz dzenia

zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi.

 Projekt rozporz dzenia znajduje si  w Programie prac legislacyjnych Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddzia uje projektowane rozporz dzenie
Zakres regulacji projektowanego rozporz dzenia dotyczy lokalnych grup 

dzia ania realizuj cych lokalne strategie rozwoju, których cz onkami mog  by  osoby 

fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorz du terytorialnego. Oddzia uje ono 

równie  na samorz dy województw odpowiedzialne za przyprowadzenie konkursu na 

wybór LGD do realizacji LSR oraz kontrol  LGD. 

2. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sektor finansów publicznych 
Przedmiotem projektowanego rozporz dzenia jest wybór LGD do realizacji 

LSR, który stanowi warunek skorzystania z pomocy w ramach dzia a  osi 4 – Leader. 

Przyj cie projektowanego rozporz dzenia nie spowoduje zwi kszenia

wydatków bud etu pa stwa zwi zanych z konieczno ci  wspó finansowania tego 

dzia ania.

Rzeczpospolita Polska w okresie 2007 – 2013 b dzie mia a mo liwo

wykorzystania na o  4 – Leader 630 mln euro z bud etu Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, przy konieczno ci

wspó finansowania dzia a  z krajowych rodków publicznych na poziomie 20 %, co 

stanowi ok. 157,5 mln euro. Projektowane rozporz dzenie wprowadza podzia  ww. 

rodków na poszczególne dzia ania osi 4 Leader. 

Wybór LGD do realizacji LSR jest obowi zkiem pa stwa cz onkowskiego Unii 

Europejskiej, nie nale y jednak do dzia a  osi 4 i nie zosta y przewidziane na ten cel 

rodki w bud ecie Programu. 

Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia spowoduje konieczno

zapewnienia w bud etach samorz dów województw rodków koniecznych do 

finansowania dzia a  zwi zanych z przeprowadzeniem co najmniej jednej 

ogólnodost pnej konferencji na temat podej cia Leader; wydatków zwi zanych z 

organizacj  konkursu na wybór LGD do realizacji LSR oraz obs ug  wniosków o 

wybór LGD do realizacji LSR, a tak e sprawowaniem kontroli nad LGD.

3. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na rynek pracy
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Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia b dzie mia o pozytywny 

wp yw na rynek pracy. Wybór LGD do realizacji LSR stworzy warunki do 

podejmowania zatrudnienia w biurze LGD.  

Liczba lokalnych grup dzia ania b dzie si  zwi ksza  w miar  wdra ania osi 4 

Leader. Szacowana liczba lokalnych grup dzia ania pod koniec okresu 

programowania b dzie wynosi a oko o 200 lokalnych grup dzia ania. 

Lokalne grupy dzia ania b d  mog y korzysta  z pomocy w ramach dzia a  osi 

4, je eli przyst pi  do konkursu i zostan  wybrane do realizacji LSR przez samorz d

województwa.   

Pomoc przyznana w ramach dzia a  osi 4 przyczyni si  do pobudzenia 

aktywno ci rodowisk na rzecz rozwoju lokalnego, co przyczyni si  do wzrostu 

zatrudnienia.

4. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na konkurencyjno  gospodarki i 
przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw.

Projektowane rozporz dzenie nie b dzie mia o wp ywu na konkurencyjno

gospodarki i przedsi biorczo .

5. Wp yw projektowanego rozporz dzenia na sytuacj  i rozwój regionalny
Wej cie w ycie projektowanego rozporz dzenia b dzie mia o pozytywny 

wp yw na sytuacj  i rozwój regionalny Polski. Po wyborze LGD, b d  one realizowa y

operacje w ramach dzia a  osi 4, które przyczyni  si  do podniesienia atrakcyjno ci

turystycznej oraz lepszego wykorzystania potencja u obszarów wiejskich, pobudzenia 

aktywno ci rodowisk na rzecz rozwoju i promocji obszarów wiejskich, a tak e

podniesienia standardu ycia na obszarach wiejskich. 

6. Konsultacje spo eczne
Projekt rozporz dzenia zostanie przes any do zaopiniowania do Komisji 

Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego.

Projekt rozporz dzenia zostanie równie  wys any do: 

1) Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych; 

2) Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej NSZ „Solidarno ”;

3) Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego Rolników 

Indywidualnych „Solidarno ”;

4) Zwi zku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona”; 
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5) Krajowego Zwi zku Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 

6) Federacji Zwi zków Pracodawców – Dzier awców i W a cicieli Rolnych; 

7) Zwi zku Zawodowego Centrum Narodowe M odych Rolników; 

8) Federacji Zwi zków Producentów Rolnych; 

9) Krajowej Rady Izb Rolniczych; 

10)  Krajowej Izby Gospodarczej, Komitetu Rolnictwa i Obrotu Rolnego; 

11)  Zwi zku Zawodowego Rolników „Ojczyzna”; 

12)  Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich; 

13)  Krajowej Rady Spó dzielczej 

14) Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych Rolników i 

Organizacji Rolniczych. 

Opracowano w Departamencie 

Rozwoju Obszarów Wiejskich: 

         Akceptowa :

Za zgodno  pod wzgl dem

prawnym i redakcyjnym: 

22


