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Rola organu decyzyjnego w LGD:

1. Wybór operacji w ramach działania 4.1 WdraŜanie 
Lokalnych Strategii Rozwoju

2. Funkcje kontrolne w stosunku do innych organów
3. Zatwierdzanie dokumentów proceduralnych (regulamin, 

wzory deklaracji, kart oceny)
4. Inicjatywa w zakresie zmian LSR oraz kryteriów oceny 

zgodności z LSR i wyboru operacji



Charakterystyka organu decyzyjnego:

• Trójsektorowy skład, w którym co najmniej połowę 
stanowią przedstawiciele sektora społecznego i 
gospodarczego;

• Reprezentatywność terytorialna (przedstawiciele 
wszystkich obszarów objętych LSR);

• Odpowiednia wiedza, kompetencje i umiejętności 
umoŜliwiające fachową ocenę złoŜonych w ramach 
konkursów wniosków;



Rola organu decyzyjnego w procesie 
wyboru operacji:

1. Bardzo dobra znajomość następujących dokumentów
• Statut, regulamin organu decyzyjnego, Lokalna 

Strategia Rozwoju;Strategia Rozwoju;
• Akty prawne: ustawa z 7 marca 2008 r.; rozporządzenia 

MRiRW dla poszczególnych typów operacji;
• Formularze wniosków i instrukcje ich wypełniania;
• Wewnętrzne dokumenty dotyczące oceny i wyboru 

operacji (deklaracje bezstronności, wzory kart oceny, 
karty informacyjne operacji etc.)



Rola organu decyzyjnego w procesie 
wyboru operacji:

2. Umiejętność oceny wniosków o przyznanie pomocy:
• Ukończenie szkoleń, warsztatów w zakresie tematyki 

rozwoju obszarów wiejskich;rozwoju obszarów wiejskich;
• Szkolenia specjalistyczne z zakresu poddawanego 

ocenie Rady (np. ocena stopnia zaangaŜowania 
własnego wnioskodawcy, spójność z celami LSR, zakres 
oddziaływania operacji);

• Znajomość procedur dotyczących przechowywania i 
przekazywania dokumentacji;



Rola organu decyzyjnego w procesie 
wyboru operacji:

3. Sprawne i terminowe wywiązywanie się z obowiązków 
związanych z oceną wniosków;związanych z oceną wniosków;

4. Poprawne wykonywanie wszystkich czynności 
zapisanych w procedurach i aktach wewnętrznych LGD;

5. Prowadzenie dokumentacji umoŜliwiającej prześledzenie 
procesu oceny wniosku;

6. Umiejętność dostosowywania się do zmiennego 
otoczenia prawnego;



NajwaŜniejsze!

Przejmujecie Państwo nie tylko uprawnienia instytucji 
zajmujących się oceną wniosków, ale takŜe 
odpowiedzialność za podejmowane decyzje.

Wasz profesjonalizm, rzetelność i bezstronność będą 
kaŜdorazowo kontrolowane przede wszystkim przez 
mieszkańców obszaru.



Proces wyboru operacji przez LGD:

• Ocena zgodności operacji z LSR,• Ocena zgodności operacji z LSR,
• Wybór operacji (zgodnie z lokalnymi kryteriami)
• Procedura odwoławcza



Wyzwania stojące przed organem 
decyzyjnym:

• Wypracowanie własnych schematów współpracy i 
podejmowania decyzji;

• Dobra znajomość regulacji prawnych i wewnętrznych 
procedur LGD;

• Umiejętności związane z dokonywaniem oceny 
zróŜnicowanych wniosków;

• Przejęcie odpowiedzialności za podejmowane decyzje i 
potencjalna krytyka ze strony lokalnej społeczności;



Dziękuj ę za uwagę.


