Zmiany w rozporz gdzeniu dotycz acym

Funkcjonowania LGD
(Rozporz adzenie MRiIRW z dnia 31 lipca 2009 r.)




na lata 2007-2013

Okres kwalifikowalnosci:

 LGD beda sktadac¢ wnioski o przyznanie pomocy raz w
roku od 15 wrzesnia do 15 pazdziernika roku
poprzedzajgcego rok, na ktdry przyznawana jest pomoc,

 LGD bedzie zobowigzana ztozy¢ wniosek o ptatnosc¢
ostateczng do dnia 31 stycznia roku nastepnego, a w 2015
roku do dnia 30 czerwca.

e operacja nie bedzie finansowania z udziatem innych srodkéw
publicznych.
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Zasady kwalifikowalnosci kosztow:

* Do refundacji przedstawia sie koszty poniesione w
formie rozliczenia pienieznego do wysokosci 500 zt,
powyzej bezgotowkowo,

 Dokonane z rachunku bankowego wyodrebnionego dla
operacji z zakresu Funkcjonowania LGD,

* Poniesione w ciggu roku kalendarzowego, na ktory
przyznana zostata pomoc (od 01.01. do 31.12)
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Zmiany w kosztach kwalifikowalnych:

 Dotychczasowy zatgcznik do rozporzadzenia zostat
uchylony,

o Koszty kwalifikowalne sg podzielone na koszty biezgce
oraz koszty niezbedne do realizacji LSR (koszty z
zakresu aktywizacji i nabywania umiejetnosci)

e Zniesiony zostat podziat kosztow z zakresu aktywizacji
na poszczegolne kategorie (informowanie, promocja,
szkolenia),
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Nowy katalog kosztow kwalifikowalnych —
koszty biezace:

1. Wynagrodzenia cztonkéw Rady za udziat w wyborze operacii;

2. Podrézy i pobytu cztonkéw organdw LGD w zwigzku z petniong
funkcijg [byto: wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

3. Wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z pracg
pracownikow LGD oraz nie wiecej niz 3 cztonkow Zarzgdu LGD

Nie wiece]| niz 2x przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
4. Podrozy stuzbowych pracownikow LGD;
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5. Wynagrodzenia za wykonanie zlecenia lub umowy o
sSwiadczenie ustug w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania LGD, z wytgczeniem zlecenia, ktorego

przedmiotem bedzie wykonywanie w peinym zakresie
zadan biura LGD.

6. Najmu | utrzymania pomieszczen biurowych LGD.
. Adaptacji lub remontu pomieszczen biurowych LGD.

8. Ustug telekomunikacyjnych, podtgczenia do Internetu,

hostingu, wykupienia | utrzymania domeny oraz optat
pocztowych.
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9. Zakupu lub najmu wyposazenia, urzadzen i sprzetu
biurowego, w tym sprzetu komputerowego, a takze
utrzymania, konserwacji i naprawy tego wyposazenia,
urzgdzen i sprzetu.

10. Zakupu materiatow biurowych.

11. Obstugi finansowo-ksiegowe).

12. Doradztwa prawnego.

13. Optat notarialnych, skarbowych i sgdowych.

14. Prowadzenia rachunku bankowego (miesieczna optata za
rachunek, inne koszty np. przelewdw sg niekwalifikowalne).




Nowy katalog kosztow kwalifikowalnych —
koszty nabywania umiejetnosci | aktywizacji

1. Wynagrodzenie osob o odpowiednich kwalifikacjach za
prace zwigzane z aktualizacjg LSR (koszt przeniesiony
z kategorii kosztow biezgcych)

2. Wykonania opracowan dotyczgcych obszaru LSR, w
tym koszty przeprowadzenia niezbednych konsultacji.

3. Opracowania, przygotowania, druku lub powielenia i
dystrybucji materiatow informacyjnych, szkoleniowych i
promocyjnych.




Wigjskich
na lata 2007-2013
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4. Poniesione na przygotowanie projektow stron
Internetowych oraz na prowadzenie i aktualizacje tych
stron.

5. Tworzenia | obstugi baz danych, zwigzanych z obszarem
realizacji LSR.

6. Ttumaczenia, jezeli osoba prowadzgca szkolenie,
wydarzenie promocyjne, kulturalne lub aktywizujgce
spotecznosc lokalng nie postuguje sie jezykiem polskim,
w tym tltumaczenia materiatdw informacyjnych,
szkoleniowych i promocyjnych.

7. Zakupu czasu antenowego w telewizji i radiu.

8. Zamieszczania materialow irasowch W irasie.
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9. Wynagrodzenia, podrozy i pobytu osob zajmujacych sie
iInformowaniem, prowadzacych szkolenie, wydarzenie
promocyjne lub kulturalne lub spotkanie aktywizujgce
spotecznosc¢ wiejska.

10. Podrozy lub wyzywienia uczestnikow szkolenia, spotkania
aktywizujgcego, wydarzenia promocyjnego lub
kulturalnego.

11. Udziatu w szkoleniu — w przypadku szkolenia
realizowanego przez podmiot inny niz LGD.

12. Noclegu uczestnikow szkolenia — w przypadku szkolenia
trwajgcego co najmniej dwa dni.

13. Najmu nieruchomosci, pomieszczen lub sprzetu.
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14. Doradztwa w zakresie przygotowania wnioskow o
przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1, w tym
wynagrodzenia osob swiadczgcych ustugi w takim
zakresie posiadajgcych kwalifikacje lub doswiadczenie w
zakresie objetym tym wnioskiem z wytgczeniem
wynagrodzenia pracownikow LGD

15. Powielenia formularzy wnioskoéw o0 przyznanie pomocy
w ramach dziatania 4.1 oraz innych dokumentow
niezbednych do ubiegania sie o0 przyznanie pomocy.

16. Zakupu upominkdéw i hagrdéd o wartosci

nieprzekraczajace| w ramach operacji 15 000 zt.
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17. Zakupu powierzchni wystawiennicze] | innych ustuq
zwigzanych z organizacja lub uczestnictwem LGD w

wydarzeniach promocyjnych.
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Dziekuje za uwage

Alicja Zdziarska

Urzad Marszatkowski

Woj. Kujawsko-Pomorskiego
Wydziat Zarz adzania PROW




