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Wstep

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) zosta opracowana przez spoteczrid
lokalng obszaru LGD, przy uwzgédnieniu zalgen osi 3. i 4. Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 oraz lokalnych potrzelwarunkowa. Dokument ten jest efektem
wspotpracy przedstawicieli trzech sektorow: publicnego, spotecznego i gospodarczegagodnie
z zasadami uspotecznionego i oddolnego planowarategicznego, co zdeterminowato zintegrowany
charakter dziata — zaréwno w konteicie obszarowym, jak i sektorowym — uwegdhiajac interesy
poszczegoélnych grup spotecznych, gmin émydowisk. Strategia obejmuje obszamiu jednostek
samoradu terytorialnego:Brzuze, Goérzno, Osiek, Rogowo, Rypin, Skrwilno,Swiedziebnia,
Wapielsk potazonych na spéjnym kulturowo, przyrodniczo i gospedar obszarze. Bogactwo
kulturowe i interesujca historia tych ziem, w pgdzeniu z urozmaiconyrirodowiskiem naturalnym
I malowniczym krajobrazem oraz podobnymi uwarunkoiami rozwoju gospodarczego, stangwi
spojnaci tego obszaru i decydup podobnych mdiwosciach rozwoju w przyszkei.

Na tej podstawie,w wyniku licznych spotkan informacyjnych i konsultacii
z lokalng spoteczndcia uzgodniono zakres dzidtamajpcy wplyw za rozwdj i realizagj zatazen
prezentowanych w kolejnych rozdziatach.

Przedsiwziecie obejmujce opracowanie LSR obejmowalo cykl spdtkazkoleniowo-
informacyjnych i konsultacyjnych oraz warsztatéwksdej z gmin wchodych w skfad Lokalnej
Grupy Dziatania, zmierzagych w kierunku opracowania Lokalnej Strategii Rojaw
W trakcie spotka omawiano zagadnienia, ktére obejmowaty, m.in.:

» metodologé opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramaclogPamu Leader (budowa,
réznice pomedzy strategi tradycyjra, harmonogram i zakres prac);

» analiz obszaru LGD meted SWOT (wyznaczenie mocnych i stabych stron oramnsza
zagraen);

» okreslenie wspolnych cech, spajaych obszar LGD;

» wyznaczenie misji, celdw strategicznych i szczeg§ih;

» prag; nad wyznaczeniem przegaiziec i pozadanych operacji do strategii;

» zasady wyboru operacji przez LGD.

Z uwagi na zdiagnozowane uwarunkowania rozwoju obszu LGD Gmin Dobrzy askich
Region Poinog realizacje LSR oparto o jak najlepsze wykorzystanie posiadargh walorow
naturalnych i kulturowych, w powigzaniu z rozwojem w sferze spoteczno-gospodarczej i
ochrong srodowiska naturalnego. W perspektywie dtugofalowej podejmowane dziatgmeavinny
zmierz& do zrbwnowaonego rozwoju obszaru LGD oraz poprawy jakozycia mieszkacow
osiagajac efekt synergii. Przeprowadzona diagnoza wskapadtse obszary powinny kéystymulowane
w pierwszej kolejnéci. Niezledne jest podicie dziatsh w kierunku rozwoju przedsbiorczaci i

zdywersyfikowania dzialalrf@i gospodarstw rolnych. Zauweine jest zbyt die powhzaniezrédia



uzyskiwania dochoddéw z rolnictwem. Zjawisko to jestczegOllnie niebezpieczne w dwdch,
skorelowanych ze sab kontekstach. Monofunkcyjna gospodarka oparta nhictwie rodzi
niebezpieczéstwo dla spoteczrioi w przypadku zatamaniagsbrarry rolnej. Dodatkowo intensywna
gospodarka rolna wptywa negatywnie na stesdowiska naturalnego, w tym na zanieczyszczenie
gleb, wad i powietrza. Ogromny potencjat Ziemi Dofiiskiej, w sferze rozwoju funkcji turystycznej
oraz zachowanie dla kolejnych pokelg@rzyjaznegosrodowiska pracy, rekreacji i wypoczynku
wymaga jednak ochrony tego, co najcenniejsze kaiesej przyrody, ktora jest warunkiesine qua
nonzycia i rozwoju ludzkéci.

Uwzgledniajac  specyfik planowania oraz zasady finansowania projektow ndiszy
strukturalnych, giéwne zatenia Strategii majcharakter dtugofalowy i obejmupkres na lata 2009-
2013. W tym kierunku do realizacji na najislie lata zapisano szereg przewsgie¢, zmierzajcych
do wykorzystania mocnych stron i szans pbyth z otoczenia oraz wyeliminowania stabych siron
zabezpieczeniaesprzed zagrzeniami zewrtrznymi. Dziatania te polegaprzede wszystkim na:

» pelnym zdiagnozowaniu posiadanych zasobdw histogpalz, kulturowych i przyrodniczych wraz
z okreleniem stopnia przydatdoi zasobow dla rozwoju obszaru LGD;

» zagospodarowaniu i przygotowaniu zidentyfikowanyelsobéw do efektywnego wykorzystania
w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tygstyki;

» poprawie przeptywu szeroko rozumianej informagjkiywizacji mieszkacow obszaru LGD;

» kreowaniu pozarolniczych miejsc pracirédet dochodu dla mieszkedw;

» wzmachianiu kapitatu spotecznego;

» promocji obszaru i jego waloréw.

Przystepujac do planowania strategii dla LGD zaldono posgpowanie procesowe,
systematyzupce wszystkie dziatania na przyszk& w celu uzyskania jak najlepszego efektu
interwencji i wykorzystania srodkéw finansowych. Mysla przewodna bylo ustalenie zakresu i
harmonogramu dziadaw taki sposob aby w optymalny i innowacyjny sposgiixorzystywa zasoby,

integrowd je i uzyska efekt synergii.
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Punktem wyjcia jest zatem zdiagnozowanie stanu obecnego klekie maliwosci zmian
oraz wykorzystania zasobdw za pomazeregu badai analiz, planow, studiéw wykonalém, etc.
Nastpnie zaklada sgi zagospodarowanie zasobdw, m.in. poprzez stworzenfestruktury
turystycznej, kulturalnej i inne dziatania, np.addlturystyczneswietlice wiejskie, zagospodarowanie
ciekawych obiektéw i miejsc w ramach odnowy wsi emgtych projektow. Rownolegle powinien
nastpowa proces informowania podmiotéw z terenu LGD na tempeowadzonych dzial i
mozliwosci wlaczenia s w nie oraz ich wykorzystania. W efekcie powinieasgpowa takze
réownolegle skojarzony proces aktywizacji spotecgospodarczej w wyniku wsparcia
inwestycyjnego mieszkadw w ramach wdeania LSR, np. tworzenie miejsc noclegowych, obiektd
gastronomicznych, uruchomienie produkcidb swiadczenie ustug poprzez wsparcie w ramach
tworzenia i rozwoju mikroprzedgiiorstw czy ré@nicowania w kierunku dziatalgoi nierolniczej, itd.
Efektem finalnym bdzie stan pmdany, ktéry kdzie promowany w celu agania celéw LSR, np.
poprzez zwgkszenia ruchu turystycznego i wywotane tym stymuloie lokalnej gospodarki czy
ozywieniezycia spoteczno.

Program Leader obejmuje szereg instrumentow wajpiych przemiany obszaréw wiejskich
w kierunku rozwoju wielofunkcyjnego i poprawy stamduzycia. Rozgdnie skonstruowana strategia
pozwoli lokalnej grupie dziatania na rozwdj zasoblészkich, wzrost aktywriei ludndsci, ogolnej
swiadomaci, co do maliwosci gospodarowania na obszarach wiejskich, popraestetyki
przestrzeni. Wykorzystanie nadatgaj sk szansy uzalaione jest jednak od samych miesrséw.
Ogromna odpowiedzialdé i nadzieja spoczywa w tym momencie na lokalnycHerch
i animatorach, ktérzy powinni przelathaop6r i zamknicie przed tym ,co nowe” oraz
rozpowszechnia zatazenia programu i korzgi z nim zwhzane. Program Leader stwarza ogramn
szang, w innowacyjny sposéb oddaj kompetencje wece mieszkacOw. Przeprowadzone na

obszarze LGD konsultacje spoteczne wskgmijpa zainteresowanie i zaapg@anie mieszkaow w



zycie lokalne a aktywn@ liderow pozwala optymistycznie patize w przysziégé

I wierzy¢ w sukces LEADER-a na obszarze LGD.



|. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacg

lokalnej strategii rozwoju (LSR)

Nazwa i status prawny LGD

Lokalna Grupa Dziatania posiada status prawny stowezyszenia, dziatapc pod nazwg
~Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich Region Péinoc”.Podmiot ten jest
dobrowolnym, samorzinym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowymiaacym na celu
dziatanie na rzecz zréwnow@nego rozwoju obszarow wiejskich, aktywizowanienoigti wiejskiej,
realizacg lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej praekalmna grupe dziatania (LGD) oraz
prowadzenie innych dziatana rzecz rozwoju obszarow wiejskich paaych na terenie dziataléci
Stowarzyszenia. Terenem tym jest obszaimio gmin obgtych projektem, za siedzila
Stowarzyszenia jest miejscos¢o Wapielsk, 87-337 Wpielsk w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim). Stowarzyszenie teby¢ cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziataniRodstawg prawna dziatania LGD jest ustawa z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.2001 r. nr 79, poz. 855 z . zm.) i ustawa
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaw wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. nr 64,
poz. 427), rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wr#mia 2005r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejsk Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.200%tr.1) oraz statutu. Stowarzyszenie w
zwigzku z powyzszymi aktami prawnymi posiada osobowst prawna.

Glownym celem dziatalni@i Stowarzyszenia jest wspdllne dziatanie na rzeeroko pogtego
rozwoju obszaréw wiejskich regionu. Jednarie LGD jest organizagj otwart, nieustannie
zaclkecajgpca mieszkacow, instytucje sektora publicznego, prywatnege an@anizacje pozagdowe
do wzkcia udziatu w podijtej inicjatywie.

Statutowymi celami Stowarzyszeni@ s
1. dziatanie na rzecz zrownow@nego rozwoju obszaréw wiejskich;
2. aktywizowanie ludngci wiejskiej;
3. opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwopracowanej przez lokajmgrupe dziatania;
4. prowadzenie innych dzialana rzecz rozwoju obszaréw wiejskich paaych na terenie
dziatalngci Stowarzyszenia.
Powyzej okrelone cele, Stowarzyszeniedzie realizowato poprzez:
o0 realizacg zada ujetych w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich poprazizatania
informacyjne i tworzenie Lokalnej Strategii Rozwpju
o wdrazanie innych programéw operacyjnych powstatych wropao Narodowe Plany

Rozwoju dla Polski,
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przeprowadzanie baflaekspertyz i analiz maych na celu poznanie potencjatu i zasobow
srodowiska oraz gospodarki regionu dla celow oprameania strategii rozwoju regionu,
organizowanie spotkagrup dyskusyjnych magych na celu informowanie mieszi@w o
mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

zaclecanie spoteczrici lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniexbrmacyjnych i
dyskusyjnych,

wspoétprag i wymiare doswiadczér z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajcymi w zakresie okfym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

promocg i informacg dotycaca zatazen i sposobu realizacji strategii rozwoju obszaréw
wiejskich,

pomoc szkoleniow i doradcz w zakresie przygotowywania i realizacji projekturamach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

organizaci imprez promujcych region, jego produkty, ustugi, kultusztuk itp.

promocg obszarow wiejskich,

dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

stymulowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwojosaarow wiejskich,

wspieranie, opracowywanie i wcianie programow rozwoju, restrukturyzacji i modeaaiz
rolnictwa finansowanych przez instytucjeadpwe i samorgdowe oraz struktury Unii
Europejskiej,

dziatalng¢ edukacyja i informacyjna w zakresie mbwosci korzystania i wdrzania
programOw rozwoju, restrukturyzacji i modernizagjinictwa,

mobilizacg spotecznéci lokalnej do wzicia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszarow wiejskich,

upowszechnianie i wymigninformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagj ludngci
obszaréw wiejskich,

rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej nadziei przedsibiorczaci,

dziatalng¢ edukacyjm, informacyjrmy, i szkoleniowsa majca ha celu popraw spéjngci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej zgUsiropejsk na poziomie regionalnym oraz
krajowym,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&i oraz rozwojuswiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie dziatalniei wspomagajcej rozwdj wspolnot i spoteczia lokalnej,

wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kulturyadycji,

dziatalng¢ propaguica sport, rekreagj aktywny trybzycia,

wspieranie inicjatyw chroacychsrodowisko naturalne,



0 wspieranie dziaka na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijan@taktéw i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami,
0 prowadzenie innych dziatana rzecz rozwoju obszaréw wiejskich paaych na terenie

dziatalngci Stowarzyszenia.

W swych dziataniach Stowarzyszenie opiersg gia pracy spotecznej cztonkow.
Stowarzyszenie mie zatrudnia pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich Region Pétnoc” zostato

zarejestrowane w §dzie Rejonowym w Toruniu dnia 07.04.2006 r. pod nusrem 0000254737

Proces budowania partnerstwa

Pomyst stworzenia Lokalnej Grupy Dziatania zrodzitsie w Stowarzyszeniu Gmin Ziemi
Dobrzynskiej w Dobrzyniu nad Wisla, ktdrego pierwotne plany obejmowaly stworzenie
Partnerstwa obejmujacego niemal caly, jednolity obszar Ziemi Dobrzgskiej. Uzasadnieniem dla
takich plandéw byt spojny charakter obszaru Ziembbxgnskiej, wyraajacy sk w sferze spotecznej,
gospodarczej, historycznej i kulturowej. Z uwaginek na owczmie istniepce wymogi formalne
Pilotazowego Programu Leader+, zwane z ograniczeniem wiek@m LGD do 100 tys.
mieszkacow, pomyst ten nie mogt Byzrealizowany. W zwizku z powyszym podgto decyzg o
stworzeniu dwoéch grup na Ziemi Dobfigkiej — Pétnocnej i Potudniowej. Prace przygotowasvoad
koncepcy i opracowaniem wniosku do | schematu PPL+ trwady2004 roku i obejmowaly szereg
konsultacji spotecznych z przedstawicielami ¢di@w Gmin, mieszk@ami i miejscowymi liderami z

organizacji spotecznych i przegsiorstw. Efektem prac byto przygotowanie dwéchzutaczych

wnioskow, ktore uzyskaly najlepsze noty w wojewddet kujawsko-pomorskim i byly jednymi

Z najlepszych w_kraju Podstawowym zadaniem do zrealizowania w ramacher8atu | bylo

zawiazanie Lokalnej Grupy Dziatania. W tym celu po padpiiu umowy z FAPA na dofinansowanie
Projektu przysipiono do tworzenia LGD. Po konsultacjach z przedstalami wszystkich gmin
objetych projektem i w trakcie prowadzonych spdikmformacyjnych ze spoteczéda lokalm
zdecydowano si na przygcie dla LGD formy prawnej Stowarzyszenia, jako aajiziej
odpowiedniego dla efektywnej i sprawnej realizaefiazonych celdéw Programu Leader+.

Wiasciwy proces dziaka w ramach Programu rozpatzsie jednak od momentu podpisania
umowy o dotag. Prace nad realizacjprojektu ,Pojezierze Dobragkie — aktywizacja terenéw
wiejskich — region potnoc” mialy wysoce uspotecanicharakter. W szczegolém potazono nacisk
na udziat w realizacji projektu i opracowaniu ZSROWZedstawicieli trzech sektorow z catego
obszaru dziataLokalnej Grupy Dziatania. Jako bardzo istotny absznany etap prac nad ZSROW i
generowania pomystéw na poziomie spotésptea/mieszkacow, ktorzy najlepiej wiedg jakie

problemy wystpuja na terenie miejsca ich zamieszkania, azd¢aknap wiele wartgciowych i



konstruktywnych pomystow jak je rozgzat. Idea, jaka przyswiecata w trakcie prac byto
zaangaowanie wszystkich sektoréw, tj. publicznego, orgamacji pozarzadowych, gospodarczego
oraz przedstawicieli spoteczistwa obywatelskiego - co pozwolito na agynigcie pewnego
kompromisu, pomigdzy czsto réznymi interesami poszczegolnych grup spotecznych ara
potozenie podstaw na rzecz przysztej wspotpracyysitek wiozony w dziatania zmierzage do
aktywizacji i whczenia wszystkich sektorow w nasze dziatania zaowat catkowitym sukcesem.
Ambitne zalgenia, jakie przyjto projektupc zakres i harmonogram dziataw | schemacie
Pilotazowego Programu Leader+ udal@\sipetni zrealizowé, aktywizupc przy tym spoleczestwo,
odkrywapc lokalnych lideréw oraz angajac w prace nad projektem wielu inteligentnych i ziswgch
mieszkacow.

W pracach waili udziat przedstawiciele: uggddw gmin, szkét (w tym wiszych), bibliotek,
nadlgnictw, organizacji pozaadlowych, przedsbiorstw, rolnicy i przedstawiciele spotedstwa
obywatelskiego.

Zakres realizacji projektu obejmowat ngsijace rodzaje dziatg rozdzielone na dwa etapy.
Etap I:

1. Konferencja otwieraga - pdwigcona ,Pilotzowemu Programowi LEADER+” i jego
znaczeniu dla rozwoju polskiej wsi. Celem konfejermyto zapoznanie mieszkadéw obszaru
objetego projektem z Programem Leader+ orazzliwosciami i korzysciami, jakie waza Sig z
wdrozeniem PPL+. Spotkanie odbyta$26.10.2005 r. w Rypinie. Zaproszeni zostali priaggiele
sektora publicznego (uwdow gmin, szkot, bibliotek, nadieictw), organizacji pozaszlowych
(stowarzyszé dziatapcych na rzecz rozwoju wsi i gmin, Stowarzyszeniait#iemi Dobrzyiskiej
oraz innych organizacji), sektora gospodarczegaeftstbiorcy), rolnicy i inni mieszkécy terenu
objetego projektem. Na spotkanie zostat rOwnEaproszony przedstawiciel instytucji wéacej
PPL+ Pan Andrzej Hatasiewi¢zktéry wygtosit przemowienie na temat PPL+ i jegptywu na
rozwéj obszaréw wiejskich. Zaproszenie zostato rié@wnskierowane doPana Prof. Jana
Falkowskiego— Kierownika Katedry Planowania i Zagospodarowdriaestrzennego Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, ktorydwietnit konferena wykladem na temat problematyki rozwoju
obszaréw wiejskich. Spotkanie miato charakter otwala wszystkich cétnych mieszkacéw, a
plakaty ogtaszape miejsce i termin konferencji zostaly rozwieszame calym terenie ofiym
projektem w miejscach ogdlnie dgghych (np. urgdy gmin, szkoty, biblioteki, itd.).

2. Konsultacje z lokaln spotecznécia/przedstawicielami trzech sektoréw w formie
informacyjno-dyskusyjnych seminariéow, na ktérychawmeano plan dziata w ramach | schematu
PPL+, zalgenia PPL+, przyklady wdeen programu z innych mastw Unii Europejskiej oraz
prowadzono dyskusjz uczestnikami na temat aliwvosci rozwoju i wprowadzenia pozytywnych
zmian we wiasnym otoczeniu. W trakcie spdtkaytaniano te przedstawicieli/lideréw trzech
sektoréw do LGD oraz stopniowo pracowano nad é&ngem funkcji petnionych przez jednostki w

grupie. Efektem spotkabyto podniesienie wiedzy wiadomdaci mieszkacow na temat Programu
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LEADER+ oraz maliwosci, jakie s¢ z nim wihza. Mieszkacow zapoznano tak z instytuag
Lokalnej Grupy Dziatania oraz jej mplw ksztaltowaniwzycia regionalnego. 4cznie odbyto s 14
spotka (po 3 godz. k&de) - 2 spotkania w kdej z 7 gmin olgtych projektem.

3. Badania ankietowe &ndd uczestnikdw spotkainformacyjno-dyskusyjnych — elementem
prac | etapu byto badanie ankietowezske zdiagnozowaniu pewnych sfer (dla ktérych dame s
niedosgpne z innychzrodet, dz sa niepelne czy trudne do zdobycia — np. sfera spokec
kulturowa, historyczna), okékeniu potrzeb poszczegoélnych sektoréw, uzyskaniaiiogpoteczéstwa
w kwestiach problemowych i pomystow - powstgjch oddolnie - na rozwdéj naszego obszaru przy
optymalnym wykorzystaniu posiadanych zasobdéw. Celesdania bylo tate uzyskanie opinii
spotecznej w kwestii wyboru tematéw wigych oraz realizacji padanych zada Badaniu zostato
poddanychdcznie 135 0sd6b, po ok. 20 reprezentantowzl&agminy.
Etap II:

1.Cykl spotka informacyjno-szkoleniowych na temat Pilad&vego Programu LEADER+
przeznaczone dla przedstawicieli samdrte terytorialnego, organizacji pozadowych dziatajcych
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich oraz przedst@lii organizacji reprezentagych sektor
gospodarczy. Spotkania miaty na celu dalsze pram sformalizowaniem grupy oraz pecie
dyskusji nad maiwosciami rozwoju naszego obszaru poprzez PPlagzhie odbyto si 7 spotka w
kazdej z gmin, w trybie ok. 5 godz. na spotkanie.

2. Opracowanie statutu i regulaminéw LGD
Proces przygotowania statutu LGD obejmowat konsjdtaw zakresie wyboru formy prawnej
odpowiadajcej specyfice powotarych go podmiotow i realizacji zaten Pilotazowego Programu
Leader+. Zwiéczeniem tego procesu byto zorganizowane, w jgpnprzedstawionym kolejnym
etapie dziatania, spotkania powalcggo LGD wraz z uchwaleniem statutu i wyborem wiadz

3. Utworzenie LGD (w tym rejestracja grupy)
Kolejnym etapem stalo sipowotanie LGD w formie Stwoarzyszenia. Zdecydowaigona & forme
organizacyjn LGD, ze wzgtdu na maliwos¢ réwnego dospu do LGD przedsawicieli sektora
publicznego, organizacji pozadowych, sektora gospodarczego, rolnikbw i przedsiai
spoteczéastwa obywatelskiego (nie zrzeszonych wadnych strukturach organizacyjnych).
Stowarzyszenie jest réwmieforma organizacyja umazliwiajaca w stosunkowo prosty sposéb
przyjmowanie nowych cztonkdéw, co wprost namije do idei Programu LEADER+.

Spotkanie zalgycielskie Lokalnej Grupy Dziatania odbytogsiv Toruniu w dniu 4 stycznia
2006 roku. Wydarzenie to zapatizowato proces rejestracji LGD, zal@azony powodzeniem dnia 7
kwietnia 2006 roku i wpisem do Krajowego Rejestad@vego pod nazavStowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobragkich Region Poéinoc (w @diejszym okresie nagtita modyfikacja
nazwy), a w jego sktad weszty 24 osoby — cztionkamgczajni Stowarzyszenia.

4. Koordynacja procesu - przygotowaniexéowego opracowania (na podstawie wytycznych

i analiz wynikajcych z prac LGD) pt.: ,Zintegrowana Strategia Rogpw®bszarow Wiejskich
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(ZSROW)". W ramach cyklu spotkaodbyly st zebrania istniecego ju LGD w celu prac nad
ostatecznym okibeniem tematéw wiogtych, celow strategicznych i zadatuzacych ich realizaciji.
tacznie odbylo si 10 spotké, z ktérych kade trwato 4 godziny. W efekcie wyznaczono tematy
wiodace, cele strategiczne oraz zadaniazagta ich realizacji. Zostat wyznaczony #ak budet
projektu. W dalszym etapie przgptono do opracowania ostatecznego dokumentu ZSROMWarciu

0 przykte zat@enia.

5. Organizacja seminarium podsumoxoggo pierwszy schemat i prezentacja ZSROW.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dohskich Region Po6tnoc zorganizowata
w dniu 09.05.2006 r., w godzinach 10.00 — 14.00fdencg podsumowujca dziatania w ramach |
schematu PPL+. Spotkanie odbyte wi Gérznie w Qrodku Wypoczynkowym ,Wilga”. Na spotkanie
zostali zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenie LGDirGBobrzyhskich Region Potnoc, Wojtowie
gmin Ziemi Dobrzyiskiej, przedstawiciele sektora gospodarczego irorgaji pozaradowych (m.in.
Stowarzyszenia Gmin Ziemi Dobniskiej) oraz mieszkey.

Pod koniec realizacji | schematu PPL+ Lokalna Grld@malania zorganizowata ta& IV
wojewddzki zjazd grup typu Leader+. Konferencja ydbsi w Gorznie dnia 16.03.2006 r., w
godzinach 10.00-15.00, wstddku Wypoczynkowym ,Wilga”. Celem spotkania bytenéwienie
problematyki zwiazanej z opracowywaniem Zintegrowanej Strategii RgmwObszaréw Wiejskich
oraz prezentacja wynikow i zaawansowania prac pesginych partnerstw. Spotkanie to miatozeak
za zadanie wymiandaswiadczeér migdzy Grupami, a w konsekwencji réwaielalsze pogbianie
wspoOtpracy.

Uwienczeniem prac | schematu PPL+ bylozaonie wniosku o dofinansowanie projektu do I
schematu Pilotaowego Programu Leader+ w dniu 19.06.2006 r.

Ztozony w 2006 r. w ramach 1l schematu PPL+ wniosekobndnsowanie projektu zostat
pozytywnie oceniony, co zaowocowato kolejnym bardeanym wydarzeniem wizyciu naszej LGD.
Bylo to podpisanie umowy i otrzymanie dofinansoveani ramach PPL+ schemat Il projektu pn.:
"Bogactwo nhaturalne i kulturowe drpgo poprawy jakéci zycia na Ziemi Dobrziskiej". Projekt byt
realizowany od poetku 2007r. do potowy roku 2008 i obejmowat szeremvipzanych ze sab
dziatah, w tym m.in: szkolenia, doradztwo, sieciowanieyimiare doswiadcze, organizag imprez
promupcych obszar LGD, promaogjprzygotowanie dokumentacji technicznej dla inwejit

Atrakcyjne potozenie geograficzne obszaru LGD na styku trzech wojeddztw implikuje
szereg interesagych maliwosci dla rozwoju LGD, stwarzag warunki dla wymiany informaciji,
dobrych praktyk i przykladdéw sukceséw inicjatyw pgdowanych na obszarach wiejskich (w tym w
ramach Programu LEADER+). Od samego ptlaz LGD posiada bardzo dobre kontakty z lokalnymi
grupami dziatania funkcjonagymi na Ziemi Dobrzgskiej, tj. z LGD ,Dolina Drwcy” i
Stowarzyszeniem LGD Gmin Dobunzskich Region Potudnie, czego efektem statpapracowanie
planu wspolnych dziatai promujacych Ziemig Dobrzynska. Zamierzenia wspolnej promociji Ziemi

Dobrzynskiej znalazty odzwierciedlenie w Zintegrowanychagtgiach Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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opracowywanych przetrzy LGD. Efektem wspotpracy jest niegpliwie ograniczenie kosztow
promocji (ktéra czsciowo rozkiada si na 3 LGD) oraz efekt synergii w zakresie prowagzbn
dziata, ktory zostanie osgnigty dzigki wspélnemu i spojnemu dziataniu na rzecz rozwaiemi
Dobrzynskiej, opartego na jak najlepszym wykorzystaniu on@l naturalnych oraz zasobow
dziedzictwa kulturowego. Patgj przedstawiono baner wspdlny dla trzech lokalngalp dziatania
reklamupcy Ziemk Dobrzyaska, sfinansowany w ramach Il schematu PPL+.

\0N POt BIURO LGD, ul. Szkolna d "\ LGD DOLINA DRWECY
BIURO LGD, 87-337 WAPIELSK @ % 87-610 DOBRZYN NAD WISLA 2 (385 ulRynek17 )
tel./fax: 056 493 83 21 wew. 50 P tel./fax: 054 253 05 38 \2 %\___J) $/  87-400 GOLUB-DOBRZYN
e-mail: ppl e-mall: @interia.pl =2/ 5/ tel.fax: 056 682 03 53
www, org.pl WWW, org.pl Joy b e-mail: Igddolinad rwecy@neostrada.pl
% BRIUZE GORINO OSIEK RYPIN BOBROWNIKI CHROSTKOWO CZERNIKOWO DOBRZYN NAD WIStq CIECHOCIN GOLUB DOBRZYN
SKRWILNO SWIEDZIEBNIA WAPIELSK KIKOt LIPNO OBROWO SKEPE TEUCHOWO WIELGIE KOWALEWO POMORSKIE ZBOJNO

O dojrzatosci struktury LGD $wiadcza niewatpliwie podpisane umowy o wspotpracy z
innymi organizacjami tego typu, zaréwno z terenu PIski, jak tez innych panstw cztonkowskich
UE.

Ziemia Dobrzyiska stanowi pewp catds¢ pod wzgkdem geograficznym, historycznym i
kulturowym. Ograniczenia programu Leader+, co décilmieszkacéw LGD (nie wicej niz 100 tys.
mieszkacow) uniemaliwity jednak stworzenie jednego partnerstwa. Wkefe, aby zachowa
pewien wspolny dorobek kulturowy Ziemi Dobfskiej i okr&lony w nadrzdnych dokumentach
strategicznych kierunek rozwoju tego regionu, c#ttategiczne poszczegoélnych LGD oraz zadania
wyznaczone dla ich realizacji masa& pewien sposéb ze spkorespondowg a same LGD powinny
wspoOtpracowa przy ich realizacji. Takie tezalazenie przgwieca Lokalnym Grupom Dziatania, ktére
pomimo konkurowania w pewnych obszarach swej driadai (turystyka, inwestycje, wsparcie
finansowe) dza do wykreowania pozytywnego wizerunku Ziemi Dolizkiej jako regionu, a w
ramach jego poszczegdllnych partnerstw, jako chamgdtlycznych i rénych struktur lokalnych.

Celem naszego LGD jest, wc z jednej strony wypromowanie wizerunku LGD pod serszym
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szyldem Ziemi Dobrzyaskiej, z drugiej natomiast zr&nicowanie obszaru LGD od otaczajcych
go terendéw (partnerstw), aby podnosi jego atrakcyjnosé¢ turystyczna, osiedléicza czy

inwestycyjna, co jest zdeterminowane procesami konkurenciji.

Jednym z celdw, jakie stawia przed sddtowarzyszenie LGD Gmin Dobnzskich Region
Pdinoc jest take propagowanie idei partnerstwa tréjsektorowegmzwoju obszaréw wiejskich
poprzez Program LEADER+ na terenaghiadujcych z obszarem dziatania LGD, a w szczegino
na terenie gmin, przylegajych do obszaru LGD — nie zaaangavanych jednak w dziatania Programu
LEADER+. Dziatania te beda podejmowane w konteKcie zainicjowania wspotpracy lub
wiaczenia gmin do naszego LGDEfektem tych dziatai, juz po zakaiczeniu Il schematu PPL+
byto przytaczenie do LGD gminy Rogowo.

Po zakdczeniu realizacji Il schematu Programu LEADER+ L@G&czta przygotowania do
przystosowania swojej struktury i formy prawnej dgmogow ustawy z 7 marca 2007 roku o
wspieraniu obszarow wiejskich z udzialefrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dostosowanie do wymogdstawy z 7 marca 2007 r. polegato
gtébwnie na zmianie w Statucie polegizgj na wprowadzeniu zapisu o diwosci bycia czlonkiem
zwyczajnym przez osebprawry i powotaniu organu decyzyjnego. Organ decyzyjnad® jest
odpowiedzialny za wybor operacji do dofinansowamieamach wdrzania lokalnej strategii rozwoju.
Na tym etapie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszestédy s¢ gminy z obszaru LGEDodatkowo w
wyniku catego szeregu inicjatyw i zaprosae do wspotpracy kierowanych do lokalnych liderow
nastapito poszerzenie skladu Stowarzyszenia do 51 cziohk. 25.11.08 r. nagpita formalna
zmiana danych w Krajowym Rejestrzed®wym na wniosek ,Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania Gmin Dobrziskich Region Péinoc" w zakresie dostosowania do egdw PROW w

nowym okresie programowania UE na lata 2007-2013.

Charakterystyka cztonkéw LGD i sposob rozszerzanidub zmiany skiadu LGD

Obecnie LGD Gmin Dobraskich Region Po6inoc liczy 51 czionkéw zwyczajnych,
reprezentujcych wszystkie wymagane przepisami sektory: publiczspoteczny i gospodarczy.
Wszystkie gminy, ktorych obszar jest efiyj LSR s jej czionkami. Porkej przedstawiono sktad

Stowarzyszenia wraz z podaniem reprezentowanegoragkunkcji w organach LGD.

Osoba
LP. Nazwa Reprezentujgca Funkcja w LGD Sektor
1 Gmina Rypin Ryszard Potwardowski Czionek zwyczajny publiczny
2 Jan Kwiatkowski Czionek Rady spoteczny
3 Marzena Zdrojewska Czionek zwyczajny spoteczny
4 Dorota Grudziska Czionek zwyczajny spoteczny
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5 Adam tapkiewicz Wiceprzewodniczcy Komisji | spoteczny
Rewizyjnej

6 Balbina Konczalska Czionek zwyczajny gospodarcz

7 Gmina Brzuze Jan Koprowski Czionek zwyczajny fzioly

8 Agata Ciechanowska Cztonek zwyczajny spoteczny

9 Piotr Przybylski Czionek zwyczajny spoteczny

10 Andrzej Jankowski Czionek zwyczajny spoteczny

11 Kazimierz Tomasz Czionek zwyczajny spoteczny
Maklakiewicz

12 Marianna Przybylska Czilonek Rady spoteczny

13 GminaSwiedziebnia Szymon Zalewski Cztonek Rady publiczny

14 Magdalena Cyrankowska Czlonek zwyczajny spokecz

15 Stanistaw Kosakowski Cztonek Komisji Rewizyjnej| spoteczny

16 Tadeusz Ratkowski Czionek zwyczajny spoteczny

17 Ewa Jadwiga Szymska Cztonek Rady spoteczny

18 Anna Krzemiska Czionek zwyczajny spoteczny,

19 Piotr Burkwicz Czionek Rady gospodarczy

20 Gmina Osiek Iwona Gilewicz Czionek zwyczajny ubliczny

21 Jerzy Michatowski Czionek Komisji Rewizyjnej| aeczny

22 Mieczystawa Olszewska Czionek zwyczajny spaotgcz

23 Andrzej Tadeusz Ziglski Czionek zwyczajny spoteczny

24 Marzena Tylmanowska, Cztonek zwyczajny spatgcz

25 Joanna Grochowska, Czionek Rady spoteczny

26 Gmina Gérzno Robert Stako Czionek zwyczajny publiczny

27 Monika Tryniszewska- Czionek zwyczajny spoteczny
Skarynska

28 Robert Komasara Czlonek zwyczajny spoteczny

29 Robert Sargalski Czionek Rady gospodarczy

30 Pawet Kubicz Przewodniczcy Rady spoteczny

31 Aleksandra Pudetko Przewodnicgca Komisji spoteczny

Rewizyjnej

32 Gmina Skrwilno Dariusz Kolczyiski Czionek Rady publiczny

33 Mirostawa Wasielewska Czionek Rady spoteczny

34 Emilia Jaskdlska, Czlonek zwyczajny spoteczny

35 Jan Celebudzki Cztonek zwyczajny gospodarczy

36 Matgorzata Ostrowska Cztonek zwyczajny spoteczny
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37 Emilia Jargbowska Czionek zwyczajny spoteczny
38 Aleksandra Meler Cztonek zwyczajny spoteczny
39 Gmina Wpielsk Henryk Kowalski Wiceprezes Zargu publiczny
40 Grzegorz Dziemynski Czionek Rady spoteczny
41 Janusz Kwidzyski Czionek Komisji Rewizyjnej gospodarcgzy
42 Mirostaw £ ugowski Czilonek Rady gospodarczy
43 Marzanna Gawlik Cztonek zwyczajny spoteczny
44 Gmina Rogowo Barbara Nowakowska Czionek Rady publiczny
45 Marek Diugokcki Czilonek Rady spoteczny
46 Bogumita Zagbska Cztonek zwyczajny spoteczny
47 Pawet Szameta Wiceprezes Zdtr spoteczny
48 Piotr Szameta Czionek zwyczajny spoteczny
49 Kazimierz Piotr Gizawski Prezes Zargu spoteczny
50 Piotr Gatkowski Czionek zwyczajny spoteczny
51 Janusz Stanistaw Majtczak Czionek zwyczajny leszoy

sktadzie catego Stowarzyszenia

W tabeli pontej wskazano udziat procentowy przedstawicieli ppegolinych sektoréw w

Struktura reprezentatywsad poszczegolnych sektoréw w ogoélnej liczbie (52pokéw LGD

L.p. Nazwa sektora llo$é cztonkow Udziat poszczegoélnych
reprezentujacych dany sektor sektorow w LGD
1 Spoteczny 37 72,5%
2 Gospodarczy 6 11,8%
3 Publiczny 8 15,7%
Sektor spoteczny | gospodarczy 43 84.,3%
razem:

publiczny stanowi 15,7%, a sektor gospodarczy 1108%u cztonkoéw Stowarzyszenia.

Najliczniej reprezentowany jest sektor spoleczngrk stanowi 72,5% skladu LGD. Sektor

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia czionkientemmy¢ niepozbawiona praw publicznych

osoba fizyczna, posiadap peta zdolndg¢é do czynnéci prawnych izamieszkala w jednej

z wymienionych gmirBrzuze, Gorzno, Osiek, Rogowo, Rypin, SkrwilnoSwiedziebnia, Wapielsk

lub zamieszkata poza terenem wymienionych gminud@atujca st kwalifikacjami i odpowiednim

doswiadczeniem zawodowym, ktora wsamia st z dzialalnécia Stowarzyszenia oraz aktywnie

uczestniczy w pracach nad rozwojem obszaru LGDorikém Stowarzyszenia me by takze osoba

prawna, z zastrzeniem, ¥ osoba fizycznaaj reprezentujca nie jest ja cztonkiem Stowarzyszenia.
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Nabycie i utrata czionkowstwa nestje w drodze uchwaty prayej zwykla wigkszdcia gtosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

Formuta LGD ma charakter otwarty i na kadym z organizowanych spotkaw trakcie
rozmoéw z przedgbiorcami, przedstawicielami instytucji pozadbwych i publicznych oraz
mieszaécami, wystosowywane jest zaproszenie do pagjia wspOtpracy, wshpienia do
Stowarzyszenia i dziatania na rzecz rozwoju terenlGD, celem jak najlepszego wykorzystania
jego zasobow i poprawy jakéci zycia na naszym obszarzeZaproszenie do poglia wspolpracy i
wstapienia do LGD znajdayj sie takze na stronie internetowej

http://www.dobrzynskielgd.org.pl/polnac/

Wszystkie Gminy, na obszarze, ktorych dziala LGRhstse cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia. Potwierdza toeélwspotpracy sektora publicznego z LGD. Wspétpracgday tymi
podmiotami jest niezwykle istotna dla optymalneggkearzystania istnigicych szans rozwoju,
posiadanych zasobdéw i poprawy warunkawycia mieszkacoéw. Wynika to z faktu, iz plany
strategiczne oraz koncepcje inwestycyjne przgie przez gminy nie mog pozostawa
w oderwaniu od polityki LGD — pewne sfery powinny & uzupetniat i stymulowaé¢ w celu
uzyskania jak najlepszych efektéw rozwoju regionu synergii dziatai.

W mysl postanowié statutu cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zohaamni $:

1) propagowé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizaciji;

2) przestrzegapostanowié Statutu;

3) optacé sktadki cztonkowskie;

4) bra udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Ponadto cztonkowie zwyczajni nagprawo:

1) wybier& i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktad@ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia;

3) bra& udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie wigedieciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstpu na imprezy kulturalne organizowane przez Stoyszemie.

Zgodnie ze Statutem nowych cztonkow do Stowarzyiszprzejmuje si uchwah Zarzdu na
podstawie zt@onej deklaracji cztonkowskiej.
Skreilenie z listy cztonkow Stowarzyszenia rgmtje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztonej Zaradowi;

2) wykluczenia na podstawie uchwaly Zgta:

a) za dziataln& niezgodi ze Statutem lub uchwatvtadz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku pravecmego orzeczeniadu,

3) $mierci;

4) likwidacji osoby prawnej.

17



Od uchwat Zarzdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czienkawyktych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego raidh Czlonkéw w terminie 14 dni
od dnia dogczenia uchwaty Zasdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jesatesizna i jest
podejmowana na najizym Walnym Zebraniu.

Nawiazujac do przygtych zataen dotycacych maliwosci i zasad przyjmowania nowych
czionkéw przez Lokalp Grup; Dziatania nalgy podkréli¢, iz proces budowy partnerstwa nie
skahczyt sk na dostosowaniu LGD do wymogow ustawy z 7 marda720 Od pocatku istnienia
Stowarzyszenia, w trakcie spofka mieszkacami regionu zwracano uwaga potrzeb dalszego,
budowania instytucji LGD i poprawy jej funkcjonowan- jak i maliwos$ci rozszerzania skladu LGD
I otwarcie s¢ na nowych cztonkdww efekcie od samego pogiku funkcjonowania lokalna grupa
dziatania miata w petni otwarty charakter wzgledem nowych cztonkow, reprezentantow rénych
sektorow, zaktadapc rozszerzanie sktadu LGD o nowych czionkéwPonadto grupa dba o
wlaczanie do swych dzialajak najwikszej rzeszy mieszkadw, poprzez proces konsultowania
swoich dziala oraz promowanie realizowanych projektow, w celk fa@jlepszego wykorzystania
zasobow i poprawy jakei zycia na opisywanym obszarze. Do wspoétpracy zapressarowniez
instytucje i podmioty funkcjonage na obszarze dziatania Stowarzyszenia LGD GmiorBnskich

Region Potnoc.

Struktura Rady

Cialem decyzyjnym o kluczowym znaczeniu dla funkgwania LGD jest Rada, wchaga
zgodnie z 815 statutu do wiadz Stowarzyszenia.@gisyestatutu stanowj ze Rada, w co najmniej
50% sktada si z podmiotow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lirdzporadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrgeia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaffejskich, — czyli podmiotéw gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotowregentujcych spoteczestwo obywatelskie,
organizacje pozasgowe, w tym organizacje zajmige Sk zagadnieniami z zakresirodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi zanmmwanie réwnéci mezczyzn i kobiet —
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebrani®. sktad Rady wchodz przedstawiciele
wszystkich gmin kedacych czionkami LGD i co najmniej trzej przedstawicele podmiotow
sektora publicznego ldacy cztonkami LGD, co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw
sektora spolecznego ¢macy cztonkami LGD, atakze, co najmniej trzej przedstawiciele
przedsigbiorcéw bedacy cztonkami LGD.

Wigkszas¢ czionkdw Rady posiada udokumentowas wiedze z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich i podejcia Leader. Ponadto, 13 cztonkéw sgodd 14 osobowego sktadu
Rady jest zameldowana na pobyt staty na obszarze jgym LSR (przez okres, co najmniej 3
lat). Rowniez wigkszasé skltadu Rady posiada udokumentowane dwiadczenie w zakresie

realizacji czy rozliczania operacji lub projektéw z zakresu rozwoju obszarow wiejskich
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wspotfinansowanych zesrodkow pochodzcych z budietu UE. Kwalifikacje i daswiadczenie
cztonkéw Rady bda w oczywisty sposob rzutowana efektywn prag Rady.Informacje na ten
temat oraz dokumenty potwierdzahce ddwiadczenie zostag zalyczone do wniosku o wybor
lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju.
Do wylacznej kompetencji Rady nale wybor operacji, ktore maj by¢ realizowane

w ramach LSR. Przejrzysi® i jawnas¢ podejmowania decyzji zapewniona jest m.in. poprzez
zastosowanie do glosowania kart oceny zgédnoperacji z LSR i kart oceny operacji wedtug
kryteriow LGD, ktére kda dostpne do powszechnego widu w biurze LGD dla wszystkich
wnioskodawcéow. Jednocade kryteria zawarte w kartach byly przedmiotem ddtacji na etapie
konstrukcji przedmiotowych kart.

Dodatkowo Rada posiada swéj regulamin, ktory okréa procedury jej dziatania, stanowi
o prawach i obownzkach jej czionkéw oraz Przewodnicgcego, zasadach przygotowywania,
zwolywania i prowadzenia posiedz® w tym demokratycznych zasadach gtosowania i
podejmowania decyzji. Okr&la zasady wyhczania cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznéci mogacych wywotaé watpliwosci, co do jego
bezstronndici, a takze procedury skladania wnioskéw i zapytd. Czionek Rady nie mae by
zatrudniony w biurze LGD. Statut LGD zawiera migdzy innymi zapis zakazujcy taczenia
funkcji w organie decyzyjnym z funkcjami w organiezarzadczym lub kontrolnym LGD.

Ustalanie liczby czionkéw Rady, a tek ich wybér i odwotanie naty do kompetencji
Walnego Zebrania czionkow, podejracggo decyzj bezwzgédng wigkszaicia gtosow, przy
obecndci, co najmniej potowy czionkdw Walnego Zebrania.

Ponisza tabela przedstawia sktad Rady LGD.

Okres
L.p. Imi ¢ i nazwisko Sektor Gmina zameldowania na
obszarze LGD

1. Dariusz Kolczyski publiczny Skrwilno pow. 3lata
2. Barbara Nowakowska publiczny Rogowo pow. 3lata

3. Szymon Zalewski publiczny Swiedziebnia pow. 3lata
4, Marek Diugokcki spoteczny Rogowo pow. 3lata

5. Grzegorz Dzierynski spoteczny Wapielsk pow. 3lata

6. Joanna Grochowska spoteczny Osiek pow. 3lata

7. Pawel Kubicz spoteczny GOrzno -

8. Jan Kwiatkowski spoteczny Rypin pow. 3lata
9. Marianna Przybylska spoteczny Brzuze pow. 3lata
10. Ewa Jadwiga Szyniaka spoteczny Swiedziebnia pow. 3lata
11. Mirostawa Wasielewska spoteczny Skrwilno pow. 3lata
12. Piotr Burkwicz gospodarczy Swiedziebnia pow. 3lata
13. Mirostaw £ ugowski gospodarczy Wapielsk pow. 3lata
14. Robert Sargalski gospodarczy Gbérzno pow. 3lata

W sktad Rady LGD Gmin Dobr#gkich Region Poéinoc wchodzi 14 os6bedirych

przedstawicielami wszystkich gmin i reprezemtygh wszystkie 3 sektory sfg@d czionkdéw
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Stowarzyszenia, przy czymrzedstawiciele podmiotéw spotecznych i gospodarcay stanowh
78,57%, a podmiotéw publicznych 21,43% sktadu Rady

Tab. Struktura cztonkéw organu decyzyjnego - Ra@plze wzgédu na sektor jaki reprezenuj

Udziat
L.p. Nazwa sektora llosé cztonkdw reprezentupcych dany poszczegélnych
sektor sektorow w
Radzie
1 Spoteczny 8 57,14%
2 Gospodarczy 3 21,43%
3 Publiczny 3 21,43%
Sektor spoteczny i gospodarczy 11 78,57%
razem:

Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Aktem okreslajacym zasady funkcjonowania LGD, zapewnigcym przejrzystosé,
demokratyczndé¢ oraz jawnos¢ podejmowania decyzji jest statut.

Zgodnie z jego postanowieniami do wladz Stowarzyszealea Walne Zebranie Cztonkow,
Zarad, Rada i Komisja Rewizyjna. Kadencja Zgiu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata,

z& czionkostwa w tych organach nie e hczy¢. Co do zasady uchwaty wladz Stowarzyszenia

zapada zwykla wigkszaicia gtosow, przy zatzeniu skutecznego zawiadomienia listem poleconym
wszystkich czionkéw uprawnionych do gtosowania.ydés podgcie uchwaly w sprawie zmiany
statutu, odwotania cztonkow Zaxdu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozyziania Stowarzyszenia
wymaga bezwzghbnej wikszaci gloséw, przy obecr$gi, co najmniej potowy cztonkéw Walnego
Zebrania.

Zgodnie z 817 statutu najwysz wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Zwoluje je Zarzad, co najmniej jeden raz na dwaoi@ miesgcy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej ladz czionkéw Zaradu, powiadamiajc wszystkich czionkéw Stowarzyszenia o jego
terminie, miejscu i propozycjach padku obrad. Powiadomienie to ngstje w formie listu
poleconego lub w kaly inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni priuninem rozpocgia
obrad. W Walnym Zebraniu meguczestnicz§ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia. Zi@mu
cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystugujd\fanym Zebraniu jeden glos.

Do kompetencji Walnego Zebrania ngle w szczegdlngci uchwalanie kierunkéw
i programu dziatania Stowarzyszenia (w tym LSR)talasie liczby cztonkéw Zasdu, Komisji
Rewizyjnej i Rady oraz wybor i odwotanie czionkowarZdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoad&arzdu i Komisji Rewizyjnej, w szczegoél§o
dotyczcych projektéw realizowanych w ramach lokalnejtstgé opracowanej przez LGD, udzielenie
absolutorium uspujacemu Zarzdowi oraz uchwalanie zmian Statutu i kryteribw wxlb@peracji do
dofinansowania w ramach wdemnia LSR. Walne Zgromadzenie podejmuje ponadto abhw

sprawie przysipienia Stowarzyszenia do innych organizacji, rezania Stowarzyszenia, a fak
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rozpatruje odwotania od uchwat Zadn wniesionych przez czionkéw Stowarzyszenia. Weraz
zmniejszenia sisktadu w organach Stowarzyszenia w czasie trwadancji, Zarad zwotuje Walne
Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

Ponizej przedstawiono schemat organizacyjny ,Stowarayiszd okalna Grupa Dziatania
Gmin Dobrzyiskich Region Pétnoc”

e
=

|
e

1\

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zagd. Zgodnie ze statutem zatzliczy do
9 cztonkow, w tym, Prezesa i 2 Wiceprezeséw wyligeh i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Zarzmd konstytuuje & na pierwszym po wyborach Zebraniu. Do jego kommgienalezy
przyjmowanie nowych czionkdow Stowarzyszenia, repnéawanie Stowarzyszenia na zewn i
dziatanie w jego imieniu, kierowanie bhiga praa Stowarzyszenia, zwotywanie Walnego Zebrania,
ustalanie wysoka@&i sktadek cztonkowskich, powotywanie iodwotywanikierownika Biura
Stowarzyszenia (jednostki administracyjnej Stowszeyia, wykonujcej prace organizacyjne i
przygotowawcze) oraz zatrudnianie innych pracowwiktego Biura. Zarzd ponadto okréda
wysokas¢ zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikéwdiStowarzyszenia, a tak ustala
regulamin Biura Stowarzyszenia. Cztonkowie ZAdiz mog uczestnicz§ w posiedzeniach Rady ale
nie biok czynnego udziatu w wyborze operacji do dofinanstaa

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do agacia zobowjzax majtkowych
upowanionych jest dwoch czionkéw zadu dziatagcych heznie: Prezes i Wiceprezes lub dwéch
Wiceprezeséw dzialagych hcznie.Obecnie zarad liczy 3 cztonkdow.
Czlonkowie Zaradu LGD

Cztonkowie Zarzadu LGD
Nazwa Sektor
L.p. Imi ¢ i nazwisko Petniona funkcja reprezentowanej | reprezentowany
gminy
1. Kazimierz Piotr Ggzawski Prezes Zasdu - spoteczny
2. Henry Kowalski reprezentigy Wiceprezes Zagru Wapielsk publiczny
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Gmine Wapielsk
3. Pawetl Szameta

Wiceprezes Zdr - spoteczny

Tab. Struktura cztonkéw Zagdu LGD ze wzgidu na sektor jaki reprezenuj

L.p. Nazwa sektora llo$¢ cztonkow reprezentupcych Udziat poszczegoélnych
dany sektor sektoréow w zaradzie
1 Spoteczny 2 66,66%
3 Publiczny 1 33,33%

Cztonkowie Zarzadu posiadaj wieloletnie i réznorodne ddswiadczenie w realizacji
projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, i imych projektéw o zblizonej wielkosci i
tematyce np.przedakcesyjnych (PHARE, SAPARD), jak i strukturalnych (m.in. ZPORR, SPO
ROL). Sparod projektébw o charakterze nieinwestycyjnym, pgleorzede wszystkim wymiefi
przedsiwziecia dotyczace organizacji szkofei imprez kulturalnych stiacych rozwojowi obszaréw
wiejskich i promocji regionu.Ponadto kazda z osOb z Zargdu LGD posiada wyisze
wyksztatcenie.

Zgodnie ze statutem Komisja Rewizyjna sklada s 2z Przewodniczxego,
Wiceprzewodniczcego i od 3 do 8 wybieranych i odwotywanych przealié Zebranie Cztonkdw.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokieatlus za
przesgpstwo popetnione undjnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ w zwiazku
matzenskim ani te w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg kontrola bieacej dziatalndci Stowarzyszenia, ocena prac
i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia abswium dla Zarzdu na Walnym Zebraniu, a
takze wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebraniae@ie Komisja Rewizyjna liczy 5
cztonkow.

Tab. Dane cztonkow Komisji Rewizyjnej LGD

. . A Sektor, ktérego przedstawicielem
L.p. Imi ¢ i nazwisko Nazwa reprezentowanej gminy| jest czlonek Komisji Rewizyjnej
1 Aleksandra Pudetko Prze_vvo_dnlcqca Komisji spoteczny
Rewizyjne
2. Adam tapkiewicz che_p_r_zewoc_jm_czc_y spoteczny
Komisji Rewizyjnej
3. Jerzy Michatowski Czionek Komisji Rewizyjnej spoteczny
4, Stanistaw Kosakowski Cztonek Komisji Rewizyjnej spoteczny
5. Janusz Kwidzski Czilonek Komisji Rewizyjnej gospodarczy

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w 100% reprezentup sektory spoteczny i gospodarczy,

co uwypukla spoteczi kontrol ¢ nad dziatalncscig LGD.
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Rada jest organem decyzyjnym, sklageym sk z 14 czionkdédw. Kadencja Rady wynosi
cztery lata. Zgodnie z 8§21 Statutu Rada w co namBD % sklada siz podmiotéw sektora
spotecznego i gospodarczego. W sktad Rady wchodz
1) przedstawiciele wszystkich gmirdacych cztonkami LGD;

2) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektpublicznego dilacy cztonkami LGD;
3) co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektspotecznegogdacy czionkami LGD;
4) co najmniej trzej przedstawiciele przetisdrcow kedacy cztonkami LGD.

Wszelkie zmiany dotyexe skladu Rady oraz powotywania nowych czionkowepodije
Walne Zgromadzenie LGD poprzez gtosowanie jawne.

Do wytacznej kompetencji Rady naleéy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju. Rada jest organem o kluczowym znaczeniu dla
sprawnego dziatania LGXapewniajac rozdziat migdzy funkcja decyzyjm i zarzadcza w LGD,
Rada decyduje o wyborze projektow, ktére daiki dofinansowaniu beda wdrazane na obszarze
LGD, realizuj ac tym samym przegte przez lokalm spoteczné¢ kierunki rozwoju. Cztonek Rady
nie maze by zatrudniony w biurze LGD.

Wszystkie organy dziatap z zachowaniem obiektywnych i przejrzystych regutzgodnie
ze standardami demokratycznego péstwa prawnego.

Stowarzyszenie zostato zawane na czas nieokfeny, jednake statut przewidujezimaze
zost& rozwiazane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub wydn przypadkach
przewidzianych prawem. Podejmajuchwaé o rozwizaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie ékre
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie gtkaj Stowarzyszenia. W sprawach nie uregulowanych
statutem maj zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniadtawa z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatéradkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 200w 64, poz. 427) oraz rozpadzenia Ministra

Rolnictwa uszczegotawigie dziatalnéé LGD.

Potencjat administracyjny LGD

Kadra ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatlania Grilobrzyhskich Region Poinoc”
powinna posiada uprawnienia, kompetencje, kwalifikacje, sddadczenie zawodowe oraz zakres
obowiazkéw, stosownie do zajmowanych stanowisk. Zaréwpoawnienia, jak i obowizki mog
zost& zmienione hdz doprecyzowane przez Zatzoraz mog zost& zmienione zgodnie z nowymi
wymaganiami prawnymi.

Procedura rekrutacji pracownikdw Stowarzyszenia na oiome stanowiska odbywasi
bedzie w trybie konkursowym. Do kazdego stanowiska przypisane zostawmagania konieczne
wobec kandydata oraz pmlane. Kandydaci spetnigy wymagania zostarzaproszeni na rozmaew
kwalifikacyjna. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzdu na pté lub stopi@ niepetnosprawni jest

wykluczona. Osoby rekrutage przysztych pracownikow kierowasic beda tylko i wylacznie
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kwalifikacjami oraz déwiadczeniem kandydatow. W sytuaajystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikbw o okrédonych kwalifikacjach, konkurs zostanie powtérzonyeli trudncsci ze
znalezieniem pracownika powt@rsic wymagania wobec przysztych kandydatow zastzawngzone.
W takim wypadku warunkiem zatrudnienigdzie pisemne zobowzanie kandydata do odbycia
okreslonego kursu $dz szkolenia, celem podniesienia swoich kwalifikezgiwodowych. Niemniej
LGD przewidziato niezbedne szkolenia dla pracownikoww celu przygotowania ich do petnienia

obowiazkéw stzbowych zwhzanych z pracw biurze LGD.

Opis stanowisk

W Biurze LGD planuje si utworzy¢ dwa stanowiska pracy dla kierownika biura oraz dla
asystenta projektu. Kierowniketizie odpowiedzialny za kierowanie pracami biurazdtaordynacj
wszelkich dziata zwiazanych z pracami biura LGD i realizadiSR. Asystent projektu wykonuje
w szczegllnéci zadania zwjzane ze sprawnym wdfaniem LSR i funkcjonowaniem biura,
wspierajc w tym zakresie kierownika biura. Péej zostaly zaprezentowane szczegOtowe opisy
stanowisk pracownikéw biura LGD oraz zakresy iclowlazkéw i odpowiedzialngci. Pracownicy
biura keda wspierani przez obshtedksiegowa, m.in. w zakresie prowadzenia dokumentacji finanso

ksiegowej i rozliczania projektu.

Lokalna Strategia Rozwoju ,Stowarzyszenie Lokalna @Gupa Dziatania
Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”

Nazwa jednostki .Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich
Region Poéinoc”
Komorka organizacyjna Biuro ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzyaskich Region Pétnoc”
Stanowisko pracy Kierownik Biura ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc”
Bezparedni przelaony | Prezes Zagdu LGD
Forma umowy Umowa o prac
Zakres uprawnien i obowiazkow
Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe.
Konieczne:

1. Wyksztalcenie wysze (paadane kierunki: ekonomia, zadzanie i marketing, administracj
stosunki mgdzynarodowe lub pokrewne);
Potwierdzone diwiadczenie zawodowe w realizacji projektow o podgbriypie i zasigu;
Minimum trzyletnie déwiadczenie zawodowe w zakresie w zakresie aplikiavadrodki z
funduszy unijnych i rozliczania projektow;
Znajoma¢ zatazen Programu Leader;
Doswiadczenie w kierowaniu placowhub zespotem;
Doswiadczenie przy organizacji i przeprowadzaniu sekol
Doswiadczenie w zakresie doradztwa gmanego z pozyskiwaniem funduszy unijnych;
Biegta znajomé&t oprogramowania MS Office;
. Bardzo dobra organizacja czasu pracy;

10. Komunikatywngc;
Pozadane:

1. Znajomd¢ j. angielskiego lub innegegyka roboczego Unii Europejskiej;

2. Znajoma¢ zasad funkcjonowania organizacji pozaawych;

ke

wn

el
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3. Znajoma¢ zagadnié zwiazanych z funkcjonowaniem JST,;

4. Kreatywnag;
Zakres zadai:

1. Kierowanie i nadzér nad pradiura LGD;

2. Kontrola postpu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

3. Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji Zxéinej z projektem;

4. Doradztwo dla beneficjentéw w zakresie przygotowamnioskéw o przyznanie pomocy ng
realizacg operacji;
Przygotowywanie dokumentaciji dla organéw LGD;
Pomoc w dziataniach zadanych z realizagjLokalnej Strategii Rozwoju;
Przygotowywanie sprawozflamerytorycznych, finansowych i wnioskéw o ptat@ooraz
wnioskéw o pomoc ha funkcjonowanie LGD;

8. Koordynacja prac zwizanych z przygotowywaniem projektéw wspotpracy;

9. Pozyskiwaniesrodkdw zewntrznych dotycacych rozwoju obszaru LGD, wpisigych si

w cele statutowe LGD i LSR;

10. Przygotowywanie dokumentaciji dla organéw LGD;

11. Realizacja innych zadazleconych przez Zagd LGD,;

12. Informowanie nt. LGD oraz realizacji LSR.
Zakres odpowiedzialndci:

1. Odpowiedzialné za prawidtove prace Biura LGD;

2. Odpowiedzialnét za profesjonakpobstug organdéw LGD i beneficjentow;

3. Odpowiedzialnét za prawidtovg realizacg i rozliczanie projektéw realizowanych przez

LGD;
4. Odpowiedzialné¢ za powierzone wyposganie biura;
5. Odpowiedzialnét za zadania zlecone przez Zgt2. GD.

No o

Lokalna Strategia Rozwoju ,Stowarzyszenie Lokalna Gupa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poéinoc”

Nazwa jednostki .Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyiskich
Region Po6inoc”

Komorka organizacyjna Biuro  ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc”

Stanowisko pracy Asystent Biura,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatama Gmin
Dobrzynaskich Region Pétnoc”

Bezpdaredni przetéony | Kierownik Biura LGD

Forma umowy Umowa o prac

Zakres uprawnien i obowigzkéw

Kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
Konieczne:
1. Wyksztalcenie wysze (pa@adane kierunki: ekonomia, zadzanie i marketing, administracj
stosunki m¢gdzynarodowe lub pokrewne);
Dobra organizacja pracy;
Komunikatywndgg;
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy;
. Biegta znajomé&t oprogramowania MS Office.
Pozadane:
1. Dobra znajom& (w mowie i pbémie) przynajmniej jednegoeiyka roboczego Unij
Europejskiej;
2. Znajomd¢ problematyki w zakresie finansowania i oceny prtijey zesrodkoéw UE;
3. Znajoma¢ zasad funkcjonowania organizacji pozaawych
Zakres zadai:
1. Przygotowywanie sprawozflamerytorycznych, finansowych oraz wnioskéw o praze
pomocy na funkcjonowanie LGD;

D
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2. Przygotowywanie projektow wspotpracy;

3. Przygotowywanie wnioskéw o ptatéiodla projektow wspotpracy;

4. Doradztwo dla beneficjentow w zakresie przygotowanhioskdw o przyznanie pomocy ha

realizacg operacji;

5. Udzielanie informacji nt. LGD oraz realizacji LSR.
Zakres odpowiedzialndci:

1. Odpowiedzialné¢ za zadania z zakresu zaga

2. Odpowiedzialnét za sprawne wdvanie projektu,

Ksiegowasé biura

Planuje s, aby obstuga finansowo-kgjowa zostata wydzielona na zemnz biura LGD.
Ze wzgkddéw ekonomicznych operacja ta wydaje bardziej efektywna uiutworzenie odsbnego
stanowiska pracy oraz zatrudnienie egeiwego o odpowiednich kwalifikacjach. Wyegtnienie
ksiegowasci na zewntrz jest dziataniem, ktére pozwoli bardziej efektyes wykorzystywa srodki
finansowe poprzez uelastycznienie wydatkéw. Wseelkzlecane prace kgowe Ieda
ewidencjonowane oraz rozliczane pady@n miesjcu kalendarzowym za pompcamowy zlecenie,
umowy o dzieto lub faktury. Wybor zewtmznego ksigowego zostanie dokonany zgodnie z zapisami
procedury naboru pracownikow. Gtéwne wymaganiaiejakusi spetnia osoba/podmiot wybranaly
do obstugi finansowo-ksgowe] ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Grilobrzyaskich

Region Pdétnoc” zostaty wymienione poey:

Lokalna Strategia Rozwoju ,Stowarzyszenie Lokalna @upa Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Poéinoc”
Nazwa jednostki Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzyskich
Region Po6inoc
Komorka organizacyjna Biuro  ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc”
Stanowisko pracy Obstuga finansowo-ksggowa
Bezparedni przetaony | Kierownik biura,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc”
Forma umowy Umowa o0 wspOtpracy gospodarczej, undeeenie, umowa o dzieto
Zakres uprawnien i obowigzkéw
Kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
Konieczne:
Kilkuletnie dawiadczenie w zakresie prowadzeniaggswasici;
Wyksztalcenie, co najmniéjednie;
Wiedza i umiggtnosci udokumentowane dyplomami,sedadczeniamiswiadectwami;
Rzetelnd¢ i uczciwac;
Biegla znajomé&¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office onamgraméw
ksiegowych;
6. Komunikatywndg¢;
7. Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.
Pozadane:
1. Mile widziane ddwiadczenie w przygotowywaniu i rozliczaniu projektd
wspotfinansowanych zegodkdw Unii Europejskiej;
2. Mile widziana znajomé& jezykow obcych.
Do bezpdrednich zadan pracownika obstugi finansowo-ksggowej projektu nalezy:
1. Terminowe comiegczne rozliczanie finansowo-kgjowe dziatalnéci LGD;

arwpdE
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Terminowe roczne rozliczanie finansowodgowe dziatalnéci LGD;
Sporadzanie okresowych raportow finansowoekgiwych;
Prowadzenie biacych spraw finansowo-kgjowych;
Kompletacja oraz archiwizacja dokumentowegsiwych;
Nadzér nad operacjami finansowymi LGD;
Rozliczanie wynagrod#epracownikow oraz wszelkich zletd umow zawartych przeg
LGD;
8. Prowadzenie spraw kadrowych.
Zakres odpowiedzialndci:
1. Nalezyte wypeltnianie powierzonych oboyzkéw i zada;
2. Zachowanie tajemnicy stbowej.

Nogahrwd

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGDtatdk s¢ mozliwos¢é ponoszenia
przez LGD innych kosztéw w zakresie kosztéwzbigch, z tytutu wynagrodzenia za wykonanie
Zlecenia, np. dystrybucja materiatow informacyjny®fykonawcow w takim przypadku zatrudnia

Zarzad zgodnie ze sposobem reprezentacji wskazanymtucsta
Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki technicae, lokalowe

Siedzily Stowarzyszenia jest miejscoséoWapielsk w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
LGD posiada odpowiednie warunki lokalowe, nigdibe dla prawidiowego funkcjonowania. Na
sprawn organizacj pracy pozwalaj wyodrebnione pomieszczenie oraz posiadane zasoby tecienicz

Powierzchnia biura wynosi 11,26°nPomieszczenie jest odnowione i nie wymaadnych prac
remontowych. Siedziba Stowarzyszenia duiesie w Urzedzie Gminy Wipielsk, gdzie poza
pomieszczeniem przeznaczonym dla pracownikéw zimjdid sala konferencyjna, umliwiajaca
organizacgg wigkszych spotkd Sala ta znajduje gido dyspozycji LGD, w oparciu 0 umew
obowigzujaca pomkdzy Urzdem Gminy w Wpielsku a LGD, w przypadku Kkonieczuo
wykorzystania Sali do organizacji spotkeBiuro LGD wyposaone zostanie w 1 biurko, 2 fotele,
drukarle kolorowa i niszczark do papieru. 1 biurko, stot, komputery, drukarka \agdrukéw
niekolorowych, faks i telefon znajdujsic na wyposaeniu LGD, jako pozosta$d po realizacji Il
schematu PPL+. Kaly z 2 pracownikéw posiadaxdzie indywidualne stanowisko pracy oraz state
pofaczenie z Internetem. Zapewniongwgarunki do archiwizowania dokumentéw, jak® w ramach
Il schematu PPL+ zakupiono odpowiednie szafy. Nanayyowane pomieszczenie oraz na
korzystanie z sali konferencyjnej (ktéra ma powddrie 64 m2 i mae pomidci¢ ponad 50 0so6b)
LGD ma podpisan umowe z Urzdem Gminy Wpielsk. Umowa obejmuje réwniemazliwosé
korzystania z zaplecza sanitarnego. Z uwagi na lnakliwosci wydzielenia i opomiarowania
instalacji centralnego ogrzewania i wod-kan oplaya naliczane ryczattowo.

Zadaniem Biura LGD jest m.in. realizacja funkcjinadistracyjnych, obstuga projektu,
beneficjentow, interesantdw oraz hiea obstuga organdéw LGDPomieszczenia przewidziane

na biuro LGD sa wystarczajace. Moy W nim z powodzeniem pracowé przynajmniej dwie
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osoby, nadaje si do archiwizowania dokumentéw oraz organizacji spdtan, przyjmowania
interesantéw, wnioskodawcéw i beneficjentdbwPrzy spotkaniu z wksz liczba uczestnikow, np.
walne zebranie cztonkow, zebranie rady, konsultacjgeszkacami, spotkania aktywizage z liczr,
grup 0soOb, wykorzystywanacghzie sala konferencyjna na podstawie stosownej ympawartej
pomigdzy LGD a UG Wpielsk. W zwiazku z powyzszym LGD zabezpieczyto w petni warunki

lokalowe dla efektywnego i ptynnego funkcjonowania.

Dane teleadresowe biura:

o Wapielsk,
Miejscowas¢ )
87-337 Wypielsk
Telefon/fax (056) 49 38 321
e-mail dobrzyniacy@wp.pl

Kwalifikacje i do swiadczenie osob wchodgcych w skiad Rady.

Cztonkowie Rady LGD legitymuj sic odpowiedmi wiedz i doswiadczeniem, aby moc
sprawowé@ funkcje w tak wanym organie LGD, jakim jest Rada. SzczegOtowe zxéstae
wszystkich dyplomow, Zaviadczé o ukaczeniu kursow, Zaviadcze lub umow potwierdzagrych
ich dawiadczenie we wdeaniu r@nych projektéw dofinansowanych przez UE, znajduje v8
zahczniku nr 1 do LSR. Osoby wchage w sktad Rady LGD Gmin Dobrégkich Region Pétnoc
braty udziat w wielu ciekawych szkoleniach i prdéh zwazanych z tematykProgramu LEADER,
PROW oraz innych programéw pomocowych Unii Eurogiejs Niektérzy z czionkéw Rady
uczestniczyli w szkoleniach bardzo innowacyjnyahekawych, z punktu widzenia LSR, takich jak:
"Infosystem-sié migdzysektorowa na rzecz wzrostu innowacji w zakresiechnologii
teleinformatycznych" , "Agroturystyka i turystykaiejska jako alternatywneérodio dochodu dla
wiejskich gospodarstw domowych". Jedna osoba wcltadzw sklad Rady poza wysokimi
kwalifikacjami oraz déwiadczeniem posiada rowrie udokumentowaqt znajomdé jezyka
angielskiego. To zgromadzone sddadczenie oraz nabyta wiedza pozwala twigrdzt operacje
wdrazane w ramach LSRelda dobierane umiejnie i skrupulatnie, a cate LGD:thzie funkcjonowato

sprawnie.

Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji projektow.
Doswiadczenie poszczegélnych czionkéw LGD jest rowniamponupce. Dokladne

zestawienie realizowanych przez niektorych czionkiajektow jest zawarte w zgizniku nr 2 do
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niniejszej strategii. Nafy podkréli¢ duza wszechstronng projektéw, w ktorych udziat brali
poszczegdlni czionkowie LGD. Lista projektow zawiearowno projekty ,mekkie”, jak i ,twarde”.
Projekty te byly réwnig zwiazane z bardzo whorodmy tematyk, ktéra dotyczyta zaréwno
infrastruktury drogowej, technicznej, sportowo-edkeyjnej oraz turystycznej, a f@k spotecznej i
kulturowej. Jeden z cztonkow byt rownieztonkiem Zarzdu LGD, ktéra realizowanego realizowata
w ramach Pilotzowego Programu Leader+ SPO ROL, ktérego zzi@ byly zbiene z obecnym
Programem Leader. Tak bogate i wszechstrongiddczenie czlonkéw LGD, gwarantuje lepsze
zrozumienie zagadmei procedur zwizanych z wdrzarg strategi i ha pewno s przyczyni do
efektywndaci jej wdrazenia i spaytkowanych na ni srodkow finansowych.

Przyktadowe projekty potwierdzgie déwiadczenie LGD oraz jej czionkéw w realizacji
operacji o zakresie podobnym do operacji, ktére ariog realizowane w ramach dziatasi 3 i 4
Programu oraz innych projektow realizowanych nazalech wiejskich zostaly zamieszczone w
zahczniku do wniosku o dofinansowanie wraz z numeramméw, kwotami dofinansowania i
nazwami programéw, z ktorych byly finansowane. Bstawione zakczniki wskazuy, ze LGD i

cztonkowie LGD posiadajdoswiadczenie w ww zakresie.
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Il. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewtrznej

spojnasci
Wykaz gmin wchodzcych w skiad LGD albo kedacych jej partnerami

Pod wzgtdem administracyjnym obszar LGD obejmuje osiem grdreuze, Gorzno, Osiek,
Rogowo, Rypin, SkrwilnoSwiedziebnia i Wpielsk. Jedna sgodd wymienionych gmin to gmina miejsko-
wiejska (Gdérzno), natomiast pozostatych siedem rang wiejskie, co wskazuje na typowo wiejski
charakter obszaru LGD.

Tab. Typ gmin obszaru LGD

. . Identyfikator jednostki

NERE L e podziatu terytorialnego kraju
Brzuze wiejska 0412022
GoOrzno miejsko-wiejska 0402053
Osiek wiejska 0402082
Rogowo wiejska 0412032
Rypin wiejska 0412042
Skrwilno wiejska 0412052
Swiedziebnia wiejska 0402092
Wapielsk wiejska 0412062

Nalezy zaznacz§, ze zadna z gmin wchodeych w skfad ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzskich Region Potnoc” nie jest cztonkiem ani paremerinnych LGD, natomiast
wszystkie § cztonkami zwyczajnymi naszego Stowarzyszenia.

Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, gyrodnicze, historyczne

I kulturowe
Pod wzgtdem geograficznym obszar LGD poémy jest we wschodniej egi wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego, granipz z gminami wojewoédztwa mazowieckiego i wafisko-mazurskiego.

Gminy tworace LGD wchodz w sklad dwoch powiatéw — brodnickiego (gmina GarzrOsiek,

i Swiedziebnia) i rypiskiego (gmina Brzuze, Rogowo, Rypin, Skrwilno apiélsk). Od strony pétnocnej

obszar LGD graniczy z gminami Bartniczka, Brodniddobrowo, naleacymi do powiatu brodnickiego.

Od strony zachodniej graniczy z powiatem golubs&brayaskim (gminy: Golub-Dobrzy, Radomin

i Zbdjno). Od potudnia z gminami Chrostkowo iepk (powiat lipnowski) oraz z gminami Szczutowo

i Rosciszewo (powiat sierpecki, wojewodztwo mazowieck®@) strony wschodniej natomiast teren LGD

graniczy z gminami Lutocin i Lubowidz (powiaturominski, wojewodztwo mazowieckie) i gmin

Lidzbark (powiat dziatdowski, wojewddztwo watisko-mazurskie).

Rys. Mapa — lokalizacja obszaru LGD w Polsce Rysapa Obrazujca potaenie obszaru
LGD w regionie
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Jako korzystne dla rozwoju LGD naje uzna& potazenie na styku trzech wojewodztw, co stwarza
podstawy dla efektywnej promocji LGD na ich tereni¢iaze skt to takee z kwest przychgania ruchu
turystycznego, w czym Stowarzyszemiestrzega istonszang. Jako stosunkowo korzystne w aspekcie
rozwoju funkcji turystycznej, naty takze ocent potazenie wzgtdem duych csrodkéw miejskich oraz
drég o0 znaczeniu krajowym.

Rys. Krainy historyczne.
Obszar ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gmin

Dobrzynskich Region P6inoc” znajduje s na terenie regionu
historyczno-geograficznego Ziemi Dobrzgskiej. Ze wzgkdu
na lokalizacje posiada on pewne specyficzne uwarunkowania,
m.in. w postaci licznych zasobéw historyczno-kultuswych,
predysponujacych go do rozwoju szeroko rozumianej turystyki.
Wydarzenia historyczne, mage miejsce na tym obszarze
uksztaltowaly jednoczeie tazsamda¢ iodrebnasé kulturows tego
terenu oraz zamieszkigiych go ludzi, czego przejawem sn.in.
str6j dobrzyiski i liczne lokalne zespoty piri i tanca.

Obszar LGD graniczy terytorialnie z dwoma innymi LGD,
dziatajacymi na Ziemi Dobrzynskiej. Fakt ten wplynat na
zaistnienie wspotpracy pomgdzy tréjsektorowymi partnerstwami i podjecie wspolnych dziatla na
rzecz rozwoju catego regionu.

Uksztattowanie powierzchni
Powierzchnia terenu dziatania LGD wyn<8§43,32km2, co stanowi 4,88% powierzchni calego

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Pzsda tabela prezentuje powierzehaobszaru olgfego LSR.
Tab. Powierzchnia LGD z podziatem na gminy

e Powierzchnia
WyszezegGlnienie km? % powierzchni obszaru LGD

Brzuze 86,40 9,89
Goérzno 119,68 13,70

Osiek 75,00 8,59
Rogowo 141,00 16,15
Rypin 132,08 15,12
Skrwilno 122,28 14,00
Swiedziebnia 103,67 11,87
Wapielsk 93,21 10,67

Obszar LGD 873,32 100

Zrodto: GUS 2006

Pod wzgédem fizyczno-geograficznym obszar LGDzyew prowincji Nizu Europejskiego,
podprowincji Pojezierza Poludniowobaltyckiego. degcny charakter jest wynikiem procesowazainych
gtéwnie z ostatnim zlodowaceniem oraz zzmiéjszymi przeksztalceniami. Pewne modyfikacje rtare
wprowadzita te gospodarcza dziataléé® cztowieka.Wspolne cechy uksztalttowania powierzchni, takie
jak, pagorkowatosé¢ i wysoka jeziorngsé rzutuje na jednorodnosé krajobrazowg obszaru naszego
dziatania oraz jego wysoly atrakcyjnosé. Teren dzialania Partnerstwa charakteryzuge siezwykle
malowniczym uksztattowaniem, licznymi wzniesienianzagkbieniami, w ktérych ogsto usytuowaneas
zbiorniki wodne (jeziorka, oczka wodne, stawy, izdékl.). Zréznicowanie rzeby terenu, znaczne
wysokaci wzgledne, due spadkii wystepowanie innych elementow wzbogagajch krajobraz,
szczegolnie predysponuje ten teren do rozwoju flukkigystycznej, sportowej oraz rekreacyjnej.

Klimat
Gminy wchodzace w sklad LGD potzone g w dzielnicy klimatycznej mazurskiej, z vagkiem

gminy Osiek, ktéra ley na styku dzielnicy klimatycznej mazurskiej i vidigh dolin. Klimat charakteryzuje
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sie dwa zmienndcia typow pogody ze wzgtu na oddziatywanie wilgotnych mas powietrza z nach

i kontynentalnych ze wschodrednia roczna temperatura wynosi od 7,2 do 7,8%@dnie roczne
temperatury miesty najzimniejszego i najcieplejszego wynps2,5 do -3,4°C dla stycznia i 17 do 17,6°C
dla lipca. Termiczne lataéiednia dobowa temperatura powietrza pasyyL5°C) trwasrednio przez 90 dni,
a termiczna zimas(ednia dobowa temperatura powietrza pep0°C) przez okoto 91 dni. Dni pogodnych
(zachmurzenie do 20% nieba) notuje gednio od 37 do 55 dni w roku. Pochmurnie (zachemnie 80-
100%) jest przez 120 do 143 dni w roku. Roczne sopadow wynosz od okoto 500 mm do 600 mm.
Opady atmosferyczne wygtuja srednio przez 150-160 dni w roku. Na terenie gmilezzgych do powiatu
rypinskiego najcgsciej wiejacymi wiatrami g wiatry z sektora potudniowego (wiatr potudniowo-
wschodni, potudniowo-zachodni i potudniowy), ktényczstas¢ wynosi 52%. W przypadku gmin
lezacych w powiecie brodnickim (Gorzno, Osiedwiedziebnia) wysipuje przewaga wiatrow z sektora
zachodniego — od 44,5 do 45,6% przypadkéw w rokajc¥sciej wystpuja wiatry bardzo stabe (o
predkosci 1-2 m/s) i stabe (o pdkaosci 2-4 m/s). Niekorzystnym czynnikiem klimatycznyomawianego
obszaru s niskie wartgéci opadow atmosferycznych, mag istotny wptyw na warunki produkgji rolniczej.
Ich ilos¢ jest za mata, aby catkowicie zaspakgotrzeby wodne &in uprawnych, co unieniiwia
wykorzystanie w petni mdiwosci produkcyjnych gleb. Typy topoklimatu, wygpujace na analizowanym
obszarze sbardzo rénorodne, na co wpltywa urozmaiconaAza terenu, nierbwnomierne rozmieszczenie
laséw i wystpowanie terendw podmokiych. Dodatkowo, nglevspomni€, ze miejscowad¢ Gorzno i jej
okolice charakteryzuja si¢ niepowtarzalnym mikroklimatem. Duze znaczenie ma tu przede
wszystkim duzy udziat lasow charakteryzujcych se bogactwem rglinnosci.

Gleby

Wsréd gruntdw rolnych obszaru LGD przewed gleby wysokiej isredniej produktywnégci
(zaliczane do llla—IVb klasy bonitacyjnej). Zajmwgne 72,4% powierzchni gruntow rolnych LGD. Stabe
gleby zaliczane do V i VI klasy bonitacyjnej przexap jedynie na obszarze gminy Skrwilno.
W przypadku aytkow zielonych przewaja gleby stabe — ich udziat wynosi 54,3%.
Tab. Bonitacja gytkéw rolnych obszaru LGD.

Powierzchnia na Bonitacja uzytkdw rolnych
obszarze LGD grunty orne (tacznie z sadami)
[ Il llla lllb IVa IVb \Y \i Viz
ha - 2,6 1772,11 10859,88 14907,01 6658,26] 5510,1| 6825,4 604,98
uzytki zielone
[ Il 11 v Vv \ii Viz
ha 14 - 292,7 3034,76 2699,6 840,72 131,96

Zrédto: dane z Urgdéw Gmin.

Stosunkowo dobre warunki glebowe wpdn na formg wykorzystania izagospodarowania
analizowanego terenti.gczna powierzchnia wytkéw rolnych na obszarze LGD wynosi 59 270 ha, co
stanowi prawie 70% ogo6lnej powierzchni LGD.Najwiekszym udziatem iytk6w rolnych charakteryzuje
sie gmina Rypin (83,2%), Osiek (82,9%) i Brzuze (79)3#%ajmniejszym gmina Gorzno (42,7%). Grunty
orne stanowi 83% powierzchni iytkdw rolnych. Najmniejsz powierzchng zajmup sady — 1,3%.

Bogactwa naturalne

Na omawianym obszarze nie wystija zadne z surowcoéw mineralnych podstawowych,
a jedynie surowce pospolite —zree formy kruszywa, kreda jeziorna i torfy. Surowwéneralne nie
odgrywaj istotnej roli dla gospodarki tego obszaru. Oprd@ejpnu dwoch gmin wyspujace ziza
kruszywa naturalnegoa zazwyczaj niewielkie i nie m@jduzego znaczenia. Najegiej eksploatowany
jest piasek. Torfowiska majwazne znaczenie ze wzglu na doskonate wdaiwosci retencyjne, przez co
wplywaja na stany wod powierzchniowych i podziemnych. Wigletorfowisk wystpujacych na
omawianym obszarze abych jest ochrofprawrs.
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Nalezy podkréli¢, iz obszar Partnerstwa naje do terenu Zielonych Pluc Polski
W czasie powszechnej globalizacji corazckszego znaczenia nabierapbszary charakteryzige sé
unikatowymi cechamérodowiska przyrodniczego i kulturowego. Ten niepaneélny obszar, natg nie
tylko chront, ale take umiegtnie wykorzystywa w ramach marketingu terytorialnegdobszar dziatania
.Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobskjch Region Po6inoc” charakteryzujeg si
stosunkowadbogata fauna, szczegdlnie wyrfnia st tu obszar gminy Gorzno i Skrwilno. Gmina Gérzno
lezy w obrbie Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowega Bogactwu fauny sprzyja de
zalesienie, czystd srodowiska naturalnego i obecitorezerwatow przyrody. Do zwietz objetych
ochron, wystpujacych na omawianym obszarze ralen.in. nastpujace gatunki: bébr europejski, wydra,
nietoperze, kret, zag bielak, jee, pa krélowej, jelonek rogacz, traszka grzebieniastakotka drzewna,
sowy, orty bieliki, myszotowy. Wiele z wymienionychyzej gatunkéw znajduje siw Polskiej Czerwonej
Ksiedze Zwierat. Ponadto gmina Wpielsk, jako jedna z nielicznych m® poszczyd sie duza iloscia
zasiedlonych gniazd bociana biatego.

Flora Ziemi Dobrzyiskiej jest reprezentowana przezmé gatunki rélin, a sam obszar LGD jest
dosy zr&znicowany w tym wzgldzie. Najliczniej § reprezentowane gatunki $tm elementu
srodkowoeuropejskiego: zawilec wielokwiatowy, dziwrec skypolistny, naparstnica zwyczajna, zgiaik
piaskowy, miodunka wskolistna oraz tyszczec baldachogronowy i inne.u@kto charakterze gérskim
lub podg6rskim to: tojad dziobaty, czosnek digikdzi oraz buk zwyczajny. Wod przedstawicieli flory
wiele gatunkdéw reprezentuje rownielement borealny. Tu do napkszych osobliwéci w skali Polski
naleza przewytki z chtodnych okreséw klimatycznych, czyli rdalikglacjalne: gwiazdnica grubolistna,
fiotlek torfowy, wierzbasniada i brzoza niskd>o wystpujacych na tym terenie gatunkowstia objetych
ochrory calkowity naleza m.in. jarab szwedzki, cis pospolity, bluszcz pospolity, dzigisit beziodygowy,
gozdzik kosmaty oraz kruszczyk rdzawoczerwony.

Lesistasé

Prawie wszystkie gminy omawianego obszaris lea terenie Nadbmictwa Skrwilno. Jedynie
potnocna czs¢ gminy Osiek i czs¢ obszaru gminy \Apielsk wchodzi ju w obrb Nadlgnictwa Golub-
Dobrzy, a teren Gérzna i okolic do Naéitectwa Brodnica. Bardzo da zmienné¢ gleby wystpujaca na
tym obszarze powoduje urozmaicenie skladu gatungowdrzewostandéw. Ceglcharakterystycznjest
mozaika siedlisk, ktora znagzm urozmaica krajobraz. Najgziej spotykanym gatunkiem jest boér
mieszanyswiezy, bor swiezy, las mieszany i olchowy, czyli typ siedliskowyslalisciastego na glebach
podmoklych, skltadagy si gtéwnie z olchy czarnej z domieszkrzozy,swierku lub jesionu. Gtéwnym
gatunkiem drzewostanu jest sosna. W sporgjctavystepuje dib, olcha, jesion, klon, brzoza, buk i inne
gatunki léciaste. Wiek drzewostanu jest bardzamgp od miodszych klas wiekowych (20-40, 40-60), po
srednie (60-80) i starsze. @£ lasOw znajdujcych st na obszarze offiym LSR posiada status laséw
wodochronnych (m.in. w gminie OsieKwiedziebnia, Wpielsk). Srednia lesistdg¢ obszaru obgtego
LSR ksztaltuje sie na poziomie 22,3% i jest niewiele rsza od wskanika lesistgci dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Udziat laséw i gruntdw knych ksztaltuje si bardzo rénorodnie w
poszczegolnych g%ciach analizowanego obszaru.

Tab. Lesist&’ obszaru LGD.

Nazwa obszaryl Powierzchnia laséw i gruntéw Iénych [ha] | Lesistasé [%0]
Brzuze 516 6,0
Goérzno 6027 50,4
Osiek 640 8,5
Rogowo 4449 31,6
Rypin 1013 7,7

Skrwilno 3094 25,3
Swiedziebnia 1821 17,6
Wapielsk 1910 20,5
Obszar LGD 19470 22,3

Zrédto: WUS Bydgoszcz 2006

33



Najwickszym stopniem lesistoi charakteryzuje si gmina Goérzno, co zwrane jest
Z jej potazeniem w obgbie Gorzniésko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego. Udzial vasva due
znaczenie ze wzgllu na funkcje przyrodnicze Stopien izréznicowanie zalesienia stanowi
jednocze&nie w duzej mierze o atrakcyjnaosci turystycznej danego terenuZ tego teé wzglkdu Lokalna
Grupa Dzialania zamierza wspoétpracéwa Nadlgnictwami, Urzdami Gmin oraz mieszkaami w
zakresie wspierania i propagowania zalesiania gwndo tego predysponowanych i przeznaczonych
w planach zagospodarowania przestrzennikgestia ta jest niezwykle istotna w aspekcie plancanego
rozwoju funkcji turystycznej na tym obszarze.

Zasoby wodne

Obszar objety analiza nalezy do regionéw o bogatych zasobach wodnych. Przeiaaca czs¢
terenu objetego analizz przyrodnicza nalezy do dorzecza Drwcy. Drweca jest prawobocznym
doptywem Wisly i wyznacza pétnocno-zachodnigranie gminy Wapielsk, kkdac jednoczénie
fragmentem granicy omawianego obszaru. &@av jest najwikszym w Polsce rezerwatem
ichtiologicznym. Rzeka ta jest zanieczyszczana zpgoieki odprowadzane z miast paémych w jej
otoczeniu: Brodnicy i Golubia-Dobrzynia, ponadtayjmuje scieki poprzez doptywy: Rypienici Strug;
Wabrzesk. Na podstawie badastanu czystai wod w 2004 r. zakwalifikowano wody Dewy do il
klasy czystéci wod. Na wszystkich 6 stanowiskach pomiarowycWiestdzono wody zadowalgjej
jakosci, co stwarza podstawy do wykorzystania rzeki gmawiania sportu i rekreacji, m.in. sptywow
kajakowych. Z rzek o wkszym znaczeniu znajdigych s¢é na omawianym obszarze i naleych do
dorzecza Drwcy naley wymieni Rypienie, Pisg, Brynice i Ruziec. Zlewnia Brynicy jest obszarem
wysokich waloréw przyrodniczych.

Pdétnocno-wschodnia i wschodniagéz omawianego obszaru znajduje i dorzeczu rzeki Skrwy,
ktéra jest prawym doptywem Wisty. Skrwa jest raekdogodnych warunkach dptywow kajakowych
Stanowi malowniczy i dosytatwy szlak, na ktérego przebycie potrzedbadnio 5-6 dni. Splyw mma
rozpoca¢ od jeziora Skrwilno.

Ogromnym bogactwem ekologicznym i hydrologicznymimgre rozlegte, nie do kitca jeszcze
zdegradowane kompleksy mokradet, zaliczane ggkdw ekologicznych. Rownie na terenie gminy
Skrwilno znajdu sie rozrzucone po prawie catym jej obszarze biotopgnesbtotne: torfowiska, wilgotne
taki, starorzecza i tereny podmokie Zlnonoscia szuwarovg i wodra. Sq to obszary diych zbiorowisk
roslinnych, cenne pod wzgllem wys¢pujacej tam fauny. Przyczyniajsic one do zachowania réwnowagi
przyrodniczej i rénorodndci biologicznej, jednoczmie stanowdic pigkno krajobrazu, ktéry wyttia
obszar LGD w skali ponadregionalnej. Na tereniemyn®siek znajduje sitorfowisko dagce pocatek
dwém Pissom - duacej doptywem Rypienicy i Pissie uchadej do Krynicy, jest to zjawisko
hydrograficzne nazwane bifurkacj

Na obszarze LGD znajduje si duzo, roznej wielkosci jezior. Pagérkowaty charakter terenu,
zagkbienia wraz z licznie wysgpujacymi tu zbiornikami wodnymi tworz a wspaniate warunki dla
wypoczynku i rekreacji oraz rozwoju szeroko rozumiaej funkcji turystycznej. Na omawianym
obszarze bardzo da ilos¢ jezior wystpuje na terenie gminy Brzuze, a jed@i@ z nich stanowi e&¢
Pojezierzaalskiego.

Zanieczyszczenidrodowiska

Jednym z zagten dla srodowiska wodnego terenu @®go LSR jest gospodarka rolna. Dotyczy
to przede wszystkim rejonéw o dum udziale aytkéw rolnych (gmina Brzuze, Rogowo, Rypin czy
Osiek). Waze sk to gtownie z nawgeniem mineralnym i stosowanyrétiodkami ochrony rdin. Sa one
tylko czsciowo przyswajane przez glgb reszta natomiast przedostajeg dlo woéd gruntowych
i powierzchniowych, zanieczyszcaajje i przyspieszaf proces eutrofizacji. Oprocz zanieczyszcze
przestrzennych zwranych z rolnictwem, kolejnym zageniem dla jakéci wod powierzchniowych
i podziemnych jest nieuregulowana gospodaskekowa. Efektem rozwoju sieci wodagowej bez
jednoczesnego rozwoju sieci kanalizacyjnej i oceyalni $ciekOw jest wprowadzaniesciekow
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nieoczyszczonych (lub oczyszczonych niewystascrgjdo wod. Problem ten dotyczy wszystkich gmin
objetych LSR. Dla gospodarstw domowych rozmaniem bylyby mate przydomowe oczyszczalnie
sciekdéw. Z uwagi na brak rozwigtej sieci kanalizacyjnej mitiwosci istniepcych oczyszczalniciekdw
pozosta czesto niewykorzystane w petni.

Z uwagi na day potencjat czystegérodowiska nalgy zwrécic szczegéla uwag: nazwigkszenie
swiadomosci proekologicznej mieszkacéw obszaru LGD, w tym w aspekcie energii odnawiaéj w
celu zachowania cennych walorow.

Ze wzgkdu na brak diych obiektéw przemystowych oraz pomimo przebiegwemaoobcizonych
ruchem samochodowym szlakéw drogowych, przy gradieyni Dobrzyiskiej (droga krajowa nr 15 i nr
10), obszar obgty LSR mozna zakwalifikowaé¢ do terendéw o czystym powietrzu atmosferycznym
Warunki akustyczne na terenie obszarwi@go LSR nalgy uzn& jako bardzo korzystne. W paizeniu
z czystym powietrzem atmosferycznystwarza to uwarunkowania dla rozwoju turystyki i rekreaciji,
pozwalajc na spokojny wypoczynek oraz krgzidogodne warunki dla zamieszkania.

Obszary objete ochrom

Podstaw wyodrebnienia obszaru Zielonych Pluc Polski byly jedneacenniejszych w kraju
i Europie systemy ekologiczne, ktére rownienajduj sie na terenie LGD.Z obszaréw prawnie
chronionych (nalezacych do terenu LGD) najwigksza powierzchnig zajmuja obszary chronionego
krajobrazu — tgcznie 10 916 haSs to wyr&niajace st przyrodniczo i krajobrazowo tereny oznych
typach ekosysteméw, ktérych zagospodarowanie pawirmapewni stan wzgddnej réwnowagi
ekologicznej systeméw przyrodniczych. Podplpod wzgtdem wielkdci powierzchng zajmup tereny
parku krajobrazowego (10 751,9 ha). Park krajobsgzstanowi ochrog wartgci przyrodniczych,
krajobrazowych, kulturowych, zdrowotnych i rekrefpggh tego obszaru poprzez aktywne formy ochrony
i ksztattowaniasrodowiska z dopuszczeniem wgknie niekolizyjnych form turystyki krajoznawczej.
Kolejna forma ochrony zasobdéw przyrodniczych, wystijaca na obszarze LGDasezerwaty przyrody,
ktére hcznie zajmuj powierzchng 341,5 ha. % to najbardziej wart@iowe przyrodniczo tereny, ktore
wytaczone § z eksploatacji gospodarczej. Niewielki obszar ctdan uzytki ekologiczne (74,5 ha).
Ochrona uytkbw ekologicznych polega na zakazie m.in. zmiatgsunkow wodnych, wydobywania
surowcOéw mineralnych i torfu, zbioru wszystkich ldzi rosmcych ralin, z wyjatkiem owocow
i grzybow, stosowanig&rodkow chemicznych itp. Na obszarze naszego Pattma&iznajduje giogétem 56
pomnikéw przyrodyt aczna powierzchnia obszaréw prawnie chronionych nalbiszarze LGD stanowi
29,3% obszaru obgtego LSR.

Tab. Obszary prawnie chronione na obszarze LGD.

Obszary prawnie chronione na obszarze LGD Powierzchnia (ha)
Ogotem 22 013,90
Parki narodowe 0
Rezerwaty przyrody 341,5
Parki krajobrazowe razem 10 751,9
Obszary chronionego krajobrazu 10 916
Uzytki ekologiczne 74,5
Pomniki przyrody Liczba (sztuki)
Ogoétem 56

Zrodto: GUS 2004

Spojnosé geograficzna i przyrodnicza

Spojnad¢ geograficzna obszaru LGD wynika przede wszystkimpokzenia w obgbie mezoregionéw
0 wspolnych cechach uksztattowania powierzchniictakak pagérkowatosé i wysoka jeziorngsé, co
rzutuje na okrdona jednorodné¢ krajobrazow obszaru dziatania LGD, a jednoéze jegowysoka
atrakcyjno$¢. Wspolra cechy klimatu tych ziem jest dia zmienné¢ typdw pogody (zaréwno z roku na
rok, jak i z dnia na dzig, ze wzgtdu na oddziatywanie wilgotnych mas powietrza z pach

i kontynentalnych ze wschodu. Elementem spojnyjedaoczénie istotnym atutem omawianego obszaru
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LGD, zwigkszajcym jego atrakcyjn& turystyczm jest wysgpujaca tufauna i flora, charakteryzujaca
sie duza r6znorodnoscia. Nalezy pamktac, ze obszar obejmuje teren Zielonych Pluc Polski. Katek
braku wielkiego przemystu przyroda zachowakatsi w stosunkowo niezmienionym, naturalnym stanie.
Ogromnym bogactwem ekologicznym i hydrologicznym irgntego terenu & rozlegte kompleksy
mokradet, torfowiska, wilgotneaki, starorzecza i tereny podmokife Zlionoscia szuwarowy i wodm. Sa
to obszary diych zbiorowisk rélinnych, cenne pod wzgllem wystpujacej tam fauny. Wyspuja tu
wszystkie gatunki charakterystyczne dlaunPolski, z czego waa grupe stanowid gatunki poétnocne i
bardziej cieptolubne gatunki potudniowe. Spotykantakze rzadkie (rownigreliktowe) gatunkizyjace na
torfowiskach i zbiorowiskach kserotermicznych. Qlbrsobgty opracowaniem naky do regionéw
bogatych pod wzgédem zasobdéw wodnychDuza osobliwdcia tych ziem jest wygpujacy w Drwecy,
coraz mniej liczny w Polsce, mindég rzeczny. Ekosystrzeki stwarza réwniedogodne warunki do
wystepowania licznych gatunkéw ptactwa wodnobtotnegoszab LGD jest te miejscem realizacji
~Programu aktywnej ochrony bobra w Polsce”.

Niemal caly obszar LGD cechujeediez dobrymi warunkami glebowymi, ktére wplyrely na
rozwoj rolnictwa na analizowanym obszarzesrédd gruntéw rolnych obszaru LGD przewag@ gleby
wysokiej i sredniej produktywnéci (zaliczane do 1ll a — IV b klasy bonitacyjnejjest to réwnie jeden
z elementéwdczacych nasz obszar.

Uwarunkowania kulturowe

Na terenach obgtych LSR wystepuja liczne zasoby kulturowo-historyczne: grodziska, riny
zamkow, patace i parki. Wigksza¢ ztych obiektéw jest jednakznacznie zdegradowana
i wymaga zabiegow rewitalizacji Ponadto obszar ze wzdlu na sw bogaf histori posiada wiele
stanowisk archeologicznych, ktére nigveykorzystywane. Ciekawostkhistoryczm i architektonicza s
kapliczki i krzyze przydrane. Wekszas¢ wyskpujacych na omawianym obszarze kapliczek zachowana
jest w dobrym stanie. Wygiowanie wielu obiektow zabytkowych stanowi istptiirakcje turystyczng i
moze sté sic baz dla przysztego rozwoju funkcji turystyczneonieczne jest jednak podgcie
odpowiednich dziatan zmierzajacych do fachowego =zdiagnozowania posiadanych zaseho
okreslenia ich atrakcyjnosci i mozliwosci ich wykorzystania dla rozwoju turystyki, renowagi i
rekultywacji, oznakowania, stworzenia wokét nich pénej bazy turystycznej, tji. gastronomicznej,
hotelarskiej, ustugowej, rozrywkowej oraz ich wypranowania.
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Waznym elementem analizy kulturowej tego obszaru jesiakze kwestia odgbnosci etnicznej
ludnosci. Dobrzyniacy, tworza odrebna grupe etnograficzma pozostapca w bliskim zwiazku
z Kujawiakami pod wzglegdem gwarowym. Dobrzyniacy wchodg w skitad pierwotnej pomorskiej
grupy plemiennej. Sprawa odibncsci kulturowej i dialektologicznejatzy sk z procesami osadniczymi.
Na tereny Ziemi Dobrzskiej naptywali w cigu wiekdéw osadnicy z efiych stron, przywiac ze soh
obyczaje oraz inpmowe. Mieszajc sk z ludndcia ziemi dobrzyiskiej, tworzyli swoisi tradycg, i kulturg
tego regionu. Z inicjatywy Stowarzyszenia Gmin Zidbobrzyhskiej oraz Urzdu Miasta w Dobrzyniu
powstat projekt stroju dobragkiego, nawjzujacy do tradycyjnego stroju hoszonego na tym terpriez
ludnas¢ dobrzyhska.
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Rys. Stroj dobrajski

Stréj kobiecy sklada siz koszuli z bialego ptétna, halki, kaftana wykoego z sukna, batystowej
kryzy, fartuszka ispddnicy, ktéra mogta mi&olor bezowy, zielony, niebieski, pomatazowy lub
bordowy. Szw zdobity czerwone korale. Noszono takgorset, biale pmzochy, a na nogach skérzane
trzewiki. Na zwingty warkocz wkiadano toczek. Stréjeski sktadat si z koszuli, spodni i czamary
uszytych z granatowego sukna oraz butéw z diughmiewkami. Glow zdobit czarny filcowy kapelusz
Z pawim piérkiem lub rogatywka obszyta barankiem.

Walory historyczno-kulturowe opisywanego obszaru stnowia bardzo istotny skiadnik
potencjatu rozwojowego tego terenu.Rewitalizacja i racjonalne wykorzystanie materialnych
waloréw kulturowych przestrzeni LGD oraz pielggnowanie niematerialnych zasobow kulturowych,
stanowi¢ beda atrakcyjny wyrdznik tego miejsca oraz jeden z istotnych czynnikdéwtgmuluj acych
rozwoj a takze zachowanie ejgtosci kulturowej.

Uwarunkowania historyczne

Obszar ohbjty LSR znajduje s na terenie historyczno-geograficznej krainy Ziemi
Dobrzynskiej, bedacej jedra z najwczéniej zasiedlonych ziem polskich. Jednym z czynnikéw
decydujcych o osiedlaniu mieszkedbw na tych terenach byty korzystne warunki glebosmrzyjajce
rozwojowi rolnictwa. Dodatkowo znaczenie tego tergrodnosito istnienie szlakéw komunikacyjnych
pobudzajce rozwoj miast i osad grodowych m.iszJak bursztynowy’ czy trakt ,ruski .

Na historii opisywanego terenu w znacznym stopriciazylo sasiedztwo pastwa zakonnego. Od
Xl do XV w. kilkakrotnie ziemie te dostawaly siw rece Krzyzakow lub byly cézko doswiadczane
najazdami i grabieami krzyzackimi, ktorym ostateczny kres przyniést drugi gptorunski w roku 1466.
Pokoj ten rozpoc# okres rozkwitu gospodarczego regionu. Zostat ednak zahamowany w wyniku
wojen szwedzkich, a zwlaszcza ,potopu” (XVII w). lbealh sejmu w 1717 roku obecny teren
Stowarzyszenia zostat pragkony do wojewddztwa brzesko-kujawskiego, a ¢mase inowroctawskiego,
co dodatnio wplyato na rozwdj Ziemi Dobrziskiej. Po drugim rozbiorze Polski, cata Ziemia Daojiska
dostata si pod zaboér pruski w ramach prowincji Prusy PotludrdoW okresie tym wprowadzono istotne
zmiany w strukturze administracji wiejskiej. Po gslzaniu niepodlegkei przez Polsk w 1918 r. obszar
Ziemi Dobrzyiskiej stat st terenem przedionych dziata wojennych w postaci najazdu bolszewickiego.
Pocatki odbudowywania polskiej patwowdsci na tych terenach nie byly fatwe. Okres XX-lecia
migdzywojennego zaznaczykswv historii tych ziem jako czas dych trudndci zwiazanych ze scalaniem
terytoribw porozbiorowych. W okresie Il wojn§wiatowej nasipity na tych terenach eksterminacje
ludndéci polskiej i zydowskiej, a po wojnie wysiedlenie ludimd niemieckiej. Ofiarami przégadowan
padaly jednostki mage najwekszy wpltyw na rozwoj tych ziem. W okresie powojemrmyreforma rolna i
parcelacja matkow doprowadzity do zniszczenia wénéj dobrze prosperagych gospodarstw. Zaklady
produkcyjne, ktére powstaly w okresie powojennymmogiwity zatrudnienie mieszkicow, wielu jednak
nadal poszukiwato pracy w gkiszych drodkach i aglomeracjach przemystowych.
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Wspobiczénie, w nasfpstwie ostatniej reformy administracyjnej,ckgza¢ Ziemi Dobrzyiskiej
znajduje s w pétnocno-wschodniej ezci wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Spojnosé historyczna i kulturowa

Burzliwa historia obszaru LGD spowodowata istmtejdo dzé spéjndé tych ziem itasamaé
mieszkacow z miejscem zamieszkania. Dziedzictwo obszaaa wrspolne losyasspoiwem 4czacym cah
lokalna spoteczné, tworzac wsrdd mieszkacdw poczucie przynak@osci i tozsamdci kulturowej opartej
na wspolnych déwiadczeniach oraz zhieych wartdciach. Wspdélne dzieje spowodowaly take, i
ziemie objgte LSR charakteryzuje podobny stopié rozwoju zardwno gospodarczego, jak réwnie
kulturowego.

Spojna¢ kulturowa terenu LGDscisle zwiazana jest z jego histari wynikajac ponadto z
potaczenia zabytkéw architektury z interesupcym krajobrazem. Waznym elementem jest ta&
odrebnosé¢ etniczna ludndci.

Spojnos¢  kulturow a opisywanego terenu podkréa wspdlne, historyczne dziedzictwo
materialne: liczne zespoly patacowo-parkowe, zabytkve cmentarze, kécioty gotyckie i barokowe,
drewniane kosciotki i dworki, ruiny zamkow, grodziska w ilosci niespotykanej w pozostatych
regionach kraju. Jednym z elementéw wptywajcych na wspélm tozsama¢ kulturow g tych ziem jest
takze wspdlna tradycja wyrazajaca si m.in. w lokalnym stroju ludowym — tzw. stroju dobrzyaskim.

Propagowanie kultury na obszarze LGD to nie tylgos®b spdzania wolnego czasu, ale réwhnie
promocja lokalna, forma rozwoju i zgkiszaniaswiadomaci mieszkacéw oraz proba ich wezenia si
w zycie publiczne. Placéwki kulturalne, rozrywkowepiostowo-rekreacyjne w gminach z obszaru LGD s
skupione w wikszaci w miejscowdciach gminnych. Do giéwnych organizatorow impreztlwalnych
obok samorzdow gminnych nabey: placoéwki dwiatowe, kota gospody wiejskich, jednostki OSP,
parafie, Polski Zwizek Wedkarski, biblioteki i inne m.in.: Zespét Folklorystzny "Familianki"
(Somsiory, Radzynek), Zespét Instrumentalno-WokalRgrmat" z Radzynka, Zespét Instrumentalno-
Wokalny "Slajd" z Gimnazjum w Ostrowitem, Chor "Bahto" ze Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Ostrowitem, Formacja taneczna "Sabacik" ze Szkugistawowej w Ugoszczu, Zesp6t szkolny ze
Szkoly Podstawowej w 3binie, SKKT PTTK z Gimnazjum w Ostrowitem, Szkolioto PCK
w Ostrowitem, Dziegicy Zespdt Taneczny "Piruecik" przy Szkole Podstagjow Nowym Kobrzyicu,
szkolny zespo6t Tieca Ludowego "Kamerton" przy Szkole Podstawowej vdifdzu oraz Dziegicy Zespot
Tanca Nowoczesnego "Kamertonik" przy SP w NadroLiga Ochrony Przyrody w Gorznie, Samygtz
Uczniowski i Szkolne Koto Caritas w Zespole SzkdBdrznie.

Najwicce] imprez kulturalnych odbywa ¢siw miesiacach letnich, naswiezym powietrzu
(amfiteatry, boiska sportowe), czemu sprzyja pogdtiws¢ z nich odbywa si w zlokalizowanych na
obszarze LGD halach sportowych, salach gimnastydznylomach kultury,swietlicach, remizach,
budynkach szkét i innych. Na uwaw promowaniu kultury tego terenu zastugtgkze biblioteki gminne i
ich filie rozsiane na tym obszarze. Zajmope szczegolprolg w podnoszeniu kultury mieszkedw oraz
biora aktywny udziat w ichzyciu.

Do ciekawszych imprez odbywaalych s¢ na terenie nal@ m.in.: Przystanek Country Ostrowite -
czerwiec, Parafiada, Gimnazjada, Rgkie Klimaty — maj, Przegtl Kapel Podwdérkowych, Przegl
Zespotdbw Muzycznych - gmina Brzuze - czerwiec, Wdjdzki zlot zespotow artystycznych klubow
seniora, Przegtd Zespoléw Ludowych Ziemi Dobragkiej, zjazdy szlacheckie — gmina apielsk,
Festiwal Kultury Dobrzyskiej w gminie Brzuze, Dobragkie szranki w gminie Osiek. Na terenie gminy
Rogowo we wrzéniu odbywa si organizowany przez AUTOMOBIL KLUB POLSKA odcinekecjalny
Rajdu Orlen, ktéry jest jedn z rund Rajdowych Samochodowych Mistrzostw PolsRonadto
w gminie Skrwilno odbywa sgiimpreza Skarb Ziemi Dobragkiej, Lato z Gmia Brzuze, PrzegH
Teatrow Profilaktycznych, Przegl Zespotéw Muzycznych, Maraton Tezeosci, Rajd Trzynastu Jezior,
Marsze na orientagj,Bezdraza Ugoskie”, Cross Rowerowy, Zawody Sportowe (pitkazna, tenis
stotowy), Mistrzostwa Polski w Triathlonie na dyss&e klasycznym w Gorznie, Piknik Pitki Siatkowej,
Miedzynarodowy Nocny Turniej Siatkdwki Blawvej w Gorznie, Integracyjny Turniej Siatkdwki z
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udziatem Kadry Narodowej, w gminie Brzuze - ,Rajdzyihastu Jezior”, cross rowerowy i ,Bezdeo
Ugoskie”, w gminie Rypin ,Dobrzjyscy sitacze”, w gminie Skrwilno ,powenie zaprggami
parokonnymi”, w ktdrej biay udziat hodowcy koni zérodkowej i péinocno-zachodniej Polski, zawody
wedkarskie, festyny rolniczo-dgnkowe i towarzyszce imprezy kulturalne.

Ponadto organizowane sorocznie uroczystoi z okazjiSwigta Konstytucji 3 Maja, Narodowego
Swigta Niepodlegtéci, Dnia Matki, Dnia Dziecka i wigilie, wystawy i @vnisae tworcoéw lokalnych,
ogolnopolskich oraz einego rodzaju konkursy i festyny. Weym podkrélenia jest realizowany w gminie
Gorzno Klub Miodego Europejczyka. Jest to progr&mrewany dla klas I-1ll wprowadzagy elementy
wiedzy o Unii Europejskiej oraz od kilku lat, odbgjace st z coraz wgkszym rozmachem, kolejne
kwesty Wielkiej OrkiestrySwiatecznej Pomocy.

Rys. Imprezy kulturalne i sportowe na obszarzetyinj LSR

Zrodto: .skrwilno.lo.pl, www.olcornsadlowo.repikal.pl

Biorac pod uwag sie placéwek kulturalnych zauwa sk, iz jest ona dosyrozwinigta — tym
bardziej, ze funkcg t¢ z powodzeniem maegpelni inne obiekty, w szczegobléo szkolne.Placowki
kulturalne na obszarze LGD dziatap dosy aktywnie, cow powiazaniu z preznie funkcjonujacymi
instytucjami pozarzadowymi stwarza dobre warunki dla rozwoju zycia kulturalnego. Szeroka
i jednoczenie zréznicowana jest gamaimprez lokalnych, z ktorych czs$é posiada rang imprez
ogolnopolskich. Cze$¢ z organizowanych na obszarze LGD imprez posiaddolpoy charakter (np.
dozynki, festyny, zawody wdkarskie i straackie, itd.), co jest potwierdzeniem spdjoiokulturowej
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. Niemniej dosteag pewne potrzeby w zakresie organizacji imprez,
bedacych atrakej zarowno dla mieszkaodw, jak i turystowDlatego tez LGD zamierza zwigkszy¢ zaskg
i wypromowa¢ imprezy juz organizowane orazpromowaé nowe, podnosgce atrakcyjnosé naszego
obszaru, przychgajace uwag turystdw — poprzez zaoferowanie oryginalnych i inteesujacych form
rekreacji, wypoczynku i zabawy. Planuje s, ze imprezy beda zarbwno promowa opisywany obszar
i cenne zasoby naturalne, kulturowe i wyroby mieszkiEcow, ale ta beda stwarzaé mieszkaicom
szang na osihganie dochoddéw.W trakcie organizowanych przez LGD impreg wystawiane lokalne
wyroby kulinarne, ¢kodzielnicze oraz d-la mogty promowa si¢ lokalne gospodarstwa turystyczne i inne
podmioty dziataice na tym terenie.

Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potgda demograficznego

I gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywsoi spotecznej

Potencjat demograficzny i gospodarczy obszaru obieqo LSR

taczna liczba ludndci obszaru LGD to 41 602 osoby, z czego ludstowiejska stanowi
96,73%. Bardzo maly udziat ludndci miejskiej (3,27% przypadajacej na Gorzno) swiadczy
0 wiejskim charakterze omawianego obszaruGestos¢é zaludnienia wynosi 48 osoby/km i jest
zdecydowanie nisza od gstosci zaludnienia w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim -115 osoby/krf.
Udziat ludngci obszaru LGD w ogolnej liczbie ludém wojewddztwa wynosi 2,01%. Udziat ludiod
zamieszkujcej tereny wiejskie LGD w liczbie ludda wiejskiej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
jest natomiast ponad dwukrotnie #gyy i wynosi 5,04%.

39



Tab. Liczba ludnéi obszaru LGD z podzialem na pte

Gmina Ogotem M ezczyzni Kobiety
Brzuze 5 436 2 664 2772
Gorzno 3930 1968 1962
Osiek 4 155 2 050 2 105
Rogowo 4 737 2378 2 359
Rypin 7 610 3 863 3747
Skrwilno 6 269 3102 3167
Swiedziebnia 5236 2610 2 626
Wapielsk 4229 2 096 2133
Razem 41 602 20731 20 871

Zr6dio: WUS Bydgoszcz 2006

Najwiecej oséb zamieszkuje gmiRypin — 18,29% ogolnej liczby ludéa obszaru LGD, ktéra
jest gmim 0 najwikszej powierzchni. Pomimo trzeciego miejsca pod ledgm wielkd@ci zajmowanej
powierzchni wiréd gmin obgtych LSR, najmniejszym udzialem w liczbie ludob obszaru LGD
charakteryzuje sigmina Gérzno — 9,45%.

Na terenie gmin obfych LSR nie wys{puja znaczne rénice midzy iloscia mezczyzn a ildcia
kobiet. W ogdlnym podsumowaniu calego obszaru LGR0®6 roku kobiet bylo nieznacznieewej niz
mezczyzn.

Struktura wieku ludno $ci

Na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiegiciazenie demograficzne ludnéci obszaru LGD
przedstawia s¢ mato korzystnie W wojewddztwie liczba ludrigi w wieku nieprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku produkcyjnym wyniosta 55 oséb, a udzidnasci w wieku produkcyjnym wacznej liczbie
mieszkacow wojewddztwa wyniost 64,4%Srednio na 100 oséb w wieku produkcyjnym w obszarze
Partnerstwa przypada 69 oséb w wieku nieprodukegjriydziat ludnéci w wieku produkcyjnym (19-65
lat) w facznej liczbie mieszkacébw obszaru LGD wynosi 59,03%, udziat ludcio w wieku
przedprodukcyjnym (0-18 lat) wynosi 24,72%, a wkag@oprodukcyjnym (powaej 65 lat) - 16,25%.

Tab. Ludné¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na obsza@zB

W wieku . :
Ludnosé w wieku
Gmina Ogotem przedprvc:,dt.ym prod.W o popros\., m nieprod. na 100 os6b)
razem | oo | 2em | oniery | 328M | yobiety w wieku prod.
Brzuze 5322 1217 596 3169 1 487 93¢ 63] 68
Gorzno 3861 944 479 2 329 1 063 58§ 38§ 66
Osiek 4048 1008 492 2 351 1 087 684 46( 72
Rogowo 4 660 1151 564 2735 1238 774 523 70
Rypin 7 495 1906 898 4 439 2 024 1150 753 69
Skrwilno 6 130 1456 720 3602 1 667 107 7174 70
Swiedziebnia 5107 1376 651 2 985 1 38Y 746 509 71
Wapielsk 4131 1016 495 2 448 1125 667 459 69
Razem 40 754 10 074 4 895 24 058 11 049 6 622 4 4B3 69,38

Zrodto: WUS Bydgoszcz 2006

W 2006 roku na obszarze naszej LGD przyrost natynalierzony w liczbach bezwzginych byt
dodatni i wynosit 79 os6b. Odnotowano 521 ur@dzet42 zgondw. Na terenie trzech gmin (Brzuze,

Gorzno, Wipielsk) wysapit ujemny przyrost naturalny.

Tab. Ruch naturalny luddoi na obszarze LGD z podzialem na gminy.

Gmina Matzenstwa Urodzeniazywe Zgony Przyrost naturalny
Brzuze 43 57 66 -9
GoOrzno 35 42 51 -9

Osiek 31 50 43 7
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Rogowo 31 75 47 28
Rypin 45 117 71 46
Skrwilno 50 69 67 2
Swiedziebnia 30 68 48 20
Wapielsk 24 43 49 -6
Razem 289 521 442 79

Zrodto: WUS Bydgoszcz 2006

W 2006 roku na obszarze ebjm LSR saldo migracji byto ujemne i wyniosto (-320). Duy
odptyw mieszkacoéw w 2006 r. byt uwarunkowany przede wszystkimkinié dochodami ludngci,
poszukiwaniem innychzrodet dochodu. Taka sytuacja fneo sk utrzyma& przez naspne lata, w
przypadku, gdy nie zostanwprowadzone dzialania sprzyjag tworzeniu nowych przediorstw,
aktywizowaniu spoteczrici lokalnej, rozwojowi turystyki i rekreacji. Dziahia takie miatyby na celu
kreowanie mechanizmow rozwoju przedsorstw, wykreowanie dobrego wizerunku obszaru L{ako
miejsca rozwijajcego st, przedsibiorczego, kulturalnego, a tak atrakcyjnego turystycznie.

Tab. Migracje na terenie LGD w 2006 roku

Naptyw w 2006 r. Odptyw w 2006 r. Saldo w
Gmina Ogdtem | Mezczyini | Kobiety Ogétem | Mezczyzni | Kobiety 2006
Brzuze 66 39 27 98 51 47 -32
Goérzno 61 31 30 74 36 38 -13
Osiek 41 22 19 82 42 40 -41
Rogowo 40 20 20 107 50 57 -67
Rypin 99 49 50 128 54 74 -29
Skrwilno 55 25 30 89 48 41 -34
Swiedziebnia 41 19 22 96 49 47 -55
Wapielsk 35 15 20 84 39 45 -49
Razem 438 220 218 758 369 389 -320

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych GUS 2008072

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Na koniec 2006 roku na obszarze LGD liczba oséb prajacych (bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujcych do 9 os6b oraz pracujcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie) wyniosta 2 793 0s6b, z czego niespahpotowe stanowity kobiety (48,38%).0Okoto 65%
pracuacych byto zatrudnionych w ustugach. Osoby zatrudaiov przemsle i budownictwie stanowity
26%, natomiast 7% pracowato w rolnictwie, lowieawienictwie i rybactwie. W poréwnaniu do
powiatow ryphnskiego i brodnickiego, teren @by LSR charakteryzuje siponad dwukrotnie wkszym
udziatem ludnéci pracujcej w sektorze rolniczym (powiat ryski — 1,4 %, powiat brodnicki — 3,3).

Tab. Pracugcy na obszarze LGD (bez podmiotow gospodarczyclkezbieé pracugcych do 9 osob oraz
pracujcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie).

Gmina Pracujacy Sektor

ogotem mezCzyZni kobiety produkcyjny ustugowy

Brzuze 373 181 192 157 216

Gorzno 490 262 228 321 169

Osiek 186 67 119 26 160

Rogowo 288 124 164 82 206

Rypin 767 552 215 520 247
Skrwilno 266 95 171 brak danych brak danych
Swiedziebnia 212 65 147 34 178 |
Wapielsk 157 68 89 brak danych brak danych
Razem 2 739 1414 1325 1140 1176 |

Zr6dio: WUS Bydgoszcz 2006

Na obszarze LGD w 2006 roku byto 1 693 podmiotéw gpodarczych zarejestrowanych

w rejestrze REGON.
Wskaznikiem, dzeki ktoremu mana okréla¢ stopier przedstgbiorczaci mieszkacow jest tzw.

~wskaznik przedstbiorczaci”, ktéry bada liczk podmiotéw gospodarczych na 1000 miesziéav. Dla
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obszaru LGD wskaznik ten ksztaltuje sie na poziomie 40,7, natomiast dla catlego wojewodztvjest to
poziom 111, co pokazuje jak bardzo obszar LGD odbim w zakresie przedsibiorczosci mieszkaicow
od sredniej wojewddzkie;.

Tab. Podmioty gospodarki narodowej na terenie L@mjestrowane w systemie REGON.

W tym
Gmina Ogotem Rolniclt\nfo: fowiectwo, | b oot | Budowniotwo | Handel i Hotele, | Posrednictwo | Obsiuga
esnictwo naprawy | restauracje | finansowe | nieruchomosci
Brzuze 187 15 20 47 80 4 8 13
Gobrzno 235 33 27 51 91 7 2 24
Osiek 146 17 21 19 72 1 9 7
Rogowo 229 20 21 63 97 9 3 16
Rypin 336 15 47 87 152 7 3 25
Skrwilno 305 23 34 54 155 4 13 22
Swiedziebnia 126 21 14 29 47 2 4 9
Wapielsk 129 26 18 19 51 4 5 6
Razem 1693 170 202 369 745 38 47 122

Zr6dio: WUS Bydgoszcz 2006

Tab. Liczba zarejestrowany

Na obszarze LGD w 2006 roku bylo 3 933 zarejestrowmgich bezrobotnych z czego 40,7%
stanowili ngzczyzni. Najwigcej bezrobotnych byto w gminie Rypin,$zaajmniej w gminie Gorzno. Ze
wzgledu na brak danych na temat stopy bezrobocia dtaterGD wykazanavskaznik bezrobocia, ktéry
okredla relacg pomkedzy liczky bezrobotnych zarejestrowanych a ligzisdb czynnych zawodowdego
wartos¢ dla obszaru LGD w 2006 roku wynosita 16,35% i bylawyisza od wartdci, ktora
charakteryzuje wojewddztwo kujawsko-pomorskie (12,2%).

ch bezrobotnych na tere@iD

Gmina Ogotem M ezczyzni Kobiety
Brzuze 455 192 263
Gorzno 301 121 180
Osiek 411 170 241
Rogowo 545 213 332
Rypin 760 296 464
Skrwilno 595 270 325
Swiedziebnia 412 160 252
Wapielsk 454 178 276
Razem 3933 1 600 2 333

Zrodto: GUS 2006
Na obszarze LGD funkcjonuje hcznie 6 852 gospodarstw rolnychwsréd nich zdecydowanie

dominuja gospodarstwa mate §rednie — od 1 ha do 10 ha. Na omawianym obszarze niegpyjgtzadne
gospodarstwa powzgj 100 ha. Wskazuje to na znacamzdrobnienie powierzchniowe gospodarstw

rolnych. Okoto 70% gospodarstw rolnych nie przekeat0 ha. Najwiksza ilg¢ gospodarstw rolnych jest
w gminie Rypin — 1 268 i gminie Skrwilno - 978. Najiej wystpuje ich na terenie gminy Gérzno — 625,
Wapielsk — 662 i Osiek — 691.

Tab. llé¢ gospodarstw rolnych wg wielka obszarowych aytkow rolnych

. , od1 od5 od 10 Powyzej
Cilie Caplem o1 I do5 ha do10ha | do 15 ha Fis
Brzuze 896 257 203 215 119 102
Gérzno 625 147 210 9% 85 88

Osiek 691 224 117 138 90 122
Rogowo 862 188 181 225 112 156
Rypin 1268 328 294 202 161 193
Skrwilno 978 122 211 319 190 136
Swiedziebnia 870 163 174 243 147 143
Wapielsk 662 134 126 177 111 114
Razem 6 852 1563 1516 1704 1015 1054

Zrodto: Powszechny Spis Rolny 2002
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Spodjnosé gospodarcza

Analizowany obszar charakteryzuje st duza spojnacscia pod wzgkdem gospodarczymistotny
element gospodarki catego obszaru stanmhiictwo, co spowodowane jest da@sgobrymi warunkami
glebowymi. Wegksza¢ gospodarstw tagospodarstwa indywidualne — 99,9% Elementem dczacym
gospodark LGD jest t& znacznerozdrobnienie gospodarstw rolnych Gospodarstwa rolne do 15 ha
stanowi tacznie 84,62% ogdétu gospodarstw rolnych z tego terdla spdjné¢ gospodarcz map wplyw
turystycznie atrakcyjne zasoby naturalne i kultugoterenu LGD.Turystyka jest dziedzing, ktora
zawiera sk w wigkszasci strategii gminnych, co wskazuje na okréony, pozadany kierunek, w jakim
bedzie sk rozwijat region w przysziosci.

Spojnosé spoteczna

Wspolna cechy, charakterystyczm dla catego spotecasstwa terenu LGD jest osadnictwo
wiejskie. Bardzo maly udziat ludngci miejskiej w ogélnej ilosci mieszkaicéw obszaru LGDswiadczy
0 wiejskim charakterze omawianego regionuWspélnym problemem jest znaczny odptyw lugtio
z obszaru LGD.

Na terenie LGD istnieje znagza ilos¢ aktywnie funkcjonujcych organizacji pozagdowych. Ich
dzialalng¢ nie jest nastawiona na zysk, jest w znacznym g@topparta na dziataniu ochotnikow, czyli
wolontariacie. Cze$¢ organizacji dziata w formie sformalizowanej, natagh czs$¢ stosunkowo
nieformalnie, w tym w diej mierze liczne Kola GospoflyWiejskich. Spéréd naszych organizaciji
pozaradowych naley wymienit przede wszystkim liczne jednostki Ochotniczej Stfiaazarnej oraz Kota
Gospodyt Wiejskich.W gminie Bzurze dodatkowo nale wymienic Polski Zwiazek Wedkarski i Kétko
Rolnicze w Tabinie Wsi. W gminie Go6rzno wartym zauwenia &: Towarzystwo Rodzicow Dzieci
Specjalnej Troski, Towarzystwo Rozwoju Terendéw WBhke@h w Gminie Gorzno ,Perspektywa”,
Stowarzyszenie Przyjaciot Gorzagko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego ,BRYNICA”urelacja
»Stop Promilom”, Klub Sportowy ,UNIFREEZE” w Miegtzkowie i GOrzniaskie Towarzystwo
Sportowe ,RELAKS”.Z terenu gminy Osiek: Polskie Stowarzyszenie Mok Bavan Tang Soo Do,
Parafialny Klub Sportowy ,Pater OsieltV gminie Rogowo dziata Stowarzyszenie na Rzecz wRfpr
Gminy Rogowo. Z terenu gminy Rypin najyezwrécic uwag: na: Stowarzyszenie Ruchu Kobiet do Walki
z Rakiem Piersi - EUROPA — DONNA, StowarzyszeniediDsDziatlajcych Na Rzecz Ludzi
Niepetnosprawnych ,RAZEM”, Stowarzyszenie Osob Bémtnych ,NADZIEJA”, Stowarzyszenie
Agroturystyczne Powiatu Ryfuskiego, Dobrzyskie Towarzystwo Naukowe, Polskie Stowarzyszenie
Diabetykéw, kota terenowe Ligi Kobiet Polskich oRalskiego Zwizku Niewidomych. Ponadto dziata tu
5 Klubéw Sportowych oraz Klub Seniora ,SREBRNY WEQ%Katolickie Stowarzyszenie ,CIVITAS
CHRISTIANA", Rypinskie Stowarzyszenie Mismikéw Motocykli, Ryphskie Towarzystwo Muzyczne
i Stowarzyszenie Twoércow Nieprofesjonalnych PowidRypinskiego. Z obszaru gminy Skrwilno
dodatkowo nalkey wymieni: Stowarzyszenie Kujawsko-Mazowieckie Porozumierid&ologiczne,
Stowarzyszenie \fkarzy i Gotbiarzy oraz Gminny Ludowy Klub Sportowy ,SKRWA”. Ngerenie
gminy Swiedziebnia dziata: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozv&potecznéci Lokalnej ,STWORZMY
SZANSE" i Ludowy Zespot Sportowy, a w gminie Muielsk: Stowarzyszenie Spotecznév@atowe na
rzecz rozwoju gminy oraz Stowarzyszenie na rzecotwy hali sportowej w Diugiem.

Organizacje pozasdowe i podmioty prowadze dziatalné¢ pazytku publicznego w powiecie
brodnickim oraz rypiskim, do ktérego nak gminy stowarzyszone w LGD dziadaprzede wszystkim
w obszarze ochrony zdrowia, kultury$wiaty, edukaciji, sportu oraz rozwoju lokalnego. @mmnie
w celu zwekszenia aktywngri i skutecznéci dziatar 53 ustalane zasady wspotpracy peday powiatami,
a organizacjami pgtku publicznego. Organizacje dziaje¢ na tym terenie naig do dosy aktywnych,
angaujacych sé w znacacym stopniu wzycie spoteczno-gospodarcze LGD. Jednym z przykladdw
aktywnaici  organizacji pozamdowych g liczne inicjatywy podejmowane przez Kota Gospody
Wiejskich: pokazy i degustacje wykonanych specjaldsake wswietnianie nimi imprez odbywagych sé
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na obszarze LGD m.in. dgnek oraz uroczysfei okolicznagciowych. Ponadto na obszarze LGD
odbywaj sie corocznie zawody strackie oraz konkursy gdkarskie.

Pomimo wielu organizacji pozaradowych zlokalizowanych na obszarze LGD oraz
odbywajacych se imprez kulturalnych, jest ich nadal za mato lub wymagaja wsparcia dla
efektywnego rozwoju i zwgkszania liczby czionkéw tyclie organizacji. Ponadto oferta ta jest mato
atrakcyjna dla turystow. Nalezy zastosowa na terenie LGD takie dziatania, ktorych celerddie
zwiekszenie ildci oséb uczestniazych w organizacjach pozadowych, promocja regionu oraz
wzbogacenie oferty kierowanej do turystow.

Infrastruktura spoteczna

Wyznacznikiem poziomuaycia mieszkacow LGD jest dosip do shiby zdrowia oraz jej jaki,
ktéra zapewniaj osrodki zdrowia, poradnie specjalistyczne oraz aptekiw nich lekarze rodzinni
i specjalici, piekgniarki oraz farmaceuci. Personel ten zlokalizowgest gtéwnie w miejscowsiach
gminnych. tacznie na terenie LGD jest 10srodkéw opieki zdrowotnej, z czego 1 publiczny i 9
niepublicznych oraz 2 apteki i 3 punkty apteczrstothym brakiem w ochronie zdrowia jest niedobor
lekarzy specjalistow. Wksza¢ mieszkacdéw obszaru LGD korzysta z ich ustug wigeajac do
pobliskich miast tj. Brodnicy, Torunia, Rypina cizpna.

Za bezpieczesstwo na obszarze LGD odpowiada Komenda PowiatowhcjiPav Rypinie
(obejmupca gminy Brzuze, Skrwilno, Rogowo, Rypin,aielsk) - 4 posterunki policji oraz Komenda
Powiatowa Policji w Brodnicy (Gérzno, Osiebwiedziebnia) - 3 posterunki policji. Poszczegdlmeimy
objete @ Rewirami Dzielnicowymi, w ktorych pracuje po kilkaolicjantéw. Niezalenie od prac policji,
nad bezpieczestwem czuwaj Ochotnicze Strge Paarne, ktorych dzialalréé jest przejawem aktywnego
udziatu wzyciu lokalnym. Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatamazna czy sk bezpiecznie, nad czym
czuwaj zaréwno policjanci, jak i OSP oraz sami mieszlya Kwestia ta jest bardzo istotha w aspekcie
planowanego rozwoju w obszarze turystyki.

Na obszarze LGD istnieje rdawos¢ opieki w przedszkolach (2 przedszkola i 10 oddxiat
przedszkolnych przy szkotach podstawowych) orazaksznia na poziomie podstawowym (35 szkot
podstawowych) i gimnazjalnym (9 szkét gimnazjalnycBdukacg na tym poziomie zapewnigjszkoty
podstawowe oraz gimnazja zmodernizowane i wypmsa w pracownie komputerowe. Dzieci do szkoét
dowaza autobusy szkolne. Na miejscu znajdsig biblioteki, sale gimnastyczne oraz boiska sportowe
wszystkich szkotach prowadzong dodatkowe zafia pozalekcyjne. Szczegdlnie wspierana przez gminy
jest dziatalné¢ kulturalna, sportowa i krajoznawcza.

Na terenie LGD s niewielkie maliwosci kontynuacji nauki na szczeblu ponadgimnazjalnym
i wyzszym. Szkoly zawodowe, technika i licea znajdsjg jedynie na terenie miasta Gorzno oraz
w pobliskim Rypinie. Najbliszymi drodkami stwarzaicymi maziwosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym g miasta Brodnica, Tofui Wioctawek, oferujcy szerol oferte edukacyjim w zakresie takiego
szkolnictwa. Dosfp do edukacji znajduje swoje odzwierciedlenie wipmie wyksztalcenia mieszkadw.
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Na obszarze dziatlania LGD w 2002 roku wyksztalcenievyzsze posiadatlo zaledwie 2,92% ludioi.
Na tle catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiegouagia w gminach obfych LSR przedstawia esi
niekorzystnie swiadczy o tym m.in. riiszy udziat mieszkecow obszaru oktego LSR z wyksztatceniem
wyzszym isrednim w poréwnaniu déredniej z wojewodztwa, jak drednich dla powiatu brodnickiego
i rypinskiego w ob¢bie, ktérych gminy LGD lea.

Tab. Struktura poziomu wyksztatcenia miesgeka LGD na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

: . . Obszar LGD Wojewddztwo kujawsko - pomorskie
Poziom wyksztatcenia ludnéci - -

Udziat % Udziat %

wyzsze 2,92% 8,42%

policealne 1,35% 2,74%

srednie razem 14,98% 26,52%

srednie ogolnoksztaice 3,60% 8,21%
srednie zawodowe 11,38% 18,31%
zasadnicze zawodowe 21,78% 27,30%
podstawowe ukiiczone 51,72% 32,04%
podstawowe nieukzone i bez wyksztatcenip 7,25% 2,99%

Zrédio: Spis Powszechny 2002

Biorac pod uwag stabo rozwinita sie¢ placéwek edukacji, niski poziom wyksztalcenia
mieszkacow oraz analizowane wcreej stosunkowo wysokie bezrobocie na obszarze L&zDwaa sk
konieczné¢ podgcia dziat&a w tym zakresie. Stowarzyszenie chcialoby wprowadzhiany w sferze
edukacji, poprzez podniesienie ogolngyviadomaci, wiedzy i r&norodnych umiejtnosci wsrod
mieszkacow. Dos¢pnym instrumentem dla stymulowania zmian w tym ealr jest maiwos¢
organizacji konferencji, szkaleiwarsztatébw dla mieszkadéw, w tym przedsbiorcow i rolnikow.
Przekazanie mieszkaom wiedzy i umigjtnosci przyczyni s¢ do ich aktywizacji zawodowej.

Podstaw zadowolenia mieszkaow, ich zdrowia i efektywnego spzania wolnego czasu jest
odpowiednio rozwingta baza kulturalna, sportowo-rekreacyjna orazzliwosci rozwoju w kierunku
kultury, rekreaciji i sportu. Do dyspozycji miestkaw oraz turystowssprzede wszystkimiwietlice, sale,
boiska pitkarskie, boiska do siatkdéwki, koszykéwgitki recznej, itp. § to jednak najogciej obiekty
niepetnowymiarowe, ktérych stan techniczny pozoitamiele dozyczenia.

Infrastruktura techniczna

Obstug: komunikacyjm obszaru LGD zapewnia system drég 0 znaczeniu wimjeklim,
powiatowym i gminnym. Drogi wojewddzkie obstugujezpdrednio obszar tylko ptiu gmin obgtych
LSR (gmirg Brzuze, Osiek, Rogowo, Rypin, Skrwilno). ladtina diugé¢ na terenie LGD wynosi 75,88
km, z czego prawie potowa przypada na obszar grRiggin. taczna diugé¢ drog powiatowych na
obszarze olkfym LSR wynosi 310,92 km. Drogi powiatu ryigskiego wymagajw wigkszasci gruntowego
remontu i modernizacji. Dlugé drog gminnych na obszarze LGD wynagiZnie 869,44 km. Drogi te
W przewaajacej czsci charakteryzuj sie powierzchm gruntows lub umocnion warstwy pospoiki lub
zwiru. Drogi utwardzone stanowhiewielki procent drog gminnych. Zekiszenie dtugéci drég gminnych
i podwyzszenie ich jakéci o nawierzchni twardej jest sprawa priorytesodla rozwoju gmin, w tym tale
dla obstugi ruchu turystycznego.

Tab. Drogi obszaru LGD

Drogi gminne
utwardzone gruntowa Ogoétem

Gmina km % km % [km]
Brzuze 19,14 14,60 27,90 3,70 47,04
Gorzno 3,65 2,78 163,35 21,66 167,0p
Osiek 12,00 9,16 99,00 13,13 111,04
Rogowo 17,90 13,66 100,10 13,27 118,0P
Rypin 53,00 40,44 89,00 11,80 142,00
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Skrwilno 11,80 9,00 93,20 12,36 105,0
Swiedziebnia 8,90 6,79 65,10 8,63 74,04
Wapielsk 4,67 3,56 116,50 15,45 121,1]
Obszar LGD 131,06 100 754,15 100 885,21

Zrédlo: dane z Urgdéw Gmin 2007r.

Na obszarze LGD nie ma gkiszych problemoéw w zakresie zaopatrzenia w ene@pszar LGD
charakteryzuje si nieuregulowas gospodark sciekowa — rozwojem sieci wodoggowej bez
jednoczesnego rozwoju sieci kanalizacyjnej. Efektiergo jest wprowadzanie nieoczyszczonych (lub
oczyszczonych niewystarczap) sciekdbw do wéd. Problem ten dotyczy wszystkich gmiojetych LSR.
Do sieci wodocigowej podiczonych jest wiksza¢ mieszkacow (96,6% gospodarstw domowych
w Rogowie, 90% w Rypinie, 76,4% w GOrznie, 79% wn@8lkie, 80% waiedziebni) lub prawie
wszyscy mieszkacy gmin (Brzuze 95%, Mpielsk 98%, Osiek 99,9%). Zupelnie inaczej kszjaitsic
sytuacja, j&li chodzi o si¢ kanalizacyjm. W zadnej z gmin liczba mieszkedw podhczonych do sieci
kanalizacyjnej nie jest rowna nawet potowie licalgzystkich mieszkecdw gminy. Weksza¢ sciekow
gromadzona jest w szambachgsip nieodpowiednio zabezpieczonych, co powodujedogtawanie si
zanieczyszczedo ciekéw wodnych i wdd gruntowych. &to podstawowym sposobem utylizagjiekow
jest wylewanie ich na pola. Konieczne jest rozsaeiez sieci kanalizacyjnej. Z uwagi na brak rozetigj
sieci kanalizacyjnej midiwosci istniepcych oczyszczalniéciekbw pozostaj czsto niewykorzystane
w pelni.

Obszar ohjty LSR charakteryzuje sibrakiem widciwej gospodarki odpadami. System zbierania
i wywozu odpaddw jest zorganizowany tylkocgzowo. Przewaznie nie wys¢puje selektywna zbidrka,
ktéra ograniczytaby il& odpaddéw do skltadowania, pozwataw wigkszym stopniu wykorzyséaodpady
stanowice surowiec wtdrny. Selektywne gromadzenie odpadigvaniczytoby roéwnig uciazliwe
oddziatywanie wysypisk. G&ciowo tylko zorganizowany system zbierania odpagiawoduje spalanie
duwzej czsci odpaddw przez mieszikedw w kottach wiasnych lub wywenie ich na dzikie wysypiska.

Dostp do telefonii na obszarze LGD zapewsipjzede wszystkim: Telekomunikacja Polska S.A.
oraz operatorzy sieci komorkowej: Orange, Era, PDestp do Internetu jest stosunkowo drogi,
szczegolnie biaic pod uwag wysokie bezrobocie oraz niskie dochody miegzkav.

Niestety obszar LGD nie zaadoptowat rozzen infrastrukturalnych zwazanych z odnawialnymi
zrodtami energii.

Infrastruktura turystyczna

Na atrakcyjnych turystycznie terenach LGD intensgwmozwija s¢ zapotrzebowanie na
réznorodne formy turystyki i rekreacji. Na obszarzg¢ethn LSR wystpuje kilka miejsc rekreacji wodnej
i wedkarstwa, a tworzeniu nowych miejsc wypoczynku gz pieknie potaone i czyste jeziora. Przy
jeziorach, poza miiwoscia wypazyczenia sprgu wodnego, mena skorzysta z innych ciekawych ofert.
W sezonie letnim kilka obiektéw noclegowych oasgym standardzie powkdsza swaj ofert turystyczm
réwniez o nauk jazdy konnej oraz przejezki bryczkami, wypayczapc konie z pobliskich stajni.
Powyisza oferta zaspakaja jednak niewielix czes¢ zapotrzebowania na rekreagt i wypoczynek.
Ponadto stan obecnej infrastruktury gastronomicznej noclegowej oraz sportowo-rekreacyjnej
najczesciej wymaga duych nakladéw w celu podniesienia obecnego niezadoajcego standardu
oraz zwigkszenia ilasci miejsc rekreacyjnych, noclegowych i gastronomicgych.

Baza turystyczna terenéw LGD jest bardzo ubogé& érodkéw jest znikoma przede wszystkim,
jesli chodzi o obiekty catoroczne. Stan techniczrgrodkéw turystycznych tale wymaga diych
nakladow w celu poprawy jakoi oferowanych ustug. Parsza tabela przedstawia zestawieriedkow,
miejsc noclegowych oraz #oi odwiedzajcych turystow w 2006 i 2007 roku. Najezaznaczy, ze tylko
w trzech gminach natacych do LGD wysipuja obiekty, w ktorych mgna znale¢ zakwaterowanie.
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Tab. Obiekty, miejsca noclegowe oraz farypdwiedzajcy teren LGD

llo§¢ obiektéw i miejsc noclegowych Gorzno Rogowo Skrwilno
W @iTEE e LED 2006 | 2007 2006 2007 2006 2007
llo$¢ obiektéw ogdtem 4 3 2 2 3 2

- w tym obiekty catoroczne 2 2 | Brak obiektéow Brak obiektow | Brak obiektowBrak obiektow
llo$¢ miejsc noclegowych 217 157 132 156 232 208

- w tym miejsca catoroczne 97 97| Brak miejsc Brak miejsc Brak miejsq Brak miejs
Korzystajacy z noclegéw 4 566 4 952 1118 1 000 1011 823

- W tym tunici w obiektach Brak danych| 4 648 | Brak turystow| Brak turystow Brak turystow| Brak turyst6

catorocznych
- W tym tunyci zagraniczni 46 49 Brak turystow  Brak turystqwBrak turystow| Brak turystd

Zrodto: GUS 2006, 2007

O zlym stanie bazy turystyczn@yiadczy take liczba zarejestrowanych w 2006 roku w rejestrze
REGON firm dziatajcych jako hotele i restauracje. Na 2 074 podmiogmspodarczych tylko 38 firm
zarejestrowanych jest jako hotele i restauracje.

Specyfika obszaru

Powyzsza analiza obszaru e®go LSR pozwala nam na wygbnienie najwaniejszych kwesti,
ktére charakteryzujten teren.

Caly obszar LGD polmny jest na Pojezierzu Dobrmkim. Jego krajobraz oraz szata
przyrodnicza wykazuje, wt wiele elementéw wspdlnych. Charakterystyczne je&tnicowane, cgsto
pagdrkowate uksztaltowanie terenu i wysoka jezi@tndCaly obszar Partnerstwa ze wai)l na
uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe oraz ciekato historyczno-kulturowe posiada silne
predyspozycje dla rozwoju turystycznego. Najcemsaign bogactwem tego regionu jest bogata historia
i kultura tych ziem. Wspélne dziedzictwo i losy eibwe wytworzyty w mieszkiecach tego obszaru
poczucie tasamdci kulturowej: wspoélnoty déwiadczér oraz wspolnych wartgi. Zasoby te zostan
wykorzystane do realizacji zaplanowanych d#iata ramach LSR zwizanych z rozwojem Kkultury,
rekreacji, sportu i turystyki. Optymalne zagospodanie i wykorzystanie posiadanych zasobdéw
naturalnych i kulturowychdulzie stanowd gtowny wyznacznik kierunku dziatav ramach LSR.

Innym szczegblinym elementem charakteryzyin obszar LGD sdobre warunki naturalne (rzeki,

pagérki itp.) na pozyskiwanie energii z&det odnawialnych. Stowarzyszenie zamierza wspipoanysty
i dziatania wykorzystuice w sposob optymalny zasoby naturalne do wytwaazgzielonej energii”,
a take podejmie dzialania zekszapce swiadomaé proekologicza mieszkacéw, co wplynie
pozytywnie narodowisko naturalne i zwkszy atrakcyjné¢ regionu. Na terenie LGD mina znale¢ juz
pierwsze innowacyjne rozwiania tego typu, np.: wiatraki oraz mata elektrawviodna w miejscowiai
Strzygi w gminie Osiek.

Kolejnymi zjawiskami, ktére dotyezcatego obszaru LGDas duze bezrobocie, rozdrobnione
gospodarstw rolnych, maly stopiprzedstbiorczcci oraz duy odptyw ludndgci. W celu zwalczania tych
probleméw LGD zamierza kreowavarunki sprzyjajce rozwojowi przedsbiorstw, tworzeniu nowych
miejsc pracy, aby obszar dziatania stalsizyjaznym miejscem do pracy, zamieszkania i rajie
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lll. Analiza SWOT obszaru objetego LSR

Jednym z podstawowych nadzi stuzacych zdefiniowaniu wysgpujacych w gminach
probleméw jest analiza SWOT. Pozwala ona na idé@gk w zwigzly i przejrzysty sposob
gtéwnych probleméw gmin oraz przedstawia szczegotastabe i mocne strony, jak rownie
mozliwosci rozwoju i zagraenia. Ponadto jest ona materiatem degwym do formutowania misji
oraz gtébwnych kierunkéw rozwoju, a takceldéw ogolnych i szczegobtowych.

Po utworzeniu i doktadnym zapoznanig gidiagnoz obszaru LGD, przyspilismy do prac
nad sporzdzeniem analizy SWOT. Prace nad opracowaniem aakosaty charakter uspoteczniony,
co przejawiato s wspdlnym dziataniem przedstawicieli trzech sekto(épotecznego, gospodarczego
i publicznego) podczas licznych spaik&onsultacyjnych przedstawicieli gmin, miesg&éw
i przedsgbiorcow oraz badaankietowych przeprowadzonych na obszarze LGD.z2aliem podczas
opracowywania dokumentu Lokalnej Strategii Rozwojto wlaczenie jak najwikszej ilasci oséb w
jej tworzenie, aby dokument odzwierciedlat opimiazliwie szerokiej grupy mieszkadw.

Analiza SWOT powinna naszym zdaniem uwegglia¢ jak najwicej danych, aby jej war§é
analityczna i celn@ spostrzeen byta jak najlepsza. Dlatego oprécz wazej wspomnianych spotka
konsultacyjnych i bada ankietowych stanowtych cena informacg od mieszkacow, podczas
tworzenia czsci diagnostycznej oraz analizy SWOT wykorzystaly rowniez innezrodta informaciji.
W szczegolngci byly to strategie lub inne dokumenty strategeziotycace rozwoju kadej gminy,
materiaty i informacje uzyskane z Wdow Pracy, Urgdu Statystycznego orazzmych materiatow
i opracowa, ktére pozyskane zostaty zkej z gmin.

W poniszej tabeli znajduje &i zestawienie wszystkich wspdlnie wypracowanych,
najwazniejszych czynnikow magych odzwierciedlenie w diagnozie opisanej w pueldiugim oraz

informacji pozyskanych podczas konsultacji spotgchn

Tab. Analiza SWOT obszaru LGD

Mocne strony: Stabe strony:

* korzystne walory przyrodniczo- » niski wskanik przedstbiorczaici (49,8
krajobrazowe i klimatyczne obszaru pkt — liczba przedsbiorstw na 1000
LGD (Rezerwaty przyrodnicze, Park mieszkacow);
krajobrazowe, Zielone Ptuca Polski”); « wysoki wskanik bezrobocia;

» ciekawe i atrakcyjne uksztattowanie » niskie kwalifikacje zawodowe
powierzchni; mieszkacow oraz poziom wiedzy i

» czysta woda rzek i jezior, wyksztatcenia;
umazliwiajaca rekreag i turystyke; * mala liczba realizowanych projektow

* bogata historia ziem dobragkich dofinansowanych z&odkow UE, w tym
(szlak bursztynowy, trakt ruski) i projektéw innowacyjnych i integragych
liczne zabytki; zasoby/sektory LGD

* bogata tradycja oraz zwyczaje * duze rozdrobnienie gospodarstw rolnygh;
mieszkacow; » brak infrastruktury turystycznej,

» korzystne uwarunkowania naturalne gastronomicznej, hotelowej, w tym
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do pozyskiwania energii zZe&o6det
odnawialnych;
korzystna lokalizacja;

wzrost innowacyjnci oraz
konkurencyjnéci podmiotow
gospodarczych poprzez tworzenie
klastréw bragowych

rozwdj ustug i przedsbiorczaci w
zwiagzku z nowopowstat
infrastruktug oraz rozwojem
swiadomdci i wiedzy mieszkacow
rozwdj turystyki i agroturystyki w
zwigzku z trendami panagymi w
Polsce;

mozliwos¢ wykorzystaniagrodkow
finansowych z UE dla realizacji
lokalnych inwestyciji

wzrost zameénaosci spoteczastwa
wzrost zainteresowania obszarem
przez turystow dzki organizowanym
imprezom kulturalnym promagym
obszar, wspéifinansowanym z UE
wzrost wykorzystania energii
odnawialnej dziki analizom i
szkoleniom;

spojna¢ operacji wdraanych w

ramach LSR ze Strategiami lokalnyri

gmin z obszaru LGD, owocga
skuteczniejsgrealizacj celow,
synergh dziatah i dynamiczniejszym
rozwojem spoteczno-gospodarczym
LGD;

zagospodarowanie i wypromowanie

Szanse: Zagrozenia:

szlakéw rowerowych i pieszych;

brak ustug dla turystow i mieszkeow
zwigkszapcych atrakcyjné¢ obszaru;
brak instytucji publicznych lub
prywatnych wspieragych
przedstbiorcza¢ i doradzajcych
przedsgbiorcom;

brak rozwazan infrastrukturalnych w
sferze energii odnawialnej;

staby stan i wypos&nie infrastruktury
kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej,
staba oferta kulturalna, sportowo-
rekreacyjna;

niski stopié innowacyjndci gospodarki
LGD;

staby stopié integraciji gmin obszaru
LGD;

brak znacgcych inwestycji w sektorze
rolno-spaywczym, potrzebnych do
zwigkszenia produkgji i
konkurencyjnéci,

zdegradowane zasoby kulturowe;

brak poprawy w sferze dochodéw
mieszkacow;

dalszy spadek zyskows produkciji
rolnej w matych gospodarstwach;
mozliwe trudncci z pozyskaniem i
wykorzystaniengrodkéw finansowych
na realizagj inwestycji ze wzgidu na
niski poziom wiedzy i kwalifikacji
mieszkacow skutkujca stal jakoscia
sktadanych wnioskéw (w tym w ramac
Programu Leader — np. nieterminciéo
niekompletnéc, niska jakeéc
merytoryczna);

pogarszajcy sk stansrodowiska
naturalnego;

dalsza degradacja zasobéw kulturowy¢h
0 zhacacym potencjale;
niewystarczajca w stosunku do potrzel
LGD i mieszkacow oraz liczby
potencjalnych beneficjentéw z obszary
LGD ilos¢ srodkow finansowych z
programu LEADER,;

brak akceptacji spotecznej dziatasod
LGD;

odptyw ludngci za wyksztatceniem i
praa;

zaniechanie kultywowania olgadw
kultury i tradycji przez mtodych
mieszkacow;

marazm spoteczioi lokalnej;

—
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zasobow LGD oraz ich wykorzystan|e
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego

Mocne i stabe strony majcharakter wewgtrzny, & cechami partnerstwa, na ktére mamy
wplyw i mozemy je ksztaltow& Szanse i zaggenia natomiast majcharakter zewgirzny, nie
zawsze mamy na nie wptyw, memy se jedynie zabezpiecZzaprzed zagrzeniami i ksztattowé
posiadane zasoby w celu wykorzystania pojaeigh s¢ szans. Na podstawie przeprowadzonej
analizy SWOT opisucej w sposob syntetyczny diagroabecnej sytuacji obszaru LGD ustalone

zostaty misja oraz cele i dziatania do realizaajpnzysztéc.

Whioski wynikaj ace z analizy g nastepujace:

1. Obszar posiada predyspozycje, aby siamiejscem przyeigajacym turystow, poniewaposiada
cenne walongrodowiskowe, historyczne oraz wspaaittadycg. Jednak, aby ten warunek mogkby
zrealizowany konieczne jest zagospodarowanie zagolb&parcie dla rolnikbw lub innych oso6b
chacych otworzy¢ gospodarstwa agroturystyczne, pensjonaty, hotklkale gastronomiczne.
Konieczne jest réwnie utworzenie innej infrastruktury, np. turystycznejyiazanej z miejscami
bedacymi atrakcjami turystycznymi, takiej jak: szlakiwerowe lub piesze, zagospodarowanie jezior
oraz rzek (pomosty, przystanie kajakoweyrodki wypoczynkowe), odrestaurowanie zabytkéw,
imprezy dla mieszkacdw i turystow, potrawy regionalne i inne atrakdfoza tym potrzebna jest
réwniez promocja tego terenu i jego walorow.

2. Obszar LGD cechuje esirbwniez brakiem innowacyjnych rozwian w sferze gospodarczej
i spotecznej, powoduje toz iobszar nie rozwija sibardzo dynamicznie. Szansa wiec innowacje,
ktore powodui, iz rozwdj obszaru mae ulec zdynamizowaniu. Pewrforma innowacji dla tego
obszaru jest Program Leader, ale potrzelnewniez inne rozwazania, takie jak klastry braowe,
czy inwestycje w odnawialngrodta energii. Szalmsna zmiag w tym zakresie gssrodki pomocowe

z Unii Europejskiej, ktéra to wspiera wszelkie daiaa lub przejawy innowacyjioi.

3. Mieszkacy obszaru LGD s mato przedsbiorczy, co skutkuje réwnieinnymi negatywnymi
nastpstwami, takimi jak: wysokie bezrobocie, niskie Hody ludndci, czy niskie kwalifikacje
mieszkacow. Wydaje si rozadne zatem prowadzenie wszelkich dalataakierowanych na
aktywizacg mieszkacow, w ramach ktorych nima szkol ludnas¢ w kierunku rozwijania wtasnego
biznesu (np.: zvazanego z turystyR, pomaga oraz doradzaosobom chgcym otworzy dziatalngé
oraz tym, ktorzy ju ja prowada, ale majg pewne ktopoty. Doradztwo me dotyczy maozliwosci
pozyskania pieedzy z UE oraz pomocy przy przygotowywaniu wnioskOwVzrost
przedsgbiorczaci wsréd mieszkacow maze wpltyrmé nie tylko na opisane wcaaiej wskaniki, ale
rowniez przyczyni s¢ do rozwoju ustug i infrastruktury dla turystow, mestu stopnia
wykorzystywania energii odnawialnej, co pozwoli nayskanie efektu synergii tych wszystkich

dziatar i wplynie na szybszy rozwdj regionu.
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4. Problemem obszaru jest roOwhniezdrobnione oraz mato optacalne w takim ksztatolaictwo.
Recepi na taki stan rzeczy magby¢ wspomniane wczaiej klastry branowe lub dziatania
nakierowane na #micowanie dochoddéw rolnikdw (gospodarstwa agrotyomie, ustugi dla
turystéw) lub zmiana kwalifikacji.
5. Bardzo istotne jest ta& podgcie dziatsh zmierzagcych do aywienia zycia spotecznego,
kulturalnego, sportowo-rekreacyjnego (w tymerégo rodzaju imprez, stworzenia infrastruktury)
stwarzajcych maliwosci aktywnego i kreatywnego sgzania czasu wolnego przez miesa@w
oraz jednoczaie bedacych atrakci dla turystéw odwiedzagych obszar LGD.

Powinnémy zatem wybratakie dziatania, ktéredola wykorzystywaly mocne strony i szanse

oraz eliminowaly staliwi i uwzglkdniaty ryzyko zwizane z zagraniami.
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IV. Cele ogélne i szczegdlowe LSR oraz planowane deealizacii

przedsiewziecia

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy oraz wytyegom jej podstawie analizy SWOT
przyshpiono do wyboru celéw Strategii. Ustalone cele Wi nie tylko z przeprowadzonej
diagnozy obszaru i analizy SWOT, tj. mocnych i gldbstron oraz szans i zagea obszaru LGD. Na
terenie Stowarzyszenia zostaly przeprowadzone kawgel z lokala spotecznécia oraz badanie z
wykorzystaniem kwestionariusza ankietowego, w agtyskania informacji na temat postrzegania
obszaru LGD przez mieszkadw.

Reasumujc, wyboru celéw ogdlnych i szczegbtowych dokonano w agiu o analize
danych statystycznych zebranych na etapie diagnozwnioskow wynikajacych z analizy SWOT
oraz konsultacji spotecznych

Biorac pod uwag wszystkie powysze uwarunkowaniayznaczono nasgpujace cele ogdélne
oraz szczego6towe terenu ,Stowarzyszenia Lokalna Gpa Dziatania Gmin Dobrzyaskich Region

Pétnoc™:

Cel ogolny nr 1Stworzenie warunkow powstania miejsc pracfrédet dochodu dla mieszkedw

W ramach tego celu okileno dwa cele szczego6towe, a mianowicie:
1.1.Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji miesakaw
1.2.Réznicowaniezrédet dochoddw mieszkadw w kierunku dziatalnéei nierolniczej

1.3. Rozwoj funkciji turystycznej na obszarze LGD

Cel ogolny nr 2:Stworzenie _szerokiej oferty w zakresie kultury, gpa rekreacii, wykorzystujcej

lokalne zasoby, angaljgcej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow

Celami szczego6towym zdefiniowanymi w ramach pesaego celu strategicznego s
2.1.Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-rekre@ugj i turystycznej
2.2.Poszerzenie wachlarza ustug dla lugoev sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej

2.3.0zywieniezycia kulturalno-rekreacyjnego mieszka&w obszaru LGD

Cel ogolny nr 30ptymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadarasobow naturalnych i
kulturowych

W ramach tego celu realizowanedh nastpujace cele szczego6towe:

3.1.Identyfikacja lokalnych zasobéw Ziemi Dobfiskiej obszaru LGD

3.2.Zagospodarowanie zasobéw obszaru LGD
3.3. Promocja tesamdci regionalnej - zwikszenie wiedzy na temat kultury, historii

i kuchni regionu
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Cel ogdlny nr 1 Stworzenie warunkéw powstania miejsc pracyrédet dochodu dla mieszkaow

zostat zdefiniowany na podstawie diagnozy obszabjgtego LSR, analizy SWOT oraz opinii
mieszkacow na warsztatach spotecznych. Na obszarze Stgsweuia wysipuje niski wskanik
przedstbiorczaici, wysoki wskanik bezrobocia, niskie wyksztatcenie lokalnego espmo#istwa,
wysokie ujemne salda migracji, wysoki udziatu spaéstwa rolniczego na terenie LGD. Wszystkie
te dane wskazuajna konieczng podgcia dziatah w kierunku powstawania nowych miejsc pracy, a
tym samymzrodet dochodu dla mieszkedw naszej LGD.

W ramach tego celu olgleno trzy cele szczegotowe:

Cel szczeqétowy 1.1. Podniesienie poziomu wiedzkwalifikacji mieszkaicow, ktory zostat

okreslony gtéwnie na podstawie diagnozy i z konsultaajnieszkacami.

Cel jest mierzalny. Miara jest wzrost wiedzy swiadomaci spotecznéci lokalnej poprzez realizagj
szkole, konferencji, seminariéw i konsultacji.

Termin osiagniecia zatazen celu. Realizacja zaken tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach oljtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginigty do 2015r., czyli do kaca terminu
wdrazania zatgen Strategii.

Cel szczegdétowy 1.2. Ruicowanie Zrédetl dochoddw mieszikadw w kierunku dziatalnéci

nierolniczej ktory zostat zdefiniowany na podstawie diagnobgzaary LGD oraz analizy SWOT,
gtdbwnie w oparciu o stabe strony i aligvosci rozwoju.

Cel jest mierzalny.Miara jest powstawanie nowych firm, o czyredzie swiadczyt rosacy wskanik
przedstbiorczaici, a tym samym zmniejszenieg sivskaznika bezrobocia na terenie LGD. Bki
malowniczym krajobrazom, walorom przyrodniczym ightej kulturze opisywanych ziem tiove
jest rozwingcie ustug turystycznych i okototurystycznych npzypaoclegowej, gastronomicznej, itp.
Termin osiagnigcia zalazen celu. Realizacja zalzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kica terminu
wdrazania zalagen Strategii. Cel ten dalzie zrealizowany poprzez dziatania inwestycyjnéljge
przez obecnych rolnikbéw cheych rozpocgé dziatalngé w kierunku nierolniczym.

Cel szczegdtowy 1.3. Rozwdj funkcii turystycznej ot@szarze LGDktéry zostat zdefiniowany na

podstawie diagnozy obszary LGD oraz analizy SWQdwgie w oparciu o stabe strony i glwvosci
rozwoju.

Cel jest mierzalny. Miara jest zwikszona liczba turystbw na obszarze LGD, gkszona liczba
noclegéw w obiektach dla turystow na terenie nas&tgwarzyszenia.

Termin osiagniecia zatazen celu. Realizacja zakzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach oljtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginigty do 2015r., czyli do kaca terminu

wdrazania zatgen Strategii.
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Cel ogolny nr 2 Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultury, 8pd rekreacji, wykorzystujcej

lokalne zasoby, andaijgce] mieszkacOw i atrakcyjnej dla turystdwzostat wykreowany na

podstawie rozpoznana obszaru, analizy SWOT oragatsdw spotecznych wraz z ankietami. Teren
Stowarzyszenia zachwyca miesggédw swoim pgknem, niepowtarzalricia, dziedzictwem
naturalnym oraz kulturowym. 42y si¢ do stworzenia szerokiej propozycji w zakresie it sportu i
rekreacji wykorzystujc do tego celu lokalne zasoby. Pozwoli to na rozegisywanych obszaréw
oraz poprawienie warunkosycia.

Celami szczegotowym zdefiniowanymi w ramach pesaego celu ogolnega:s

Cel szczegdlowy 2.1. Rozwdj infrastruktury Kkultungi, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej

zostat ustalony na podstawie diagnozy obszaruizn@WOT, konsultacji spotecznych oraz ankiet.
Cel jest mierzalny. Miara jest liczba zbudowanej i rozbudowaney: jistniejpcej infrastruktury
kulturowej i sportowo-rekreacyjnej.eBa to swietlice wiejskie, szlaki turystyczne, zagospodaania
przestrzenne wsi, boiska i place zabaw oraz wiglgdh obiektow.

Termin osiagnigcia zalazen celu. Realizacja zalzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kica terminu
wdrazania zatgen Strategii.

Cel szczeqgodtowy 2.2. Poszerzenie wachlarza ustaglutinasci w sferze kulturalnej i sportowo-

rekreacyjnej wykreowany zostat na podstawie analizy obszarwlian SWOT oraz konsultacji
spotecznych i ankiet.

Cel jest mierzalny. Miara jest liczba powstatych ustug, czyli ofert dla nziegicéw i turystow,
powstatych na istniegej/rozbudowanej infrastrukturze i zasobach. Takimtugami kda m.in.:
zajcia dla dzieci, mtodzigy i dorostych wswietlicach, wypayczalnie sprgtéw turystycznych:
rowerow, kajakow. Poprzez takie dziatanie g@sizy st poczucie spojniei i atrakcyjndci regionu.
Termin osiagniecia zatazen celu. Realizacja zakzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kica terminu
wdrazania zataen Strategii.

Cel szczegotowy 2.3.z@wienie zycia kulturalno-rekreacyjnego mieszka&odw obszaru LGDzostat

ustalony na podstawie diagnozy obszaru, analizy $Y&Onsultacji spotecznych oraz ankiet.

Cel jest mierzalny. Miara jest liczba imprez na terenie LGD, a tym samymekazenie poczucia
spojnaci, atrakcyjndci regionu, ilg¢ zwiekszonego dopogania obiektow kulturowych i

rekreacyjnych na terenie LGD.

Termin osiagnigcia zatlazen celu. Realizacja zalzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kiica terminu

wdrazania zatgen Strategii.
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Cel ogdlny nr 3 Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadangasobdéw naturalnych

i_kulturowych zostat okrélony na podstawie diagnozy obszaru Stowarzyszeamalizy SWOT, a
takze przeprowadzonych konsultacji spotecznych i ankid terenie LGD zdiagnozowano niski
poziom zagospodarowanie posiadanych zasobow, coi aggion mato atrakcyjnym. Dlatego
Stowarzyszenie najpierw odpowiednio zdiagnozujelzpsnaturalne i odnowi zasoby kulturowe, a
nastpnie kzdzie promowa region na skalkrajowa.

W ramach tego celweha realizowane nagpujace cele szczegoétowe:

Cel szczeg6towy 3.1. Identyfikacja lokalnych zaseb&iemi Dobrzyiskiej obszaru LGD

zdefiniowany zostat na podstawie diagnozy obszaBploraz analizy SWOT w szczegokeo ze
stabych stron i szans rozwoju.

Cel jest mierzalny. Miara jest liczba wykonanych analiz, plandéw, studiow wy&lngci
identyfikujacych zasoby naturalne, kulturowe oraz historyczmszago Stowarzyszenia.

Termin osiagnigcia zatazen celu. Realizacja zalzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kica terminu
wdrazania zataen Strategii.

Cel szczegdtowy 3.2. Zagospodarowanie zasobow nbdZaD zdefiniowany zostal na podstawie

diagnozy obszary LGD oraz analizy SWOT, w szczegfdirze stabych stron i szans rozwoju.

Cel jest mierzalny.Miara jest liczba nowych obiektéw wykorzyséop zasoby naturalne, historyczne
i kulturowe na terenie ottiym LSR.

Termin osiagniecia zatazen celu. Realizacja zakzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach oljtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginigty do 2015r., czyli do kaca terminu
wdrazania zatgen Strategii.

Cel szczegotowy 3.3. Promocjaz¢amdaci _regionalnej - zwgkszenie wiedzy na temat kultury,

historii_i kuchni regionu, ktéry zostat wyznaczony na podstawie diagnozyzahs analizy SWOT

oraz w trakcie warsztatéw spotecznych.
Cel jest mierzalny. Miara jest liczba dziata pod wspolnym szyldem Stowarzyszenia aoggh na
celu powstanie zintegrowanego systemu promocjiarinacji o tym terenie. &la to m. in. udziat w
targach krajowych i zagranicznych, publikacje wydatw promocyjnych, artykuty w mediach i w
Internecie na stronie Stowarzyszenia oraz stropaglvatnych.Zidentyfikowanie zasobéw na terenie
LGD oraz dziatania przyczynige sé do rozwoju, poprawy stanu i rozbudowy infrastrugtu
spotecznej i kulturowej poprawivizerunek regionu.
Termin osiagnigcia zalazen celu. Realizacja zalzen tego celu bdzie prowadzona we wszystkich
dziataniach ohjtych przedmiotow LSR. Cel zostanie aginiety do 2015r., czyli do kica terminu
wdrazania zataen Strategii.

Wyznaczone przez nas cele ogolne wykazugp solh zbieznos¢ oraz cechuj sie
diugofalowym charakterem. Cel ogdlny nr 1 jest lméepdnio powizany z celem ogélnym nr 2, &a

realizacja celu nr 3 wymaga spoéjnych dziava ramach celu nr 2. Realizacji zdefiniowanychzejy

55



celow shiyé ma wykonywanie konkretnych operacji i przegigiieé, w ktdre zaangawani tkeda

mieszkacy, przedsibiorcy, gminy i tym samym o&inicty zostanie zintegrowany charakter

podejmowanych operacji.

Wyznaczone cele i kierunki rozwoju wynikap z lokalnych uwarunkowan i analizy
SWOT, co stanowi o ich adekwatnéci w tym zakresie.Sa zgodne z wizj rozwoju obszaru LGD
okreslona przez reprezentantow sektora spotecznego, publitzn gospodarczego, gki czemu
stanows konsensus interesOw catego spotéshea lokalnego LGD. Oczekujegsize kgdzie to
wptywato na synergi podejmowanych przedsizigé i operacji, przyczyniacych s¢ poprzez swoj
interdyscyplinarny charakter do stymulowania i ropww r&znych sferachzycia obszaru okjego
LSR, w tym gospodarczej, spotecznéipdowiskowej, infrastrukturalnej i innychSchemat na
kolejnej stronieprzedstawia adekwatgo misji, celéw ogolnych, szczegbtowych i przegistiec w
ramach LSR.
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MISJA: Obszar LGD sprzyjaj acy rozwojowi przedsibiorczosci i turystyki,
atrakcyjnym miejscemzycia, pracy i wypoczynku dla kadego

Cel ogélny nr 1Stworzenie
warunkéw powstania miejsc
pracy i zrédet dochodu dla
mieszkaicow

Cel ogélny nr 2Stworzenie szerokiej
oferty w zakresie kultury, sportu i
rekreacji, wykorzystuj acej lokalne
zasoby, angauj acej mieszkaicow i

atrakcyjnej dla turystow

-l
/ v v

Cel ogdlny nr 30Optymalne
zagospodarowanie i
wypromowanie posiadanych
zasobéw naturalnych i
kulturowych

2.1.Rozwdj 2.2.Poszerzenie 2.3.Ozywienie
infrastruktury wachlarza ustug zycCia
kulturalnej, dla ludngci w kulturalno-
sportowo- sferze kulturalnej rekreacyjnego
rekreacyjnej i i sportowo- mieszkacow
turystycznej rekreacyjnej obszaru LGD

1.1.Podniesienie 1.2. 1.3.Rozwoj
poziomu wiedzy i Réznicowanie funkcji
kwalifikacji zrédet turystycznej
mieszkacow dochodow na obszarze
mieszkacow w LGD
kierunku
dziatalngci
nierolniczej

T

Przedsewziecie 1

Przedsgbiorczy Dobrzyniacy —
silna gospodarka regionu :

Przedsewziecie 2

Obszar LGD ¢tniacy zyciem spoteczno-
kulturalnym

3.1
Identyfikacja
lokalnych
zasobow
Ziemi
Dobrzynskiej
obszaru LGI

obszaru LGD

3.2. 3.3.Promocja
Zagospodaro tozsamdaci

wanie regionalnej -
zasobow zwiekszenie wiedzy

na temat kultury,

historii
i kuchni regionu

Przedsewziecie 3

"Dobre, bo dobrzgskie”



Realizacja celow okétonych powyej nasgpi poprzez wdrzanie konkretnych przedsizigé
(adekwatnych do diagnozy i analizy SWOT), ktéreepistawiaj tabele poryie;.

Przedsiwziecie 1 — Przedsibiorczy Dobrzyniacy — silna gospodarka regionu

Przedsiwzigcie przyczyni si do realizacji nagpujacych celow:

Cel ogolny nr 1: Stworzenie warunkow powstania miejsc pragsodet dochodu dla mieszkedw
Cele szczegobtowe:

1.1. Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji miesakaw

1.2.R&znicowaniezrédet dochodéw mieszkadw w kierunku dziatalndci nierolniczej
1.3.Rozwoj funkciji turystycznej na obszarze LGD

Cel ogdélny nr 3: Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadargasobéw naturalnych|i

kulturowych
Cele szczegotowe:
3.2.Zagospodarowanie zasobow obszaru LGD

Z przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT wynika $rednie dochody
mieszkacow s mate, a wskanik przedstbiorczaci dla terenu LGD jest agzy o
70,3 (liczba podmiotdw gospodarczych na 1000 migsdw) niz dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Dlatego z teStowarzyszenie dolzie
wspierato powstawanie nowych miejsc pracy, by peprasytuacy finansove

gospodarstw domowych oraz zapobiec migracji ,zaelmdin” mieszkacow
Uzasadnienie objetych LSR.

Potencjat gospodarczy naszego obszaru jest oplnyngg 0 zasoby kulturowe
przyrodnicze co predestynuje ten obszar do rozw@jnych form turystycznych

ustug temu sektorowi towarzygz/ch. Brak jest jednak inicjatyw gospodarczy
dlatego celowym jest wsparcie lokalnych podmiotéasdb fizycznych magych
potencjat do utworzenia kolejnego mikroprzedsietiwa, do rozwoju dziatalisoi

nierolniczej.

i
ch,

Grupy docelowe | Zgodnie z definigj beneficjentow dla poszczegdéinych dziaRrogramu Rozwoju
beneficjentow Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Lista Odnowa i rozwoj Ws|
rekomendowanych -
operacji z dziata osi 4 Roéznicowanie w kierunku dziatalncsci nierolniczej
Leader Pazadane kda operacje w zakresie:
- agroturystyki,

- ustug turystycznych,

- produktéw markowych, w tym kulinarnyclkekodzielniczych, przetwérstwa
ptodéw rolnych i I8nych, i innych,

- wykorzystania energii odnawialnej.

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

Pazadane kda operacje w zakresie:

- ustug turystycznych,

- baz noclegowych, gastronomicznych,

- produktéw markowych, w tym kulinarnyclkgkodzielniczych, przetwérstwa
ptoddéw rolnych i I8nych, i innych,

- wykorzystania energii odnawialnej.

Wdrazanie LSR- Male projekty
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Pazadane g operacje w zakresie:

- zakupu wyposaeniaswietlic wiejskich i ich remontu,

- wzrostu atrakcyjnéxi charakterystycznego budownictwa LGD,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej

- powstania i rozwoju produktéw i ustug bagyjch na lokalnych zasobach,
- utrzymania i kultywowania tradycyjnych zawodow.

Projekty wspotpracy

Pazadane g operacje w zakresie:

- promocji obszaru LGD oraz produktow i ustug zzdrs LGD,
- innowacyjnych projektow na obszarach wiejskich,

- turystyki,

- energii odnawialnej,

- wspOtpracy pomidzy przedsibiorcami.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

Pazadane g operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,
- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu LSR,

- aktywizacji spotecznizi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planow i studiow wykonalrii,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Przedsiwziecie 2 — Obszar LGD ¢tnigcy zyciem spoleczno-kulturalnym

Przedstwzigcie przyczyni si do realizacji nagpujacych celow:
Cel ogolny nr 1: Stworzenie warunkéw powstania miejsc pragsodet dochodu dla mieszkedw

Cele szczegotowe:

1.2.R&znicowaniezrédet dochodéw mieszkadw w kierunku dziatalndci nierolniczej
1.3.Rozwoj funkcji turystycznej na obszarze LGD

Cel ogélny nr 2: Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kulturyorsp i rekreacji, wykorzystygej lokalne

zasoby, angaljacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow

Cele szczegobtowe:

2.1.Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-rekre@usj i turystycznej
2.2.Poszerzenie wachlarza ustug dla lugev sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
2.3.0zywieniezycia kulturalno-rekreacyjnego mieszk#&w obszaru LGD

Uzasadnienie

brak ciekawych pomystow, brakodkow finansowych) ogranicza rozwajcia
spoteczno-kulturalnego.

poziomu zaang@wania ich w rozwizywanie lokalnych probleméw, dbatoo

obszaru okgjtego LSR. Mieszkigcy przez swoje zaangawanie mog wptywac

miejSCoOwWGCI.

Obecna sytuacja na naszym terenie (brak odpowigdfastruktury spotecznej
Nasze Stowarzyszeniedrie dbato azycie spoteczne i kulturalne. Podniesie
swiadomdaci spotecznej mieszkadw wsi przyczyni s do zwkkszenia
zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze orampze w integracji categg

na organizagj zycia spoteczno-kulturalne, a tak na rozwdj gospodarcz
swojego regionu oraz na podniesienie atrakcygnaturystycznej swoich

hi

e

Grupy docelowe
beneficjentow

Zgodnie z definigj beneficjentéw dla poszczegdlnych dziaRrogramu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013
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Odnowa i rozwoj wsi

Pazadane g operacje w zakresie:
- budowy, modernizacji, wyposania infrastruktury sportowej, kulturalnej, w
tym sciezek, szlakdwswietlic wiejskich, boisk i innych obiektow,

- budowy, przebudowy, remontu lub wypésaia obiektow stzacych promocji
obszaru LGD

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Tworzenie i rozwo6] mikroprzedsiebiorstw

Wdrazanie LSR- Mate projekty

Pazadane g operacje w zakresie:

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnycportowych,
- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej

- promocji i rozwoju lokalnej aktywriai,

- zagospodarowania zasobow kulturowych i naturdinyc

- zakupu strojoéw, eksponatow i innego wypasaa dla rozwoju kultury i sportu.

Lista rekomendowanych
operacji z dziala osi 4
Leader

Projekty wspotpracy

Pazadane g operacje w zakresie:

- promocji obszaru LGD,

- projektow kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych

- innowacyjnych projektow infrastrukturalnych nasabrach wiejskich,
- wykorzystania zasobOw naturalnych i kulturowych.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci
Pazadane g operacje w zakresie:
- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,
- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu LSR,
- aktywizacji spotecznizi lokalnej,
- analizy i badania nad terenem LGD,
- planow i studiéw wykonalriei,
- wsparcia doradczego,
- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Przedsiwziecie 3 — ,Dobre, bo dobrzyskie”

Przedsiwziecie przyczyni si do realizacji nagpujacych celow:

Cel ogolny nr 1: Stworzenie warunkéw powstania miejsc pragsodet dochodu dla mieszkedw

Cele szczegobtowe:

1.3.Rozwdj funkciji turystycznej na obszarze LGD

Cel ogélny nr 2: Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kulturyorsp i rekreacji, wykorzystygej lokalne
zasoby, angaljacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow

Cele szczegobtowe:

2.1.Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-rekre@wsj i turystycznej

2.2.Poszerzenie wachlarza ustug dla lugmaov sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej

Cel ogolny nr 3:Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie posiadamsasobow naturalnych|i
kulturowych

Cele szczegotowe:

3.1.ldentyfikacja lokalnych zasob6w Ziemi Dobfiskiej obszaru LGD
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3.2.Zagospodarowanie zasobow obszaru LGD
3.3. Promocja tesamdci regionalnej - zwikszenie wiedzy na temat kultury, histg

i kuchni regionu

=

Uzasadnienie

Najwigkszym ,skarbem” naszego Stowarzyszeni vgalory naturalne
kulturowe. Obszar jest idealny do rozwoju turystydarowno do wypoczynk
jak i aktywnego sgdzania czasu.

Wykonana na potrzeby LSR analiza SWOT wykazatasen infrastruktury
turystycznej oraz jej giciowy brak na terenie Stowarzyszenia, takiej ]
szlaki turystyczne i obiekty turystyczne. Niedostane wyeksponowan
waloréw krajobrazowych sprawiae to co najcenniejsze w regionie nie jest
konca wykorzystane. Dofinansowania wymaga rownigrastruktura okoto
turystyczna tj. gastronomiczna, noclegowa, itp.

LGD pragnie stworzy region atrakcyjny turystycznie, czyli taki, w kyon
dba s¢ o infrastruktug i atrakcje turystyczne, do ktéregedzie st chetnie
wrac&.

o

ak:

do

Grupy docelowe
beneficjentow

Zgodnie z definicj beneficjentdéw dla poszczegolnych dziaRrogramu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Lista rekomendowanych
operacji z dziata osi 4
Leader

Odnowa i rozwdj ws

Pazadane g operacje z zakresie:

- budowy, modernizacji infrastruktury turystycznejtymsciezek, szlakow,
pomostow i innych obiektéw,

- budowy, przebudowy, remontu lub wypasaia obiektéw stzacych
promocji obszaru LGD

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Pazadane g operacje w zakresie:

- agroturystyki,

- ustug turystycznych,

- produktéw markowych, w tym kulinarnyctgkodzielniczych, przetwérstwa
ptodéw rolnych i l1énych,

- wykorzystania energii odnawialnej

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

Pazadane g operacje w zakresie:

- ustug turystycznych,

- baz noclegowych, gastronomicznych, produktéw masich,
- rekreacji i wypoczynku,

- wykorzystania energii odnawialnej

Wdrazanie LSR- Mate projekty

Pazadane g operacje w zakresie:

- zakupu wyposgeniaswietlic wiejskich i ich remontu,

- wzrostu atrakcyjnéei charakterystycznego budownictwa LGD,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej

- powstania i rozwoju produktow i ustug bamyjch na lokalnych zasobach,
- utrzymania i kultywowania tradycyjnych zawodéw

Projekty wspétpracy

Pazadane g operacje w zakresie:

- promocji obszaru LGD oraz produktow i ustug zzdrs LGD,
- innowacyjnych projektow na obszarach wiejskich,

- wykorzystania zasobOw naturalnych i kulturowych,

- turystyki,

- energii odnawialnej,

- wspotpracy pomidzy przedsibiorcami.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci
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Pazadane g operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,
- szkolenia kadry biarcej udziat we wdrzaniu LSR,

- aktywizacji spotecznizi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planow i studiow wykonalrii,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Ponizej zaprezentowano matryce logiczne opisejprzedsiwzigcia w kontekcie realizacji
celéw ogolnych oraz szczegOtowych oraz rodzaj ireskoperacji planowanych w ramach
przedsgwzigc.

Wskaznik produktu, czyli ild¢ operacji przewidzianych w ramach jednego przguaatcia
zostat oszacowany na podstawie perej tabeli. LGD zatoyto dla dziatéh Programu Leaderedni
kwotg pomocy finansowej na operacje realizowane w ranfichtegii. Wyliczona liczba operacji
moze ulec zmianie w przypadku, gdy wnioskodawca oti@yimy niz zalazono kwot pomocy

finansowej na jednoperaci.

Tab. Zalaona liczba operacji realizowanych w Strategii ,Str&yszenia LGD Gmin Dobrizskich
Region Poéinoc”

Zalozenie -srednia
kwota
dofinansowania na | Liczba operaciji
jedna operacje dla
wnioskodawcy

t aczna kwota

Dziatania z Programu LEADER - :
dofinansowania

Rd&znicowanie w kierunku

: o o 482 583,20 20 000 24
dziatalngci nierolniczej
Odnowa i rozwo6j wsi 2412 916,00 - 40
Tworzenie | rozwoj 482 583,20 30 000 16
mikroprzedsbiorstw
Mate projekty 1447 749,60 10 000 144

Przedsiwziecia i operacje przewidziane do zrealizowania w m@mdziata: ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju”, ,Wdranie projektow wspotpracy”, ,Funkcjonowanie lokglrgupy
dziatania” przyczyniaj sig do osagniccia celow LSR, czego mierzalnym odzwierciedleniesm s

ponizsze matryce logiczn&V/skazuje to na adekwatné¢ przedsiewzi¢é do celéw LSR.
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Tab. Matryca logiczna dla przedsiziecia - Przedsgbiorczy Dobrzyniacy — silna gospodarka regionu

Przedsewzigcie 1 — Przedsibiorczy Dobrzyniacy — silna gospodarka regionu

Opis

Wskaznik realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikaciji

Zatozenie/ryzyko (niezalgne od LGD)

Cele ogolne realizowane
przez przedsivzigcie

1: Stworzenie warunkéw powstania miejs
pracy izrodet dochodu dla mieszkedw

3: Optymalne zagospodarowanie
wypromowanie  posiadanych  zasobd
naturalnych i kulturowych

t Wskazniki oddziatywania:

. Spadek wskanika bezrobocig
i wzgledem okresu bazowego,
W e Zmniejszenie ujemnego salda migra

i przyrostu naturalnego na teren
obszaru LGD,

. Wzrost liczby przedsgbiorstw,

. Wzrost éredniego  dochodu n
mieszkaca,

. Wzrost dochodéw mieszkedéw z
tytutu prowadzenia  dziatal§oi
nierolniczej,

. Wzrost dochodu gminy,

. Wzrost liczby przedsbiorstw lub
obiektéw wytwarzajcych energi z
naturalnychzrodet,

. Wzrost liczby sezonowych i statyc]
miejsc noclegowych.

. Zwiekszenie liczby
odwiedzajcych teren LGD.

turystow

Dane z Urgdéw Pracy
Dane statystyczne publikowane
przez GUS.

cjPane z urgdéw gmin

ie

=

Kryzys finansowy spowalniagy rozwoj
gospodarczy

Wystepujace trendy gospodarcze

Cele szczegdtowe
realizowane przez
przedsgwzigcie

1.1. Podniesienie poziomu wiedzy i
kwalifikacji mieszkacow
1.2.R&nicowaniezrodet dochodow
mieszkacow w kierunku dziatalniei
nierolniczej
1.3. Rozwoj
obszarze LGD

funkcji  turystycznej ng

3.2.Zagospodarowanie zasobéw obszaru
LGD

Wskazniki rezultatu:

. Do 2015 utworzenie minimum 1
pozarolniczych miejsc pracy,

. Do 2014 przeszkolenie 70 o0séb
terenu LGD w zakresie otwierani
prowadzenia i rozwoju whasne
dziatalndgci,

. Przeszkolenie do 2011r. minimum ]
przewodnikéw wiejskich na obszarz

LGD,

. Do 2015 oddanie do zutku
przynajmniej 7 obiektébw nowej
infrastruktury turystycznej,

. W 2015 okoto 150 o0s6b roczni
korzystagcych z  nowej bazy

noclegowe;.

Dane w siedzibie LGD na
D podstawie éwiadczenia
zlozonego przez beneficjenta
z
A,
]
5
e

Szkolenie z Wojewo6dzkiego i Powiatowego
Urzedu Pracy

Niekorzystne dla rozwoju gospodarczego
przepisy dotycacych obszaréw chronionych n
terenie LGD

Dziatania PROW

Odnowa i rozwdj wsi

Ra&znicowanie w kierunku
dziatalnaci nierolniczej

Pazadane lyda operacje w zakresie:
- agroturystyki,

- ustug turystycznych,

- produktéw markowych, w tym

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych w
tym zakresie przynajmniej 10 operac

kulinarnych, gkodzielniczych,

Wopis na list produktow

tradycyjnych prowadzenprzez
i Ministerstwo Rolnictwa i

Rozwoju Wsi.

Wopis do rejestru w utzizie

Brak beneficjentéw zainteresowanych
réznicowaniem dziatalnii rolniczej na
obszarze LGD.

Zniechscenie beneficjentéw z powodu
trudngci formalnych zwazanych z wnioskami,
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przetwérstwa ptodéw rolnych ideych, i
innych,
- wykorzystania energii odnawialne;.

potrzebna dokumentac;j

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw

Pazadane lyda operacje w zakresie:

- ustug turystycznych,

- baz noclegowych, gastronomicznych,
- produktéw markowych, w tym
kulinarnych, gkodzielniczych,
przetwérstwa ptodéw rolnych ideych, i
innych,

- wykorzystania energii odnawialnej.

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych w

tym zakresie przynajmniej 10 operac

Wopis do rejestru w utzizie

Brak beneficjentéw zainteresowanych
rozwojem mikroprzedsbiorstwami na
obszarze LGD.

Zniechscenie beneficjentéw z powodu
trudnaci formalnych zwazanych z wnioskami,
wymagan dokumentagj.

Mate projekty

Paadane g operacje w zakresie:
- zakupu wyposzgeniaswietlic wiejskich i
ich remontu,
- wzrostu atrakcyjndi
charakterystycznego budownictwa LGD,
- budowy/odbudowy matej infrastruktury
turystycznej,

- powstania i rozwoju produktéw i ustug
bazupcych na lokalnych zasobach,

- utrzymania i kultywowania tradycyjnych
zawodow

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych w
tym zakresie minimum 30 operaciji

Dane w siedzibie LGD

Wyspienie na obszarze LGD zdafize
losowych, késk zywiotowych np. paary,
powodzie itp.

Aktywizacja i nabywanie
umiejtnosci

Pazadane g operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD
oraz o LSR,

- szkolenia kadry biacej udziat we
wdrazaniu LSR,

- aktywizacji spotecznii lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planéw i studiéw wykonalnii,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych w
tym zakresie minimum 15 operacji

Dane w siedzibie LGD (np. listy
obecndci, doradcy)

Brak aktywnego uczestnictwo miesakaw w
szkoleniach, w spotkaniach z doradcami.
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Tab. Matryca logiczna dla przedsizieccia — Obszar LGDetnigcy zZyciem spoteczno-kulturalnym

Przedskwzigcie 2 — Obszar LGD ¢tniacy zyciem spoteczno-kulturalnym

Opis Wskaznik realizacji przedsiewzigcia Zrodia weryfikacji Zatozenie/ryzyko (niezalegne od LGD)
Cel og6lny realizowany przez 1: Stworzenie warunkOw powstania miejsc pracy Wskazniki oddziatywania: Kalendarze imprezw | Czynniki losowe
przeds¢wziecie zrédet dochodu dla mieszkedw . Zwiekszenie liczby imprez kazdej gminie.

2: Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultu
sportu i rekreacji, wykorzystagej lokalne zasoby
angaujacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystéw

Y,

organizowanych na obszarze LGD,
Wzrost liczby obiektowswietlic) zycia
kulturalnego,

Zwigkszenie $wiadczonych ustug dig
turystow i mieszkacow w zakresie|
kultury, sportu i rekreacji.

Dane z biura LGD

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsgwzigcie

1.2. R@&nicowaniezrddet dochodéw mieszkadw w
kierunku dziatalnéci nierolniczej

1.3.Rozwoj funkcji turystycznej na obszarze LGD
2.1. Rozwdj infrastruktury kulturowej, sportowd
rekreacyjnej i turystycznej

2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla ludmow
sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
2.3.0zywieniezycia kulturalno-rekreacyjnego
mieszkacow obszaru LGD

Wskazniki rezultatu:

Do 2014r. zmodernizowane edzie
minimum 10 obiektéw skupiagych
zycie spoteczne mieszkedw,

W 2011r. przynajmniej 2000 o0s0|
uczestniczcych w imprezach LGD,
Minimum 20  nowych ofert
skierowanych do mieszkaedw i

turystow w zakresie kultury, sportu |i

rekreacji do 2015r.,

Minimum 16 imprez na obszarze LG
do 2015r.

Do 2015 oddanie dozytku minimum 3
obiektéw sportowo-rekreacyjnych

Do 2014 powstanie przynajmniej 2
km szlakéw turystycznych na teren|
LGD.

Raporty z imprez.

Dane z biura LGD

=3

o O

Dane w urzdach gmin.

Pokrywanie sj imprez z innymi w regionie.
Procedura administracyjna zwana z
przetargami oraz dokumentacj

Dziatania PROW

Odnowa i rozwdj wsi

Paydane g operacje w zakresie:
- budowy, modernizacji, wypogania infrastruktury
sportowej, kulturalnej, w tymsciezek, szlakoéw,
Swietlic wiejskich, boisk i innych obiekt6w,
- budowy, przebudowy, remontu lub wyposaia
obiektéw shizacych promocji obszaru LGD

Wskazniki produktu:

Do 2014 zostanie zrealizowanych w
tym zakresie 15 operacji

Dokumentacje w
siedzibie LGD.

Trudnaci uzyskania pozwolenia dotygze
miejsca lokalizacji inwestycji
Wystapienie na obszarze LGD zdafize
losowych, késk zywiotowych np. paary,
powodzie itp.

Rd&znicowanie w kierunku
dziatalnaci nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw
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Male projekty

Paadane g operacje w zakresie:

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury
turystycznej,

- promocji i rozwoju lokalnej aktywrigi,

- zagospodarowania zasobo6w kulturowych i
naturalnych,

- zakupu strojéw, eksponatéw i innego wyp@sda
dla rozwoju kultury i sportu.

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowana w tyl
zakresie przynajmniej 5 operaciji

Dane w siedzibie LGD
mStrona internetowa
LGD

Materialy informacyjne

Stowarzyszenie nawie wspotprag z innymi
LGD, ktorych cele przyte wich LSR s
zbiezne z celami przedmiotowej LSR.
Wystapienie na obszarze LGD zdafize
losowych, késk zywiotowych np. paary,
powodzie itp.

Aktywizacja i nabywanie
umiegtnosci

Pazadane § operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o
LSR,

- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu LSR,
- aktywizacji spoteczrizi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planéw i studiéw wykonalnii,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanzrealizowane w tym
zakresie co najmniej 10 operacji

Dane w siedzibie LGD
(np. listy obecnéci,
doradcy)

Mieszkacy beda aktywnie uczestnicgyw
przygotowywanych spotkaniach
informacyjnych, szkoleniach.
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Tab. Matryca logiczna dla przedsiziecia - ,Dobre, bo dobrzyskie”

Przedsiwzigcie 3 — ,Dobre, bo dobrzyiskie”

angaujacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turysto

3: Optymalne zagospodarowanie i wypromowani

posiadanych zasob6w naturalnych i kulturowych

technicznej i spotecznej na obszarze

objetym LSR,

Wzrost dochodéw mieszkadéw z
tytulu  prowadzenia  dziataldoi
stuzacej ,

Wzrost dochodu gminy,
Wzrost liczby sezonowych i stalyc]
miejsc noclegowych.

po

Opis Wskaznik realizacji przedsiewzigcia Zrodia weryfikacji Zalozenie/ryzyko (niezalegne od LGD)
Cele ogolne realizowane 1: Stworzenie warunkéw powstania miejsc pracy Wskazniki oddzialywania: Dane statystyczne publikowane | Male zainteresowanie turystykv
przez przedsivzigcie zrédet dochodu dla mieszkedw . Zwiekszenie liczby turystow przez GUS. Polsce.

2: Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultuty, odwiedzagcych teren LGD, Dane z urzdow gmin i siedziby

sportu i rekreacji, wykorzystagej lokalne zasoby| « Powstawanie infrastruktury LGD.

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsgwzigcie

1.3.Rozwoj funkgji turystycznej na obszarze LGD
2.1. Rozw¢j infrastruktury kulturowej, sportowq
rekreacyjnej i turystycznej

2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla lugnow
sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej

3.1. Identyfikacja lokalnych zasobow Zien
Dobrzyaskiej obszaru LGD
3.2.Zagospodarowanie zasobéw obszaru LGD
3.3. Promocja tasamdci regionalnej - zwikszenie
wiedzy na temat kultury, historii i kuchni regionu

Wskazniki rezultatu:

Do 2015 oddanie do zwtku
przynajmniej 7 obiektbw nowe
infrastruktury turystycznej,

Do 2015 wykonanie 9 analiz, plandw,

studiow  wykonalnéci obszaru
objetego LSR,
Minimum 20 nowych ofert]

skierowanych do mieszkadw i
turystéw w zakresie kultury, sportu
rekreacji do 2015r.,

W 2015 okoto 150 o0s6b roczni
korzystagcych z  nowej bazy
noclegowej,

Do 2015 minimum

ogtaszaice st na
internetowego

D

20 firm
portalu

Dane w urzdach gmin.
Dokumentacje w siedzibie LGD.
Dane na stronie internetowej LG
Opracowanie analiz dotyazych
stanusrodowiska, zasobow
kulturalnych,

Rozwdj turystyki w catej Polsce.

D Promocja innych LGD.

Dziatania PROW

Odnowa i rozwoj wsi

Paydane g operacje z zakresie:
- budowy, modernizacji infrastruktury turystyczne
w tym $ciezek, szlakdw, pomostéw i innych
obiektow,
- budowy, przebudowy, remontu lub wyposaia
obiektow stuiacych promocji obszaru LGD

Wskazniki produktu:

Do 2014r. zostanie zrealizowanych
minimum
5 operaciji

Dokumentacja odbioru inwestycji
w siedzibie LGD.

Strony internetowe beneficjentow
urzedéw gmin

Zbyt mate budety beneficjentow i
realizowanie Programu Odnowy i

- rozwoju wsi z dwoctirédet.

Procedura administracyjna zwana z
przetargami oraz dokumentacj
Wystapienie na obszarze LGD zdafize
losowych, késk zywiotowych np.
pozary, powodzie itp.

Ra&znicowanie w kierunku
dziatalngci nierolniczej

Pazadane g operacje w zakresie:

- agroturystyki,

- ustug turystycznych,

- produktéw markowych, w tym kulinarnych,
rekodzielniczych, przetwérstwa ptodéw rolnych i

lesnych,

Wskazniki produktu:

Do 2015 zostanie zrealizowanych cq
najmniej 5 operacji

Whis na lis produktow
tradycyjnych prowadzanprzez
Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.

Whpis do rejestru w uerzie

gminy.

Zniechgcenie beneficjentéw z powodu
trudngci formalnych zwazanych z
wnioskami, wymagandokumentagj.
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- wykorzystania energii odnawialnej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw

Pazadane g operacje w zakresie:

- ustug turystycznych,

- baz noclegowych, gastronomicznych, produkté
markowych,

- rekreacji i wypoczynku,

- wykorzystania energii odnawialnej

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych
przynajmniej 3 operacje

Whpis do rejestru w uerzie
gminy.

Zniechecenie beneficjentéw z powodu
trudngci formalnych zwazanych z
wnioskami, wymagandokumentagj.

Mate projekty

Paadane g operacje w zakresie:

- zakupu wyposgeniaswietlic wiejskich i ich
remontu,

- wzrostu atrakcyjnéei charakterystycznego
budownictwa LGD,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury
turystycznej,

- powstania i rozwoju produktéw i ustug bagyjch
na lokalnych zasobach,

- utrzymania i kultywowania tradycyjnych
zawodow

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych cq
najmniej 30 operacji

Dane w siedzibie LGD.
Dane w urzdach gmin.

Wystapienie na obszarze LGD zdafize
losowych, késk zywiotowych np.
pozary, powodzie itp.

Aktywizacja i nabywanie
umiejetnosci

Pazadane g operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o
LSR,

- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu
LSR,

- aktywizacji spoteczniwi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planéw i studiéw wykonalnigi,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Wskazniki produktu:
. Do 2015 zostanie zrealizowanych cq
najmniej 5 operacji

Dane w siedzibie LGD (np. listy
obecndci, doradcy)

Aktywne uczestnictwo mieszkadw w
szkoleniach, w spotkaniach z doradcarn

ni.
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Ponizsza tabela zawiera pakiet operacji przewidzianychedlizacji w ramach LSR.

Lp.

Nazwa operacji

Opis operaciji

Wartosé
catkowita

Analiza dotyczaca maliwosci
rozwoju specjalistycznych usty
agroturystycznych i
turystycznych

Analiza lgdzie  zawierd — mazliwosci
gvykorzystania zasobdéw naturalnych

rozwoju funkcji turystycznych, rekreacyjny
oraz maliwosci réznicowania dochodoy
ludnaéci zamieszkujcej obszar LGD. Ponad
w analizie leda wskazane madiwosci rozwoju
specjalistycznych, €sto majcych nowy
charakter ustug turystycznych
agroturystycznych, takich jak

agroturystyka rehabilitacyjna: dogoteraj
hipoterapia oraz agroturystyka rekreacyjn
rozrywkowa: bungi, szlaki do jazg
ekstremalnej na rowerach gorskich, zorb

nurkowanie w jeziorach, klastry turystyczne.

np.:

20 000 zt
dla
ch
N
[o

i
)
Die,
D J—
ly
ng,

Przeprowadzenie analizy stan
srodowiska i zasobow
naturalnych obszaru LGD -
diagnoza stanu obecnego oraz
mozliwosci rozwoju turystyki ng
bazie zasobdéw naturalnych

UAnaliza ta Rkdzie zawieratla zestawien
wszelkich zasobéw naturalnych znajgyjch
si¢ na obszarze LGD oraz informacje o sta
tych  zasobéw. W  analizie zosta
15zczegb6towo omowiony stan poszczegdln
elementow $rodowiska naturalnego or
trendy zmian.

ie 20 000 zt

nie
nie
ych
Nz

Wykonanie analizy "nekkich"
zasobow kulturowych (stroje,
zwyczaje tradycja, sztuka,
kultura, muzyka, taniec)

Analiza dotyczy informacji na temat zasob
dziedzictwa niematerialnego naszego obs
oraz zapisanie jej w celu uchronienia pr
zapomnieniem. Zebrane zosiamnformacje
dotycace m.in. muzyki, kultury, sztuk
ludowych strojow, taca, zwyczajéw,swiat,
dan serwowanych na tym obszarze w lat
minionych, legend, mitoéw, podaitd. Analiza|
zostanie dokonana na podstawie ¢msych
zrodet: archiwa, wywiadysrodowiskowe

inne opracowania. Uzyskane podczas ani
informacje  zostan wykorzystane  dl
promowania regionu oraz rozwoju funk
turystycznej.

Ow 25 000 zi
zaru
zed

ach

alizy
3]
Cji

Przeprowadzenie analizy
mozliwosci wykorzystania
energii odnawialnej na terenie
LGD

Dziatanie to bdzie
zdiagnozowaniu miwosci pozyskania
wykorzystania  energii  odnawialnej
obszarze LGD. Analiza me sk przyczyné
do wzrostu wykorzystania energii wiatrow
stonecznej, wodnej, geotermalnej oraz eng
z biomasy, a tale podnié¢ atrakcyjndc
turystyczry, i
Dziatanie to

polegato n

wpisuje si w polityke

energetycze parstwa i Unii Europejskiej.

Ponadto w analizie zostanie uwadhional
polityka segregacji odpadéw na tere
naszego Stowarzyszenia.

osiedléicza obszaru LGD|

a 25000 zi
i
na
€j,
2rgii

nie

Szkolenie dla Rady LGD z

Szkolenie  khdzie  zawieralo  przegl

zakresu innowacyjnych

1 665 zt

najciekawszych i najbardziej innowacyjny

ch
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rozwiazan na terenach wiejskic
oraz ciekawych projektow
realizowanych w innych LGD
lub gminach w Europie

"Innowacyjne projekty” - ocenaimplementaciji.

projektéw innowacyjnych

ndziataa przeprowadzonych przez inne gm
w Polsce lub zagranic Ponadto zawart
bedzie opis etapow wdrania projektow ora
problemow wysipujacych podcza
Szkolenie dla radyedrie
uwzgkdniato problemy podczas oceny
wyboru projektow do realizacji.

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 14 os6b

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt
taczny koszt cateringu — 525 zt

Koszt materiatow szkoleniowych — 90 zt
Razem: 1665 zi

TN <

Szkolenie dla Zagdu LGD z | Szkolenie  khdzie  zawieralo  przegl 1220zt
zakresu innowacyjnych najciekawszych i najbardziej innowacyjnych
rozwiazan na terenach wiejskichdziatah przeprowadzonych przez inne gminy
oraz ciekawych projektow w Polsce lub zagramic Ponadto zawarty
realizowanych w innych LGD | bedzie opis etapow wdtania projektow orag
lub gminach w Europie problemow wysipujacych podczas
"Innowacyjne projekty” - implementac;ji .
wdrazanie i nadzor projektow | Dane dotycace szkolenia:
innowacyjnych Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 3 osoby

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt

taczny koszt cateringu — 140 zi

Koszt materiatow szkoleniowych — 30 zt

Razem: 1220 zi
Szkolenie Rady "Przepisy praw&zkolenie kdzie dotyczylo zagadnie 1 655 zi
dla LGD" - odnoszce st do prawnych zwizanych w szczegoélgoi z
organu decyzyjnego - Rady |rozporadzeniami:  ,Wdraania lokalne

strategii rozwoju”

Dane dotyczce szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 14 os6b

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt

taczny koszt cateringu — 525 zt

Koszt materiatéw szkoleniowych — 80 zt

Razem: 1655 zi
Szkolenie Zarzdu "Przepisy |Szkolenie bdzie dotyczylo zagadnie 1220 zi
prawa dla LGD" - odnogze st | prawnych zwizanych w szczegoldoi z
do Zaradu rozporadzeniami: ,Wdraanie projektow

wspotpracy”, ,Wdraania lokalnej strategji

rozwoju”

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 3 oséb

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt

taczny koszt cateringu — 140 zi

Koszt materiatow szkoleniowych — 30 zt

Razem: 1220 zt
Szkolenie Pracownikow Szkolenie kdzie dotyczylo zagadnie 1 205 zi

"Przepisy prawa dla LGD" -
odnoszce st do pracownikow

prawnych zwizanych w szczegOldo z
rozporadzeniami: ,Funkcjonowanie Lokaln

Grupy Dziatania”
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Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 2 oséb

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zi
taczny koszt cateringu — 105 zt

Koszt materiatow szkoleniowych — 50 zt
Razem: 1205 zi

10.

Szkolenie Rady LGD
"Stosowanie procedur oraz
kryteriow dotycacych wyboru
operacji przez LGD"

Szkolenie  hdzie  obejmowato  swoimn 1670 zi
zakresem tematyk zwiazamm z wyborem
operacji. Omawiane podczas szkolenidaow
szczegOlnéci zagadnienia zwrzane z ocef
zgodndci operacji z LSR.

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 14 os6b

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt
taczny koszt cateringu — 525 zt

Koszt materiatéw szkoleniowych — 95 zt
Razem: 1670 zt

11.

Szkolenie Zargdu LGD "
Efektywne zaradzanie
organizacj i wdrazanie
strategii"

Szkolenie obejmowatocdzie wybrane teorie 1 220 zi
oraz metody dotyere  efektywneg
zaradzania organizagj formutowanig
strategii oraz elementéw nadzoru i kontroli
nad realizagf wczeniej ustalonej strategii.
Szkolenie kdzie miato na celu podniesienie
wiedzy Zaradu w tej tematyce i powinno
wplyna¢  pozytywnie na  efektywrio
wdrazanej strategii.

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikéw — 3 osoby

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zi
taczny koszt cateringu — 140 zi

Koszt materiatow szkoleniowych — 30 zt
Razem: 1220 zi

L=

12.

Szkolenie dla Pracownikéw
LGD "Zasady organizacji pracy
wiasnej i biura"

Szkolenie to  przewidziane jest dla 1195z
pracownikéw biura LGD w celu podniesienia

ich wiedzy i umiegtnosci praktycznych w
dziedzinie organizacji pracy. W ramach
szkolenia zorganizowane zosjanréwniez
warsztaty, na ktérych pracownicyda mogli
wykorzyst& zdobyh wiedz; i zasady w
praktyce. Szkolenie powinno przyczynsie
do poprawy organizacji pracy pracownikow
biura i pozytywnie wplya¢ na efektywnéc
wydatkowanych  na biuro srodkow
finansowych.

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 2 osoby

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt
taczny koszt cateringu — 105 zt

Koszt materiatéw szkoleniowych — 40 zt
Razem: 1195 zt

13.

Szkolenie dla Pracownikow

Szkoleniedie dotyczylo najciekawszych i 1195 zi
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LGD "Innowacyjne projekty " -
tworzenie i realizaciji
innowacyjnych projektow

najbardziej innowacyjnych

wystepujacych podczas implementacii,

dziata
przeprowadzonych przez inne gminy w Polsce
lub zagranig. Ponadto zawarty edzie opig
etapow wdraania projektéw oraz problemdw
ale
rébwniez omowiony na tych przykladac

h

bedzie sposéb pomocy doradczej dla

beneficjentow wdrzajacych projekty

innowacyjne.

Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 2 osoby

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt

taczny koszt cateringu — 105 zt

Koszt materiatéw szkoleniowych — 40 zt

Razem: 1195 zt

14.| Szkolenie Pracownikéw LGD wSzkolenie  bdzie  dotyczytlo  tematyki 1 195 zi

zakresie doradztwa i zwiazanej z wypetnianiem wnioskow |o
sporadzania wnioskow o dotacje z UE. Pracownicy w ramach tego
dotacg - "Przygotowanie szkolenia nadgda  niezkedng  wiedz
whnioskéw " teoretyczn oraz praktycz#y, zwiazam z

obstugg  réznorodnych wnioskow D

dofinansowanie projektow. Oprocz eéei
teoretycznej pracownicy na zorganizowan
warsztatach najola rowniez umiegtnosci
praktyczne niezilne do
zroznicowanych wnioskow o dotagj
Dane dotycace szkolenia:

Czas trwania — 7 godzin

Liczba uczestnikow — 2 osoby

Koszt pracy 1h szkoleniowca — 150 zt
taczny koszt cateringu — 105 zt

Koszt materiatow szkoleniowych — 40 zt
Razem: 1195 zi

sporgizania

ych

15.

Aktualizacja materiatow
informacyjnych - "Przewodnik
turystyczny po obszarze LGD"

Opracowanie obejmowama aktualizag juz
istniegcego  wykazu zasobow naturalny
oraz kulturowych materialnych
niematerialnych obszaréw, a i przeghd
terendéw, wspaniatych zabytkow, legen
mity, podania, zwyczaje, produkty regional
(kulinarne i ekodzielnicze). W opracowan
bedzie réwnig zawarta informacja o baz
noclegowej i gastronomicznej wraz
informacjami teleadresowymi,etdaca pewn
forma reklamy.

5 000 zt
ch
i

dy,
ne
u
ie
V4

16.

Wydruk materiatow
informacyjnych - "Przewodnik
turystyczny po obszarze LGD"

przewodnika przewidzianego do bezptat
dystrybucji. Zaktada sj ze dziki dystrybucji
przewodnika  naspi
zasobow naturalnych i kulturowych. Zaklg

bedacych potencjalnym zrodtem naptywd

rozpowszechnienie
Lokalnej Grupy Dzialania oraz wspaniatych

sig¢ dystrybucg materiatbw w miejscach

Zadanie przewiduje wydruk opracowanego 12 000 zt

nej

da

ruchu turystycznego na ten obszar. Planuje si
wydruk ok. 800 egzemplarzy wraz z map
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Koszt kazdego egzemplarza szacowany jest na

okoto 15 zi.

17.

Wykonanie analizy i bada
dotyczcych opracowania
wspolnej marki obszaru LGD

W nawhzaniu do dziald z ubieglych
Programow Stowarzyszenie chce wykreé

pod wspodla marky regionalne produkty

kulinarne. Zadanie to pole§abedzie na
przeprowadzeniu kilku etapowych pi
analityczno- badawczych zmierzeych do
ustalenia spdjnej marki regionu etggo
dziataniem LGD. Prace teetla polegaly W
szczegOlnéci na:

- diagnozie obecnej sytuacji obszi
LSR,

- przeprowadzeniu badankietowych
wywiadow
Z ludnacia obszaru,

- ustaleniu regionalnych produktd
oraz dodatkowo USP, czy
unikalnych cech terenu na ktoryj
mozna oprzé budowanie marki,

- wyznaczenie kierunkéw i
strateqii,

- opracowanie celow, dziaig
szczegOtowych oraz systemu nadz
i kontroli realizaciji strategii.

Wspdlna marka dilzie promowana na Portg
internetowym, podczas imprez w gming
oraz w trakcie wymiany dwiadczér z
innymi LGD.

filozofiji

25000 zt
va

ac

aru

W
li

L
oru

u
aich

18.

Opracowanie "Analizy obszar\
LGD w zakresie maiwosci
powstania klastrow wraz z
koncepcy biznesow klastra
jako innowacyjnego elementu
stymulupcego rozwoj
gospodarczy terenu aiggo
LSR".

Analiza zaklad& bedzie rozwdj klastrow
branzowych kdacych innowacyjnyn
przedstiwzigciem realizowanym na obszai
LGD. W analizie znajdzie si diagnozg
mozliwosci wdrazenia klastrow W

poszczegodlnych braach reprezentowanyc

na obszarze LGD wraz z planem wiknia
oraz maliwosciami rozwoju danego klastra
przyszigci. Dziatanie jest innowacyjne
bedzie silnym bodcem do rozwoju
gospodarki, przeddbiorczaci, a tym samyn
przyczyni s¢ do zmniejszenia bezrobocia.

25 000 zt

ze
|

h

w
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19.

Opracowanie ,Planu rozwoju
przedstbiorczaci na obszarze
LGD”

Dziatanie to kdzie miato na celu opracowar
spojnego dla wszystkich gmin nasze
Stowarzyszenia planu rozwg

przedsgbiorczaci mieszk&acow, a co za tym

idzie rownie wzrostu aktywnéci i dochodow
ludnasci.

ie 25000 zt
200
ju

20.

Wykonanie analizy mgiwosci
rozwoju sektora NGO

Przeprowadzona zostanie
diagnoza istniecych NGO na terenie LGD,
takze charakterystyka ich dotychczaso
dziatalngci. Opracowanie zawie¢a bedzie
réwniez koncepcje rozwoju lub rozszerze
dziatalngei  dla  poszczegolnych — #u
istniejapcych NGO.

analiza ¢raz10 000 zt

a
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21.

Spotkania aktywizujce

Zadanie ma na celu wytypowanie grupy g

sob 82000
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zmierzajce do wykreowania
przewodnikéw wiejskich - 0s6
zajmupcych sg
organizowaniem aktywnego
wypoczynku na obszarze LGD

predysponowanych oraz ghych do podjcia
pracy jako  przewodnik  turystyczn
organizator wolnego czasu dla turystg
gawedziarz.

Ich zadaniem ddzie organizacja wolned
czasu turystébw, oprowadzanie po tere
LGD, wskazanie najciekawszych zabytkg
walorow natury, przedstawienie w cieka
spos6b legend zazany z naszym terer
,0zywianie” imprez, itp. Planuje &
wyszkolenie w kadej gminie ok. 3-5 os6b
tym zakresie poprzez organizacj 8
spotka/szkolen w kazdej gminie. Spotkani
beda sie odbyw& po 1 spotkaniu w Kale
gminie, a czas trwania takie
spotkania/szkolenia jest szacowany na o
3-4 godziny. Koszt kalego spotkanie je
szacowane na okoto 1000 zt.

DW,

o]
2nie
W,
wy

W

D
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22.

Spotkania aktywizuce z
zakresu agroturystyki dla oséb
prowadacych lub chgcych
rozpocacé ta dziatalngé,
zmierzajice do rozwoju funkciji
turystycznej

Zadanie obejmuje organizacjszkolex dla
mieszkacow LGD z zakresu agroturysty
Planuje s organizagi spotka w kazdej
gminie, w celu zaktywizowania tej dziedzi
dziatalngci, wskazania mieszkaom, jakie §
mozliwosci zwiazane z agroturystyk a
jednoczénie w celu podniesienia ich wiedz
aby mogli z sukcesem prowadziego typ\
dziatalng¢. Dzialalngé agroturystyczna je
doskonatym sposobem adicowania W
kierunku dziatalnéci nierolniczej.

Spotkania rozpocan sie od przedstawieni
dobrych przyktadow gospodars
agroturystycznych i podstawowych zasa
regut, jakie zwizane g z prowadzeniem teg
typu dziatalnéci a nastpnie omowiong
zostam szczegOly prowadzenia tego bizn
i mozliwosci zarabiania. Spotkania zosti
podzielone na cztery bloki tematyczne, kt
beda  dotyczy:  aspektow  prawnych
marketingowych, finansowych or
techniczno-organizacyjnych. Zadal

znacznych miiwosci rozwoju LGD w tym
zakresie w oparciu 0 wspaniate zas
naturalne i kulturowe, czysterodowisko,
liczne rozdrobnione gospodarstwa rol
korzystne poteenie [ gdcinngs¢
mieszkacow. Celem zadania jest m.
zwigkszenie  wielofunkcyjnego charakte

ramach zadania zostan przeprowadzon
spotkania tematyczne w #@dej gminie, po 3-4
godziny kade. Przewiduje siudziat po ok
10 oséb w kadym z 8 szkold. Na etapie
wstepnym szkolenia zostan poprzedzon

nawiazuje do zidentyfikowanych w diagnozi

gospodarstw rolnych na naszym obszarze.

8 000 zt

A
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11%

akcja promocyjno/informacyja — plakaty W
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kazdej wsi, ogtoszenie w lokalnej prasie oraz

Zostan wystane zaproszenia
wytypowanych uczestnikbéw szkaleZostanig

réwniez stworzona baza danych uczestnik

ktéra ledzie podstaw do monitorowanis
efektbw i rezultatow realizacji zadan
W ramach zadania wliczony jestterynajem
sal, wynagrodzenie  osoby  szkodj,
poczstunek, materiaty szkoleniowe oraz in
koszty organizacyjne.

o

23.

Spotkania aktywizujce w
zakresie tworzenia organizaciji
pozaradowych i realizaciji
projektéw dofinansowanych z
UE i innychzrédet

Przewiduje si przeprowadzenie cyklu szkal
dla licznie dziatajcych na naszym obszar
organizacji pozamgowych. Szkolenia i ic
szczegOlowa tematyka zostanie ustalong
przeprowadzonej analizie ravosci rozwoju
sektora NGO, ktéra jest réwriejedry z
operacji niniejszej Strategii.

Zadanie obejmie realizacj cyklu
szkolei/spotkan dla przedstawicieli sekto
pozaradowego w formie cyklu 2 spotkaw
kazdej z 8 gmin dla ok. 10 uczestnikow
jedno spotkanie —aéznie 16 spotka i 80
osbéb. Spotkania eola trwaly 3-4 godziny
Szkolenia kda prowadzone przez ekspert
w zakresie zarglzania projektami org
pozyskiwania  srodkow
W ramach zadania ¢tp takze poczstunek
wynajem sal, wynagrodzenie osoby szkel,
poczstunek, zaproszenia dla uczestnik
oraz materialy informacyjno-szkoleniowe.

pomocowych.

e 12 000 zt
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ow

24,

Stworzenie i obstuga bazy
danych - Portal internetowy
zawierajcy informacje dla
mieszkacow, przedsibiorcow i
turystow

W ramach tego dziatania zostanie stworZz
wirtualna baza danych dotyra categq
obszaru LGD. Internetowy portal edizie
jednoczyt mieszki@cow oraz przedsbiorcow
z obszaru LGD, a tak bydzie doskonatyn
informatorem dla turystéw.
zawarte w Portalu dula dotyczy¢ wszelkich
dziataar realizowanych przez LGD oraz gmi
na obszarze LSR. Poza tym znajdovimda

sie w nim wszelkie informacje i ogtoszeni

dotycace  zycia kulturowego ora
zawodowego mieszkadw i przedsibiorcow.
Ponadto dogpne Itda wszelkie dang
turystyczne zebrane podczaszely opisanych
dziatea. Portal dzki swojej formie,
konstrukcji oraz zasgowi oddziatywania
stanie s bardzo innowacyjnym nagdziem
zwigkszapcym  dosgpnas¢  informacji i
wiedzy dla wszystkich zainteresowanych.

Informagj

ona27 000 zt

25.

Spotkania aktywizujce w
zakresie prowadzenia lub
rozpoczynania wtasnego bizne

Zadanie ma na celu zaktywizowa
mieszkacow LGD
su sferze gospodarczej, zmobilizowanie
tworzenia nowych podmiotow szczegolnie
sektorze mikro i matych przedbiorstw z

nie 8 000 zt

do
w

wykorzystaniem cennych walorg

W
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przyrodniczych oraz kulturowych. Szkoleni
bedzie skierowane réwnie do rolnikdw,
ktérzy chcieliby sprobowa swoich sit w
biznesie lub przekwalifikowa i rozwinaé
swoje gospodarstwa.. [Rki szkoleniom
mieszkacy zdolgda wiedz jak zaistnié na
rynku, jak prowadsi ksiggowas¢, jak
planow& polityke sprzeday, ja promowa
sie, pozyskiwg sérodki  zewrtrznego

aspektow prowadzenia dziatafoo

Szkolenia bda prowadzone przez
specjalistow w danej dziedzinie ona
praktykdéw zycia gospodarczego. Planuje si
przeprowadzenie 8 spotkana terenie LGD,
spotkania w gminie w wymiarze 4-5 godzin|n
spotkanie. Szacuje ¢siudziat w kadym
spotkaniu ok. 20 osébZadanie obejmu;j
wynajem sal, wynagrodzenie szkoleniowc

L]

szkoleniowych, poaestunek. Zadanie tadzy
sie  rowniez z  innymi  dzialaniamj

whnioskéw o] dotacje, edicowanie
dziatalngci.

przygotowanie materialébw informacyjno-

realizowanymi w ramach LSR takimi jak
doradztwo w zakresie przygotowywania

e

finansowania oraz wiele innych praktycznych

gospodarczej (m.in. skuteczne negocjacije).

z

a

26.

Doradztwo w zakresie
przygotowania wnioskéw o
przyznanie pomocy ha realizag
operacji w ramach wdzania
LSR

Zadanie przewiduje prowadzenie bezptatne

z UE. Zaktada siprzeprowadzenie w kdej z
gmin ustug doradczych przy aplikowaniu

poszczegdlnych  dziala zwiazanych 2

przypisana do jednego projektu edzie
sktadata si z indywidualnych konsultacji, po
6 godzin kada, hcznie kedzie zrealizowanych

150projektow. Doradztwo &dzie prowadzonge
przez ekspertow w zakresie zgfzanig
projektami oraz pozyskiwania srodkow
pomocowych. Przewidziana jest tak

informujacych o istniggcej mazliwosci
uzyskania porady ekspertow.

srodki przewidziane w ramagh

wdrazaniem LSR. Kada ustuga doradcza

promocja projektu w formie plakatgw

gd.35 000 zt

doradztwa dla beneficjentbw w zakresie
cjgozyskiwania dofinansowania i tworzenia
dokumentacji dla projektéw dofinansowanych

0

okolo godzin konsultacji, w ramach okoto

27.

Spotkania aktywizuce dla
mieszkacow z maliwosci
wykorzystania produktow
regionalnych dla rinicowania
dochodow ludngci (marketing,
sprzeda).

Przewiduje si przeprowadzenie cyklu szkal
dla os6b wytwarzagych produkty regionalng
Tematyka szkole bedzie glébwnie oscylowal
wokét marketingu, promaociji, wspoélnej mark
sprzeday lokalnych produktow. Dziatan
bedzie silnym bodcem do rozwoju
gospodarki, a tym samym przyczynig silo

=D o

wzrostu dochoddéw spolearswa naszegp

12 000 zt
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Stowarzyszenia.

Zadanie obejmie realizacj cyklu
szkole/spotka w formie 2 spotka w kazdej
z 8 gmin dla ok. 10 uczestnikbw na jeg
spotkanie — dcznie 16 spotka i 80 0so6b
Spotkania bda trwaly 3-4 godziny. Szkolen

no

a

beda prowadzone przez ekspertow w zakresie

promocji i sprzeday. W ramach zadania ¢ip
takze poczstunek, wynajem sg
wynagrodzenie osoby szkgkj, poczstunek
zaproszenia dla uczestnikbw oraz mater
informacyjno-szkoleniowe.

iaty

28. | Spotkanie aktywizuce dla Spotkania péwiecone miodzigy z tereny 8 000 zi
miodziezy naszego LGD, na ktérym kda oméwione nowoczesne
Stowarzyszenia w zakresie rynki pracy, maliwosci rozwoju
nowoczesnego rynku pracy, |zawodowego, trendy rozwoju sektorpw
swojego miejsca pracy w gospodarczych itp. Spotkania te maackeci¢
przyszigci mtodych do ksztatceniagi utatwic podgcie

decyzji wyboru zawodu, kierunku rozwoju.
Planuje s} przeprowadzenie 8 spotkana
terenie LGD, spotkania w gminie w wymiarze
4-5 godzin na spotkanie. Szacuje sdziat w
kazdym spotkaniu ok. 20 os6bZadanig
obejmuje  wynajem sal, wynagrodzepie
szkoleniowca, przygotowanie materiatow
informacyjno-szkoleniowych, poegtunek.

29.| Wykonanie studiéw Dzialanie zaklada opracowanie studium 20 000 zi
wykonalnaci matej wykonalngci matej infrastruktury
infrastruktury turystycznej turystycznej, gtoéwnie zlokalizowanej nad
stuzacej mieszkacom i jeziorami i przy szlakach turystycznych |na
turystom obszarze LGD. Bda to giébwnie wiaty dla

ochrony przed deszczem,adiki grillowe,
punkty widokowe, miejsca wypoczynkowe,
pomosty na jeziorach, mostki na rzekach i
wiele innych.

30.| Opracowanie materiatow Dziatanie to zaktada opracowanie szabloméw 1 000 zt
informacyjnych o obszarze dla materiatéw informacyjnych dla ludéw
objetym LSR, realizacji LSR |na temat obszaru aitggo LSR, wdrzania
oraz dziatalnéci LGD - foldery | LSR oraz dziatalnei LGD. Materiaty te maj
informacyjne petni¢ funkcje informacyjry oraz promocyja i

beda przeznaczone do bezptatnej dystrybudji
31.| Wydruk materiatow Dziatanie to zaklada wydruk wcasej 6 000 zt

informacyjnych o obszarze
objetym LSR, realizacji LSR
oraz dziatalnéci LGD -
folderow informacyjnych

opracowanych materialow
Wydruk kedzie obejmowat ulotki lub folden
informacyjne w ilgci 12000 szt, cena kee]
ulotki zostata skalkulowana na 50 grog
Ulotki beda drukowane w 3 etapach w 20(

2011,2013 roku po 4 tysiy sztuk (500szt. w

kazdej gminie na rok).

informacyjnyc

h.
y

zy.
DO,

32.

Opracowanie materiatow
zwigzanych z aktywizowaniem
spotecznéci lokalnej - foldery
aktywizujace

Dziatanie to zaktada opracowanie szablomnéw 1 000 zt

do materiatow aktywizagych dla ludnéci o
tematyce zwjzanej z maliwosciami zmiany
kwalifikaciji zawodowych ludngxi,
zaclecanie do otwierania wtasnej dziatasicD

gospodarczej oraz uczestnictwa w imprezach
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lub wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych

33.| Wydruk materiatow zwjzanych| Dziatanie to zaklada wydruk wcadej 3000 zt
Z aktywizowaniem spoteczici | opracowanych materiatdw aktywizgjych.
lokalnej - foldery aktywizujce | Wydruk legdzie obejmowat ulotki lub foldery
aktywizujapce spoteczng lokalm, w ilosci
6000 szt, cena kdej ulotki zostala
skalkulowana na 50 groszy. Ulotkic¢da
drukowane w 3 etapach w 2009, 2011,2013
roku po 2 tysice sztuk.
34.| Zamieszczanie materiatdw W dzialaniu tym planuje sizamieszczanie 12 518 zt
prasowych w prasie dwych ogloszé prasowych formatu A5 Ww

lokalnej prasie. Ogtoszenie zamieszczagan b

gtébwnie przed ogtaszanymi konkursami
nabdr wnioskéw. Planujeesiemisg okoto 40
ogtoszé roziazonych na lata 2009-2015.

na

35.

Opracowanie i powielenie
materiatu informacyjnego - film
0 obszarze LGD

W ramach tego dziatania planowana
produkcja filmu  dotyczcego
Stowarzyszenia. Film powstawatby podc
licznych imprez i spotkaorganizowanych n
terenie dziatania LGD. Poza imprezam

spotkaniami film prezentowatby naj#raejsze
oraz
turystyczne tego obszaru. Film mogtbychy

zasoby kulturowe, historyczne

odtwarzany podczas kolejnych spatka

naszego

est15 000 zt

zas
a
[

imprez na terenie LGD. Dodatkowo zostanie
utworzony na bazie filmu spot reklamowy,

ktory maze zosté wykorzystany do promodji
obszaru w mediach. Filmetizie powielony w

400 egzemplarzach i
bezptatnej dystrybuciji.

przeznaczony

do

36.

Impreza otwieraica

Planowana jest organizacja  impr

plenerowej otwieraicej dla ludnéci categq
obszaru LGD. Imprezachdzie powazana 2z

tradycjami kulinarnymi regionu. &la na niej

gotowane i serwowane dania i produ
kuchni regionalnej. Rozwamy rownie
zaproszenie na imprez znanej osob

(kucharza) zwizanej z gastronomi Podcza

imprezy przewidujemy réwnieinne atrakcje,
takie jak wyst¢py regionalnych zespotow,

ezy25 000 zi

kty

y

5

pokazy taneczne, konkursy z nagrodami oraz

wiele innych.

37.

Cykl imprez kulturalnych i
sportowo-rekreacyjnych

W ramach dziatania

rekreacyjnych aktywizagych mieszkacow

obszaru LGD. Kada gmina bhdzie mogit3

przeznacz§ na imprezy w latach 2009-20
20 000zt, przy zaleeniu, ze zostan
zorganizowane co najmniej dwie imprezy|
kazde] z gmin.
przyznanych 20 000zt zorganizofvawiecej
niz 2 imprezy. Planuje i kontynuacg

niektérych imprez z lat poprzednich, gdy

cieszyly s¢ dwym powodzeniem wéd
mieszkacow.

przewiduje ¢$i
organizac imprez kulturalnych i sportowo-

Gminy mag w ramach

160 000 zt

15

w
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Ponizej zostaty wymienione imprezy, ktg
byly przeprowadzone w latach poprzednich
terenie objtym LSR. Imprezy te nawkuja do
naszych zasobow kulturowych i naturalnyc
moa by¢ kontynuowane w nagtnych latach

re
na

hi

- Festyn rycerski na zamku w Radzikach

Duzych - impreza cykliczna organizowa|
przez LGD, przy wspotpracy Ugdu Gminy
Wapielsk, organizacji pozagdowych (KGW),
uczniow z Gimnazjum im. Tony'ego Halika
Radzikach Duaych, mieszkacéw i Bractwa

na

Rycerskiego Zamku Brodnickiego - Grpd

Foluszek obejmaca turniej i pokazy

rycerskie, zabawy plebejskie, zabawy

zrecznaiciowe z udziatem dgmi, kiermasz

wyrobow ekodzielniczych, wyrobow

kulinarnych izywnosci ekologicznej, wysipy
muzyczne i cyrkowe,

- ,Skarb Ziemi Dobrzyiskiej” — imprezs
cykliczna organizowana przez LGD w forn
festynu palczonego z  poszukiwanie
ukrytego ,skarbu”. Poszukiwanie skarbu
oparciu o0 map ze wskazdéwkami, szlg
poszukiwa poprowadzony poprzez atrakcyj
zasoby kulturowe i naturalne (efe
edukacyjny, poznawczy). Impreza zakaona
degustagj lokalnych potraw kulinarnych prz
ognisku i gawdami oraz wysipem lokalnych
zespotéw muzycznych,

nie
m
w
1k
ne
okt

y

,Swicto jabtka” — impreza cykliczna
organizowana przez LGD wspdlnie | z
wiascicielami saddw, organizacjami

pozaradowymi (Kotami Gospody
Wiejskich), urzdami gmin i mieszkecami.

Podczas imprezy planowang lgzne atrakcje

zwiazane z wykorzystaniem jabtka pod zréa
postaci’, konkursy z wykorzystaniem jabte
(m.in. rzucanie jabtkiem do celapnglowanig
jabtkami, rekord w jedzeniu jabtek, itg
sprzeda ekologicznych wyrobéw na baz
jabtka (np. demy, wypieki), pieczenie jabte
potrawy z jabtek stanowibeda tez nagrody w
konkursach,

- ,Zajazdy szlacheckie” — imprez

organizowana przez LGD, weicieli

patacykéw dworskich (w Diugiem, Tomkowii

i tapindzku), wiascicieli stadnin koni ora
urzedy gmin, jazda konna po okolicy, zajaz
na dworki, gdzie serwowaneedy specjaty
kulinarne dawnej kuchni dworskiej z te
terenu (np. bigosy ndliwskie), opowiadang
beda gawedy zwigzane z dworkami i okolig

- JFestiwal Kultury Dobrzyiskiej” — przeghdy

zespotdw muzycznych, wystawy prac artysto

14
1.)
ie
k

nieprofesjonalnych [ profesjonalnyc
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tradycyjne produkty kulinarne,
- ,Dobrzynskie szranki” — Impreza ma na c¢

integracg  spoleczastwa catej  Ziemj

Dobrzynskiej w formie aktywne] zabawy
konkurséw i prezentacji wkasnych Partners

Impreza jest bardzo atrakcyjna dla turysto

poprzez stworzenie widowiskowej opra
wizualnej oraz zaplanowanie wielu zabg
atrakcji i niespodzianek. Szerpkpromocja
imprezy ma na celu przyginiecie jak
najwickszej liczby turystbw. W trakci
imprezy planuje si prezentacje kalej

Lokalnej Grupy Dziatania, wystawien

produktow lokalnych z terenu kdego LGD|
w formie stoisk — mieszkey beda mogli
sprzedawawytworzone przez siebie produk
kulinarne i ekodzielnicze. W ramach impre
przeprowadzane as liczne konkursy dl
uczestnikbw oraz inne atrakcje, np. potyq
rycerskie przedstawicieli kdej LGD oraz
inne formy aktywnej rywalizacji, w ktéryg
beda mogli uczestniczy turysci i mieszkacy.
Przedstawiciele LGD dula ubrani w
stylizowane stroje nawzujace do
tradycyjnych  strojéw sredniowiecznych

noszonych na tym obszarze, m.in. tuniki

wyszytym herbem, pasy oraz czapki.

Cykl imprez pod hastem ,Ziemia dobrika
na sportowo”:

- impreza cykliczna w ramach ktérej zosi:
przeprowadzone mistrzostwa Polski
Triathlonie  (organizowane corocznie
Goérznie), duathlon — 2z udziatem o0s
niepetnosprawnych oraz mini-triathlon —
udziatem dzieci. Po zakozeniu
profesjonalnej ogci sportowej zawod

ob

y

sportowe z udziatem mieszik@w i turystéw
zawody drayn straackich, prezentacj
gospodarstw  agroturystycznych,  wys
zespotdbw muzycznych, kiermasz produki
rekodzielniczych i kulinarnych.

- impreza w gminie Brzuze ,Rajd Trzynas
Jezior” — rajd pieszy, krajoznawczy
rekreacyjny

- Cross rowerowy, impreza sportowa

- marsze na orientagjBezdraza Ugoskie”,

- zawody sportowe w gminie Ryp
.Dobrzynscy sitacze”, impreza masowa.

Powyzsze imprezy naly traktowa jako
przyktadowe

e
t
ow

5tu

in

38.

Projekty wspotpracy

Celem zadania jest podniesi@miadomaci,

124 806 zt
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wiedzy i umiegtnosci cztonkéw LGD co do

mozliwosci realizacji r@norodnych
projektéw, w oparciu o0 wizyty w innyg
Partnerstwach w kraju i zagraaic- ktére
wybraty zbiegne
Z nami tematy wiogte i realizuj projekty
podobnego typu. Zadanie obejmuje wyja
reprezentantow LGD do innych gmin

Polsce oraz ich zagranicznygch
odpowiednikéw, w celu zaadaptowania
najlepszych praktyk i rozwran

innowacyjnych na obszarze LGD. ki
wyjazdom nasipi
czionkdw naszej grupy edziemy mieli okazj

podpatrywé Grupy partnerskie z UE, ktore

dzieki kilkuletniej dziatalndgci mialy juz
okazg zrealizowg wiele interesujcych
projektow, z ktérych &dziemy mogli bra
pozytywne przykfady. Bdzie to nievgtpliwie

istotny wzrost wiedzy

pomocne dla prowadzonej przez npas
dziatalngci i wplynie na jej wyszm
efektywnac.

39.

Wsparcie inwestycyjne w
ramach "Tworzenie i rozwoj
mikroprzedstbiorstw"

Wsparcie inwestycyjne operacji zgodnych 282 583,2 zi

LSR i kryteriami lokalnymi.

40.

Wsparcie inwestycyjne w
ramach dziatania "Raicowanie
w kierunku dziatalnéci
nierolniczej"

Wsparcie inwestycyjne operacji zgodnych 282 583,2 zi

LSR i kryteriami lokalnymi.

41.

Wsparcie inwestycyjne w
ramach dziatania "Mate
projekty"

Wsparcie inwestycyjne operacji zgodnych 2447 749,6 zi

LSR i kryteriami lokalnymi.

42.| Wsparcie inwestycyjne w Wsparcie inwestycyjne operacji zgodnych 2 412 916 zi
ramach dziatania ,Odnowai |LSR i kryteriami lokalnymi.
rozwoj wsi”

43.| Ewaluacja wdrzania LSR, Ewaluacja planowana jest po zZkgm rokul 30 000 zt

Projektéw wspotpracy i
Funkcjonowania LGD

kalendarzowym, pierwsza maesodby w |

kwartale 2010 roku, ostatnia natomiast Ww |
kwartale 2015. Przeprowadzenie ewalugcji

bedzie zlecone zewitrznej firmie doradcze
Zagwarantuje to wkszy obiektywizm ocen
dziatan LGD i postpu prac wdraeniowych.
Zakres ewaluacji ddzie dostosowany d
realizowanych w danym roku operacji,

zwienczeniem bdzie kompleksowy raport
koncowy zawierajicy wyniki ewaluacji oraz
przeprowadzenia. Na
nie

wnioski  z €]
przeprowadzenie ewaluacji i utworze
dokumentu przewidziano 5 000 zt, a licz
dokumentéw jaka powstanie to 6 sztuk,
daje hczm kwote 30 000 zt.

y

(0]
a

ba
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44,

Aktualizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju

Aktualizacja LSR planowana jest na 2011 rok 5 000 zt

i bedzie ona polegala na dostosowaniu

strategii do zmieniafego st otoczenia
zewrgtrznego oraz zmian wewtznych
obszaru olgtego LSR. Aktualizacja dulzie
réwniez uwzgkdniata wyniki

przeprowadzonej w 2009 i 2010 roku

ewaluacji.
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V. Misja LGD

Na podstawie dokonanej analizy stanu obecnego, kéynprzeprowadzonej analizy SWOT
oraz planowanych przez LGD kierunkéw rozwoju obszavyznaczono migj LGD. Jest ona
uogolnionym ukazaniem kierunku i sposobu dziatéBtiewarzyszenia w czasie realizacji niniejszej
Strategii. Wybrana misja oraz oklene w jej ramach cele gtébwne i szczegotowe wynikaprost ze
zidentyfikowanych uwarunkowa (specyfiki obszaru objego LSR) oraz przeprowadzonej analizy
SWOT.

Misja stanowi najwyszy szczebel planowania,edacy celem gtownym, nadednym
i dalekosgznym. Realizacji misji sky¢ maj zdefiniowane przez LGD cele ogolne,sze&ch
urzeczywistnienie uwarunkowane jestagsiigciem okrélonych celow szczegétowych, co ngsije
wskutek realizacji zaproponowanych operacji. Takierarchiczne uposzlkowanie celéw wraz z
okresleniem spajajcej je myli przewodniej pozwala na zastosowanie detaych srodkow
prowadacych do paadanego rezultatu.

Misja Stowarzyszenia ok§l®na zostata nagbujaco:

Obszar LGD sprzyjaj acy rozwojowi przedsi ebiorczo $ci i turystyki, atrakcyjnym

miejscem zycia, pracy i wypoczynku dla ka zdego

W ramach wyznaczonych kierunkéw rozwoju obszaru L3fznaczono tate wizje rozwoju
regionu.Wizj 3 ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzmnskich Region P6tnoc”
jest poprawa jakasci i warunkéw zycia mieszkacow poprzez zréwnowaony rozwoj obszaréw
wiejskich, pobudzanie przedsgbiorczosci oraz innowacyjnej dziatalngci pozarolniczej, ze
szczegllnym  uwzgdnieniem turystyki i poszanowaniem s$rodowiska naturalnego,
przy wykorzystaniu bogactwa posiadanych zasobéw natalnych i kulturowych.

Wyznaczone w ten sposéb misja i wizja rozwoju ohs2aGD nawiazuja bezpdrednio do
zidentyfikowanego przez mieszi@w kierunku rozwoju i pmdanego przysziego stanu obszaru
objctego niniejsz LSR. Obszar Gmin Dobrzskich to teren o bogatych walorach
przyrodniczych, kulturalnych i historycznychgsiadaicy predyspozycje, aby €taic miejscem
przyciagajacym turystow. W zwizku z tym konieczne jest padje przedsiwzie¢ wspieragcych
rozwdj infrastruktury turystycznej oraz promeaych ten teren i jego walonMWskazana misja
przyczyni s¢ rowniez do poprawy warunkowycia mieszkacow z terenu Stowarzyszenia,
jest niezwykle istotnym wyzwaniem w dobie pogarszej st sytuacji spoteczno-gospodarczej na
obszarach wiejskich oraz kryzysu finansowedgeoata. Spadek liczby miejsc pracy i zmniejszenie
dochodowéci w rolnictwie oraz zwjzany z tym brak perspektyw na przysglowywotany lukg

edukacyjm oraz nasilajcymi sk patologiami znacznie utrudnia rozwdj, spyaleapa margines
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mieszkacow, nie lydacych w stanie poradzisobie z trudnymi sytuacjami. Tym samym rgle
wybrat takie dziatania, ktére pomaegwykorzystywa& szanse plygce z otoczenia poprzez
wykorzystywanie silnych stron opisywanego obszanb Eliminow& stabdci w celu unikania
zagraen lub przekucia ich w szansBowstata w ten sposéb misja rozwoju nawzuje tym samym

do gtéwnych rozpoznanych potrzeb i kierunkow rozwaj regionu oraz stanu docelowego, jaki

jest porzadny przez mieszkacow w przysztgci.
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VI. Spajnosé specyfiki obszaru z celami LSR

W rozdziale IV zdefiniowane zostaly ogolne i szadege cele Lokalnej Strategii Rozwoju
wdrazanej przez ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziat@ain Dobrzyiskich Region Pétnoc”. Ich
realizacja, w ostatecznym rozrachunku, neapszyczynt do poprawy jakéci zycia na terenie LGD.
Aby tak sk stalo, cele te mugzodpowiadd na konkretne potrzeby miestkaw i stuyé
przezwycgzaniu realnych barier i zagren zwigzanych z rozwojem obszaru LGD. Potrzeby i bariery
wynikaja za bezpdrednio ze specyfiki tego obszaru, ktéra zostatagstawiona w drugim rozdziale
LSR. Ponisza analiza ma na celu wykazarie cele LSR $z nig spojne.

Koniecznd¢ realizacji celu nr 1: Stworzenie warunkéw powstania miejsc pracy

i Zrodet dochodu dla mieszliaow wynika bezpérednio ze stabej kondycji gospodarczej obszaru

LGD. Niski wskanik przedstbiorczaici, wysokie bezrobocie, da rozdrobnienie gospodarstw
rolnych, dominujcych w lokalnej strukturze gospodarczej — wszysttéeczynniki uzasadnigj
konieczné¢ podgcia dziatsh ukierunkowanych na poprawsytuacji w tym zakresie. Polepszenie
sytuacji ekonomicznej lokalnej spotecZnopomae przeciwdzialé zaobserwowanemu w ostatnich
latach odptywowi ludnéci z terenu LGD i tym samym przyczyniesido wyhamowywania
niekorzystnych przemian w strukturze demograficaegjionu, ktére zostaty wykazane w rozdziale
drugim.

Cel numer 1 realizowanyetizie poprzez trzy cele szczegdtowd2ogniesienie poziomu
wiedzy i kwalifikacji mieszkancéw”, ,Rdéznicowanie zrodet dochoddéw mieszkacdw
w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz ,Rozwdj funkcji turystycznej na obszarze LGD”
Uzasadnieniem pierwszego z nich jest bardzo nigktma struktura wyksztatcenia lokalnej
spotecznéci oraz niski poziom wiedzy i kwalifikacji, niezdnych do zwkszenia poziomu
przedstbiorczdci na terenie LGD. Drugi cel szczegotowy wynikavespomnianej jia zdecydowanej
dominacji rolnictwa. Dia ilos¢ matych gospodarstw nie sprzyja rozwojowi gospoziamw regionu, a
co za tym idzie, nie przyczyniagsilo poprawy sytuacji finansowej jego miesz&@w. Tymczasem
opisane w rozdziale drugim zasoby geograficzneyrpdnicze i historyczno-kulturowe Ziemi
Dobrzynskiej stwarzaj niepowtarzala okazgp do uczynienia terenu LGD atrakcyjnym obszarem
turystycznym o ponadregionalnym zggi oddziatywania. Rozwoj funkcji turystycznejase st z
wykorzystaniem bogatych zasob6w naturalnych i kolttych do rozwoju wielu rinorodnych
podmiotéw gospodarczych, rownigv takich branach, jak: hotelarstwo, gastronomia, agroturystyka,
ustugi sportowo-rekreacyjne i wiele innych. Standwireal szang na powstanie nowych miejsc
pracy, zdywersyfikowanigrédet dochoddw mieszkadw i polepszenie ich sytuacji finansowe;j.

Dotychczasowy brak efektywnego wykorzystania wspamych powyej zasobow dla
potrzeb rozwoju obszaru LGD stanowi jeden z gtownmygrgumentow uzasadniajch potrzeb

realizacji celu nr 2:Stworzenie szerokiej oferty w_zakresie Kkultury, ®po i rekreacji,
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wykorzystugcej lokalne zasoby, andajgce] mieszkacOw i atrakcyjnej dla turystéw,Rozwdj

infrastruktury kulturowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej”, a wkc pierwszy cel
szczegoOtowy, wynika bezpeednio z jej obecnego stanu. ddoplacowek prezentagych oferg
kulturalm i sportowg dla mieszkacow regionu wydaje siby¢ dostateczna. Poume s jednak ich
braki pod wzgtdem jakdciowym. Po pierwsze, infrastruktura jestesto zaniedbana, jej stan
techniczny pozostawia wiele dgczenia. Wymaga wt doinwestowania. Po drugie przedstawiana
przez te placowki oferta kulturalna i rekreacyjmestjzbyt wiska, by zainteresowa przyciagnaé
turystow (sid konieczné¢ realizacji dwoéch pozostatych celow szczegbétowygRoszerzenie
wachlarza ustug dla ludndci na bazie istniegcej infrastruktury i zasobow” oraz,O zywienie
zycia kulturalno-rekreacyjnego mieszkaicow obszaru LGD”). Nalezy podkréli¢, ze jest to przede
wszystkim problem braku funduszy, a nieedh ze strony lokalnych wtadz. Mimo licznych jezior
sptawnych rzek, brakuje na terenie LGD infrastroktisportowo-rekreacyjnej w tym zakresie
(wypozyczalni sprztu wodnego, odpowiednio wypasmych pol kempingowych itp.). Infrastruktura
turystyczna, o czym dobitnie przekoagjane przedstawione w opisie terenu LGD, prawigy@lenie
jest rozwingta. Istnieje tu wic ogromne pole do popisu dla wkadz LGD i przekisirczych oséb z
tego terenu.

Wspomniany w poprzednim akapicie dotychczasowy bedéktywnego wykorzystania
posiadanych zasobow, ktére, jak wykazano w drugizdziale LSR, zastugyjna zdecydowanie
wigksze zainteresowanie podt&m ich wykorzystania dla rozwoju turystycznegoosgodarczego

obszaru LGD, uzasadnia rownieealizacg trzeciego celu ogélneg@ptymalne zagospodarowanie i

wypromowanie posiadanych zasobow naturalnych i kattwych Jednak aby mma byto skutecznie

zagospodarowai wypromowa posiadane zasoby, najeje najpierw zidentyfikow& Nalezy wigc
odnale¢ wszelkie zasoby kulturowe, historyczne oraz naersktore w jaki sposéb mogwyrdznié
nasz obszar spwd innych. Dlatego wkmie pierwszy cel szczegbétowy w ramach trzeciegw cel
ogolnego zakitada,ldentyfikacj ¢ lokalnych zasobdéw Ziemi Dobrzyiskiej obszaru LGD”.
Kolejnym etapem powinno by zagospodarowanie zidentyfikowanych zasobéw, wagmbdicznych
jezior i rzek, waloréw krajobrazowych, tradycji, ltary, a take miejsc ciekawych historyczne.
Zasoby te odpowiednio zagospodarowane gnogm przyni€¢ w przyszigci szereg korzici
zwigzanych z lepsg oraz bardziej skutecznpromocjp oraz rozwojem funkcji turystycznych i
gospodarczych. W dziataniach podejmowanych w tykneze powanym atutem bdzie istniejca na
terenie LGD silna tssamda¢ regionalna mieszkaow. Jej ochrona oraz kultywowanie i promocja
tradycji zwhzanych z 4 tozsamdcia pozwoh nie tylko wyr&ni¢ sie obszarowi LGD i st& sie
bardziej atrakcyjnym dla turystéw, ale réwhisvickszy¢ spojna¢ tego obszaru i zintegrowgeszcze
bardziej jego mieszk&aow. Std wynika pierwszy cel szczegdtowy,Promocja tozsamaci
regionalnej - zwiekszenie wiedzy na temat kultury, historii i kuchniregionu”. Zasoby Ziemi

Dobrzyaskiej mog postuzyc¢ jednak nie tylko celom turystycznym, ale 2akrodowiskowym.
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Wszystkie przeds¢wziecia, realizowane w ramach LSR, s adekwatne do specyfiki
obszaru LGD. Uwzgkdniaja one istnieace na terenie problemy i wykorzystuj w sposéb
optymalny zasoby regionalne: ludzkie, kulturalne inaturalne, by przeciwdziataé problemom

i stymulowa¢ rozwdj obszaru LGD.

VII. Uzasadnienie pode§cia zintegrowanego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewzigé

Podegcie zintegrowane jest niezedne do zapewnienia skuteczw i efektywndci
wdrazanym strategiom i programom, poniewgezeli przedsiwziecia i cele wzajemnie na siebie
wplywaja oraz uzupetniaj sie, to lepszy jest efekt, z jakim oddziatuja grupy lub obszar docelowy.
To zintegrowane podajie winno bra pod uwag i wykorzystywa wszystkie wane aspekty strategii,
dazac do osigniecia wyznaczonych celéw. W strategiach rozwojumeajest zaréwno spoteczna, jak
i ekonomiczna integracja zachadygch proceséw i podejmowanych dziata

W realizacg zaplanowanych w LSR przedsizigc i operacji zaang@wani [xda
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznegmspodarczego z uwagi na zakres i charakter
operacji. Takie kompleksowe poéep sprawia,4 dziatania w zakresie realizacji oklenych w LSR
przedsgwzie¢ wzajemnie na siebie oddziadudzigki czemu zwgkszap swa efektywna¢, skuteczniej
przyczyniajc sk do poprawy jakéci zycia na obszarze LGIRBeneficjentami Strategii % podmioty
z 3 sektorébw. W sektorze publicznym LSR skierowangest do: samorzdéw gminnych
Partnerstwa, szkét, domow kultury, bibliotek. Z sekora gospodarczego zaklada @i ze
beneficjentami beda przedsibiorcy oraz firmy, organizacje przedsgbiorcOw oraz rolnicy z
obszaru LGD. Do beneficjentow LSR w ramach sektoraspotecznego nal: stowarzyszenia
i fundacje, pozarmadowe organizacje gospodarcze, kota gospodlywiejskich oraz ochotnicze
straze pazarne, a takie mieszkacy obszaru.

Strategia ma zintegrowany charakter dla benefigjgnz wszystkich trzech sektoréw,
uwzgkdnia réwnie wszelkie zasoby naturalne, kulturowe i historycaostpne na obszarze LGD
i wykorzystywane do realizacji zaplanowanych prz@esie¢. Wykorzystanie zasobow dla wademia
LSR jest konieczne, poniew#o wiasnie na zasobach opierangrealizacg wszelkich przedsivziec.
Dla przyktadu mena poda ,zasoby naturalne, historyczne i kulturowe”, ktéxgla wykorzystywane
podczas operacji realizowanych w ramgutzedsigwzigcia nr 3 ,Dobre, bo dobrzyaskie”. W
ramach tego przedsiziecia planowane jest promowanie goiky innymi zasobéw naturalnych,
historycznych i kulturowych regionu poprzez film reklamowy, organizadmprez plenerowych dla
mieszkacow i turystow, promogj atrakcji turystycznych oraz catej infrastrukturyrystycznej

bazupcej na waloraclirodowiska naturalnego, ale réwniaa zabytkach regionu. Poprzez imprezy,
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reklamy w mediach, Internecie orazzmégo rodzaju ulotki i plakaty, ale przede wszystkioprzez
oferowanie przyjezdnym dobrej jada ustug, leda przychgani turyci oraz odwiedzagy region. W
sklad zaproponowanej tym osobom ofertgdd wchodzity wszelkie lokale gastronomiczne,
gospodarstwa agroturystyczne lub inne punkty ofemijustugi dla turystéwsektor gospodarczy
rolnictwo, gastronomia, ustugi i handel) Sektor publiczny bedzie organizowat wczaiej opisaa
promocy, oferowat ledzie turystom wykorzystanie infrastruktury turystgej w postaci pla nad
jeziorami, grodkéw wypoczynkowych, drog, zabytkéw, szlakow rosweych, imprez kulturalnych,
imprez plenerowychSektor spotecznydzieki organizacjom spotecznym i miesficam kxdzie
réwniez mogt zaproponowa organizagi spektakli oraz réinych atrakcji (np.: potrawy regionalne)
podczas organizowanych imprez, ktére ukakujlture obszaru i poszerzgjviedz o obszarze wod
turystow.

Wymieniane wczéniej trzy sektory (spoteczny, gospodarczy i pubiigzdziki Strategii
i zawartych w niej celach, przedsizieciach i operacjacheozie mogt stworzg niezledne elementy,
ktore w przysztéci beda sic sktadaly na ofeet catego LGD iswiadczyly o zintegrowanym
charakterze. W ramach planowanych w LSR przedsé¢ powstaln bowiem lokale gastronomiczne,
agroturystyczne i ustugowe - utworzone przeektor gospodarczy i spoteczny zostan
przygotowane elementy infrastruktury turystycznegnpwacja zabytkOw, utworzenie atrakcji
turystycznych, promocja regionu) utworzone przsktor publiczny. Sektor spoteczny bedzie
rowniez mogt korzysta z powstatej infrastruktury oraz uczestni€zye wszelkich wydarzeniach
i imprezach kulturalnych czy rekreacyjnych, acevirbwniez zostanie beneficjentem wcdhianej
Strategii. Te wszystkie dziatania wplyna p&niejszy wspdélny rozwoj catego obszaru LGD.

Powyzej opisano jedynie jeden z elementow wdreej strategii, ktory dotyczy gtownie
turystyki, ale strategia integruje rownigne przedswziecia zwiazane z tworzeniem nowych miejsc
pracy oraz przedsdbiorstw, a take przedsiwzigcie zwhzane z rozwojemzycia spoteczno-
kulturowego mieszkecow. Wszelkie przedsgwzigcia zapisane w Strategii wiza Si¢ ze soly oraz
spojnie wptywaja na realizacje celéw, whczajac przy tym lokalne zasoby oraz ludné¢ nalezaca
do wszystkich trzech sektorow w zwjzku, z czym g dowodem na zintegrowany charakter LSR.
Integruj 3 bowiem wszystkie grupy docelowe w ramach tych prosigwzigé oraz wykorzystuja

rézne zasoby lokalne
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VIIl. Uzasadnienie podegcia innowacyjnego dla planowanych w ramach

LSR przedsiewzigé

Innowacyjnéd¢ moze przejawia sig pod r@&nymi postaciami, mge to by innowacyjne
podegcie do problemu lub przeniesienie rozean z innych obszaréw, jak réwriesposdb organizacii
pracy w ramach Partnerstwa. Efektem innowacyjnydeds¢wzie¢ maze by powstanie nowego
produktu ladz ustugi, ktéra to jeszcze nie wgpbwata na danym terenie lub jej udziat byt mato
istotny, czy wecz niezauwzalny. Innowacyjné¢ maze by istotnym katalizatorem rozwoju obszaru.
~Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dohskjch Region Péinoc”, opracovagj misg
przewodni i stuzace jej cele, przedsivziecia i operacje, kierowataesiwszystkimi przedstawionymi
wyzej sposobami interpretacji innowacygco

Innowacyjne podegcie w Strategii bedzie sg przejawiatlo niespotykanym doad
wykorzystaniem pewnych lokalnych zasobow, zwranych ze srodowiskiem naturalnym,
kulturowym i historycznym oraz istniejaca lub planowang infrastruktur 3. Opisane pontej
przedsigwziecia uwazane § za innowacyjne na obszarze LGD, poniewanie byly one stosowane
w przeszicgci. Jezeli te przedsewziecia i operacje zostag wdrozone i sprawdz Sig na tym
obszarze, maliwe bedzie rowniez ich zaadaptowanie na inne obszary terytorialne za&wno w
Polsce jak i za graniq.

Pierwsa innowach wykorzystupca zasoby lokalne i nie wygbujaca do tej pory na tym
terenie, jest utworzenie klastrow bzamwych. Klaster brarowy skupia podmioty gospodarcze w
ramach jednej bray lub w ramach jednego produktu czy ustugi. Podynietramach klastra two#sz
jeden wekszy organizm, ktérego poszczegoélne elementy slmgiasic na wytworzeniu specyficznej
ustugi lub pétproduktu, ktory skladacsia jedn catas¢. Klastry poprzez swajbudove pozwalaj na
osiagniecie efektu synergii, dzki temu g bardziej konkurencyjne kosztowo i ja&lciowo od innych
podmiotéw oraz posiadgjwieksz i bardziej specjalistyczn wiedz, przez co mog dzial&
efektywniej jako jedna cadd. Na terenie oktfym LSR planowane jest przeprowadzenie analizy
mozliwosci utworzenia klastrow braowych, ktéra bdzie bazowata na lokalnych zasobach
naturalnych, spotecznych, kulturowych oraz innyéiore mog zost& wykorzystane podczas
tworzenia klastrow. Analiza ma pomdéc w zapgkawaniu tego procesu poprzez otemie
mozliwosci i zasadnéci utworzenia klastréw w edych bragach (takich jak: rolnictwo, turystyka,
ustugi). Czynnéci te g innowacyjnym pomystem na rozwoj funkcji turystygeh, rozwdj rolnictwa
oraz przedsbiorczaci na tym obszarze i jest to pierwsze tego typegsgwzigcie. Jeeli oshgnie
ono sukces na terenie LGD neozostd transferowane do innychrodkow terytorialnych.

Kolejnym pomystem na innowacyjne wykorzystanie igitych na tym terenie zasobow
naturalnych i wiedzy jest stworzenie specjalistycingospodarstw agroturystycznych. Gospodarstwa

te wykorzystuc najpierw specjalnie przygotowane szkolenia, ktfiveej pory nie byly realizowane
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na terenie LGD, dla realizowaly wyspecjalizowane ustugi rehabilitagjjmekreacyjno-sportowe lub
poznawcze. W gospodarstwach tych mogtyby potvstawe ustugi zwizane z dogoteragpi
hipoterapa, nurkowaniem w jeziorach, ekstremalnymi torami gady na quadach, motorach
crosowych czy rowerach goérskich. Planujemizeprowadzenie analiz i szkaldla zainteresowanych
0sOb na stworzenie takich gospodarstw orazznigfszz pomoc doradcz zwiazamy

z przygotowywaniem wniosku. Przegsriccie to pozwoli na stworzenie wyidiajacej sk oferty
agroturystycznej na tle innych regionéw co zaowagomoze wigkszym zainteresowaniem turystow.
Jest to niewtpliwie przedsiwziecie innowacyjne i wykorzystage lokalne zasoby naturalne awéne

z korzystnym uksztattowaniem terenu i krajobraztalkae wiedz rolnicza ludnaci i wyposaeniem
gospodarstw. Pozyskane w ramach tego przedgicia know-how i déwiadczenie zwjzane
z wdrazeniem wzycie tego pomystu mi@ zosté przekazane rowrndkeinnym gminom lub LGD do
realizacji na ich obszarze.

Nasepnym przedsiwzieciem, ktére mena uzndé za innowacyjne jest przeprowadzenie
analizy i utworzenie planu poprawy wykorzystywamia szersg skak energii ekologicznej oraz
wprowadzenie selektywnej zbiorki odpaddw. Przewziecie to ledzie réwnie wykorzystywato
lokalne zasoby, poniewato dzkki nim bgdzie maliwe pozyskanie tej energii. Planowane jest
wykorzystanie wiedzy rolniczej i dobrych gleb w webrodukcji r@lin energetycznych (wierzba
energetyczna), a naphie produkcji z nich brykietu, ktoryeHzie spalany w gospodarstwach
domowych jako substytut ggla i drewna. Raport powinien zawiéradéwniez plan rozwoju
pozyskania i wykorzystywania energii z innyatddet, takich jak: rzeki, kanaly jeziora — elektrues
wodne, wiatr — wiatraki, stice — systemy solarne, cieplo ziemi — energia gewtiera. Te wszystkie
zrédta na razie nieaswykorzystywane na opisywanym terenie, dlategoaane jest to za dziatanie
innowacyjne oraz wykorzystage lokalne zasoby.

Innowach réwniez jest planowany portal internetowy, ktoryedzie pierwszym takim
projektem na tym obszarze. Portal mazgtuprzede wszystkim mieszkeom, przedsbiorcom oraz
turystom i zawierat &dzie szereg funkcjonalo, ktére wraz z zakresem dziatania obejmym caty
obszar LGD, pozwalajuzna& go za przedsivziecie innowacyjne. Portal oprocz wszelkich informacj
zwigzanych z dziatlaniem LGD, wydarzeniami i imprezawofertami grodkéw kulturalnych oraz
ogtoszeniami &dzie zawierat réwnie inne elementy. Na portalu planowane jest umiesieza
sklepéw internetowych z obszaru LGD lub aukcji, ktarych firmy keda mogly sprzedawai
prezentowé w profesjonalnej formie swajoferte. Portal ledzie rownie zawierat wszelkie niezidne
dane, mapy, prezentacje i opisy ciekawych turystigcmiejsc oraz bazustug noclegowych i innych
ustug okoto turystycznych (nurkowanie, hipoterapiane). Poza tym dxlzie posiadat on réwnie
serwisy tematyczne oraz fora dyskusyjne, ktére gamonatychmiastowej wymianie informacji oraz
integracji ludnéci. Portal kkdzie bazowat na posiadanych w LGD zasobach tgkichinfrastruktura
turystyczna, infrastruktura techniczna, baza kolwa obszaru, kapitat ludzki, przegsiorstwa oraz

wiele innych.
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Powyzsze przyktady wykazup powigzanie innowacyjnych na danym obszarze rozwyran
z wykorzystaniem lokalnych zasobéw oraz wskazgjmozliwosci wykorzystania tych rozwigzan

na terenie innych jednostek organizacyjnych.
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IX. Okreslenie procedury oceny zgodnsci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od 10zstrzygnieé organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dziania, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca®7 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialemsrodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, krytabw, na podstawie
ktorych jest oceniana zgodné¢ operacji z LSR, oraz kryteribw wyboru
operaciji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

Ponizej przedstawiono procedury zwane z ocenzgodndci operacji przeznaczonych do
dofinansowania z lokainstrategi rozwoju i kryteriami LGD. Przedstawiony opis prdoe zostat
oparty o zapisy Regulaminu organizacyjnego Radpw@tzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Pétnoc”. Konstrug procedury oraz kryteria wybory LGD kierowan@ si
zalazeniami by stworz§ przejrzyste, obiektywne i niedyskryminuog zasady uniiwiajace wyborow
operacji do dofinansowania, ktére najlepiej sprizyyadrazaniu LSR.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla pgédmgch wnioskodawcdw systemu
przyznawania wsparcia , opracowano gaghcy zestaw procedur:

1. procedug przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacjisnmach wdrzania LSR,
procedu¢ oceny zgodréxi operacji z LSR,
procedu¢ wyboru operacji w oparciu 0 oognperacji na podstawie kryteriow wyboru LGD,

procedu¢ zmiany kryteriéw wyboru LGD,

A A

procedu¢ wylaczenia czionka Rady od udzialu w wyborze operacjirazie zaistnienia

okoliczndici podwaajacych bezstronni@ w procesie oceny,

o

procedug odwotania od decyzji Rady,

7. procedug postpowania w przypadku operacji maych & sam liczbg punktow.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE OFEACJI
LGD wspdlnie z Samosdlem Wojewoddztwa (SW) ustala termin sktadania wroeskna

dofinansowanie operacji oraz ¢éeogtoszenia o naborze wnioskow.

Ogtoszenie terminu oparte jest na przedstawionymSR harmonogramie i podawane do
publicznej wiadoméci o mazliwosci sktadania wnioskow.

Przyjmowania wnioskow na dofinansowanie w ramachrasahia LSR przez LGD na
dziatania dotyczce ,Odnowa i rozwoj wsi”, ,Mate projekty”, ,Rénicowanie w kierunku
dziatalngci nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwdj mikroprzeddiiorstw” Iedzie realizowane w
nastpujacy sposob:

1. Zarad Stowarzyszenia podejmuje uchwat sprawie ogtoszenia i rozpagia naboru wnioskéw
o dofinansowanie w ramaghodkow przewidzianych na realizadiSR.
LGD przygotowuje i uzgadnia termin i #eogtoszenia z SW.

Ponizej przedstawiono podstawowe informacije, ktére msgzznalex¢ w tresci ogtoszenia:
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a) nazwa LGD,

b) na jaki rodzaj dzialamozna sktada wnioski o dofinansowanie w ramach wihaia LSR,

c) termin skladania wnioskdw o przyznanie pomocy (ternie krotszy ni 14 dni i nie dtaszy
niz 30 dni),

d) miejsce skladania wnioskow o przyznanie pomocyr(bilGD: adres, godziny otwarcia),

e) zasady ubiegania¢gd pomoc (informacje dotyaze o maliwosci zapoznania giz zasadami
wyboru operacji, w tym z kryteria LGD na stronigernetowej LGD i w biurze LGD), rodzaj
operaciji podlegagrych dofinansowaniu, limit doginychsrodkéw w ramach naboru,

f) miejsce, gdzie mma uzyska szczegotowe informacje (np. strony internetowegbasdo
kontaktu),

g) informacja, gdzie mma pobréd dokumentag konkursowd,

h) informacja o wanych dokumentach dotyszych naboru wnioskéw np. rozpadzenia,
PROW 2007 — 2013,Lokalna Strategia Rozwoju.

4. Ogloszenie o naborze wnioskéw zostanie umieszcaane

a) stronach internetowych: LGD i SW,

b) tablicach ogtoszeLGD i SW,

C) w prasie 0 zaggu obejmugcym obszar LGD.

Miejscem sktadania wnioskow jest Biuro LGD.
Przyjmowanie wnioskéw:

a) w formie papierowe] i elektronicznej oraz dodatkovkmpia papierowa wniosku z
zahcznikami,

b) upowaniona osoba potwierdza przgja wniosku na kopii papierowej wniosku,

C) na pierwszej stronie wniosku pracownik biura praysa pe¢ LGD i wpisuje dat oraz numer
wniosku talg sam jak w rejestrze przyjmowanych wnioskow,

d) po zakaczenia terminu skladania wnioskéw (wskazanym wciregtoszenia o konkursie)
nastpuje sporzdzeni listy zbiorczej wnioskéw i podpisanie przepowaznione osoby
(kierownik biura LGD i Prezes Zaydu) i przygotowanie petnej dokumentacji konkursowej
ktora wptyreta na konkurs,

e) biuro LGD przygotowuje karty oceny operacji pod Vezigm zgodngci z LSR i karty oceny
zgodndci pod wzgédem zgodnéci z kryteriami LGD.

7. Biuro LGD przekazuje przygotowanliste zbiorcz wnioskdbw wraz z zatznikami na
posiedzenie Rady i przekazij Przewodniczcemu Rady.
Przekazanie ww. dokumentacji dazy proceduy przyjmowania wnioskOw i rozpoczynagsi

procedura oceny zgodém operacji z Lokala Strategi Rozwoju.
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Ponizej przedstawiono proceduprzyjmowania wnioskéw w sposoéb graficzny.

Ustalenie przez LGD wsp0lnie z
IW tre $ci informaciji i terminu
ogtoszenia o naborze wnioskéw w
ramach wdrazania LSR

Przyjmowanie wnioskéw na
dofinansowanie operacji w
ramach konkursu ogtoszonego
przez IW na wniosek LGD

S

Zestawienie ztgonych wnioskow

w zbiorcza liste i powiadomienie

Przewodniczacego Rady o iléci
przyj ¢tych wnioskow

S

Przygotowanie kompletnej
dokumentacji, ktéra wplyneta na
konkurs i przekazanie jej na
posiedzenie Rady

as

Przygotowanie kart oceny
zgodndici operacji z LSR i kart
oceny zgodnéci operacji z
kryteriami LGD

Ogtoszenie konkursu o naborze
wnioskow na dofinansowanie w
ramach wdrazania LSR w
prasie i natablicy ogtosza
LGD

Biuro
LGD

Potwierdzenie przyjecia
wniosku na jego kopii z
podaniem numeru w rejestrze i
daty oraz godziny wptywu.

Przedstawienia wnioskodawcy
informacji 0 mozliwosci
uzyskania informacji o

wynikach oceny wniosku w

biurze LGD w terminie 31 dni

od dnia zakaiczenia naboru
wnioskow.

Posiedzenie

Przekazanie dokumentacji na

Rady na
ktorym nastapi

posiedzenie Rady ocena

whnioskéw
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Poniej przedstawiono w sposoéb tabelaryczny proogduzryjmowania wnioskow o dofinansowanie

operacji.

Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanieragji

Cel procedury Przyjecie wnioskow ich kopii

Nadzoér Prezes Zaradu

Odpowiedzialny Kierownik Biura LGD

Etap Czynnosé Osoba Dokument

odpowiedzialna

1. Ustalenie przez LGD wspdlnie z IWdce | Kierownik biural Projekt gtoszenia o
informacji i terminu ogtoszenia o naborze LGD konkursie na wybor
wnioskéw w ramach wdeania LSR wnioskow do

dofinansowania w ramach
wdrazania LSR

2. Ogtoszenie konkursu o naborze wnioskow Ikeerownik biural Ogtoszenie o konkursie na
dofinansowanie w ramach wdemnia LSR W wybor wnioskéw do

S ) LGD , ;
prasie i na tablicy oglosad GD dofinansowania w ramach
wdrazania LSR

3. Przyjmowanie wnioskow na dofinansowani€ierownik biura| Rejestr przyjmowanych
operacji w ramach ogtoszonego konkursu LGD wnioskow
Wopisanie do rejestru wedtug kolefmd
wplywu wraz z podaniem daty oraz godziny
WpisU.

4. Potwierdzenie przygia wniosku na jegpPracownik biuraKopia wniosku na wybdr
kopii z podaniem numeru w rejestrze i ddtgD operacji do dofinansowania
oraz godziny wptywu wniosku do biura.

5. Przedstawienia wnioskodawcy informacjj Rracownik biuraPismo informugce o
mozliwoséci  uzyskania  wyniku  ocemytGD terminie dokonania oceny
wniosku w biurze LGD w terminie 31 dni ¢od
dnia zakdczenia naboru wnioskéw na
konkurs

6 Zestawienie zimnych wnioskdw w zbiorez| KIEROWNIK Lista zbiorcza wnioskéw
liste wedtug kolejnéci przyjmowanych BIURA LGD
wnioskow i powiadomienie
Przewodnicgzcego Rady o iléci przyjetych
wnioskow

7. Przygotowanie kompletnej dokumentadfiierownik biural Lista zbiorcza wnioskow |i
ktéra wptyrgta na konkurs i przekazanie |&jGD wnioski wraz z zajcznikami
na posiedzenie Rady

8. Przygotowanie kart oceny zgodnboperacji Kierownik biura] 1.Karta oceny zgodrgi
z LSR i kart oceny zgod®doi operacji 2 LGD operacji z LSR
kryteriami LGD 2.Karta oceny zgodrigi

operacji z kryteriami
LGD
Sprawdzit: Zatwierdzit:
(data i podpis kierownika biura LGD) (data i podpis Prezesa zaiaz)
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Procedura wyfczenia czionka Rady

1. Przed rozpoeriem procedury oceny wniosku cztonkowie Rady pagpidiste obecndci i

DEKLARACJE BEZSTRONNGCI | POUFNGSCI. Cztonkéw Rady, ktorzy nie zia

DEKLARACJI BEZSTRONNGCI | POUFNGSCI, Przewodniczcy Rady wyhcza z udzialu w

rozpatrywaniu danego wniosku. Na tym etapie sprawezest t& quorum.

2. Czionek Rady podlega vagizeniu od udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawidoru projektu
do finansowania, jesli:
a) sam jest wnioskodawgc
b) jest wspoétmatonkiem, krewnym w stosunku pokredi@wa lub powinowactwa w linii
prostej (dziadek-ojciec-syn-wnuk) oraz w linii baef do drugiego stopnia pokreiswa
(rodzerstwo),
c) jest zwhzany z wnioskodawvecz tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) jest przedstawicielem wnioskodawcydh przedstawicielem jest jedna z os6b wymienionych
w punkcie b lub c,

e) wnioskodawg jest osoba pozostgja wobec niego w stosunku nagtncsci stuzbowe.

3. Przewodniczy Rady jest zobowrany nazadanie zainteresowanegadi innego cztonka Rady
albo z urzdu wylaczy¢ go od udziatlu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznaici innych niz wymienione w pkt.2, ktore magvywotat watpliwosé, co do bezstronioi
cztonka Rady. Wyiczony czionek Rady nie bierze udzialu w wyborzerage ktorej dotyczy
wytaczenie.

Procedura oceny zgodng¢ri operacji z LSR
1. Procedura oceny zgodiod operaciji z LSR polega ha dokonaniu oceny zgécincelow i zakresu
operacji z celami ogélnymi, szczegbtowymi i przedsiieciami zapisanymi w LSR. Po ogtoszeniu
przez Przewodnigzego Rady procedury oceny zgoéciooperacji z LSR wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Rady rozpoczynaiypetnianie KART OCENY ZGODNSCI OPERACJI Z
LSR zgodnie z instrukgjzamieszczonw karcie.
2. Ocena zgodrai z LSR jest dokonywana indywidualnie przezzdego cztonka Rady poprzez
wypetnienie KART OCENY ZGODNSCI OPERACJI Z LSR
3. W karcie oceny zgod&o operacji z LSR, czionkowie Rady wskazuajpierw jakiemu dziataniu
w ramach wdrzania LSR odpowiadajwniosek:

a) Male projekty,

b) Odnowa i rozwoj wsi,

c) Rd&nicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej,

d) Tworzenie i rozwdj mikroprzedshiorstw

4. W karcie oceny zgod®ia operacji z LSR, cztlonkowie Rady odpowiagdap pytania:
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a) Czy realizacja projektu przyczyneslo osagniecia celow gtownych LSR?

b) Czy realizacja projektu przyczynisio osagnigcia celéw szczegétowych LSR?

c) Czy realizacja projektu jest zgodna z przgaslsigciami zaplanowanymi w LSR?
5. Dokonujc oceny zgodriei operacji z LSR cztonkowie Rady LG gobowizani wypeint kark
oceny operacji w przeznaczonych do tego sekcjaddreg z instruke wypetniania. Polega to na
udzieleniu odpowiedzée na pytania od 1 do 3 zawarte w KARCIE OCENY ZGO®}GD
OPERACJI Z LSR oraz zaznaczeniu Tak albo Nie w polznaje, operacja jest zgodna z LSR”.
6. Operacja zostanie uznana za zgadhSR jeeli bedzie zgodna z:
a) co najmniej jednym celem ogdlinym,
b) co najmniej jednym celem szczego6towym,

C) co najmniej jednym przedsvzieciem zapisanym w LSR.

Instrukcja ogoélna wypetniania karty:

Karte nalezy wypetnia& w sposab trwaty np. diugopisem, piérem, pistylko na biatych polach.

W pierwsze] kolejnéci nalezy do karty wpisa dane identyfikacyjne wnioskodawcy i
wniosku. Wypetniapc kolejne wiersze karty nalestosowd sie do szczeg6towych instrukcji dla
kazdego pytania, zawartych w wierszu podzdggm pytaniem. Nie wypetnienie pdél i nie wpisanie
miejsca, daty i czytelnego podpisu przez cztonkdyRskutkuje niewznoscia karty.

Ponizej przedstawiono KARE OCENY ZGODNGCI OPERACJI Z LSR wraz z instrukcijjej

wypetniania.
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,KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR
> TOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
DOBRZYNSKICH REGION PO£NOC”

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/ nazwa:

Nazwa operaciji:

Instrukcja wypetniania:
1. Nalery wstawi znak x w odpowiednim polu) zaznaczajc odpowiednie dziatanie w

ramach wdra zania LSR, ktérego dotyczy zto zony wniosek.

Dziatanie w ramach IV osi PROW:
1. R&nicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej i
2. Tworzenie i rozw6j mikroprzedsibiorstw i
3. Odnowa i rozwéj wsi )
4. Male projekty )
Pyt.1 Czy realizacja operacji przyczynia si do osagnigcia, co najmniej jednego
celu ogdinego LSR? Takj Niei

Instrukcja wypetniania:
* 1. Odpowiadaic na pytanie naly najpierw oceni, czy operag mazna przypisa do poniej przedstawionych celéw ogoélnyclh
wstawic znak x w odpowiednim polu) przy celach ogéinych.

2. Postawienie znaku x przy chacjadnym celu og6lnym oznaczs w odpowiedzi na pytanie 1 najezaznacz§ odpowied Tak.
W innym przypadku naly zaznacz§ odpowied Nie.

Cel ogolny nr 1: Stworzenie warunkow powstania misc pracy i zrodet O
dochodu dla mieszkacow

Cel ogolny nr 2: Stworzenie szerokiej oferty w zakesie kultury, sportu i O
rekreacji, wykorzystuj acej lokalne zasoby, angaujacej mieszkacow i
atrakcyjnej dla turystéw

Cel ogolny nr 3: Optymalne zagospodarowanie i wyprmowanie O
posiadanych zasobéw naturalnych i kulturowych

PYT. 2 CzY REALIZACJA OPERACJI PRZYCZYNIA SE DO OSAGNIECIA, CO NAJMNIEJ
JEDNEGO CELU SZCZEGOLOWEGOSR? Tak* Nie*

Instrukcja wypetniania:
* 1. Odpowiadaic na pytanie naly najpierw oceri, czy operag mazna przypisé do poniej przedstawionych celd
szczego6towych i wstawiznak x w odpowiednim polu’) przy celach szczegétowych.

2. Postawienie znaku x przy chacigdnym celu szczegétowym oznacza& w odpowiedzi na pytanie 2 najezaznacz§
odpowied Tak. W innym przypadku nalg zaznacz§ odpowied Nie.

W ramach celu ogélnego 1Stworzenie warunkow powstania miejsc pracy zrédet dochodu
dla mieszkaicow

1.1. Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji migzkaicow O

1.2. R&nicowaniezrodet dochodéw mieszkacoéw w kierunku dziatalnosci O

nierolniczej
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1.3. Rozwoj funkcji turystycznej na obszarze LGD

W ramach celu ogolnego 2. Rozwdj funkcji turystyczaej poprzez efektywne wykorzystanie i

wypromowanie posiadanych zasobéw naturalnych i kuitrow

ch

2.1. Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-rek reacyjnej i
turystycznej

2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla lud&ci na bazie istniepcej
infrastruktury i zasobow

2.3. Qzywienie zycia kulturalno-rekreacyjnego mieszkaicow obszaru LGD

W ramach celu ogolnego 3. @wienie zycia kulturalnego i sportowego

obszaru LGD

3.1. Identyfikacja lokalnych zasobéw Ziemi Dobrzyiskiej obszaru LGD

3.2. Zagospodarowanie zasobOw obszaru LGD

[]

3.3. Promocja tzsamdici regionalnej- zwigkszenie wiedzy na temat
kultury, historii i kuchni regionu

Pyt. 3 Czy operacja jest zgodna, z co najmniej jedm przedsigwzigciem
planowanym w ramach LSR?

Tak*

Nie*

Instrukcja wypetniania:

* 1. Odpowiadac na pytanie nalg najpierw ocerdi, czy operag mazna przypisd do ponkej przedstawionych przedsiziec i
wstawic znak x w odpowiednim polul{) przy przedsiwzieciach. 2.Postawienie znaku x przy chacjadnym przedsivzieciu
oznaczaze w odpowiedzi na pytanie 3 najezaznacz§ odpowied Tak. W innym przypadku natg zaznaczy odpowied Nie.

Przedskwziecie 1 — Przedsibiorczy Dobrzyniacy silna gospodarka
regionu
Pozadane @ operacje w zakresie:

Roznicowanie w kierunku dziatalncsci nierolniczej:

- agroturystyki,

- ustug turystycznych,

- produktow markowych, w tym kulinarnyclgkodzielniczych, przetwoérstwal
ptoddéw rolnych i Iénych, i innych,

- wykorzystania energii odnawialnej.

Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw:

- ustug turystycznych,

- baz noclegowych, gastronomicznych,

- produktow markowych, w tym kulinarnyclegkodzielniczych, przetwoérstwal
ptodéw rolnych i lénych, i innych,

- wykorzystania energii odnawialnej.

Mate projekty:

- zakupu wyposgeniaswietlic wiejskich i ich remontu,

- wzrostu atrakcyjnei charakterystycznego budownictwa LGD,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej

- powstania i rozwoju produktéw i ustug bagyjch na lokalnych zasobach,
- utrzymania i kultywowania tradycyjnych zawodéw.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,

- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu LSR,

- aktywizacji spoteczriwi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planow i studiéw wykonalriei,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

[
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Przedskwzigecie 2 — Obszar LGD ¢tniacy zyciem spoteczno- kulturalnym
Pozadane g operacje w zakresie:

Odnowa i rozwdj wsi:

- budowy, modernizacji, wypogania infrastruktury sportowej, kulturalnej,
tym $ciezek, szlakéwswietlic wiejskich, boisk i innych obiektow,

- budowy, przebudowy, remontu lub wypésaia obiektow stncych
promocji obszaru LGD

Mate projekty:

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnycsportowych,

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej

- promocji i rozwoju lokalnej aktywrigi,

- zagospodarowania zasobow kulturowych i naturddnyc

- zakupu strojéw, eksponatéw i innego wypesaa dla rozwoju kultury i
sportu.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,

- szkolenia kadry biacej udziat we wdrzaniu LSR,

- aktywizacji spoteczriwi lokalnej,

- analizy i badania nad terenem LGD,

- planow i studiéw wykonalriei,

- wsparcia doradczego,

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

w

Przedsiwziecie 3 — ,Dobre bo dobrzyiskie”
Pozadane 3 operacje w zakresie:

Odnowa i rozwéj wsi:
- budowy, modernizacji infrastruktury turystycznejtym sciezek, szlakow,
pomostow i innych obiektow,
- budowy, przebudowy, remontu lub wypésaia obiektoéw stzacych
promocji obszaru LGD
Roznicowanie w kierunku dziatalncsci nierolniczej
- agroturystyki,
- ustug turystycznych,
- produktow markowych, w tym kulinarnyclgkodzielniczych, przetwoérstwal
ptodéw rolnych i lénych,
- wykorzystania energii odnawialnej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
- ustug turystycznych,
- baz noclegowych, gastronomicznych, produktéw masich,
- rekreacji i wypoczynku,
- wykorzystania energii odnawialnej
Mate projekty:
- zakupu wyposaeniaswietlic wiejskich i ich remontu,
- wzrostu atrakcyjnei charakterystycznego budownictwa LGD,
- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej
- powstania i rozwoju produktow i ustug bagyjch na lokalnych zasobach,
- utrzymania i kultywowania tradycyjnych zawodow
Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:
- promocji obszaru LGD oraz produktow i ustug zzabs LGD,
- innowacyjnych projektéw na obszarach wiejskich,
- wykorzystania zasobow naturalnych i kulturowych,
- turystyki,
- energii odnawialnej,

- wspOtpracy pomidzy przedsibiorcami.
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Uzasadnienie zgodn€zi operacji z zaznaczonymi celami gtdwnymi, szczelgdvymi i
przedsigwzigciami LSR.

Instrukcja wypetniania:
W polu poniej nalery pod& krétkie uzasadnienie dla rekomendowania operak§ ggodnej z zaznaczonymi celami gtéwnymi,
szczego6towymi i przedsivzigciami LSR.

Instrukcja wypetniania:
* Zaznaczenie odpowiedzi ,Tak” przy kdym z 3 pyté oznaczaze operacja zostaje uznana za zgodhSR.
Zaznaczenie odpowiedzi ,Nie” przy chozigednym pytaniu oznaczae operacja jest niezgodna z LSR.

Uznaje, Ze operacja jest zgodna z LSR Tak* Nie*

(data, miejsce i czytelny podpis cztonka Rady)

8. Uznanie operacji za zgoglz LSR nasfpuje zwykh wiekszdicia gtosow i skutkuje przekazaniem
operaciji do dalszej oceny wedtug kryteriow wyborG.

9. Operacja, ktéra zostanie uznana za niezgg@adrSR nie podlega dalszej ocenie i zostaje zwracon

whnioskodawcy z informagjo terminie i maliwosci odwotania si od decyzji Rady.

Ponizej przedstawiono proceduoceny operacji z LSR w wersji graficznej.
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Posiedzenie RADY - dyskusja nad operacjami
Cztonkowie Rady podpisup deklaracje o zachowaniu bezstronnei i poufnosci
Przewodniczacy RADY zarzadza procedurg oceny zgodnéci operacji z LSR

Cztonkowie Rady dokongjoceny zgodnéei z LSR na kartach oceny.
Ocenie podlega zgodni operacji z celami gtéwnymi, celami szczegotowymi i

przedsigwzieciami

Ocena zgodnosci
operacji z celami
ogoélnymi:

Cel ogolny 1 Stworzenie
warunkéw powstania miejsc
pracy izrédet dochodu dla
mieszkacow

Cel ogolny 2 Stworzenie
szerokiej oferty w zakresie
kultury, sportu i rekreacji,
wykorzystujcej lokalne
zasoby, angaujacej
mieszkaicow i atrakcyjnej dla
turystow

Cel ogo6lny3 Optymalne
zagospodarowanie i
wypromowanigposiadanych
zasobOw naturalnych i
kulturowych

Nalezy wskazac¢
zgodnos¢ albo

Wskazanie
zgodnaici z chocia
jednym celem
0g6Inym

Ocena zgodnosci operacji z celami
szczeg6towymi
1.1. Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji
mieszkacow

1.2. Réznicowanie zrodet dochodéw mieszka ncow
w kierunku dziatalno $ci nierolniczej

1.3. rozwdj funkcji turystycznej na obszarze LGD

2.1. Rozwdj infrastruktury kulturowej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej

2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla ludno  sci na
bazie istniej acej infrastruktury i zasobow

2.3. Ozywienie zycia kulturalno-rekreacyjnego
mieszka hcow obszaru LGD

3.1. Identyfikacja lokalnych zasobéw Ziemi
dobrzy nskiej obszaru LGD

3.1. Zagospodarowanie zasob6w obszaru LGD

Wskazanie zgodnéci
z chocia jednym
celem szczegbétowym

Ocena zgodniei
operacji z
przedsgwzigciami:

Przedsiwzigcie 1
Przedsibiorczy
Dobrzyniacy — silna
gospodarka
Przedsiewzigcie 2
Obszar LGD
tetniacy zyciem
spoteczno-
kulturalnym
Przedsiwzigcie 3
.Dobre bo
dobrzyaskie”

Nalezy wskazaé
zgodnos¢ albo
niezgodnosc¢

Wskazanie
zgodnaici z
chociaz jednym
przedsiewzigciem

Stwierdzenie zgodnéci operacji z LSR i skierowanie do drugiego etapu
oceny tj. zgodndci operacji z kryteriami LGD

Nie
wskazanie
zgodngici z
chociaz
jednym
celem
0golnym

Nie wskazanie zgodnéci z chocia
jednym celem szczegétowym

Nie
wskazanie
zgodndici z
chociaz
jednym
przedsigwzie
ciem




Ponizej przedstawiono procedurgodndci operacji z LSR w wersji tabelarycznej.

Etap

Osoba
odpowiedzialna

Czynnosé

Rodzaj dokumentu

Posiedzenie Rady
etap | oceny operacji
pod wzgkdem
zgodndci z LSR

Przewodniczcy Rady

Rozpoczcie posiedzenia obrad
Rady i podpisanie listy obecém

Lista obecnéci

Podpisanie deklaracji
bezstronnéci i poufnaci

oraz sprawdzenie quorum.
Brak podpisanej deklaraciji
bezstronndici i poufnosci
powoduje wykluczenie cztonka
Rady z oceny operacji.
Procedura wykluczenia czionka
Rady moze tez mie¢ miejsce w
innych przypadkach § 17
regulaminu Rady

Deklaracja
bezstronnéci i
poufnaci

W przypadku braku quorum
przewodniczcy zamyka
posiedzenie i wyznacza dat
nowego posiedzenia

Protokét z posiedzenia
Rady

W przypadku stwierdzenia
quorum naspuje wyboér
sekretarzy posiedzenia, ktérzy
tworza jednoczénie komisg
skrutacyjr. i oméwienie porzdku
obrad

Protokot z posiedzenia
Rady

Rada

Omowienie wnioskéw

Protokot z posiedzen
Rady

Komisja skrutacyjna

Rozdanie kart oceny zgadno
operacji z LSR

Karta oceny zgodrigi
operacji z LSR

Rada

Rozpoezie oceny zgodriui
operacji z LSR i wydanie kart
oceny cztionkom Rady

Karta oceny zgodrigi
operacji z LSR

Komisja skrutacyjna

Zebranie kart oceny i sprawizg¢ikarta oceny zgodrioi

poprawndci wypetnienia
wszystkich pdol w karcie oraz
obliczenie iléci gloséw o
zgodndci albo 0 niezgodniei
operacji z LSR

operacji z LSR

Rada Podjcie decyzji o zgodnii albo | Protokdt z posiedzenia
niezgodndci operacji z LSR Rady
Rada W przypadku zgodém operacji z] Karta oceny zgodrigi

LSR wniosek zostaje poddany
drugiemu etapowi oceny tj.
zgodndci operacji z kryteriami
LGD

operacji z kryteriami
LGD

Przewodniczcy Rady

W przypadku niezgodroi
operacji z LSR wniosek zostaje
odrzucony i trafia na ligtoperacji

nie wybranych do dofinansowan

Protokot z posiedzenia
Rady

a

Koniec oceny zgodnéci operacji z LSR i skierowanie &dz nieskierowanie do dalszej oceny pod

wzgledem

zgodndci z LSR
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Procedura oceny zgodnsci operacji wedtug kryteriow LGD
Procedura oceny operacji na podstawie kryteriéw Ligilega na dokonaniu oceny operacji
zakwalifikowanych wczéniej, jako zgodnych z LSR. Zasadniczym celem tejcpdury jest wybor
operaciji, ktére w najwekszym stopniu magrealizowd& zalazenia lokalnej strategii rozwoju.
Wybor operacji przez LokainGrupe Dziatania zostanie przeprowadzona przez czionkow
Rady na podstawie kryteriow wyboru opracowanycheprtGD. Ocena dulzie miata charakter
punktowy i w ramach kalego z kryteribw wskazywanaedzie liczba maliwych do uzyskania
punktow. Suma punktow decyzje o wyniku oceny damparaciji a w rezultacie o pozycji operacji na
liscie rankingowej z operacjami wybranymi i niewybramy przestanymi do wkxiwej instytucji
wdrazajacej. Zdefiniowanie kryteribw wyboru operacji wedtugorych LGD ocenia operacje
przeprowadzano w trakcie odbyweych s¢ konsultacji ze spoteczicia lokalna oraz czionkami
LGD.
Ustalajc kryteria wyboru operacji w ramach danego dziadmano pod uwagszczegolnie
mozliwos¢ ukierunkowania operacji w obszary priorytetove IdGD.
Ponadto:
» kryteria powinny by obiektywne i niedyskrymingge dajc mazliwos¢ przejrzystej oceny
operaciji,
» kryteria powinny by mierzalne,
» kryteria powinny by adekwatne do przedstawionej w LSR analizy SWOTwiRoy te
wplywajac na wzmocnienie, wykorzystanie mocnych stron nsz@mzwoju obszaru odego
LSR lub decydow&ao zniwelowaniu, ostabieniu stabych stron i zagfodla rozwoju LGD.
> kryteria powinny sprzyja realizacji zataonych celdow ogoélnych i szczego6towych
wyznaczonych w LSR tak aby wybrane operacje bylname pod katem stopnia realizaciji
tych celow,
Majac na uwadze powgze zataenia dla kadego z dziata w ramach wdrzania LSR:
» Male Projekty,
» Odnowa i rozwéj wsi,
» Ra&znicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej,
» Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw,
wypracowano katalog kryteridbw oceny operacji wynao wartéciami punktowymi, ktére decydujo
wyborze operacji i kolejnii na liscie rankingowej. Opracowaj katalog kryteribw przygo
zalazenie,ze powinny one spetntavszystkie wymienione powej zatzenia. W ten sposob kde ze
wskazanych kryteriow wyboru operacji w ramachdego z dziata jest adekwatne do analizy SWOT
i mierzalne. Poriej opisano kade z kryteribw wraz z punktacpraz uzasadnieniem jego wptywu na
wyboru operacji zgodnej LSR.
Ponkej przedstawiono kryteria wyboru operacji dladago z dzial&a
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Mate Projekty

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena
Mate Projekty

1. | Wnioskodawca ztayt wniosek w terminie 0 albo 10

2. | Wnioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektow z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

3. | Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 5.000 PLN 10
- 0d 5.000 do 10.000 PLN 5
- powyzej 10.000 PLN 0

4. |Korzysci lub oddziatywanie operacji dotycz obszaru: 0-10
- calej LGD 10
- co najmniej 5 gmin obgtych LSR 6
- 1 gminy objetej LSR 4
- jednej miejscowdci objetej LSR 0

5. | Wnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kasw 0-10
catkowitych operacji wynosi:
- do 20% 10
- 0od 21% do 30% 8
- od 31% do 40% 6
- 0d 41% do 70% 0

6. | Wnioskodawca ztayt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

7. | Wnioskodawca wykazat zgodsoperaciji ze strategigminy, na | 0 albo 20
terenie, ktorej lpdzie realizowana operacja

Uzasadnienie kryteriow:

1. Wnioskodawca zlyt wniosek w terminie 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianaedrie terminowé¢ na podstawie zimnego wniosku wraz z
zakcznikami. Jeeli wnioskodawca zty wniosek w terminie to otrzyma za to kryterium @dia. Jgli
nie ztazyt wniosku w terminie to otrzyma O pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wainge LSR. Wnioskodawcy sktaday
wnioski nieterminowo zaburzajw sposob znaazy procedury wyboru operacji do dofinansowania
przez Rad LGD. W skrajnych przypadkach mogzakioct skonstruowanie listy z operacjami
wybranymi do dofinansowania, ktére w nieprzekracyal terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru
operacji LGD musi przekazado Instytucji Wdraajacej. Jak wskazuje analiza SWOT, w obszarze
zagrazen wskazano nisk jakos¢ wnioskow i czste uchybienia formalne gdzy innymi
nieterminowe sktadanie wnioskow i brak dochowywaeianindw rozliczé projektow.

Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowangldwnioski na wybor operacji, ktore

sktadane &da przez wnioskodawcéw terminowwV efekcie kryterium jest adekwatne do analizy

105



SWOT, poprzez uwzgednienie zapisow analizy SWOT, a take w petni mierzalne pozwalagc na
precyzyjne poréwnanie terminu naboru wnioskéw w ranmach danego konkursu i terminu

ztozenia wniosku przez wnioskodawe.

2.Wnioskodawca ma dwiadczenie w realizacji projektéw z udziatdnodkow UE 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium oceniane;drie dédwiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow
wspotfinansowanych z&odkéw UE np.: ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWRROW,
RPOWKP, POIG, P®, POKL. Jéli na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zahkcznikow) wnioskodawca wyke dawiadczenie w realizacji co najmniej 1 tego typu jektu
otrzyma za to kryterium 10 pkt. W przypadku brakdwiadczenia beneficjenta w realizacji tego typu
projektow otrzymuje on 0 punktéw. Przy wyborze tdggterium LGD kierowano sipotrzel jak
najbardziej efektywnego wykorzystariiadkéw pochodzcych z UE (zidentyfikowanych jako szansa
w analizie SWOT) przez wnioskodawcow i sprawnejizeaji zatazonych do finansowania operaciji.
Jak wskazuje analiza SWOT zaggaiem jest take niska jaké¢ wnioskdw na pozyskiwanigodkow
z UE. Wychodzc naprzeciw tym zapisom analizy SWOT premiowardaloperacje realizowane
przez wnioskodawcow mgych ddéwiadczenie w ich realizacji i rozliczaniu, a tymnsa
zapewniajcy ich realizowanie zgodnie z zasadami danego &zt Kryterium jest zatem
catkowicie adekwatne do analizy SWOT i w petni miezalne, pozwalajce na precyzyjne

okreslenie liczby zrealizowanych operacji w ramach wymieionych programow.

3. Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0 — 10 pkt.
- ponizej 5.000 PLN 10 pkt.
- 0d 5.000 do 10.000 PLN 5 pkt.
- powyzej 10.000 PLN 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére dula ubiegaly st o kwotk
dofinansowaniemniejsz od maksymalnej kwoty dofinansowania w ramach tdmia mate projekty
tj. 25 tys. zt. W tym zakresie ustalono 3 przedziatelkosci wnioskowanego dofinansowania, o4dak
moze ubiegd sie wnioskodawca. 3# na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zakcznikdw) wnioskodawca wska warté¢ dofinansowania operaciji, to zosgamu przyznane
punkty wedtug zalonych przedziatow.

Przyjgte zatlaenia pozwalaj wyzej punktow#& operacje, ktére ubiegajsic 0 mniejsa kwote
dofinansowania. Kryterium to przyczyniaesdo maliwosci rozdzielenia posiadanyckrodkow
finansowanych na wksz liczbe operacji, a tym samym wsparcieeksgzej liczby beneficjentow w
ramach dziatania. Fakt ten wynika z jednej stronyograniczonych srodkow finansowych
zapewnionych na wdzania LSR, a z drugiej ze znacznego zainteresowaoidiwoscia wsparcia
planowanych do realizacji operacji ze strony pogngch wnioskodawcédw. Przyznawanie wsparcia

w maksymalnych dopuszczonych wysékach dofinansowania doprowadzitoby do szybkiego
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wyczerpaniasrodkdbw w ramach programu i algja nim niewielkiej iléci wnioskodawcow, co w
efekcie doprowadzitoby do matego oddziatywania hazar objty LSR i brak akceptacji spotecznej
dziatsn LGD. Taki sposéb podziatsrodkéw jest nieakceptowany spotecznie i jestzytho
zagraeniem dla programu Leader. a&t wychodzc na przeciw tym potrzebom zdecydowanprsa
zastosowanie Kkryterium premagego mniejszy poziom dofinansowania operacji #dimaajacy
wsparcie wtkszej ilasci operacji i zapewnienie szerszego oddziatywanam@amu Leader na obszar
objety LSR. Kryterium to wychodzi tale na przeciw zapisom analizy SWOT, mgeyim o stabej
stronie obszaru LGD w postaci matej liczby realiaoych projektow zérodkéw UE, zagrgeniu
dotyczicym ograniczonej iléci srodkow z Programu Leader i szansie na rozwoj ppdega na
mozliwosci wsparcia realizowanych operacji #gedkéw funduszy UE.

Kryterium to jest zatem adekwatne do analizy SWOT imierzalne. Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jaly pomoc ubiega siwnioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje ecazbba punktdw

w ramach oceny operacji.

4. Korzyci lub oddziatywanie operacji dotyepbszaru: 0 — 10 pkt.
- calej LGD 10 pkt.
- co najmniej 5 gmin okjych LSR 6 pkt.
- 1 gminy obgtej] LSR 4 pkt.
- Jednej miejscowsci objtej LSR 0 pkt.

W ramach kryterium preferowane¢da operacje o wikszym zasigu oddziatywania
terytorialnego, wykraczagym poza obszar jednej miejscaieb Jeli na podstawie zapiséw ztonej
dokumentacji (wniosku i zatznikédw) wnioskodawca wyka, ze zastg planowanej do realizaciji
operacji ogranicza sido obszaru 1 miejscowd to uzyska za to kryterium O punktow.slie
wnioskodawca wskae, ze operacja obejmie swoim zegiem 1 gmir to otrzyma 4 pkt. | dalej §&
obejmie, co najmniej 5 gmin aftych LSR to otrzymuje 6 pkt., a w przypadku oddgiadnia na caty
obszar LGD otrzymuje 10 pkt. Kryterium to wychodza przeciw potrzebie wsparcia operacji
obejmupcych swoim zaspiem wkkszy obszar, a jednocee integrujcych obszar LGD. Jak
wykazuje analiza SWOT jedree stabych stron obszaru LGD jest niewielkadlarealizowanych
projektéw o charakterze ponadlokalnym, ktére obgmawoim zasigiem wikszy obszar i
zwiekszapca integragi obszaru LGD. W ramach tego kryterium operacjerektgwoim zasigiem
obejmup obszar wgkszy niz 1 miejscowé¢ sa dodatkowo wyej punktowane, aby pobudzi
integracg i wspotdziatanie spoleczia lokalnej na rzecz rozwoju regionu.

Kryterium to jest w efekcie adekwatne do analizy ST i mierzalne, pozwalapce przypisa&

operacji okreslong ilos¢ punktow w zaleznosci od zakresu oddziatywania.
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5. Whioskowany poziom dofinansowania w stosunkkakrtéw catkowitych operaciji wynosd — 10
pkt.

- do 20% 10 pkt.

- 0d 21% do 30% 8 pkt.
- 0d 31% do 40% 6 pkt.
- 0d41% do 70% 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére dula ubiegaly s o poziom
dofinansowaniemniejsze od maksymalnego poziomu dofinansowanisaamach dziatania mate
projekty tj. 70%. W zakresie tym wyznaczono 4 pealy wielkasci wnioskowanego dofinansowania
0 jaka ubiega si wnioskodawca na realizaapperacii.

Przyjgte zal@enia pozwalaj wyzej punktow& operacje, ktére ubieggjsic 0 mniejszy poziom
dofinansowania i dodatkowo premiujviekszy udziat wkltadu wkasnego wnioskodawcy. Kryteriton
przyczynia s do maliwosci rozdzielenia posiadanydrodkéw finansowanych na eksz liczbe
operaciji, a tym samym wsparcieekszej liczby wnioskodawcdw w ramach welaia LSR. Fakt ten
wynika z jednej strony z ograniczonydhodkéw finansowych zapewnionych na to dziatanie a
drugiej ze znacznego zainteresowaniazlmmscia wsparcia planowanych do realizacji operacji ze
strony potencjalnych wnioskodawcowa&twychodzac na przeciw tym potrzebom zdecydowang si
na zastosowanie kryterium premicggo mniejszy poziom dofinansowani igkézy udziatsrodkow
wiasnych wnioskodawcy. Unmibwia to wsparcie wikszej ilasci operacii i zapewnienie szerszego
oddziatywania programu Leader. Podziabdkow wedtug przydzielania maksymalnego poziomu
wsparcia dla operacji, tak jak w przypadku przytdme maksymalnej wnioskowanej kwoty
dofinansowania wplyatby na zmniejszenie liczby potencjalnych benefithan i brak akceptacii
spotecznej dziata LGD. Przygcie takiego modelu rozdysponowarfisdkow zagraa szerokiemu
oddziatywaniu programu Leader na obszarhiSR i akceptacji LGD przez mieszi@w.

Kryterium to wykazuje adekwatdd do zapisdéw analizy SWOT, w tym stabej strony obs2aGD w
postaci matej liczby realizowanych projektow gedkdéw UE, zagrenia w postaci ograniczonej
ilosci srodkéw z Programu Leader oraz szansy na rozwojgp@leej na maliwosci wsparcia
realizowanych operacji Zeodkow funduszy UE.

Reasumupc, kryterium to jest adekwatne do analizy SWOT i merzalne Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jaki poziom dofinansowania ubiega winioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje

mu liczba punktéw w ramach oceny operacji.

6. Wnioskodawca zlyt projekt, ktérego koszty, kwalifikowalne ponies® zostam do 30 czerwca
2015 . 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium oceniana e¢dzie data poniesienia kosztéw kwalifikowalnych, retdedzie

poréwnywana do daty 30.06.2015 r. Data ta jestrdnido ktdrego koszty takie miea ponosi by
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koszty te ména byto uzn& za koszty kwalifikowalne. Ocena ngsit na podstawie zi@mnego
wniosku wraz z zatznikami. Jeeli wnioskodawca wske, ze koszty takie poniesie przed 30.06.2015
to uzyskuje 10 pkt. 38 z wniosku i zadcznikow nie ydzie to wynikato, to wnioskodawca otrzyma 0
pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowatg giotrzely jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkow dostpnych w ramach ogtaszanych konkursow na wainge LSR. Operacje, ktérych koszty
zostam poniesione po tej dacie zostarakwalifikowane przez IW jako koszty niekwalifikaime. Dla
LGD jest to podstawowa sprawa poniewgopuszczenie do powstawania takich kosztéw sketkuj
kolei ograniczeniem pomocy dla samej Lokalnej Grijziatania oraz mee take doprowad@ do
zagraenia realizacji programu Leader na obszarze:tgij LSR i niewykorzystanigrodkéw z
Programu Leader. Kryterium koreluje z zapisami iagaBWOT, w szczegOlroi z zagraeniem
dotyczaicym niskiej jakéci wnioskéw i castych uchybié formalnych, m.in. nieterminowego
skladania wnioskéw i braku dochowywania termindwzliczen projektow oraz zage@niem
traktujpcym o braku umiegnosci wykorzystaniasrodkow. Kryterium wykazuje tade adekwatn& do
szansy jakaassrodki finansowe przyznawane z UE, poprzez premiogv@nojektow obszaru LGD,
ktére mog by¢ dofinansowywane z tyék srodkow.

Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowangldwnioski na wybor operaciji,
ktorych koszty kwalifikowalne drla ponoszone przed wskazatat 30.06.2015 r.

Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT i w peilni mierzalne pozwalajc na

precyzyjne poroéwnanie terminu poniesienia kosztaalKikowanych i daty granicznej 30.06.2015 r.

7. Whnioskodawca wykazat zgoditooperacji ze strategigminy, na terenie, ktéregHzie realizowana

operacja. 0 albo 20 pkt.
W ramach kryterium preferowaneda operacje zgodne ze strategiami lokalnych saoidnz
objetych LSR. W ramach kryterium preferowaneddp operacje, ktére w nitiwie najlepszy sposob
przyczyniaj sie do wdraania LSR. Jdi na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zalkcznikow, w tym @wiadczenia gminy o zgod&d operacji ze strategigminy) wnioskodawca
wykaze, ze planowana do realizacji operacji jest zgodnatwaegs samorzadu lokalnego, na terenie
ktorej kxdzie realizowana to uzyska 20 pkt. W przypadku, gaywykae takiej zgodngci uzyska 0
pkt. Kryterium to wychodzi na przeciw potrzebie aegia operacji, ktdre z uwagi na zgodhae
strategi samorzadu terytorialnego i LSR dulzie wywotywalto efekt synergii. Rozdrobnienie opmgira
nie powhzanie jej ze strategisamorzdowa spowoduje mniejsze i stabsze oddziatywanie openac|
obszar objty LSR. Jak wykazuje analiza SWOT szama obszaru LGD jest zgodéto operacji
realizowanych w ramach wdmnia LSR z lokalnymi strategiami, co w efekcie jsgang na
osiagniccie synergii dziatd na obszarze LGD. Zapisy ¢eiadcz jednoczénie o adekwatrii tego

kryterium z analiz SWOT.
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W efekcie kryterium to jest adekwatne do analizy SWDT i mierzalne, pozwalagce przypisé

operacji okrélona ilos¢ punktow na podstawie dokumentacji (wniosku iazzhikow).

Odnowa i rozwoéj wsi

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

Odnowa i rozwoj wsi

1. | Wnioskodawca ztayt wniosek w terminie 0 albo 10

2. | Wnioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektow z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

3. | Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyca obszaru: 0-10
- catej LGD 10
-co najmniej 5 gmin objetych LSR 6
- 1 gminy objetej LSR 4
- jednej miejscowdci objetej LSR 0

4. | Wnioskodawca ztayt projekt, ktérego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

5. 0 albo 20
Whnioskodawca wykazat zgodstboperacji ze strategigminy, na
terenie, ktorej lgdzie realizowana operacja

Uzasadnienie kryteriow:

1. Wnioskodawca zlyt wniosek w terminie 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianaedrie terminowé¢ na podstawie zimnego wniosku wraz z
zakcznikami. Jeeli wnioskodawca zty wniosek w terminie to otrzyma za to kryterium dla. Jgli
nie ztazyt wniosku w terminie to otrzyma 0 pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wainge LSR. Wnioskodawcy sktaday
wnioski nieterminowo zaburzajw sposob znaazy procedury wyboru operacji do dofinansowania
przez Rad LGD. W skrajnych przypadkach mogzakioct skonstruowanie listy z operacjami
wybranymi do dofinansowania, ktére w nieprzekracyal terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru
operacji LGD musi przekazado Instytucji Wdraajacej. Jak wskazuje analiza SWOT, w obszarze
zagrazen wskazano nisk jakos¢ wnioskow i czste uchybienia formalne gdzy innymi
nieterminowe sktadanie wnioskow i brak dochowywaeianindw rozliczé projektow.
Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowangldwnioski na wybor operacji, ktére sktadane
beda przez wnioskodawcow terminowV efekcie kryterium jest adekwatne do analizy SWOT,
poprzez uwzgkdnienie zapisow analizy SWOT, a take w peini mierzalne pozwalac na
precyzyjne poréwnanie terminu naboru wnioskow w ramach danego konkursu i terminu

ztozenia wniosku przez wnioskodawe.
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2.Whnioskodawca ma daiadczenie w realizacji projektéw z udziaténodkow UE 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianexdrie déwiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow
wspotfinansowanych zgodkéw UE np.: ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWRROW,
RPOWKP, POIG, PG, POKL. Jéli na podstawie zapisow ztonej dokumentacji (wniosku i
zahcznikéw) wnioskodawca wyka dawiadczenie w realizacji co najmniej 1 tego typu jektu
otrzyma za to kryterium 10 pkt. W przypadku brak&vdadczenia beneficjenta w realizacji tego typu
projektow otrzymuje on O punktéw. Przy wyborze tdggterium LGD kierowano sipotrzel jak
najbardziej efektywnego wykorzystariiadkdéw pochodzcych z UE (zidentyfikowanych jako szansa
w analizie SWOT) przez wnioskodawcow i sprawnejizeaji zatazonych do finansowania operaciji.
Jak wskazuje analiza SWOT zaggaiem jest take niska jaké¢ wnioskdw na pozyskiwanigodkow
z UE. Wychodzc naprzeciw tym zapisom analizy SWOT premiowardaloperacje realizowane
przez wnioskodawcéw mgych daéwiadczenie w ich realizacji i rozliczaniu, a tymnsa
zapewniajcy ich realizowanie zgodnie z zasadami danego alzit Kryterium jest zatem
catkowicie adekwatne do analizy SWOT i w petni miezalne, pozwalajce na precyzyjne

okreslenie liczby zrealizowanych operacji w ramach wymigionych programéw.

3. Korzyéci lub oddziatywanie operacji dotygpbszaru: 0 — 10 pkt.
- calej LGD 10 pkt.
- co najmniej 5 gmin okjych LSR 6 pkt.
- 1 gminy obgtej LSR 4 pkt.
- Jednej miejscowsgci objtej LSR 0 pkt.

W ramach kryterium preferowanec¢da operacje o wikszym zasigu oddziatywania
terytorialnego, wykraczagym poza obszar jednej miejscaieb Jeli na podstawie zapiséw ztonej
dokumentacji (wniosku i zatznikédw) wnioskodawca wyka, ze zastg planowanej do realizaciji
operacji ogranicza sido obszaru 1 miejscowt to uzyska za to kryterium O punktow.slle
wnioskodawca wskae, ze operacja obejmie swoim zegiem 1 gmir to otrzyma 4 pkt. | dalej
obejmie, co najmniej 5 gmin aftych LSR to otrzymuje 6 pkt., a w przypadku oddgiadnia na caty
obszar LGD otrzymuje 10 pkt. Kryterium to wychodza przeciw potrzebie wsparcia operacji
obejmupcych swoim zaspiem wkkszy obszar, a jednocee integrujcych obszar LGD. Jak
wykazuje analiza SWOT jedree stabych stron obszaru LGD jest niewielkadlarealizowanych
projektow o charakterze ponadlokalnym, ktére obgmewoim zasigiem wigkszy obszar i
zwiekszapca integragi obszaru LGD. W ramach tego kryterium operacjerektgwoim zasigiem
obejmup obszar wgkszy niz 1 miejscowé¢ sa dodatkowo wyej punktowane, aby pobudzi
integracg i wspotdziatanie spoteczia lokalnej na rzecz rozwoju regionu.

Kryterium to jest w efekcie adekwatne do analizy ST i mierzalne, pozwalapce przypisa&

operacji okreslong ilos¢ punktow w zaleznosci od zakresu oddziatywania.
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4. Wnioskodawca ziyt projekt, ktdrego koszty, kwalifikowalne ponies® zostam do 30 czerwca
2015 . 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianagdrie data poniesienia kosztow kwalifikowalnych, ratdedzie

porownywana do daty 30.06.2015 r. Data ta jestrdnio ktérego koszty takie mwa ponosi by
koszty te ména byto uzn& za koszty kwalifikowalne. Ocena ngsit na podstawie zi@mnego
wniosku wraz z zatznikami. Jeeli wnioskodawca wske, ze koszty takie poniesie przed 30.06.2015
to uzyskuje 10 pkt. 3 z wniosku i zadcznikdw nie lkrdzie to wynikato, to wnioskodawca otrzyma 0
pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wahge LSR. Operacje, ktérych koszty
Zostam poniesione po tej dacie zostazakwalifikowane przez IW jako koszty niekwalifikaime. Dla
LGD jest to podstawowa sprawa poniewgopuszczenie do powstawania takich kosztéw sketkuj
kolei ograniczeniem pomocy dla samej Lokalnej Grijziatania oraz mee take doprowad@ do
zagraenia realizacji programu Leader na obszarze:tginj LSR i niewykorzystanigrodkéw z
Programu Leader. Kryterium koreluje z zapisami iagaBWOT, w szczegOlrsoi z zagraeniem
dotyczacym niskiej jakdci wnioskow i czstych uchybié formalnych, m.in. nieterminowego
sktadania wnioskoéw i braku dochowywania terminowzliozen projektow oraz zage@niem
traktujacym o braku umietnosci wykorzystaniasrodkow. Kryterium wykazuje tade adekwatn@ do
szansy jakasssrodki finansowe przyznawane z UE, poprzez premioevamnojektow obszaru LGD,
ktére mog by¢ dofinansowywane z tyék srodkow.

Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowargldwnioski na wybér operacji, ktérych
koszty kwalifikowalne bda ponoszone przed wskazatat 30.06.2015 r.
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT i w pelni mierzalne pozwalajc na precyzyjne

poréwnanie terminu poniesienia kosztéw kwalifikowelmi daty granicznej 30.06.2015 r.

5. Whnioskodawca wykazat zgoditooperacji ze strategigminy, na terenie, ktéregHzie realizowana

operacja 0 albo 20 pkt.
W ramach kryterium preferowaneda operacje zgodne ze strategiami lokalnych saoidnz
objetych LSR. W ramach kryterium preferowaneddp operacje, ktére w nitiwie najlepszy sposob
przyczyniaj sie do wdraania LSR. Jdi na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zalkcznikow, w tym @wiadczenia gminy o zgod&a operacji ze strategigminy) wnioskodawca
wykaze, ze planowana do realizacji operacji jest zgodnatwiegi samorzdu lokalnego, na terenie
ktorej kedzie realizowana to uzyska 20 pkt. W przypadku, gidywykaze takiej zgodngci uzyska O
pkt. Kryterium to wychodzi na przeciw potrzebie aegia operacji, ktdre z uwagi na zgodhae
strategi samorzadu terytorialnego i LSR dulzie wywotywalto efekt synergii. Rozdrobnienie opmgira
nie powhzanie jej ze strategisamorzdowa spowoduje mniejsze i stabsze oddziatywanie openac|

obszar objty LSR. Jak wykazuje analiza SWOT szama obszaru LGD jest zgodéto operacji
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realizowanych w ramach wdmnia LSR z lokalnymi strategiami, co w efekcie jsgang na

osiagnigcie synergii dziatd na obszarze LGD. Zapisy ¢eiadcz jednoczénie o adekwatnimi tego

kryterium z analiz SWOT.

W efekcie kryterium to jest adekwatne do analizy SWDT i mierzalne, pozwalajce przypiséa

operacji okrélona ilos¢ punktow na podstawie dokumentacji (wniosku iaezhikow).

Roznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena
Roznicowanie w kierunku dziatalncsci nierolniczej

1. | Wnioskodawca ztayt wniosek w terminie 0 albo 10

2. | Wnioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektow z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

3. | Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 10.000 PLN 10
- 0d 10.000 do 20.000 PLN 5
- powyzej 20.000 PLN 0
Realizacja operacji spowoduje powstanie ( w przelaeniu na 0-12

4. | pelne etatysrednioroczne):
- powyzej 3 miejsc pracy 12
- 2 — 3 miejsc pracy 9
- 1 miejsca pracy 3
- zadnego miejsca pracy 0

5. | Wnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kagbw 0-10
catkowitych operacji wynosi:
- do 20% 10
- 0od 21% do 30% 8
- od 31% do 40% 6
- 0d 41% do 50% 0

6. | Wnioskodawca ztayt projekt, ktérego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

7. 0 albo 20
Whioskodawca wykazat zgodsitboperacji ze strategigminy, na
terenie, ktorej lgdzie realizowana operacja

Uzasadnienie kryteriéw:
1. Wnioskodawca zfyt wniosek w terminie 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianagdrie terminow&¢ na podstawie zimnego wniosku wraz z

zakcznikami. Jeeli wnioskodawca zty wniosek w terminie to otrzyma za to kryterium dia. Jgli

nie ztazyt wniosku w terminie to otrzyma O pkt.

Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania

srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wainge LSR. Wnioskodawcy sktaday

whnioski nieterminowo zaburzajw sposéb znaazy procedury wyboru operacji do dofinansowania

przez Rad LGD. W skrajnych przypadkach mggzaktoct skonstruowanie listy z operacjami
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wybranymi do dofinansowania, ktére w nieprzekracyal terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru
operacji LGD musi przekazado Instytucji Wdraajacej. Jak wskazuje analiza SWOT, w obszarze
zagrazen wskazano nisk jakos¢ wnioskow i czste uchybienia formalne gadzy innymi
nieterminowe sktadanie wnioskow i brak dochowywagianindw rozliczé projektow.

Wychodac naprzeciw tym tendencjom premiowangdwnioski na wybor operacii, ktore sktadane
beda przez wnioskodawcow terminowtV efekcie kryterium jest adekwatne do analizy SWOT,
poprzez uwzgkdnienie zapisow analizy SWOT, a take w peilni mierzalne pozwalagc na
precyzyjne poréwnanie terminu naboru wnioskow w ramach danego konkursu i terminu

ztozenia wniosku przez wnioskodawe.

2.Whnioskodawca ma dwiadczenie w realizacji projektéw z udziaténodkéw UE 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianesdrie déwiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z&odkéw UE np.: ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWRROW,
RPOWKP, POIG, P®, POKL. Jéli na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zahkcznikow) wnioskodawca wyke dawiadczenie w realizacji co najmniej 1 tego typu jektu
otrzyma za to kryterium 10 pkt. W przypadku brakdvdadczenia beneficjenta w realizacji tego typu
projektéw otrzymuje on O punktéw. Przy wyborze tdggterium LGD kierowano si potrzel jak
najbardziej efektywnego wykorzystarsiedkow pochodacych z UE (zidentyfikowanych jako szansa
w analizie SWOT) przez wnioskodawcow i sprawnejizaaji zatazonych do finansowania operacji.
Jak wskazuje analiza SWOT zaggraiem jest take niska jaké¢ wnioskdéw na pozyskiwanigodkow
z UE. Wychodzc naprzeciw tym zapisom analizy SWOT premiowardaloperacje realizowane
przez wnioskodawcow mgych ddéwiadczenie w ich realizacji i rozliczaniu, a tymnsa
zapewniajcy ich realizowanie zgodnie z zasadami danego &zt Kryterium jest zatem
catkowicie adekwatne do analizy SWOT i w petni miezalne, pozwalajce na precyzyjne

okreslenie liczby zrealizowanych operacji w ramach wymigionych programéw.

3. Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0 — 10 pkt.
- ponizej 10.000 PLN 10 pkt.
- 0d 10.000 do 20.000 PLN 5 pkt.
- powyzej 20.000 PLN 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére dula ubiegaly st o kwotk
dofinansowanienniejsz od maksymalnej kwoty dofinansowania w ramach tdmia r&nicowanie w
kierunku dziatalnéci nierolniczej. W tym zakresie ustalono 3 przebziaielkosci wnioskowanego
dofinansowania, o jak moze ubiegéa sig wnioskodawca. 36 na podstawie zapisOw zionej
dokumentacji (wniosku i zatznikéw) wnioskodawca wska wart@¢ dofinansowania operacji, to

zostam mu przyznane punkty wedtug zaémych przedziatdéw.
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Przygte zalgenia pozwalaj wyzej punktow& operacje, ktore ubieggajsic 0 mniejsza kwotg
dofinansowania. Kryterium to przyczyniagsdo maliwosci rozdzielenia posiadanyckrodkéw
finansowanych na wksz liczbe operacji, a tym samym wsparciegkszej liczby beneficjentow w
ramach dziatania. Fakt ten wynika z jednej stronyograniczonych srodkow finansowych
zapewnionych na wdzania LSR, a z drugiej ze znacznego zainteresowaoidiwoscia wsparcia
planowanych do realizacji operacji ze strony potngch wnioskodawcédw. Przyznawanie wsparcia
w maksymalnych dopuszczonych wysédiach dofinansowania doprowadzitoby do szybkiego
wyczerpaniasrodkbw w ramach programu i @gja nim niewielkiej ilgci wnioskodawcow, co w
efekcie doprowadzitoby do matego oddziatywania hazar objty LSR i brak akceptacji spotecznej
dziatan LGD. Taki spos6b podziatkrodkéw jest nieakceptowany spotecznie i jestzy
zagraeniem dla programu Leader. a8t wychodzc na przeciw tym potrzebom zdecydowanpra
zastosowanie kryterium premigego mniejszy poziom dofinansowania operacji #ingajacy
wsparcie wekszej ilasici operaciji i zapewnienie szerszego oddziatywantmyamu Leader na obszar
objety LSR. Kryterium to wychodzi tale na przeciw zapisom analizy SWOT, mgeyim o stabej
stronie obszaru LGD w postaci matej liczby realiaoych projektow zérodkéw UE, zagrgeniu
dotyczcym ograniczonej ilici srodkdw z Programu Leader i szansie na rozw0j pgdegh na
mozliwosci wsparcia realizowanych operacji gedkow funduszy UE.

Kryterium to jest zatem adekwatne do analizy SWOT imierzalne. Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jalk pomoc ubiega siwnioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje neaba punktéw

w ramach oceny operacji.

4. Realizacja operacji spowoduje powstanie ((wlmzeniu na petne etayednioroczneld — 12 pk.

- powyzej 3 miejsc pracy 12 pkt.
- 2 -3 miejsc pracy 9 pkt.
- 1 miejsca pracy 3 pkt.
- zadnego miejsca pracy 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneda operacje, ktdre przyczynisic do powstania howych miejsc
pracy. W tym zakresie ustalono 4 przedzialy wiétkow zalenosci od ilosci nowych miejsc
wskazanych przez wnioskodayvc Jéli na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zalkcznikow) wnioskodawca wske, ze powstanie powsej 3 miejsc pracy to uzyska 12 pktslle
wskaze, ze powstanie od 2 — 3 miejsc pracy to uzyska 9\pkprzypadku wskazania 1 miejsca pracy
uzyska 3 pkt. i z dokumentacji (wniosku i za¢znikow) nie lgdzie wynikato,ze powstanie miejsce
pracy to wnioskodawca uzyska O pkt.

Przygkte zalgenia pozwalaj wyzej punktow& operacje, ktére pozwglna powstanie miejsc pracy.
Kryterium to wychodzi na przeciw zapisom analizy S méwicym o stabej stronie obszaru LGD

w postaci wysokiego bezrobocia, zaggpnia w postaci dalszego wzrostu bezrobocia na kkute
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dekoniunktury, zagrenia w postaci emigracji mtodych miesakdw w celach zarobkowych, stabej
strony w postaci niskich dochodow ludeg zagraenia w postaci dalszego utemia mieszkacow.

Kryterium to jest zatem adekwatne do analizy SWOT imierzalne. Pozwala na precyzyjne
okreslenie jaka ild¢ miejsc pracy powstanie i jaka z tego tytutu pragsiie mu liczba punktéw w

ramach oceny operaciji.

5. Whnioskowany poziom dofinansowania w stosunklkakrztoéw catkowitych operacji wynosi — 10
pkt.

- do20% 10 pkt.

- 0d21% do 30% 8 pkt.
- od 31% do 40% 6 pkt.
- 0d41% do 70% 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére dula ubiegaly s o poziom
dofinansowania mniejsze od maksymalnego poziomu dofinansowania ramach dzialania
Rdéznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej tj. 50%. W zakresie tym wyznaczahprzedziaty
wielkosci wnioskowanego dofinansowania o gakbiega si wnioskodawca na realizgopperacji.
Przygte zataenia pozwalgj wyzej punktow& operacje, ktore ubiegajsic 0 mniejszy poziom
dofinansowania i dodatkowo premjuyickszy udziat wkiadu wtasnego wnioskodawcy. Kryteriton
przyczynia s do maliwosci rozdzielenia posiadanycatodkow finansowanych na wksz liczbe
operacji, a tym samym wsparciegkézej liczby wnioskodawcow w ramach wgraia LSR. Fakt ten
wynika z jednej strony z ograniczonyélodkow finansowych zapewnionych na to dziatanie a
drugiej ze znacznego zainteresowaniazlmmscia wsparcia planowanych do realizacji operacji ze
strony potencjalnych wnioskodawcowa&twychodzac na przeciw tym potrzebom zdecydowang si
na zastosowanie kryterium premicggo mniejszy poziom dofinansowani igkézy udziatsrodkow
wlasnych wnioskodawcy. Umnitiwia to wsparcie wgkszej ilaci operacji i zapewnienie szerszego
oddziatywania programu Leader. Podziabdkéw wedtug przydzielania maksymalnego poziomu
wsparcia dla operacji, tak jak w przypadku przyldziea maksymalnej wnioskowanej kwoty
dofinansowania wplygiby na zmniejszenie liczby potencjalnych benefigpan i brak akceptacji
spotecznej dziata LGD. Przygcie takiego modelu rozdysponowarfiamdkdéw zagraa szerokiemu
oddziatywaniu programu Leader na obszarih SR i akceptacji LGD przez mieszaw.

Kryterium to wykazuje adekwatdd do zapiséw analizy SWOT, w tym stabej strony obs2aGD w
postaci matej liczby realizowanych projektow gedkéw UE, zagrzenia w postaci ograniczonej
ilosci srodkéw z Programu Leader oraz szansy na rozwojgp@leej na maliwosci wsparcia
realizowanych operacji Zeodkéw funduszy UE.

Reasumupc, kryterium to jest adekwatne do analizy SWOT i merzalne Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jaki poziom dofinansowania ubiega winioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje

mu liczba punktéw w ramach oceny operacji.
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6. Wnioskodawca ztyt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne ponies® zostasp do 30 czerwca
2015 . 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianagdrie data poniesienia kosztow kwalifikowalnych, ratdxedzie

porownywana do daty 30.06.2015 r. Data ta jestrdnio ktérego koszty takie mwoa ponosi by
koszty te ména byto uzn& za koszty kwalifikowalne. Ocena ngsit na podstawie zi@mnego
wniosku wraz z zatznikami. Jeeli wnioskodawca wske, ze koszty takie poniesie przed 30.06.2015
to uzyskuje 10 pkt. 3 z wniosku i zadcznikdéw nie krdzie to wynikato, to wnioskodawca otrzyma O
pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wahge LSR. Operacje, ktérych koszty
Zostam poniesione po tej dacie zostazakwalifikowane przez IW jako koszty niekwalifikaime. Dla
LGD jest to podstawowa sprawa poniewgopuszczenie do powstawania takich kosztéw sketkuj
kolei ograniczeniem pomocy dla samej Lokalnej Grijziatania oraz mee take doprowad@ do
zagraenia realizacji programu Leader na obszarze:tgij LSR i niewykorzystanigrodkéw z
Programu Leader. Kryterium koreluje z zapisami iagaBWOT, w szczegOlrsoi z zagraeniem
dotyczcym niskiej jakdci wnioskow i czstych uchybié formalnych, m.in. nieterminowego
sktadania wnioskoéw i braku dochowywania terminowzliozen projektow oraz zage@niem
traktujacym o braku umietnosci wykorzystaniasrodkow. Kryterium wykazuje tade adekwatn@ do
szansy jakasssrodki finansowe przyznawane z UE, poprzez premioevamnojektow obszaru LGD,
ktére mog by¢ dofinansowywane z tyék srodkow.

Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowargdwnioski na wybér operacji, ktérych
koszty kwalifikowalne bda ponoszone przed wskazatat 30.06.2015 r.
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT i w pelni mierzalne pozwalajc na precyzyjne

poréwnanie terminu poniesienia kosztéw kwalifikowelmi daty granicznej 30.06.2015 r.

7. Whnioskodawca wykazat zgoditooperacji ze strategigminy, na terenie, ktéregHzie realizowana

operacja 0 albo 20 pkt.
W ramach kryterium preferowaneda operacje zgodne ze strategiami lokalnych saoidnz
objetych LSR. W ramach kryterium preferowaneddp operacje, ktére w nitiwie najlepszy sposob
przyczyniaj sie do wdraania LSR. Jdi na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zalkcznikow, w tym @wiadczenia gminy o zgod&a operacji ze strategigminy) wnioskodawca
wykaze, ze planowana do realizacji operacji jest zgodnatwiegi samorzdu lokalnego, na terenie
ktorej kedzie realizowana to uzyska 20 pkt. W przypadku, gidywykaze takiej zgodngci uzyska O
pkt. Kryterium to wychodzi na przeciw potrzebie aegia operacji, ktdre z uwagi na zgodhae
strategi samorzadu terytorialnego i LSR dulzie wywotywalto efekt synergii. Rozdrobnienie opmgira
nie powhzanie jej ze strategisamorzdowa spowoduje mniejsze i stabsze oddziatywanie openac|

obszar objty LSR. Jak wykazuje analiza SWOT szama obszaru LGD jest zgodéto operacji
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realizowanych w ramach wdmnia LSR z lokalnymi strategiami, co w efekcie jsgang na

osiagnigcie synergii dziatd na obszarze LGD. Zapisy ¢eiadcz jednoczénie o adekwatnimi tego

kryterium z analiz SWOT.

W efekcie kryterium to jest adekwatne do analizy SWDT i mierzalne, pozwalajce przypiséa

operacji okrélona ilos¢ punktow na podstawie dokumentacji (wniosku iaezhikow).

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

1. | Wnioskodawca ztayt wniosek w terminie 0 albo 10

2. | Wnioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektow z 0 albo 10
udziatem srodkow UE

3. | Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 10.000 PLN 10
- 0d 10.000 do 20.000 PLN 5
- powyzej 20.000 PLN 0
Realizacja operacji spowoduje powstanie ( w przelaeniu na 0-12

4. | petne etatysrednioroczne):
- powyzej 3 miejsc pracy 12
- 2 — 3 miejsc pracy 9
- 1 miejsca pracy 3
- zadnego miejsca pracy 0

5. | Wnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kagbw 0-10
catkowitych operacji wynosi:
- do 20% 10
- 0od 21% do 30% 8
- od 31% do 40% 6
- 0d 41% do 50% 0

6. | Wnioskodawca ztayt projekt, ktérego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

7. 0 albo 20
Whioskodawca wykazat zgodsitboperacji ze strategigminy, na
terenie, ktorej lgdzie realizowana operacja

Uzasadnienie kryteriow:
1. Wnioskodawca zfyt wniosek w terminie 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianadrie terminow&¢ na podstawie zimnego wniosku wraz z

zakcznikami. Jeeli wnioskodawca ziey wniosek w terminie to otrzyma za to kryteriumdd. Jsli

nie ztazyt wniosku w terminie to otrzyma O pkt.

Przy wyborze tego kryterium LGD kierowalg qiotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania

srodkow dostpnych w ramach ogtaszanych konkursow na wainge LSR. Wnioskodawcy sktacday

wnioski nieterminowo zaburzajw sposob znaazy procedury wyboru operacji do dofinansowania

przez Rad LGD. W skrajnych przypadkach mggzakioct skonstruowanie listy z operacjami
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wybranymi do dofinansowania, ktére w nieprzekracyal terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru
operacji LGD musi przekazado Instytucji Wdraajacej. Jak wskazuje analiza SWOT, w obszarze
zagrazen wskazano nisk jakos¢ wnioskow i czste uchybienia formalne gadzy innymi
nieterminowe sktadanie wnioskow i brak dochowywagianindw rozliczé projektow.

Wychodac naprzeciw tym tendencjom premiowangdwnioski na wybor operacii, ktore sktadane
beda przez wnioskodawcow terminowtV efekcie kryterium jest adekwatne do analizy SWOT,
poprzez uwzgkdnienie zapisow analizy SWOT, a take w peilni mierzalne pozwalagc na
precyzyjne poréwnanie terminu naboru wnioskow w ramach danego konkursu i terminu

ztozenia wniosku przez wnioskodawe.

2.Whnioskodawca ma dwiadczenie w realizacji projektéw z udziaténodkéw UE 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianesdrie déwiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z&odkéw UE np.: ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWRROW,
RPOWKP, POIG, P®, POKL. Jéli na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zahkcznikow) wnioskodawca wyke dawiadczenie w realizacji co najmniej 1 tego typu jektu
otrzyma za to kryterium 10 pkt. W przypadku brakdvdadczenia beneficjenta w realizacji tego typu
projektéw otrzymuje on O punktéw. Przy wyborze tdggterium LGD kierowano si potrzel jak
najbardziej efektywnego wykorzystarsiedkow pochodacych z UE (zidentyfikowanych jako szansa
w analizie SWOT) przez wnioskodawcow i sprawnejizaaji zatazonych do finansowania operacji.
Jak wskazuje analiza SWOT zaggraiem jest take niska jaké¢ wnioskdéw na pozyskiwanigodkow
z UE. Wychodzc naprzeciw tym zapisom analizy SWOT premiowardaloperacje realizowane
przez wnioskodawcow mgych ddéwiadczenie w ich realizacji i rozliczaniu, a tymnsa
zapewniajcy ich realizowanie zgodnie z zasadami danego &zt Kryterium jest zatem
catkowicie adekwatne do analizy SWOT i w petni miegzalne, pozwalajce na precyzyjne

okreslenie liczby zrealizowanych operacji w ramach wymigionych programéw.

3. Whioskowana kwota dofinansowania wynosi 0 — 10 pkt.
- ponizej 10.000 PLN 10 pkt.
- 0d 10.000 do 20.000 PLN 5 pkt.
- powyzej 20.000 PLN 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére dula ubiegaly st o kwotk
dofinansowaniemniejsz od maksymalnej kwoty dofinansowania w ramach tdmia tworzenie i
rozwéj mikroprzedsibiorstw. W tym zakresie ustalono 3 przedzialy wiéti wnioskowanego
dofinansowania, o jak moze ubiegéa sig wnioskodawca. 36 na podstawie zapisOw zionej
dokumentacji (wniosku i zatznikéw) wnioskodawca wska wart@¢ dofinansowania operacji, to

zostam mu przyznane punkty wedtug zaémych przedziatdéw.
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Przygte zalgenia pozwalaj wyzej punktow& operacje, ktore ubieggajsic 0 mniejsza kwotg
dofinansowania. Kryterium to przyczyniagsdo maliwosci rozdzielenia posiadanyckrodkéw
finansowanych na wksz liczbe operacji, a tym samym wsparciegkszej liczby beneficjentow w
ramach dziatania. Fakt ten wynika z jednej stronyograniczonych srodkow finansowych
zapewnionych na wdzania LSR, a z drugiej ze znacznego zainteresowaoidiwoscia wsparcia
planowanych do realizacji operacji ze strony potngch wnioskodawcédw. Przyznawanie wsparcia
w maksymalnych dopuszczonych wysédiach dofinansowania doprowadzitoby do szybkiego
wyczerpaniasrodkbw w ramach programu i @gja nim niewielkiej ilgci wnioskodawcow, co w
efekcie doprowadzitoby do matego oddziatywania hazar objty LSR i brak akceptacji spotecznej
dziatan LGD. Taki spos6b podziatkrodkéw jest nieakceptowany spotecznie i jestzy
zagraeniem dla programu Leader. a8t wychodzc na przeciw tym potrzebom zdecydowanpra
zastosowanie kryterium premigego mniejszy poziom dofinansowania operacji #ingajacy
wsparcie wekszej ilasici operaciji i zapewnienie szerszego oddziatywantmyamu Leader na obszar
objety LSR. Kryterium to wychodzi tale na przeciw zapisom analizy SWOT, mgeyim o stabej
stronie obszaru LGD w postaci matej liczby realiaoych projektow zérodkéw UE, zagrgeniu
dotyczcym ograniczonej ilici srodkdw z Programu Leader i szansie na rozw0j pgdegh na
mozliwosci wsparcia realizowanych operacji gedkow funduszy UE.

Kryterium to jest zatem adekwatne do analizy SWOT imierzalne. Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jalk pomoc ubiega siwnioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje necaba punktéw

w ramach oceny operacji.

4. Realizacja operacji spowoduje powstanie (wlmzeniu na petne etayednioroczneld — 12 pk.

- powyzej 3 miejsc pracy 12 pkt.
- 2 -3 miejsc pracy 9 pkt.
- 1 miejsca pracy 3 pkt.
- zadnego miejsca pracy 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneda operacje, ktdre przyczynisic do powstania howych miejsc
pracy. W tym zakresie ustalono 4 przedzialy wiétkow zalenosci od ilosci nowych miejsc
wskazanych przez wnioskodayvc Jéli na podstawie zapiséw ztonej dokumentacji (wniosku i
zalkcznikow) wnioskodawca wske, ze powstanie powsej 3 miejsc pracy to uzyska 12 pktslle
wskaze, ze powstanie od 2 — 3 miejsc pracy to uzyska 9\pkprzypadku wskazania 1 miejsca pracy
uzyska 3 pkt. i z dokumentacji (wniosku i za¢znikow) nie lgdzie wynikato,ze powstanie miejsce
pracy to wnioskodawca uzyska O pkt.

Przygkte zalgenia pozwalaj wyzej punktow& operacje, ktére pozwglna powstanie miejsc pracy.
Kryterium to wychodzi na przeciw zapisom analizy S méwicym o stabej stronie obszaru LGD

w postaci wysokiego bezrobocia, zaggpnia w postaci dalszego wzrostu bezrobocia na kkute
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dekoniunktury, zagrenia w postaci emigracji mtodych miesakdw w celach zarobkowych, stabej
strony w postaci niskich dochodow ludeg zagraenia w postaci dalszego utemia mieszkacow.

Kryterium to jest zatem adekwatne do analizy SWOT imierzalne. Pozwala na precyzyjne
okreslenie jaka ild¢ miejsc pracy powstanie i jaka z tego tytutu pragsiie mu liczba punktéw w

ramach oceny operaciji.

5. Whnioskowany poziom dofinansowania w stosunklkakrztoéw catkowitych operacji wynosi — 10
pkt.

- do20% 10 pkt.

- 0d21% do 30% 8 pkt.
- od 31% do 40% 6 pkt.
- 0d41% do 70% 0 pkt.

W ramach kryterium preferowaneeda operacje, ktére duola ubiegaly st o poziom
dofinansowaniamniejsze od maksymalnego poziomu dofinansowaniamach tworzenie i rozwoj
mikroprzedsibiorstw tj. 50%. W zakresie tym wyznaczono 4 prisigzwielkosci wnioskowanego
dofinansowania o jakubiega si wnioskodawca na realizaapperacji.

Przygte zataenia pozwalgj wyzej punktow& operacje, ktore ubiegajsic 0 mniejszy poziom
dofinansowania i dodatkowo premiuyickszy udziat wkiadu wiasnego wnioskodawcy. Kryteriton
przyczynia s do maliwosci rozdzielenia posiadanycatodkow finansowanych na wksz liczbe
operacji, a tym samym wsparciegkézej liczby wnioskodawcow w ramach wgaaia LSR. Fakt ten
wynika z jednej strony z ograniczonyéhodkéw finansowych zapewnionych na to dziatanie a
drugiej ze znacznego zainteresowaniazlmmscia wsparcia planowanych do realizacji operacji ze
strony potencjalnych wnioskodawcowa&twychodzac na przeciw tym potrzebom zdecydowang si
na zastosowanie kryterium premicggo mniejszy poziom dofinansowani igkézy udziatsrodkow
wiasnych wnioskodawcy. Umnitiwia to wsparcie wgkszej ilaci operacji i zapewnienie szerszego
oddziatywania programu Leader. Podziabdkéw wedtug przydzielania maksymalnego poziomu
wsparcia dla operacji, tak jak w przypadku przytdziea maksymalnej wnioskowanej kwoty
dofinansowania wplygilby na zmniejszenie liczby potencjalnych benefigpagn i brak akceptacji
spotecznej dziata LGD. Przygcie takiego modelu rozdysponowarfiadkdéw zagraa szerokiemu
oddziatywaniu programu Leader na obszaeihj SR i akceptacji LGD przez miesziaw.

Kryterium to wykazuje adekwattd do zapiséw analizy SWOT, w tym stabej strony obs2aGD w
postaci matej liczby realizowanych projektow gedkéw UE, zagrzenia w postaci ograniczonej
ilosci srodkéw z Programu Leader oraz szansy na rozwojgp@leej na maliwosci wsparcia
realizowanych operacji Zeodkéw funduszy UE.

Reasumupc, kryterium to jest adekwatne do analizy SWOT i merzalne Pozwala na precyzyjne
okreslenie, o jaki poziom dofinansowania ubiega winioskodawca i jaka z tego tytutu przystuguje

mu liczba punktéw w ramach oceny operacji.
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6. Wnioskodawca ztyt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne ponies® zostasp do 30 czerwca
2015 . 0 albo 10 pkt.

W ramach kryterium ocenianagdrie data poniesienia kosztow kwalifikowalnych, ratdxedzie

porownywana do daty 30.06.2015 r. Data ta jestrdnio ktérego koszty takie mwoa ponosi by
koszty te ména byto uzn& za koszty kwalifikowalne. Ocena ngsit na podstawie zi@mnego
wniosku wraz z zatznikami. Jeeli wnioskodawca wske, ze koszty takie poniesie przed 30.06.2015
to uzyskuje 10 pkt. 3 z wniosku i zadcznikdéw nie krdzie to wynikato, to wnioskodawca otrzyma O
pkt.
Przy wyborze tego kryterium LGD kierowal& giotrzela jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkéw dostpnych w ramach ogtaszanych konkurséw na wahge LSR. Operacje, ktérych koszty
zostam poniesione po tej dacie zostarakwalifikowane przez IW jako koszty niekwalifikaime. Dla
LGD jest to podstawowa sprawa poniewgopuszczenie do powstawania takich kosztéw sketkuj
kolei ograniczeniem pomocy dla samej Lokalnej Grijziatania oraz mee take doprowad@ do
zagraenia realizacji programu Leader na obszarze:tgij LSR i niewykorzystanigrodkéw z
Programu Leader. Kryterium koreluje z zapisami iagaBWOT, w szczegOlroi z zagraeniem
dotyczcym niskiej jakdci wnioskow i czstych uchybié formalnych, m.in. nieterminowego
sktadania wnioskoéw i braku dochowywania terminowzliozen projektow oraz zage@niem
traktujacym o braku umietnosci wykorzystaniasrodkow. Kryterium wykazuje tade adekwatn@ do
szansy jak sa srodki finansowe przyznawane z UE, poprzez premiogvamojektow z obszaru LGD,
ktére mog by¢ dofinansowywane z tyék srodkow.

Wychodzc naprzeciw tym tendencjom premiowangldwnioski na wybér operaciji,
ktorych koszty kwalifikowalne drla ponoszone przed wskazatat 30.06.2015 r.
Kryterium jest adekwatne do analizy SWOT i w petni mierzalne pozwalajc na precyzyjne

poréwnanie terminu poniesienia kosztoéw kwalifikowelm i daty granicznej 30.06.2015 r.

7. Whnioskodawca wykazat zgoditooperacji ze strategligminy, na terenie, ktéregHzie realizowana

operacja 0 albo 20 pkt.
W ramach kryterium preferowaneda operacje zgodne ze strategiami lokalnych sasmoidnz
objetych LSR. W ramach kryterium preferowangddp operacje, ktére w nitiwie najlepszy sposob
przyczyniaj sic do wdraania LSR. Jdi na podstawie zapisow ztonej dokumentacji (wniosku i
zahcznikbéw, w tym @éwiadczenia gminy o zgod&o operacji ze strategigminy) wnioskodawca
wykaze, ze planowana do realizacji operacji jest zgodnatwegs samoradu lokalnego, na terenie
ktorej kxdzie realizowana to uzyska 20 pkt. W przypadku, gaywykae takiej zgodngci uzyska 0
pkt. Kryterium to wychodzi na przeciw potrzebie aegia operacji, ktdre z uwagi na zgodhae
strategi samorzadu terytorialnego i LSR dulzie wywotywalto efekt synergii. Rozdrobnienie opmgira
nie powhzanie jej ze strategisamorzdowa spowoduje mniejsze i stabsze oddziatywanie openac|

obszar ohjty LSR. Jak wykazuje analiza SWOT szam#a obszaru LGD jest zgodsio operacii
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realizowanych w ramach wdmnia LSR z lokalnymi strategiami, co w efekcie jsgang na
osiagnigcie synergii dziatd na obszarze LGD. Zapisy ¢eiadcz jednoczénie o adekwatnimi tego
kryterium z analiz SWOT.

W efekcie kryterium to jest adekwatne do analizy SWDT i mierzalne, pozwalajce przypiséa

operacji okrélona ilos¢ punktow na podstawie dokumentacji (wniosku iaezhikow).

Procedura oceny zgodngci operacji z kryteriami LGD

1. Oceny zgodnsxi operacji z kryteriami LGD i wyboru operacji dofthansowania dokonuje Rada
LGD Gmin Dobrzyiskich Region Potnoc, ktora jest jedynym organem L@prawnionym do
dokonywania oceny.

Zasady pogpowania z wnioskiem i sposob oceny szczegoétowostkiiRegulamin Rady i procedura
oceny wedtug kryteriow LGD. Ocena wedtug kryterib®D jest drugim etapem oceny i ngaije po
pozytywnym przejciu pierwszego etapu polegeggo na ocenie zgodiw z LSR. Przed
rozpoczciem pierwszego etapu oceny podpisywane BEKLARACJE BEZSTRONNGCI |
POUFNGSCI, wigc drugi etap oceny nie wymaga powtdrnego podpisiavadeklaracji. Jednak w
razie zaistnienia okoliczgoi innych ni wskazane w DEKLARACJI BEZSTRONNSZI |
POUFNGSCI Przewodniczcy Rady jest zobowrany nazadanie zainteresowanegadi innego
cztonka Rady albo z wdu wykhczy¢ go od udzialtu w pospowaniu, jeeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicZebinnych niz wymienione w deklaracji, ktére magvywotat
watpliwos¢, co do bezstronsoi cztonka Rady. Wwyiczony czionek Rady nie bierze udziatu w
wyborze operacji, ktorej dotyczy vagzenie.

2. Podczas rozpatrywania wniosku Przewodyigaidziela glosu cztonkom Rady, czionkom Zaiz
oraz osobom zaproszonym do udziatu w posiedzeniu.

3. Po zaradzeniu oceny wg kryteriow LGD kdy cztonek Rady dokonuje indywidualnie
oceny operacji poprzez wypetnienie ,KARTY OCENY COR&CJI WEDLUG KRYTERIOW LGD”
odpowiedniej dla danego dziatania | wézej wskazanego podczas pierwszego etapu ocenyaOce
operacji przez cztonka Rady polega na przyznaninkiguw za poszczegolne kryteria, a rasie ich
Zsumowaniu i wpisaniu obliczonej sumaginej w pozycji formularza ,suma punktow”.

4. Po zebraniu wypetnionych ,KART OCENY OPERACJI WHEUG KRYTERIOW
WYBORU LGD” komisja skrutacyjna sprawdza popradhaypetnienia kart i ustala wynik oceny w
taki sposébze sumuje ocenyézne wyraone na wanych kartach w pozycji ,suma punktow” i dzieli
przez liczle oceniajcych. Liczba bdaca wynikiem tego dziatania jest ocerRady dotycaca
spetniania kryteriow wyboru LGD przez danperacg.

5. Na podstawie wynikéw oceny w sprawie zgaamnmperacji z LSR i kryteriami LGD
sporadzany jest protokot z posiedzenia, podejmowangchwaly w sprawie oceny operacji oraz listy

operacji wybranych i niewybranych przez LGD do fisawania. List operacji wybranych do
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finansowania sposzliza s¢ z uwzgkdnieniem limitéw dosgpnych srodkow w ramach konkursu. Na
liscie umieszcza sioperacje w kolejnii liczby uzyskanych w ramach oceny.
6. Z posiedzenia Rady spadza s¢ protokot zawierajcy, co najmniej:

a) dat i miejsce odbycia posiedzenia,

b) wykaz czionkéw Rady uczestnigz/ch w posiedzeniu,

c) zatwierdzony poradek posiedzenia,

d) opis przebiegu posiedzenia,

e) wyniki glosowa oraz tré¢ decyzji i uchwat poditych przez Ragl
Do protokotu dadcza s¢ listg obecnéci, podgte uchwaly, wraz z kartami do gtosowania oraz inne
dokumenty zlaone na ¢ce Przewodniccego Rady w trakcie posiedzenia.

Protokét podpisuje Przewodnigzy Rady.

7. LGD po posiedzeniu Rady informuje w formie pisejnwnioskodawcdw o decyzji Rady w sprawie
ztozonych wnioskow, w szczegoléa o:
a) zgodndci albo niezgodnéxi operacji z LSR, wskazag przyczyny niezgodrigi,
b) w odniesieniu do operacji uznanych za zgodne z L8Rlej ocenianych wg kryteriow
LGD - o wybraniu albo niewybraniu operacji do dafisowania, wskazag przyczyr
niewybrania,
¢) w odniesieniu do operacji wybranych do finansowamisamach matych projektow — o
liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny matyajgktéw pod wzgidem spetniania
kryteriow wyboru matych projektéw i miejscu nédie wybranych operaciji,
d) dodatkowo w odniesieniu do operacji, ktére nietalyswybrane i odpowiadagych
warunkom przyznania pomocy finansowej w ramachtaia
» ,RoOznicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej”,
» ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw” oraz
» ,Odnowa i rozwdj wsi” wnioskodawcéw informuje esio mazliwosci ztozenia
wniosku o przyznanie pomocy na opegaogzpdrednio do podmiotu wdeajacego
dane dziatanie (ARIMR i SW).
8. Projektodawca po otrzymaniu pisma, o ktérym moewpkt.7 mae zlazy¢ odwotanie od decyzji
Rady. Z uwagi na taze LGD musi przekazaliste projektow wybranych i nie wybranych w terminie
14 dni liczonych od dnia wyboru operacji przez Rdd Instytucji Wdraajacej - Projektodawca chc
ztozy¢ skuteczne odwotanie musi z@ swoj protest przed tym terminem i udiwi¢ Radzie
przeprowadzenie procedury odwotawczej. Spdzenie przez LGD list z projektami wybranymi i nie
wybranymi i przekazanie ich do Instytucji Wdagcej zamyka maiwos¢ skladania i rozpatrywania
odwota, poniewa przepisy reguluce funkcjonowanie LGD nie dopuszczanozliwosci wpisania
operacji na list operacji wybranych do dofinansowania po tym tefein

Odwotanie wnoszone jest do Rady, ktora jest organtstiwym do jego rozpatrzenia.

124



Rada rozpatruje odwotania niezwiocznie. Decyzja yRpddgta w procedurze odwotawczej jest
ostateczna.

9. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwolprzez Rad sporazdzana jest ostateczriste operacji
wybranych i niewybranych przez LGD do dofinansowapotwierdzona protokotem z posiedzenia i
podjetymi uchwatami.

10. W nieprzekraczalnym terminie 14 dni od z2adaenia oceny operacji przez Rasporadzana jest
lista z projektami wybranymi i lista z projektanmiewybranymi, ktére LGD przekazuje vidwemu

podmiotowi wdraajacemu wraz z uchwatami i ztonymi wnioskami o przyznanie pomocy.
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Ponizej przedstawiono proceduoceny zgodnei operacji z kryteriami LGD w formie tabelarycznej

Osoba Czynnos¢ Rodzaj
Etap odpowiedzialna dokumentu
Posiedzenie Rady | Przewodnicacy Protokét z

etap Il oceny
operacji pod
wzgledem
zgodndci z
kryteriami LGD

Rady

Podczas rozpatrywania
wniosku Przewodniczy
udziela gtosu cztonkom
Rady, cztonkom Zaggu
oraz osobom zaproszonym
do udziatu w posiedzeniu.

posiedzenia Rady

Brak podpisanej deklaracji
bezstronndci i poufnosci
powoduje wykluczenie
cztonka Rady z oceny
operacji. Procedura
wykluczenia czionka Rady
moze tez mie¢ miejsce w
innych przypadkach 8§ 17
regulaminu Rady

Deklaracja
bezstronnéci i
poufnaci

Rada

Omoéwienie wnioskow

Lista zbiorcza
wnioskow
Whnioski wraz z
zakcznikami

Przewodnicacy
Rady

Rozpoczcie oceny
zgodndci operacji z
kryteriami LGD i wydanie
kart oceny cztonkom Rady

Karta oceny
zgodndci operacji
Z kryteriami LGD

Komisja
skrutacyjna

Zebranie kart oceny i
sprawdzenie poprawsac
wypetnienia wszystkich pél
w karcie oraz obliczenie
ilosci punktéw

Karta oceny
zgodndci operacji
Z kryteriami LGD

Przewodniczcy
Rady

Podaje do protokotu sum
obliczonych punktow przez
komisg skrutacyja

Protokot z
posiedzenia Rady

Rada

W przypadku zgodém
operacji z LSR wniosek
zostaje poddany drugiemu
etapowi oceny tj. zgodioi
operacji z kryteriami LGD

Karta oceny
zgodndci operacji
Z kryteriami LGD

Przewodniczcy
Rady

W przypadku niezgodroi
operacji z LSR wniosek
zostaje odrzucony i trafia n
liste operacji nie wybranych

Protokét z
posiedzenia Rady

|+

do dofinansowania

pod wzglkdem zgodndci z LSR

Koniec oceny zgodnéci operacji z LSR i skierowanie dz nieskierowanie do dalszej oceny
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Pisemne
powiadomienie
projektodawcy o
wybraniu
projektu do
dofinansowania

Przekazanie
protokotu z
posiedzenia Rady
wraz z
uchwatami i
listami
projektow
wybranych i
niewybranych

Graficzne przedstawienie procedury dotycgcej wyboru operacji

.
@

Whnioskodawca
(ztozenie wnioskow wraz z
zakcznikami)

U

Biuro
1.przyjecie wnioskow
2. poinformowanie
wnioskodawcow o terminie
zapoznania s¢ z ocery Rady

U

Posiedzenie Rady
| etap ocena zgodnéci z LSR
Il etap ocena zgodnéci z
kryteriami LGD

U

1. Dokonanie wyboru operaciji
do dofinansowania.
2. Podjcie uchwat oraz
opracowanie listy projektéw

wybranych i listy projektow

Procedural

Pisemne
powiadomienie
projektodawcy o
niewybraniu
operacji do
dofinansowania
wraz z
informacja o
mozliwosci
ztozenia
odwotania.

Dodatkowo,
poinformowanie
projektodawcow

0 mazliwosci

sktadania
wnioskow
bezparednio do
Instytucji
Wdrazajacych
(ARIMR i SW) —
nie dotyczy
matych
projektow
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Ponizej przedstawiono karty oceny zgodoooperacji z kryteriami przgtymi przez LGD wraz z
instrukcjami ich wypetniania dla kdego z dziatha w ramach wdrzania LSR.

KARTA OCENY ZGODNGSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
> TOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
DOBRZYNSKICH REGION POENOC”

MALE PROJEKTY

Numer wniosku:

Imie i nazwisko/ nazwa:

Nazwa operacji:

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

1. [Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium oceniag¢siterminowd¢ ztozonego wniosku wynikafa z tresci ogtoszenig
konkursowego, w ktérym wskazano termin, w jakimeaalztozy¢ wnioskiem wraz z zatznikami.

Jeili wnioskodawca ztgyt wniosek w wyznaczonym terminie to otrzymuje 1.V przypadku, jéi nie ztozyt
wniosku w terminie to otrzymuje 0 pkt.

Whioskodawca zlayt wniosek w terminie | 0albo10 |

2. | Instrukcja wypehiania:
W ramach tego kryterium ocenia sicswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow wiipansowanych z¢
srodkéw UE. Preferuje siwnioskodawcow magych déwiadczenie z uwagi na tae daj oni wiekszy pewna¢
prawidtowej realizacji i rozliczania operacji, cokmlei znacaco wptywa na funkcjonowanie samej LGD i|w
rezultacie na wdeanie LSR. Jdi we wniosku lub zajcznikach wnioskodawca wsks, co najmniej jeden
programow ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWKP, PROW, RPOWKP, POQBS, POKL wraz 2
nr umowy na realiza¢j, co najmniej 1 projektu z tego programu otrzym@ gkt. W przypadku brak]
doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji projektow gtrmje 0 punktow.

Whioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektéw z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

N

—

3. | Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedziaty vagk wnioskowanej pomocy, o jakubiega si
wnioskodawca i ustalono dla danego przedzialu wWeairtpunktowe. Jdi we wniosku lub zaicznikach
wnioskodawca wska wysokdé kwoty dofinansowania to uzyska oki@na ilos¢ punktow. Preferowaneeba
operacje ktérych warté dofinansowania diizie mniejsza od maksymalnej olanej dla dziatanie mate projekly

tj. 25 tys. zt.

Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 5.000 PLN 10

- 0d 5.000 do 10.000 PLN 5

- powyzej 10.000 PLN 0

4. | Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium wskazano 4 przedzialy catghsiania operacji i ustalono dla danego przedZiatu
wartasci punktowe. Preferowanegtta operacje oddziatywage na wgcej niz jedna miejscowsi. Jali na
podstawie wniosku lub zgdznikdw wnioskodawca wylkea oddziatywanie operacji na okleny obszar tg
zostam operacji przypisane punkty z oklenego przedziatu.

Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyca obszaru: 0-10
- calej LGD 10
- co najmniej 5 gmin obgtych LSR 6
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- 1 gminy objetej LSR 4
- jednej miejscowdci objetej LSR 0

5. Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium wskazano 4 przedzialy i ustalaiteo danego przedziatu waéth punktowe, ktore dda
oceniane na podstawie wniosku lubazahikow.

Preferowani bda wnioskodawcy aplikuicy o nizszy poziom dofinansowania w stosunku do kosztéwoweitych
operacji z uwagi na niedostategatos¢ srodkéw, jakimi dysponuje LGD w stosunku do oczekiwa

Wartaici wyrazone utamkiem nalgy zaokagla¢ do liczb catkowitych (0,5 i powaej w gk do caldci)

Whnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kasbw 0-10
catkowitych operacji wynosi:

- do 20% 10

- 0od 21% do 30%
- od 31%do 40%
- 0od 41% do 50%

oo 0

6. Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium ocenia si e czy operacja b edzie zako nczona pod wzgl edem finansowym w

zakresie ponoszenia kosztow kwalifikowanych do 30.0  6.2015 r. Jest to bardzo wa zne kryterium,

poniewa z ma bardzo du zy wptyw na funkcjonowanie LGD w kontek  $cie finansowym i znacz aco
moze wptyn aé na wysoko $¢ srodkow, jakimi dysponowa € bedzie LGD na swoj g dziatalno s$é¢.

W przypadku, gdy z wniosku lub zahcznikébw wynika, ze poniesienie kosztéw nagpi do 30.06.2014
operacja uzyskuje, 10 pkt. W przypadku, gdy z wnidsu lub zatacznikbw wynika, ze koszty nie leda
poniesione do 30.06.2015 r. operacja uzyskuje 0 pkt

Whioskodawca ztayt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

7. | Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium oceniagstzy operacja jest zgodna ze strafegininy obgta LSR. Zgodnéc¢ ze strategi
gminy potwierdzé bedzie cdwiadczenie podpisane przez wojta/burmistrza o zg@rnoperacji ze strateg
gminy na terenie, ktorej operacjadzie realizowana. W przypadku, gdy z wniosku lul@ikéw wynika,ze
wnioskodawca zamierza realizofvaperac zgodry ze strate@gi gminy uzyskuje 20 pkt. W przypadku, gdy
wniosku i zaacznikbw nie wynika,ze wnioskodawca dulzie realizowal operagjzgodm ze strategi gminy
uzyskuije 0 pkt.

0 albo 20
Whnioskodawca wykazat zgodn&¢ operacji ze strategy gminy,
na terenie, ktorej bedzie realizowana operacja

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowé punkty z wszystkich biatych pol.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

KARTA OCENY ZGODNGCSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
> TOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
DOBRZYNSKICH REGION POLNOC”

ODNOWA | ROZWOJ WSI

Numer wniosku:

Imie i nazwisko/ nazwa:
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Nazwa operacji:

L.P.

KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium oceniag¢siterminowd¢ ztozonego wniosku wynikafa z treSci ogtoszenig
konkursowego, w ktérym wskazano termin, w jakimeaalztozy¢ wnioskiem wraz z zatznikami.

Jesli wnioskodawca ztayt wniosek w wyznaczonym terminie to otrzymuje 1a.pV przypadku, jdi nie ziozyt
wniosku w terminie to otrzymuje 0 pkt.

Whioskodawca zlayt wniosek w terminie | oalbo10 |

Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium ocenia sicswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow wiip@nsowanych z
srodkdw UE. Preferuje siwnioskodawcow magych déwiadczenie z uwagi na tae daj oni wigksza pewnaé
prawidtowej realizacji i rozliczania operacji, cokplei znacaco wptywa na funkcjonowanie samej LGD i
rezultacie na wdeanie LSR. Jdi we wniosku lub zajcznikach wnioskodawca wsks, co najmniej jeden
programéw ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWKP, PROW, RPOWKP, PO, POKL wraz 2
nr umowy na realizag¢j co najmniej 1 projektu z tego programu otrzyma @d. W przypadku brak
doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji projektow gtrmje 0 punktow.

N

=

Whioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektéw z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium wskazano 5 przedziatéw @dgwania operacji i ustalono dla danego przedZ
wartasci punktowe. Preferowaneetln operacje oddzialtywage na wgcej niz jedna miejscowszi. Jeli na
podstawie wniosku lub zgznikbw wnioskodawca wyke oddziatywanie operacji na okleny obszar td
zostan operacji przypisane punkty z oklenego przedziatu.

atu

Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyca obszaru: 0-10

- catej LGD 10

-co najmniej 5 gmin objetych LSR

- 1 gminy objetej LSR

o|lh|O

- jednej miejscowdci objetej LSR

Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium ocenia si € czy operacja b edzie zako nczona pod wzgl edem finansowym w
zakresie ponoszenia kosztéw kwalifikowanych do 30.0  6.2015 r. Jest to bardzo wa zne kryterium,
poniewa z ma bardzo du zy wptyw na funkcjonowanie LGD w kontek  $cie finansowym i znacz aco
moze wplyn 3¢ na wysoko $¢ srodkow, jakimi dysponowa ¢ bedzie LGD na swoj g dziatalno $é.
Jesli z wniosku lub zat acznikdw wynika, ze poniesienie kosztéw nast api do 30.06.2015 Operacja
uzyskuje, 10 pkt. W przypadku, gdy z wniosku lub za tacznikbw wynika, ze koszty nie b eda
poniesione do 30.06.2015 r. operacja uzyskuje 0 pkt

Whioskodawca ztayt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium oceniagstzy operacja jest zgodna ze strafegininy obgta LSR. Zgodnécé ze strategi
gminy potwierdzé bedzie cdwiadczenie podpisane przez wojta/burmistrza o zgarnoperacji ze strateg
gminy na terenie, ktorej¢dzie realizowana. W przypadku, gdy z wniosku luba@aikéw wynika, ze
wnioskodawca zamierza realizofvaperacg zgodry ze strategi gminy uzyskuje 20 pkt. W przypadku, gdy
wniosku lub zajcznikéw nie wynika,ze wnioskodawca dulzie realizowat operagjzgodry ze strategi gminy
uzyskuje 0 pkt.

0 albo 20
Whnioskodawca wykazat zgodn&¢ operacji ze strategy gminy,
na terenie, ktorej bedzie realizowana operacja

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowé punkty z wszystkich biatych pol.

Suma punktow: |
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(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

KARTA OCENY ZGODNGSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
> TOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
DOBRZYNSKICH REGION POENOC”

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNO SCI NIEROLNICZEJ]

Numer wniosku:

Imie | nazwisko/ nazwa:

Nazwa operacji:

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

1. Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium oceniag¢siterminowd¢ ztozonego wniosku wynikafa z tresci ogtoszenig
konkursowego, w ktérym wskazano termin, w jakimeaalztozy¢ wnioskiem wraz z zatznikami.
Jeili wnioskodawca ztgyt wniosek w wyznaczonym terminie to otrzymuje 1.9V przypadku, jéi nie ztozyt
wniosku w terminie to otrzymuje 0 pkt.
Whioskodawca ziayt wniosek w terminie | 0albo10 |

2. | Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium ocenia sicswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow wiipansowanych z¢
srodkéw UE. Preferuje siwnioskodawcow magych déwiadczenie z uwagi na tae daj oni wiekszy pewna¢
prawidtowej realizacji i rozliczania operacji, cokmlei znacaco wptywa na funkcjonowanie samej LGD i|w
rezultacie na wdranie LSR. Jdi we wniosku lub zajcznikach wnioskodawca wsks, co najmniej jeden |z
programow ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWKP, PROW, RPOWKP, POQBS, POKL wraz 2
nr umowy na realizagj co najmniej 1 projektu z tego programu otrzyma @d. W przypadku brakp
doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji projektow gtrmje 0 punktow.
Whioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektéw z 0 albo 10
udziatem srodkow UE
3. | Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedziaty vagk wnioskowanej pomocy, o jakubiega si
wnioskodawca i ustalono dla danego przedzialu wWeirtpunktowe. Jdi we wniosku lub zaicznikach
wnioskodawca wska wysokdé kwoty dofinansowania to uzyska oki@na ilos¢ punktow. Preferowaneeba
operacje ktérych warfé dofinansowania ¢rlzie mniejsz od maksymalnej pomocy okitenej dla dziatanie mate
projekty tj. 25 tys. zt.
Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 10.000 PLN 10
- od 10.000 do 20.000 PLN 5
- powyzej 20.000 PLN 0

4. Instrukcja wypetniania:
W ramach kryterium wskazano 4 przedzialy i ustaldife danego przedziatu wasth punktowe. Preferowarle
beda operacje, ktoredula przyczynialy st do powstawania nowych miejsc pracysliJea podstawie wniosku lup
zahcznikow wnioskodawca wyka, ze powstan nowe miejsca pracy to zostapperacji przypisane punkty|z

okreslonego przedziatu.

Realizacja operacji spowoduje powstanie ( w przelaeniu na 0-12

petne etatysrednioroczne):
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- powyzej 3 miejsc pracy 12

- 2 — 3 miejsc pracy

- 1 miejsce pracy

o|lw|©

- zadnego miejsca pracy

Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium wskazano 4 przedziaty i ustalaifedo danego przedziatu waéth punktowe, ktére dda
oceniane na podstawie wniosku lubazahikow.

Preferowani bda wnioskodawcy aplikuicy o nizszy poziom dofinansowania w stosunku do kosztéwoweitych
operacji z uwagi na niedostategalos¢ srodkéw, jakimi dysponuje LGD w stosunku do oczekiwa

Wartasci wyrazone utamkiem naley zaokagla¢ do liczb catkowitych (0,5 i powaej w gék do caldci)

Whnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kasow 0-10
catkowitych operacji wynosi:

- do 20% 10

- 0od 21% do 30%

- od 31% do 40%

(@) ep)iee)

- 0d 41% do 50%

Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium ocenia si e czy operacja b edzie zako nczona pod wzgl edem finansowym w

zakresie ponoszenia kosztow kwalifikowanych do 30.0  6.2015 r. Jest to bardzo wa zne kryterium,

poniewa z ma bardzo du zy wptyw na funkcjonowanie LGD w kontek  $cie finansowym i znacz aco
moze wplyn g€ na wysoko $¢ srodkdw, jakimi dysponowa ¢ bedzie LGD na swoj g dziatalno $¢€.

W przypadku, gdy z wniosku lub zaaknikéw wynika,ze poniesienie kosztéw napt do 30.06.2015 operag
uzyskuje, 10 pkt. W przypadku, gdy z wniosku iazahikdw wynika, ze koszty nie kda poniesione d
30.06.2015 r. operacja uzyskuje 0 pkt.

Whioskodawca ztayt projekt, ktorego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10
poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium oceniagstzy operacja jest zgodna ze strafegininy obgta LSR. Zgodnéc¢ ze strategi
gminy potwierdzé bedzie Ggwiadczenie podpisane przez wojta/burmistrza o zgaminoperacji ze strateg
gminy na terenie, ktérej edzie realizowana. W przypadku, gdy z wniosku luBa@anikéw wynika, ze
wnioskodawca zamierza realizofvaperacg zgodry ze strategi gminy uzyskuje 20 pkt. W przypadku, gdy
wniosku i zaacznikbw nie wynika,ze wnioskodawca dulzie realizowal operagjzgodm ze strategi gminy
uzyskuje 0 pkt.

0 albo 20
Whnioskodawca wykazat zgodn&¢ operacji ze strategy gminy,
na terenie, ktorej bedzie realizowana operacja

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowaé punkty z wszystkich biatych pdl.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

KARTA OCENY ZGODNGCSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
~STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA GMIN
DOBRZYNSKICH REGION PO:NOC”

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZED$IBIORSTW

Numer wniosku:
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Imie i nazwisko/ nazwa:

Nazwa operacji:

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja [Ocena

1. Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium oceniaesierminowd¢ ztozonego wniosku wynikaga z tresci ogloszenid
konkursowego, w ktérym wskazano termin, w jakimeplztozyé wnioskiem wraz z zatznikami.
Jeili wnioskodawca ztgyt wniosek w wyznaczonym terminie to otrzymuje 1.0V przypadku, jéi nie ztozyt
wniosku w terminie to otrzymuje 0 pkt.
Whioskodawca zlayt wniosek w terminie | o0albo 10 |

2. Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium ocenig; sioswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow wiipdnsowanych z¢
srodkéw UE. Preferuje siwnioskodawcow magych déwiadczenie z uwagi na tae daj oni wiekszy pewnag¢
prawidtowej realizacji i rozliczania operacji, cokmlei znacaco wptywa na funkcjonowanie samej LGD i|w
rezultacie na wdeanie LSR. Jdi we wniosku lub zajcznikach wnioskodawca wske, co najmniej jeden |z
programéw ZPORR, SAPARD, PHARE, SPOROL, SPOWKP, PROW, RPOWKP, PO@S, POKL wraz 7
nr umowy na realizagj co najmniej 1 projektu z tego programu otrzyma @did. W przypadku brakh
doswiadczenia wnioskodawcy w realizacji projektow gtrmje 0 punktéw.
Whnioskodawca ma déwiadczenie w realizacji projektow z 0 albo 10
udziatem srodkéw UE

3. Instrukcja wypetniania:
W ramach tego kryterium wskazano 3 przedzialy vagtk wnioskowanej pomocy, o jakubiega si
wnioskodawca i ustalono dla danego przedziatu wWeirtpunktowe J&i we wniosku lub zajcznikach
wnioskodawca wske wysokd¢ kwoty dofinansowania to uzyska oki@na ilos¢ punktéw.. Preferowanegta
operacje ktérych warsé dofinansowania dzizie mniejsz od maksymalnej pomocy oktenej dla dziatanie matp
projekty tj. 25 tys. zt.
Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: 0-10
- ponizej 10.000 PLN 10
- 0d 10.000 do 20.000 PLN 5
- powyzej 20.000 PLN 0

4. Instrukcja wypetniania:
W ramach kryterium wskazano 4 przedzialy i ustaldife danego przedziatu wasth punktowe. Preferowarle
beda operacje, ktéredula przyczyniaty st do powstawania nowych miejsc pracysliJea podstawie wniosku lup
zakcznikow wnioskodawca wyka, ze powstan nowe miejsca pracy to zostapperacji przypisane punkty|z
okreslonego przedziatu.
Realizacja operacji spowoduje powstanie ( w przelzeniu na 0-12
petne etatysrednioroczne):
- powyzej 3 miejsc pracy 12
- 2 — 3 miejsc pracy 9
- 1 miejsca pracy 3
- zadnego miejsca pracy 0

5. Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium wskazano 4 przedzialy i ustalaiteo danego przedziatu waéth punktowe, ktore d&da
oceniane na podstawie wniosku lubagzahikow.

Preferowani beda wnioskodawcy aplikujacy o nizszy poziom dofinansowania w stosunku do kosztd)
catkowitych operacji z uwagi na niedostateczp ilo§¢ srodkéw, jakimi dysponuje LGD w stosunku do
oczekiwai.

Wartaici wyrazone utamkiem nalgy zaokagla¢ do liczb catkowitych (0,5 i powaej w gok do caldci)

Whnioskowany poziom dofinansowania w stosunku do kagdw catkowitych operacji

WYNosi:

- do 20% 10
- 0d 21% do 30% 8
- 0d 31% do 40% 6
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- 0od 41% do 50% 0

6. Instrukcja wypetniania:

W ramach kryterium ocenia si e czy operacja b edzie zako nczona pod wzgl edem finansowym w

zakresie ponoszenia kosztéw kwalifikowanych do 30.0  6.2015 r. Jest to bardzo wa zne kryterium,

poniewa z ma bardzo du zy wptyw na funkcjonowanie LGD w kontek  $cie finansowym i znacz aco
moze wplyn aé na wysoko $¢€ srodkoéw, jakimi dysponowa € bedzie LGD na swoj g dziatalno s$é¢.

W przypadku, gdy z wniosku lub zaknikéw wynika,ze poniesienie kosztéw napt do 30.06.2015 operada
uzyskuje, 10 pkt. W przypadku, gdy z wniosku iazahikbw wynika, ze koszty nie kda poniesione d
30.06.2015 r. operacja uzyskuje 0 pkt.

Whioskodawca ztayt projekt, ktérego koszty, kwalifikowalne 0 albo 10

poniesione zostaa do 30 czerwca 2015 r.

7. Instrukcja wypetniania:

W ramach Kryterium oceniagstzy operacja jest zgodna ze strafegininy obgta LSR. Zgodnéc¢ ze strategi
gminy potwierdzé bedzie cdwiadczenie podpisane przez wojta/burmistrza o zgamnoperacji ze strateg
gminy na terenie, ktérej ebzie realizowana. W przypadku, gdy z wniosku iacahikbw wynika, ze
wnioskodawca zamierza realizofvaperact zgodra ze strategi gminy uzyskuje 20 pkt. W przypadku, gdy z
wniosku lub zaicznikéw nie wynika,ze wnioskodawca dulzie realizowat operagjzgodry ze strategi gminy
uzyskuje 0 pkt.

0 albo 20
Whnioskodawca wykazat zgodn&¢ operacji ze strategy gminy,
na terenie, ktorej bedzie realizowana operacja

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowé punkty z wszystkich biatych pol.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji

1. Uprawnienia do wyspienia o zmiaa lokalnych kryteriow wyboru ma Rada, Zadz lub
cztonkowie LGD.

2. Wszyscy uprawnienia zgtaszapisemnie propozycje zmian kryteribw wraz ze széimgym
uzasadnieniem.

3. Propozycje zmiamgozpatrywane na najiézym walnym zebraniu cztonkéw, gdzie podejmuge si
uchwat o przygciu badz odrzuceniu proponowanych zmian w kryteriach wegkigrych @ oceniane
operacje.

4. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyborugdh one obowizywat dla konkurséw
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez wahi@anie czionkow. Ji na podstawie umowy
o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strateggwoju Samorgzd Wojewodztwa bdzie wymagat
uzgodnienia zmienianych kryteriéw, to LGD dokonasstwnych uzgodnieprzed walnym zebraniem
cztonkow.

5. W przypadku zmiany kryteriéw Biuro LGD przygotoj@ nowe karty oceny zgode operacji z

kryteriami LGD w oparciu o wprowadzone zmiany.
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Procedura odwotfania od rozstrzygng¢ Rady w sprawie wyboru operaciji

1. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu stwientz niezgodnizi operacji z LSR lub nie
wybrania projektu do dofinansowania projektodawe@apgrawo wniesienia odwotania.

2. Projektodawca po otrzymaniu pisemnego zawiadaimie wyniku oceny me ztay¢é odwotanie
od decyzji Rady. Z uwagi na tee LGD musi przekazaliste projektow wybranych i nie wybranych
w terminie 14 dni liczonych od dnia wyboru operapjizez Rad do Instytucji Wdraajacej
Projektodawca che ztozy¢ skuteczne odwotanie musi zi@ swdj protest przed tym terminem i
umazliwi ¢ Radzie przeprowadzenie procedury odwotawczej. Zdeenie przez LGD list z
projektami wybranymi i nie wybranymi i przekazanieh do Instytucji Wdraajacej zamyka
mozliwo$é¢ skladania i rozpatrywania odwataponiewa przepisy regulujce funkcjonowanie LGD
nie dopuszczajinnych maliwosci.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 wnoszone gesRady, ktéra jest organem dtavym do jego
rozpatrzenia.

4. Rada rozpatruje odwotania niezwlocznie.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenia wniosku o dofioaranie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w
przypadku gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu wskazanegak®2,

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiat, tzie kedacy wnioskodawg, ktérego wniosek o
dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

C) nie zawierat pisemnego szczego6towego uzasadniehiinnych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

6. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku andoSowanie operacji cztonkowie Rady
rozpatruj wniosek na podstawie kryteriow obazuijacych w danym konkursie i tylko w tych jego
elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podarez prnioskodawge

7. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktdry w wynigonownego rozpatrzenia uzyskat liezb
punktow, ktora kwalifikowataby go do ddgjia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach deghychsrodkow.

8. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofoaranie konkretnej operacji e zosté
lozony tylko jeden raz.

9. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wridskvca zostaje poinformowany w terminie 7
dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosekdgpatrywany.

10. Decyzja Rady poelia w procedurze odwotawczej jest ostateczna.
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Poniej przedstawiono proceduodwotania od oceny Rady w sposob tabelaryczny.

Etap Osoba Czynnosé Rodzaj dokumentu
odpowiedzialna
Zakaohczenie Przewodniczcy Podgcie uchwat o wybraniudulz Protokét z posiedzenia Rady.
oceny Rady niewybraniu operacji do Uchwatly o wybraniu i niewybraniu
wnioskow dofinansowania. operacji do dofinansowania.
Sporadzenie list z operacjami Lista operacji wybranych do
wybranymi i niewybranymi do dofinansowania.
dofinansowania. Lista operacji niewybranych do
dofinansowania.
Pismo o wyniku oceny i mitiwosci Pismo o wyniku oceny operacji do
odwotania s; od oceny Rady wnioskodawcy.
Biuro LGD Przekazanie Pismo, o wyniku oceny operacji wrg
Whnioskodawcy pisemnej informaciji o | z informacj o mazliwosci odwotania
wynikach oceny i mdiwosci ziozenia | sig od decyzji Rady i mdiwosci
odwotania otrzymamod sktadania wnioskow bezgpednio do
Przewodniczcego Rady. Instytucji Wdraajacych
Biuro LGD Przygcie odwotania i przekazanie n¥/niosek o powtdrne rozpatrzenie
posiedzenie Rady rozpatiog wnioski z wniosku
odwotania.
Posiedzenie Rada LGD Rozpatrywanie wniosku o odwotanie. Protokét z pdsenia Rady.
Rady - Whniosek o powtdrne rozpatrzenie
odwotania wniosku.

Whiosek na wybor operacji do
dofinansowania

Powtérna ocena wniosku.

Whiosek na wybor operacji do
dofinansowania

Przewodniczcy
Rady

Przegtosowanie uchwat w sprawie
wyboru operacji. Spoazizenie
protokotu z posiedzenia. Rady.
Sporadzenie ostatecznych list z
operacjami wybranymi i niewybranymi
do dofinansowania.

Przekazanie ww list, uchwat Rady i
wnioskéw wraz z zatznikami do IW
za pd@rednictwem Biura LGD

Uchwaly Rady.

Protokét z posiedzenia.

Lista operacji wybranych do
dofinansowania.

Lista operacji niewybranych do
dofinansowania.

Whioski o dofinansowanie wraz z
zahcznikami

Biuro LGD Przekazanie uchwat Rady LGD, list zUchwaly Rady o wybraniu i
projektami wybranymi i niewybranymi | niewybraniu operacji do
oraz ze ztgonymi wnioskami wraz z | dofinansowania.
zahcznikami Whioski wraz z zajcznikami.
do Instytucji Wdraajacej
(ARMIR i SW)
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni qd
dnia dokonania wyboru operacji do
dofinansowania
Biuro LGD Powiadomienie wnioskodawcy o oceni®ismo o wynikach oceny z informag

Rady w sprawie odwotania i mliwosci

o mazliwosci ztozenia wniosku

zlozenia wniosku bezpgoednio do IW.

bezpdgrednio do IW.

Przekazanie uchwat Rady LGD,

list z operacjami wWyranymi i niewybranymi oraz ze ziaonymi wnioskami
wraz z zahcznikami do Instytucji Wdra zajacej (ARMIR i SW) w nieprzekraczalnym terminie 14 chi od dnia
dokonania wyboru operacji do dofinansowania kéczy procedure oceny i procedug odwotania.
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Graficzne przedstawienie procedury odwalania od ragtrzygnieé Rady

Posiedzenie Rady

1. Podjecie uchwat
0 wybraniu badz
niewybraniu
operacji do
dofinansowania.
2. Sporadzenie list
Z operacjami
wybranymi i
niewybranymi do
dofinansowania.
3. Pismo o wyniku
oceny i maliwosci
odwotania sk od
oceny Rady.

Biuro LGD

Przekazuje
Whnioskodawcy
pisemm
informacj ¢ o
wynikach oceny i
mozliwosci ztozenia
odwotania
otrzymang od
Przewodniczacego
Rady.

Posiedzenie Rady

1. Rozpatrywanie
whnioskéw o
odwotanie.

2. Powtérna ocena
wniosku.
Sporzadzenie
informacji na
temat odwotania.
3. Sporadzenie
ostatecznych list z
operacjami
wybranymi i
niewybranymi do
dofinansowania.
4. Przekazanie ww
list do IW za
posrednictwem

Biura LGD

Przyjmuje
odwotanie i
przekazuje na
posiedzenie Rady
rozpatruj ace
whioski z
odwotania.

Przekazanie
uchwat Rady
LGD, listz
projektami
wybranymi i
niewybranymi oraz
ze zlzonymi
whnioskami
do Instytucji
Wdrazajacej
(ARMIR i SW)

w
nieprzekraczalnym
terminie 14 dni od
dnia dokonania
wyboru operacji do
dofinansowania

Pismo z informacja 0 wyniku oceny operacji przez
Rade, wraz z informacja o mazliwosci ztozenia
odwotania.

:> Dodatkowo, poinformowanie wnioskodawcow

o mazliwosci sktadania wnioskow bezpérednio do
Instytucji Wdra zajacych

Odwotanie wnioskodawcy

Informacja o wyniku odwotania

Instytucja Wdra zajaca
(ARMIR i SW)

Procedura postgpowania w przypadku uzyskania przez operagtej samej liczby punktow.

W przypadku, gdy podczas oceny operacji wedtug agail z LSR i kryteriami LGD operacje
uzyskajp ta sam liczbe punktéw, to o kolejn@i zadecyduje kolejri@ zarejestrowania wniosku o

przyznanie pomocy w rejestrze przyjmowanych wnieskdowadzonym przez Biuro LGD.
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X. Budzet LGD dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin DQghskich Region Pdétnoc”
zapewnia realiza¢jzaplanowanych celéw, przedsriig¢ i operacji zawartych w Lokalnej Strategii
Rozwoju. ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziataniai®GmDobrzyiskich Region Potnoc” obejmuje
swoja Lokalm Strategi Rozwoju obszar, ktory zamieszkujé 602mieszkacow i z tego wzgidu na
realizacg LSR mae sk ubieg& o przyznanigrodkow w wysokéci 6 157 096241 602 x 148 = 6
157 096). Kwota ta jest zgodna z wyznaczonymi Bmit okré&lajacymi wielkos¢ dostpnych
srodkow w ramach poszczegolnych dziata przeliczeniu na 1 mieszkea obszaru LGD. Pieqize
te rozktadag sig na dziatania i operacje zyziane z wdrzaniem LSR 4 825 832zt - 41 602 x 116 zt),
wdrazaniem projektow wspotpracyl4 806zt - 41 602 x 3 zt) oraz funkcjonowaniem LGID 206
458 zt, - 41 602 x 29 zt). Najwiej srodkow finansowych przypada na wdaaie LSR, druga pod
wzgledem wartdci kwota zostata przeznaczona na funkcjonowanie L&[rzecia najisza kwota
zostala przeznaczona na projekty wspotpracy, sbéaey harmonogram realizacji przeelszie¢

oraz tabela bugttowazostata przedstawiona pasj.
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Tab. Harmonogram realizacji przedsiwzigé¢ w okresach potrocznych

Lp. Wyszczegblnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
v lnin|iv l|n|iv Iln|u|iv IR ARER IR nnvY
Rdéznicowanie w

1 kierunku dziatano $ci X
Operacje nierolniczej
spetniaj ace - .

o |warunki T\{vorzenlel_rOZV\{OJ X
przyznania mikroprzedsi ebiorstw
pomocy dla
dziatania:

3 Odnowa i rozwéj wsi X X X

4 mate projekty X
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Tab. Budzet Stowarzyszenia LGD Gmin Dobrzyskich Region Potnoc

Budzet LSR Wdrazanie LSR Prqjekty Funkcjonowanie LGD Razem
wspotpracy
4.1.3. 431
: Rozmcowame 4.1.3. Odnowa i b Twor,z_enle ! 4.1.3. Mate 4'.2'1' 4.3.1. Koszty | Nabywanie
Rok Rodzaj kosztu w kierunku T rozwoj : Projekty S i . Suma
: . . rozwoj wsi : C projekty . biezace LGD |umiej etno sci
dziatalno $ci mikroprzedsi ebiorstw wspotpracy . o
: e i aktywizacja
nierolniczej
SaE Catkowite 0,00 1169 603,00 0,00 0,00 14 806,00 52 000,00 | 226 440,00 | 1462 849,00
Kwalifikowalne 0,00 1169 603,00 0,00 0,00 14 806,00 52 000,00 | 226 440,00 | 1462 849,00
S Catkowite 144 774,96 1218 313,00 144 774,96 434 324,88 | 30 000,00 82 100,00 | 251 518,00 | 2 305 805,80
Kwalifikowalne 144 774,96 1218 313,00 144 774,96 434 324,88 | 30 000,00 82 100,00 | 251 518,00 | 2 305 805,80
Sl Calkowite 144 774,96 25 000,00 144 774,96 434 324,88 | 30 000,00 82 100,00 85 000,00 945 974,80
Kwalifikowalne 144 774,96 25 000,00 144 774,96 434 324,88 | 30 000,00 82 100,00 85 000,00 945 974,80
D Calkowite 96 516,64 0,00 96 516,64 289 549,92 | 30 000,00 82 100,00 62 000,00 656 683,20
Kwalifikowalne 96 516,64 0,00 96 516,64 289 549,92 | 30 000,00 82 100,00 62 000,00 656 683,20
SR Catkowite 48 258,32 0,00 48 258,32 144 774,96 | 20 000,00 82 100,00 60 000,00 403 391,60
Kwalifikowalne 48 258,32 0,00 48 258,32 144 774,96 | 20 000,00 82 100,00 60 000,00 403 391,60
S Catkowite 48 258,32 0,00 48 258,32 144 774,96 0,00 82 100,00 17 000,00 340 391,60
Kwalifikowalne 48 258,32 0,00 48 258,32 144 774,96 0,00 82 100,00 17 000,00 340 391,60
S Calkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 000,00 0,00 42 000,00
Kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 000,00 0,00 42 000,00
razem kwalifikowalne 482 583,20 2412 916,00 482 583,20 1447 749,60 124 806,00 | 504 500,00 | 701 958,00 6 157 096,00

4 825 832,00

124 806,00

1206 458,00
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Budzet dla ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Glwbrzyaskich Region Pdétnoc”

zostat ustalony w oparciu o pgare zataenia:

Liczba ludndci przyjeta do obliczé to 41 602 0sOb, a kwota przypagta na mieszkeca:
148 zk;

Maksymalna kwota o jakmaze sk ubiegd Stowarzyszenie wynosi — 6 157 096 zi. Algorytm
obliczania - (41 602 x 148);

4 825 832 zt, me zosté przeznaczone na wchanie LSR;

124 806 zi, mge zosté przeznaczone na wdianie projektow wspotpracy;

1 206 458 zi, mee zosté przeznaczone na ,Funkcjonowanie LGD”;

Dziatania: ,R&nicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” oraz ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsibiorstw” stanowa po 10% pulisrodkdéw przeznaczonych na wdsamie LSR,
czyli po 482 583,2 zt na kde z dziatd. Taka alokacja wynika z mtiwosci aplikowania
beneficjentoéw tych dziatarowniez do innych programow operacyjnych i pozyskaniachni
wiekszych srodkow. Pozwoli rownig na przeniesienie wkszych srodkow do dziata
zwigzanych z ,Odnow wsi” oraz ,Matymi projektami”, ktdre s szczegdlnie istotne dla
realizacji LSR. W zwjzku z powyszym budet jest adekwatny w stosunku do ustalonych w
strategii celow.

Dziatanie: ,Odnowa i rozwdéj wsi” stanowi 50% puyliodkéw przeznaczonych na wdemie
LSR, tj. 2 412 916 zt. Wysoké pomocy przyznanej na realizagpojedynczej operacji w
ramach ,Odnowy i rozwoju wsi” nie mie by nizsza nk 25 tys. zt. Tak znaczny udziat
dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” w cadoi budzetu jest podyktowany stabym stanem
infrastruktury spotecznej, kulturowej, sportowo-srekcyjnej oraz turystycznej. Taki stan
rzeczy wynika ze spogdzonej analizy SWOT, ktoéra powstata w drodze kaasiil
spotecznych. Dziatania zwdane z ,Odnow wsi” przyczyna Sig rOwniez w wiekszym
stopniu do realizacji celow opisanych w LSR i weagMatymi projektami” keda kluczowym
czynnikiem sukcesu wdtanej LSR.

Dziatanie: ,Male projekty” stanowi 30% puliodkéw przeznaczonych na wdeaie LSR. tj.

1 447 749,6 zi. Calkowity planowany koszt pojedwjcpperacji w ramach ,Matych
projektow” musi wynié¢ co najmniej 4,5 tys. zt. Dziatania zygane z ,Matymi projektami”
sa drugim po ,Odnowie wsi” gtbwnym elementem realijzastrategii. Wynika to z tych
samych powodow, ktore zostaly opisane w dziatamwyaszym (,Odnowa wsi”). Dlatego
uwazamy, i taka alokacj@rodkéw jest jak najbardziej uzasadniona i pozwalizwickszenie
liczby realizowanych operacji. Tym samym przyczswido szerszej, bardziej wszechstronnej
i kompleksowej realizacji celéw zawartych w straitegaz lepsze jej dopasowanie do potrzeb

lokalnej spoteczrizi.
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*  Wysoka¢ srodkow na operacje przygotowania projektéw wspd@pravynosté maze nie
wiecej niz 41 602 zt;

e Koszty biezace LGD stanowi 8,2 % og6tu buzktu. Koszty bieace LGD zostaly ustalone na
bezpiecznym poziomie w relacji do calego ketd LGD. Budet jest oparty o zasad
proporcjonalnéci, poniewa koszty administracyjne i wlasne LGD zostaly ustsione
proporcjonalnie do kosztéw realizacji LSR.

* Kwote przypadajca na ,Funkcjonowanie LGD”, tj. 1 206 458 zt podzietow nastpujacy
taki sposobze 42 % tej kwoty przypada na ,Koszty kiee LGD” a 58 % przypada na
»,Nabywanie umisjtnoici i aktywizacg”.

Uzasadnienie konstrukcji budzetu:

Budzet zostat skonstruowany w oparciu o zasamvnowagi proporcjonalrigi, adekwatnéci
oraz systematyczidoi co oznaczaze operacje powinny ldywspierane w catym okresie realizacji LSR
tj. 2009-2015, z uwzgtnieniem terminu kacowego kwalifikowalnéci kosztow w ramach PROW.
Alokacja relatywnie diych srodkéw w pocatkowych latach wynika z oczekiwanego efektu wsoto
dodanej i synergii dziatapodejmowanych przez LGD.

Wsparcie operacji zwkanych z odnow wsi, ktoére przejawi sgi utworzeniem lub
modernizagj infrastruktury kulturowej, spolecznej, turystycgmesportowo-rekreacyjnej pozwoli na
wzrost atrakcyjng€ci turystycznej, osiedfezej, inwestycyjnej i zamieszkiwania na terenie LG
efekcie wywotany zostanie mechanizm synergii, @&&jacy sk np. tymze dzgki dziataniu w
ramach odnowy wsi poza infrastruktura uzyskamy wizedrakcyjnéci turystycznej, wzrénie ruch
turystyczny, koniecznagblizie obstuga turystéw, w ramach noclegéw, gastronaistug, co przetgy
sig na wzrost i rozwoj catego regionu. Docelowo powstmowe miejsca pracy i nbwosci
roznicowania dochodu dla mieszi@w. Pojawi s takze dodatkowy efekt pozwalgly na
wykorzystanie infrastruktury do realizacji innychpesacji, np. imprez kulturalnych, spotka
aktywizujacych, szkolé, kurséw gzykowych itd. Odtaenie tego rodzaju inwestycji w czasie miatoby
negatywne nagpstwa dla rozwoju regionu.

Podobnie zatmno w przypadku innych dziatatj. réznicowania w kierunku dziatalsoi
nierolniczej, tworzenia i rozwoju mikroprzeeiorstw, matych projektéw, nabywania unigjosci i
aktywizacji . Operacje przewidziane izadane do realizacji powinny bye soh powiazane przez co
oczekuje g zaistnienia efektu synergii i integraciji.

Konieczne jest rownie aktywizowanie i nabywanie umighosci, w tym przeszkolenie w
pierwszych latach czionkéw Rady i Zadw oraz pracownikow Stowarzyszenia LGD Ziem
Dobrzynskich Region Pdinoc, aby jak najskuteczniej moedilizowa& swoje zadania. Bardzo istotne
jest réwnie przeszkolenie jak najwekszej liczby mieszkiecow, poza tym konieczne wykonanie analiz
i bada oraz studiéw wykonalrsoi i planéw rozwoju, aby mma bylo w pelni i optymalnie

wykorzysta srodki finansowe w ramach wdrmania LSR oraz mdiwosci z nich plymce dla
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wspolnego i réwnomiernego rozwoju obszaru LGD. Whaah tych dziaka przeprowadzone cola
rowniez ustugi doradcze oraz x8ego rodzaju analizy dotygze obszaru, ktére w kolejnych latach
stary si¢ baz do inwestycji ranych podmiotéw z obszaru LGD, w tym finansowanychdziatem
innych srodkéw niz Program Leader. Dziatania te skoncentrowane wwgieych latach maj
doprowadz do jak najwczéniejszego zaktywizowania i pobudzenia rozwoju zréwazonego LGD.
Zaklada si, ze w ostatnich trzech latachedrie nasipowat stopniowy spadek zaréwno dziata
inwestycyjnych jak i tych zwizanych z pozyskiwaniem wiedzy i umggjosci finansowanych z
Programu Leader. Zgodnie z zadmiami gospodarki opartej na wiedzy oraz uwdglajac
szczegbla role zasobOw ludzkich i ich wiedzy w aspekcie rozwogkiada si, ze pomimo spadku
srodkow inwestycyjnych mieszkay z terenu LGD &da aktywnie, efektywnie i sprawnie
funkcjonow& na plaszczinie spoteczno-gospodarczej ¢kii podniesieniu kwalifikaciji, wiedzy,
rozszerzeniu horyzontéw co do aisvosci realizacji w sferze osobistej i zawodowej oragparciu
inwestycyjnemu ich samych i ich otoczenia. Mpbtto wianie dzeki zintensyfikowanemu
finansowaniu operacji w pierwszych latach realizb§R.

Dodatkowym bardzo waym elementem realizacji LSR, projekty wspétpracy, ktoreeha
realizowane rownomiernie w latach 2010-1013gkizczemu mdliwe bedzie czerpanie i wymiana
doswiadczéh oraz pomystéw dla dziata realizowanych na obszarze LGD, w tym operacji
innowacyjnych, zaczerpgtiych z innych obszar6w w kraju i zagranidednoczanie maliwe bedzie
zainicjowanie dziala zmierzajcych do podjcia wspotpracy w zakresie promocji obszaru LGD,
lokalnych produktow i ustug.

Ponizej zostaty przedstawione w formie tabelarycznej rapge dotyczce dziatania
,Odnowa i rozwdj wsi”, ktére $ planowane do realizacji przez gminy wchaokz w sktad LGD,

zarobwno w ramach ,puli” z Programu Leader, jak jeuli” Urzedu Marszatkowskiego.
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Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Brzuze

Lp.

Nazwa, opis i uzasadnienie zadania

Miejsce
realizaciji

Czas realizacji (z doktadndcia
do kwartatéw danego roku)

Warto §¢ zadania brutto
w PLN /wartos§é
dofinansowania (75%)

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy wiejskiej

Opis: Zadanie hdzie polegato na remoncie budynku oraz zakupi
potrzebnego wyposania doswietlicy.

Uzasadnienie: Celem projektu jest stworzenie miejsca spbtka
integracji spoteczrimi lokalnej. W Sswietlicy realizowane &da
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, histtanej, dla dzieci
miodziezy. Szkolenia, ktorych gtownym celemedrie whczenie
lokalnej spofecznai, rozwijanie wiedzy i umigfnosci tworczegd
zycia.

eniu

taczonek,

| kw.2010 — IV kw.2010

134.000 z+./100.500 zt.
(75%)

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy wiejskiej

Opis: Zadanie bhdzie polegato na remoncie budynku oraz zakupi
potrzebnego wyposgania doswietlicy.

Uzasadnienie: Celem projektu jest stworzenie miejsca spbtkg
integracji spoteczrimwi lokalnej. W Sswietlicy realizowane &da
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, hisgttrnej, dla dzieci
miodziezy. Szkolenia, ktérych gtdbwnym celemedzie whczenig
lokalnej spolecznixi, rozwijanie wiedzy i umiggnosci tworczegqg
zycia.

eniu

Dobre,

| kw.2010 — IV kw. 2010

134.000 z+./100.500 z.
(75%)

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy wiejskiej

Opis: Zadanie hdzie polegato na remoncie budynku oraz zakupi
potrzebnego wyposgania doswietlicy.

Uzasadnienie: Celem projektu jest stworzenie miejsca spbtka
integracji spoteczrimi lokalnej. W swietlicy realizowane &dg
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, histtmej, dla dzieci
miodziezy. Szkolenia, ktorych gtownym celemedrie whczenie
lokalnej spoleczniei, rozwijanie wiedzy i umiggnosci tworczegqg
zycia.

eniu

Gizynek

| kw.2010 — IV kw.2010

134.000 z+./100.500 zt.
(75%)

ODNOWA | ROZWOJ WS

W RAMACH 3 OSI PROW

Remont, modernizacja i wyposaenie wraz z zagospodarowanier

& Zale

terenu swietlic wiejskich

IV kw. 2009 — IV kw. 2010

134.000 zt.
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Remont, modernizacja i wyposaenie wraz z zagospodarowanier

2. L Piskorczyn IV kw. 2009 — IV kw. 2010 134.000 zi.
terenu swietlic wiejskich

3 Remon,t, _queml_za(_:Ja i wyposaenie wraz z zagospodarowaniem Trabin IV kw. 2009 — IV kw. 2010 134.000 4.
terenu swietlic wiejskich

4. Remon:[, _mo_der_nl_za(_:Ja i wyposaenie wraz z zagospodarowaniem Okonin IV kw. 2009 — IV kw. 2010 134.000 7t
terenu swietlic wiejskich

5, | Remont, modemizacja i wyposaenie wraz z zagospodarowaniem o iy IV kw. 2009 — IV kw. 2010 134.000 zt.
terenu swietlic wiejskich

6. | Przebudowa i remont dworu w Ostrowitem Ostrowite I kw. 2011 — IV kw. 2012 300.000 zt.

7. | Budowa boisk sportowych w miejscowsri Ostrowite. Ostrowite Il kw. 2012 — IV kw. 2013 1.000.000 zi.

8. | Budowa boiska sportowego w miejscowigi Ugoszcz. Ugoszcz Il kw.2012 — IV kw. 2013 800.000 zt.

9. Budowg pomos'gu wraz infrastrukturg towarzyszca nad jeziorem w Ostrowite IV kw. 2012 — IV kw. 2013 200.000 4.
Ostrowitem Gmina Brzuze.

10. | Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy wiejskiej Ostrowite I kw. 2010 — IV kw. 2012 800.000 zt.

11. | Budowa placu zabaw Ostrowite | kw. 2010 — IV kw. 2012 50.000 zt.

12. Budowa Sali gimnastycznej — dobudowanej do istniggego budynku Radzynku | kw.2011 — IV kw. 2012 968.325.17 z1.

szkoty podstawowej w Radzynku.

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Gorzno

Czas realizacji (z

Warto §¢ zadania brutto

Lp. Nazwa, opis i uzasadnienie zadania Miejsce realizaciji dok+adn,0sC|q o w PLN /wartosé
kwartatow danego , .
roku) dofinansowania (75%)
ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER
Modernizacja promenady wokot jeziora Gérzniaiskiego
Opis: Odnowa schoddéw w aju pieszym ul. Freta - Bogrobcow oraz
1 bu,doqu ch'odnlka pieszego przy ulicyshej w kierunku jeziora Gérzno Il kw. 2010 268.800 zt./201.600 zi.
Gorznieaskiego. (75%)
UzasadnienieCelem projektu jest poprawienie bezpigcsteva ruchu
pieszych oraz estetyki tego miejsca.
Uporzadkowanie i urzadzenie terenu rekreacyjnego Wisiatek
2 Opis: Obecny stan stwarza mato korzystny wizerunekutgstéw oraz GorZNno Il kw. 2010 33.333 z+./25.000 zt.

mieszkacow

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenia miejsca rekreagzo

(75%)
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poprawy estetyki miejscowoi Gorzno.

Odnawianie elewacji i dachoww celu poprawy estetyki miejscowa
Opis: Odnowa elewaciji i dachéw m. In. we wsiach Gérzno,

Teren catej gminy

33.333 z4./25.000 zt.

3. Miesiaczkowo, Zaborowo, Szczutowo. Gorzno Il kw. 2010 (75%)

UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégvav

gminie Go6rzno

Zagospodarowanie zielery i mata architektur g centrum Gorzna

Opis: Uporz,a(dkowanle drzewostanu, zgkiszenie atrakcyjriei ) 33.333 71./25.000 2}
4. centrum Gorzna. Gorzno Il kw. 2010 (75%)

UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégio

Gorzno.

Renowacja przydraznych kapliczek i krzyzy

Qpi_s:_Odnov_va, k_onserwacja i eksponowanie kapliczeky&rna Teren calej gminy 33.333 74/25.000 zt.
5. terenie cq%ej. gminy. ' ' o _ Gorzno Il kw. 2011 (75%)

UzasadnienieCelem projektu jest odnowienie, konserwacja lokein

pomnikéw.

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 OSI PROW

Budowa chodnika dla pieszych we wsi Zaborowo de
L powiatowej wraz z prz;F/)staniiem autobusowym Py Zaborowo Il kw. 2009 255.000 zt
2. Budowa kanalizacji sanitarnej z przylaczami wsi Zaborowo Zaborowo Il kw. 2010 2.400.000 z.
3 Remont remizy O_SP oraz domu wiejskiego w Zaborowie, 2abOrOWo Il kw. 2009 120.000 7.

zagospodarowanie placu przy budynku
4. Budowa placu zabaw dla dzieci we wsi Zaborowo Zaborowo Il kw. 2010 25.000 zt
5. Budowa mini boiska sportowego Zaborowo Il kw. 2011 30.000 zt.
6. Budowa chodnika we wsi przy drogach gruntowych. Zaborowo Il kw. 2012 200.000 z,
7 '\Bﬂgdqwa chodnika oraz przystanku wraz z zateez& wsi Miesiaczkowo Il kw. 2009 420.000 z4.

iesiagczkowo

8. Budowa placu zabaw dla dzieci na terenie szkoty Miesiaczkowo Il kw. 2010 25.000 zt.
9. Budowa boiska do siatkowki plaowej Miesiaczkowo Il kw. 2011 30.000 zt.
10. Remont budynku szkotly wraz z budovg ogrodzenia wokét szkolty | Miesiczkowo Il kw. 2012 80.000 zt.
11. Budowa chodnika na osiedlu RSP Miesiaczkowo Il kw. 2010 100.000 z.
12. Modernizacjgwietlicy, wymiana okien Miesiaczkowo Il kw. 2010 40.000 zt.
13. Modernizacja oswietlenia na osiedlu RSP Miesiczkowo Il kw. 2010 50.000 zt.
14, Budowa chodnika we wsi Gotkowo Gotkowo [l kw. 2012 720.000 z.
15. Budowa chodnika we wsi Szczutowo Szczutowo Il kw. 2010 780.000 z.
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16. Remont remizy OSP w Szczutowie Szczutowo Il kw. 2010 110.000 z.
17. Remont Szkoty w Gotkowie Szczutowo Il kw. 2011 150.000 zt.
18. Budowa boiska szkolnego oraz placu zabaw przy sakaGotkowie | Szczutowo Il kw. 2011 50.000 zt.
Budowa chodnika od ulicy Floriana do skrzgowania Gorzno Gorzno
19. Wybudowanie Wybudowanie Il kw. 2013 400.000 zt.
20. Rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej na terenigotectwa Fiatki | Fiatki Il kw. 2013 1.000.000 zi.
21. Remont remizy OSP we Fialkach Fiatki Il kw. 2013 0.@00 zt.
22 Zagospodarowanie budynku po bylej szkole na Fidtkac Fialki Il kw. 2013 300.000 Z4.
23. Remont remizy OSP Szynkowko [l kw. 2010 40.000 zt.
24. Zagospodarowanie centrum Goérzna-Rynek Gorzno Il kw. 2013 200.000 zi.
25. Wodochagowanie sotectwa lub budowa studni ghbinowych Czarny Bryisk [l kw. 2013 3.000.000 zt.
26. Budowa oczyszczalni przyzagrodowych Czarny Bryisk Il kw. 2012 50.000 zt.
27. Budowa boiska przy Zespole Szkét w Gorznie Gorzno Il kw. 2012 1.500.000 zt.
o8, ggz)#igowa infrastruktury gastronomiczno-noclegawey ZS w Gorzno 1 kw. 2012 800.000 7t
29. Budowa wodnej stanicy harcerskiej w Gorznie Gorzno Il kw. 2013 500.000 zt.
30. Powstanie Uczniowskich Klubow Sportowych na terébiriny Gorzno Il kw. 2010 5.000 zt.
31 Remont i adaptacja budynku po sitowni przy ulicytéjla na cele Gorzno 1l kw. 2010 40.000 71
statutowe stowarzyszenia

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Osiek

Lp. |Nazwa, opis i uzasadnienie zadania Miejsce realizacji | Czas realizacji (z Warto§¢ zadania brutto w
doktadnoscia do PLN /wartosé
kwartatow danego roku) | dofinansowania (75%)
ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER
1. Remont i wyposaenieswietlicy wiejskiej w Kujawie

Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku (malowa
sali, remont sanitariatow i zaplecza kuchennegaz aakupieniu
potrzebnego wyposgania doswietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sphtka
integracji spoteczrizi lokalnej. Wswietlicy realizowane é&da
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, histmmej, dla

nie

Kujawa

2009-2010

128.000 z}96.000 zt (75%)
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dzieci i mtodziey. Szkolenia, ktérych gtdwnym celemdrie
wiaczenie lokalnej spolecziai, rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci tworczegazycia.

Remont i wyposaenieswietlicy wiejskiej w Osieku

Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku (malowa
pomieszczi, wymiana okien, remont sanitariatéw i zaplecza
kuchennego) oraz zakupieniu potrzebnego wyjmsa do
swietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sphtka
integracji spoteczrii lokalnej. Wswietlicy realizowane &da
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, hisgttenej, dla
dzieci i mtodziey. Szkolenia, ktérych gtébwnym celergdzie
wlaczenie lokalnej spolecziai, rozwijanie wiedzy i
umiejtnaosci tworczegazycia.

ne

Osiek

2009-2010

124.818,70 z4/93.614 zt (75

%6)

Wyposazenieswietlicy wiejskiej w Lapinozu

Opis: Zadanie bdzie polegato na zakupieniu potrzebnego
wyposaenia doswietlicy (stoly, krzesta, stét do tenisa, bilardu
sprzt grapcy).

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca spbika
integracji spoteczrii lokalnej. Wswietlicy realizowane &da
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, hisgttenej, dla
dzieci i mlodziey.

Lapin&

2009-2010

37.333,33 z4/28.000 zt (75%

~—"

Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Szynkowiznie

Opis: Zadanie bdzie polegato na zakupieniu potrzebnego
wyposaenia doswietlicy (stoty, krzesta, stot do tenisa, bilardu
sprzt grapcy).

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sphtka
integracji spoteczrizi lokalnej. Wswietlicy realizowane éda
programy edukacji kulturalnej, ekologicznej, histtenej, dla
dzieci i mtodziey. Szkolenia, ktérych gtdbwnym celergdzie
wlaczenie lokalnej spolecziai, rozwijanie wiedzy i
umiejtnaosci tworczegazycia.

Szynkowizna

2009-2010

37.333,33 z1/28.000 zt (759

Wyposazenieswietlicy wiejskiej w Suminie
Opis: Zadanie bdzie polegato na zakupieniu potrzebnego
wyposaenia doswietlicy (stoly, krzesta, stot do tenisa, bilardu

Sumin

2009-2010

37.333,33 z4/28.000 zt (759
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sprzt grapcy).

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sphtka
integracji spoteczrii lokalnej. Wswietlicy realizowane &da
programy edukaciji kulturalnej, ekologicznej, histmmnej, dla
dzieci i mtodziey. Szkolenia, ktérych gtébwnym celergdzie
wlaczenie lokalnej spolecziai, rozwijanie wiedzy i
umietnaosci tworczegazycia.

Wyposazenieswietlicy wiejskiej w Kretkach Matych

Opis: Zadanie bdzie polegato na zakupieniu potrzebnego
wyposaenia doswietlicy (stoly, krzesta, stét do tenisa, bilardu
sprzt grapcy).

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sphtka
integracji spoteczrii lokalnej. Wswietlicy realizowane &da
programy edukaciji kulturalnej, ekologicznej, histmnej, dla
dzieci i mtodziey. Szkolenia, ktérych gtbwnym celemdrie
wlaczenie lokalnej spolecziai, rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci tworczegazycia.

Kretki Mate

2009-2010

37.333 z1. /28.000 zt. (75%

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 0S|I PROW

=

Modernizacja $wietlicy wiejskiej w Strzygach

Strzygi | 2009 - 2010

400.000 z#/190.000 zt

N

Modernizacja gminnego Grodka Kultury

Osiek 2009 - 2010

300.000 z4#/140.000 zt

Nowoczeshe centrum wsi

Osiek 2009 - 2010

175.000 z4/105.000 zt

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Rogowo

Lp. |Nazwa, opis i uzasadnienie zadania Miejsce realizacji Czas realizacji (z Warto$¢ zadania brutto w
doktadnoscia do kwartatdbw | PLN /wartos¢
danego roku) dofinansowania (75%)
ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER
1. Budowa komplekséw sportowych
Opis: Zadanie polega na budowie kompleksu
Epmtowe.go W miejscowoi Preczid. Preczki Il kw. 2009-11l kw.2010 40.000 z}/30.000 £775%)
zasadnienieCelem projektu jest rozwoj kultury
fizycznej dzieci i mtodzigy z naszych terenéw oraz
propagowanie zdrowego styhycia.
2. Budowa komplekséw sportowych Nadr& Il kw. 2009-111 kw.2010 40.000 z4/30.000 zt. (75%
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Opis: Zadanie polega na budowie kompleksu
sportowego w miejscowoi Nadrd.
UzasadnienieCelem projektu jest rozwoj kultury
fizycznej dzieci i mtodzigy z naszych terenéw oraz
propagowanie zdrowego styhycia.

Budowa komplekséw sportowych

Opis: Zadanie polega na budowie kompleksu
sportowego w miejscowoi Sosnowo.
UzasadnienieCelem projektu jest rozwoj kultury
fizycznej dzieci i mtodzigy z naszych terenéw oraz
propagowanie zdrowedo styhycia.

Soshowo

[ kw. 2009-111 kw.2010

80.000 z4/60.000 (75%)

Budowa placéw zabaw

Opis: Budowa we wsi placu zabaw dla najmtodszyc
UzasadnienieCelem projektu jest zapewnienie
bezpiecznego miejsca zabaw dla dzieci.

rhogowo

Il kw.2009-111 kw.2010

43.000 z4./31.614(Z5%)

Budowa placéw zabaw

Opis: Budowa we wsi placu zabaw dla najmtodszyc
UzasadnienieCelem projektu jest zapewnienie
bezpiecznego miejsca zabaw dla dzieci.

rNadrc’;‘z

I kw.2009-111 kw.2010

33.333 24./25.000 zt.(75%)

Budowa placéw zabaw

Opis: Budowa we wsi placu zabaw dla najmtodszyc
UzasadnienieCelem projektu jest zapewnienie
bezpiecznego miejsca zabaw dla dzieci.

r];asoty

[ kw.2009-111 kw.2010

33.333 24./25.00Q#5%)

Budowa placéw zabaw

Opis: Budowa we wsi placu zabaw dla najmtodszyc
UzasadnienieCelem projektu jest zapewnienie
bezpiecznego miejsca zabaw dla dzieci.

fhO rowo

I kw.2009-111 kw.2010

33.333 24./25.000.(@#5%)

Wyposazenie obiektow petngcych funkcje
publiczne i spoteczno-kulturalne
Opis: Zakup komputeréw z oprogramowaniem i

- Rogowo I kw.2009-111 kw.2010 33.333 z4./25.000(z55%)
zapewnienie dogpu do Internetu.
UzasadnienieCelem projektu jest podniesienie ja&ko
zycia mieszkacow poprzez dogp do Internetu.
Wyposazenie obiektow petnicych funkcje Preczki 11l kw.2009-11l kw.2010 33.333 24./25.000 Z#%%)

publiczne i spoteczno-kulturalne
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Opis: Zakup komputeréw z oprogramowaniem i
zapewnienie dogpu do Internetu.
UzasadnienieCelem projektu jest podniesienie jakb
zycia mieszkacow poprzez dogp do Internetu.

10

Wyposazenie obiektow petngcych funkcje
publiczne i spoteczno-kulturalne

Opis: Zakup komputeréw z oprogramowaniem i
zapewnienie dogpu do Internetu.
UzasadnienieCelem projektu jest podniesienie jakb
zycia mieszkacow poprzez dosp do Internetu.

Czumak Duy

Il kw.2009-111 kw.2010

33.333 2./25.000 zt.(75%

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3

OS| PROW

Budowa, remont i wyposaenie obiektéw petnacych
funkcje kulturalno -rekreacyjno-sportowa na
terenie gminy Rogowo

Nowy Kobrzyniec, Reczki,

Czumak, Duzy, Sosnowo

[ kw. 2009-111 kw. 2010

520.000 z4/390.000 zt.

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Rypin

Lp.

Nazwa, opis i uzasadnienie zadania

Miejsce realizacji

Czas realizacji (z
doktadnoscia do kwartatow
danego roku)

Warto §é zadania brutto w PLN
/wartos¢ dofinansowania (75%)

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy
wiejskiej

Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku
oraz zakupieniu potrzebnego wypgsiaia do
swietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejso
spotka i integracji spoteczriei lokalnej. Wswietlicy
realizowane &da programy edukacji kulturalnej,
ekologicznej, historycznej, dla dzieci i mtodare
Szkolenia, ktérych gtownym celengdizie whczenie
lokalnej spoteczriei, rozwijanie wiedzy i
umiejtnaosci tworczegazycia.

aBorzymin

IV kw. 2009-1V kw. 2010

52.500 z4./39.375 zt. (75%)

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy
wiejskiej

Dylewo

IV kw. 2009-IV kw. 2010

150.000 zt./100.000 zt. (66,679

)
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Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku
oraz zakupieniu potrzebnego wypgsiaia do
Swietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsc
spotka i integracji spoteczriei lokalnej. Wswietlicy
realizowane &da programy edukaciji kulturalnej,
ekologicznej, historycznej, dla dzieci i mtodare
Szkolenia, ktorych gtobwnym celemdrie whczenie
lokalnej spoteczriei, rozwijanie wiedzy i
umiejetnosci tworczegazycia.

a

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy
wiejskiej

Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku
oraz zakupieniu potrzebnego wypgsiaia do
Swietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsc
spotka i integracji spoteczrizi lokalnej. Wswietlicy
realizowane &da programy edukacji kulturalnej,
ekologicznej, historycznej, dla dzieci i mtodaye
Szkolenia, ktérych gtownym celengdizie whczenie
lokalnej spotecznixi, rozwijanie wiedzy i
umiejtnaosci tworczegazycia.

aGodziszewy

IV kw.2009-IV kw. 2010

112.500 z+./81.000 zt. (72%)

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy
wiejskiej

Opis: Zadanie hdzie polegato na remoncie budynku
oraz zakupieniu potrzebnego wypgsiaia do
Swietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejso
spotka i integracji spoteczriwi lokalnej. Wswietlicy
realizowane &da programy edukaciji kulturalnej,
ekologicznej, historycznej, dla dzieci i mtodare
Szkolenia, ktorych gtdbwnym celemdrie whczenie
lokalnej spoteczriei, rozwijanie wiedzy i

&hypa’fki

umiejetnosci tworczegazycia.

IV kw.2009-1V kw. 2010

112.500 z./81.000 zt. (72%)
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ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 OSI PROW

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy

S Czyzewo IV kw. 2009-1V kw. 2010 112.500 zi.
wiejskiej
2. Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy Kowalki IV kw. 2009-IV kw. 2010 187 500 7
wiejskiej ' ' ' '
3. Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy RUSINOWo IV kw. 2009-IV kw. 2010 | 112,500 z
wiejskiej

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Skrwilno

Lp.

Nazwa, opis i uzasadnienie zadania

Miejsce realizacji

roku)

Czas realizacji (z
doktadnoscia do
kwartatow danego

Warto §¢ zadania
brutto w PLN /warto §¢
dofinansowania (75%)

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER

Remont, modernizacja i wyposaenieswietlicy wiejskiej wraz
zagospodarowaniem terenu wok&wietlicy

Opis: Zadanie bdzie polegato na remoncie budynku oraz zakupie
potrzebnego wyposgania doswietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sptka
integracji spoteczrii lokalnej. Wswietlicy realizowane &da

programy edukaciji kulturalnej, ekologicznej, histtmej, dla dzieci|i

miodziezy. Szkolenia, ktérych gtbwnym celemdrie whczenie
lokalnej spoteczniei, rozwijanie wiedzy i umigjnasci twdrczego
zycia.

Czarnia Mata

IV kw. 2009

150.000 zH/112.500 zt.
(75%)

Adaptacja budynku biurowego po bytej Spétdzielni Kdek
Rolniczych w Skrwilnie na Gminny Dom Kultury wraz z jego
wyposaeniem

Opis: Zadanie bdzie polegato na przystosowaniu budynku
biurowego po bytej Spotdzielni Kétek Rolniczych @aninny Dom
Kultury. Planuje si réwniez zakup potrzebnego wypaosmia do
nowego Domu Kultury.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca sptka
integracji spoteczrizi lokalnej poprzez organizacyvolnego czasu

dla dzieci, mtodzigy, oséb starszych. Planuje sbwniez utworzenie

| kw.2010

250.000 z+./187.500 zt.
(75%)
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zespotu artystycznego, ktory dii temu zadaniu dgzie miat miejsce
na spotkania, préby.

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 OSI PROW

1. Remont, moderm;aqa [ wyposae,me'éw!etllcy wiejskiej wraz Urszulewo Llub Il kw. 2009 0k.180 000,00 z}
zagospodarowaniem terenu wok&wietlicy
2. Zagospodarowaniem terenu wokoswietlicy wiejskiej we wsi Ruda L lub 1l kw. 2009 ok. 70 000,00 zt

Ruda

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Swiedziebnia

Lp. |Nazwa, opis i uzasadnienie zadania Miejsce realizacji | Czas realizacji (z Warto$¢ zadania
doktadnoscia do brutto w PLN
kwartatéw danego Iwartosé
roku) dofinansowania

(75%)
ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4 OSI PROW - LEADER

1. Renowacja Parku Wiejskiego
Opis: uporadkowanie drzewostanu, wygiie
zbednych zakrzaczg wytyczenie i wybudowanie alejek spacerowych, winie| Swiedziebnia | kw.-II kw. 2010 (172500'/8)00 21./90.000 2.
tawek, i wiele innych dziafa
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscéevo

2. Zagospodarowanie centrum miejscowizi Swiedziebnia
Opis: uporadkowanie centrum Swiedziebnia IV kw. 2009 ?705?/?)0 21./60.000
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscéeo

3. Zagospodarowanie terenu wokot budynkuwietlicy wiejskiej i biblioteki
Qm QZ!e}%anlq zmierzage do poprawy estetyki wokét budynkwietlicy Swiedziebnia Il kw. 2009 45.000 z+./33.750 zt.
wiejskiej i biblioteki. (75%)
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégio

4. Zagospodarowanie centrum miejscowszi Janowo
Opis: uporadkowanie centrum wsi. Janowo Il kw. 2009 45.000 z4./33.750 zt.
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégio (75%)

5. Zagospodarowanie centrum miejscowszi Michatki
Opis: uporazdkowanie centrum wsi. Michatki Il kw. 2010 40.000 z4./30.000
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégio (75%)
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6. Zagospodarowanie centrum miejscowsei Okalewo
Opis: uporadkowanie centrum wsi. Okalewko Il kw. 2010 38-§00 z4./29.000
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscégio (75%)
7. Zagospodarowanie centrum miejscowsei Kiusno
Opis: uporadkowanie centrum wsi. Kiusno IV kw. 2009 33.333 24./25.000 zt.
UzasadnienieCelem projektu jest poprawy estetyki miejscéeio (75%)
ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 OSI PROW
Remont z modernizacyj budynku na swietlice wiejska wraz z biblioteka Swiedziebnia 2009 217.500 21,
2. Adaptacja budynku remizy OSP w Janowie n&wietlice wiejska Janowo 2009 180.000 zt.

Tab. Zadania do realizacji w ramach Odnowy wsi wigia Wgpielsk

Lp.

Nazwa, opis i uzasadnienie zadania

Miejsce realizacji

Czas realizacji (z
doktadnoscia do
kwartatow danego
roku)

Warto §¢ zadania brutto
w PLN /wartosé
dofinansowania (75%)

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 4

OSI PROW - LEADER

Remont budynku przeznaczonego na utworzeni@vietlicy wiejskiej

Opis: Zadanie hdzie polegato na remoncie budynku oraz zakupieaitzpbnedq
wyposaenia doswietlicy.

UzasadnienieCelem projektu jest stworzenie miejsca spotkiategraciji
spotecznéci lokalnej. Wswietlicy realizowane &da programy edukacii
kulturalnej, ekologicznej, historycznej, dla dzieomodziezy. Szkolenia, ktérych
gtébwnym celem bdzie whczenie lokalnej spoteczid, rozwijanie wiedzy i
umiejtnaosci tworczegazycia.

Ruszkowo

| kw. 2010

220.000 z+./165.000 zt.
(75%)

Podkwietlenie XIV-wiecznych zabytkdw w m Radziki Due- kosciota
rzymsko-katolicki i ruiny zamku rycerskiego

Opis: Zadanie bdzie polegato na zakupie, zamontowaniugpadtlenia, ktére
podkreli walory zabytkow.

UzasadnienieObecny stan stwarza niekorzystny wizerunek dhgstow oraz
mieszkacow. Celem projektu jest wyeksponowanie walorowekttiw
zabytkowych.

Radziki Duwe

Il kw. 2010

66.666 z+./50.000 zt.
(75%)

Budowa chodnikéw w miejscowéci Potwiesk Maly i Radziki Duze oraz

Teren gminy

[l kw. 2010-1V kw.

106.666 z./80.000 z
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sciezki rowerowej w miejscowaci Wapielsk. Wapielsk 2011 (75,00%)
Opis: Zadanie obejmuje bud@wechodnika wraz zéciezka rowerows. )
UzasadnienieCelem projektu jest poprawa bezpiatsteva na drogactsciezka
rowerowa kdzie rownie stuzyta celom rekreacyjnym.

ODNOWA | ROZWOJ WSI W RAMACH 3 0S|I PROW
Remontswietlic wiejskich P6lwiesk Maly gloli\g 2009111 kw. 90.000 zt.
Remontswietlic wiejskich Diugie gloli\g 2009—111 kw. 90.000 zt.
Remont swietlic wiejskich Wapielsk I11 2009111 2010 90.000 zt.
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XI. Opis procesu przygotowania LSR

Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju zostato pprzedzone szeregiem dziaig
pozwalajacych na zidentyfikowanie problemoéw obszaru, co uniwito pdzniejsze zdefiniowanie
celéw, ktorych realizacja kgdzie prowadzié do poprawy jakosci zycia i eliminacji barier,
ograniczajacych dalszy rozwoj.Gtowm role w opracowywaniu strategii dla danego regionu oalegr
lokalni liderzy, whczeni do zespotu plamgego Lokala Strategt Rozwoju ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobragkich Region Péinoc”, na podstawie ichsd@dczenia i wiedzy.
Swoje wnioski i uwagi wnosita tak miejscowa ludni, ktéra uczestniczyta w licznych spotkaniach
oraz badaniach ankietowych. Rohoderatora odegrat przedstawiciel firmy doradckejry kierowat
dyskusj, poradkowat i systematyzowat wypowiedzi oraz utrwalat nily dyskusji. Podczas
tworzenia LSR staranoesiviaczy¢ w proces jej budowania jak naphksz grupe miejscowej ludnéci,
aby dopasowamazliwie jak najlepiej strategido specyfiki otoczenia.

Ponizszy schemat prezentuje gtdwne etapy procesu praygoiia strategii.

Diagnoza

Spotkania
konsultacyjne —>

Ankiety i Y
badania Dodatkowe konsultacje spoteczne

Konsultacje
Punkt Sp0+eC2ne ‘M\*
-

konsultacyjny

: Okreslenie Wyznaczenie
. Strona ' Analiza misji oraz operacji oraz
internetowa i > SWOT celow ustalenie
inne ogélnych i budzetu

szczegotowych

Uzyskanie informacji statystycznych o
obszarze 8 gmin

Zgodnie z powyszym schematem podstawdo przygotowania LSR byly konsultacje
spoteczne oraz uzyskanie informacji statystycznyidzbowych o obszarze.

Informacje statystyczne zostaty pozyskane z dokuévestrategicznych kalej z gmin oraz
Urzedu Statystycznego, Ugdu Pracy oraz innych instytucji magych dostarczy wszelkich danych
liczbowych lub opisowych.
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Dazac do umaliwienia jak najszerszemu gronu miesa&éw udziatu w dyskusjach, ustalono
rowniez harmonogram spotkawe wszystkich gminach wchogtzzch w sktad LGD. Harmonogram
miat informowa& mieszkacéw o maliwosci wypowiedzenia s co do gtbwnych zasobdéw oraz
barier w rozwoju, identyfikacji celow, natwosci wspoétpracy pomidzy gminami i czynnego
zainteresowania udzialem w rozwoju gmin. places konsultacji spotecznychskiadato si kilka
elementow, z ktérych najistotniejszedpotkania prowadzone z mieszkécami, przedstawicielami
trzech sektoréw, badania ankietowe punkt informacyjno-konsultacyjny oraz strona intern etowa
i tablice informacyjne w kazdej z gmin.

Spotkania konsultacyjnez mieszkacami oraz lokalnymi liderami miatgharakter otwarty
i byty powtarzane cyklicznie,podczas kadego etapu procesu tworzenia LSR. W spotkaniaclh bra
udziat cztonkowie wszystkich sektorow: spotecznego, pubtioego i gospodarczegoPodczas
spotkaa omawiana byta tematyka ziana z diagnazobszaru, analizSWOT, misjy i celami oraz
szczegb6towymi operacjami i bzetem. Poruszane i omawiane podczas spotiezywicie byly
réwniez inne, bardziej szczegdtowe kwestie, takie jak nyiav Statucie ,Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gmin Dobragkich Region Poinoc” dostosowoe Statut do zapiséw ustawy z 7
marca 2007 r., procedury i regulaminy. Spotkaniyagty st od poczatku roku 2008 i obejmowaty
swoim zakresem wszystkie gminy wchade do ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Potnoc”. Dzki spotkaniom miejscowa lud&é mogta doktadniej zapozhaic
z tematyly i gtbwnymi zatazeniami opracowanej wspolnie strategii.

W ramach konsultacji spotecznych przeprowadzono rowiez badania ankietowe vgrod
mieszkancOow obszaru LGD.Ankiety jednoznacznie wskazaly opinspoteczéstwa, co do rozwoju
jego miejscazycia. Mieszkacy bioracy udziat w badaniu mag do wyboru 7 odpowiedzi zwrdcili
uwag; na 3 obszary tematyczne, ktére uzyskaly napmg ilgci punktéw i ktére tym samym ich
zdaniem powinny stanowiosie rozwoju regionu.sgo (wedtug liczby uzyskanych punktow): rozwoj
agroturystyki, wzrost liczby matych drednich przedsgbiorstw handlowo-ustugowych oraz rozwoj
turystyki. Naley jednoczénie wskaza, iz trzy dalsze tematy: rozwoj deictwa i przetwdrstwa
drewna (w tym meblarstwa), wzrost liczby zgtah przedsibiorstw przemystowych oraz rozwdj
rolnictwa i przetwoérstwa ptodéw rolnych uzyskakyednin ilos¢ punktow sytuujic sk jako
drugorzdne kierunki rozwoju. Jako odpowieginne” wskazano: rozwdj dziataldoi kulturalnej - w
tym folkloru i rekodzieta; rozwoj dzialalm@i sportowej; poszukiwania inwestoréw w celu
przetwérstwa produktow rolnych; wyrownywanie szadsikacyjnych dzieci i mtodzig oraz ustugi
remontowo-budowlane. Mieszkay sparod wszystkich mgiwych probleméw za najwaiejszy
uznali bezrobocie. Kolejne problemy sytwupie nieco nkej, dotycac matych maliwosci
edukacyjnych (niewystarczgja baza $wiatowa), malej =zaradsoi i przedsgbiorczcci
mieszkacow, ublstwa oraz alkoholizmu. Jako ,inne” problemgdano: brak infrastruktury do
dziatalngci kulturalnej; brak mieszkachronionych oraz niski poziom wyksztatcenia miegzibw.

Oceniajic standardzycia, mieszkacy sparod 10 dosipnych wybrali 6 uwarunkows z ktérych
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najwyzej ocenione zostaly: degt i jakas¢ ustug zdrowotnych, stan i wielkd terendéw zielonych,
dostp i jakas¢ ustug socjalnych, jakd ustug komunalnych, praca administracji publiczm@jinnej i
powiatowe]j oraz niezawods®i skuteczné¢ dziatar policji. Najgorze] przez badanych oceniane s
mozliwosci aktywnej rekreacji i wypoczynku, degti poziom edukacji oraz wielké i jakos¢ oferty
kulturalnej. Spérod dosgpnych 4 tematow do wyboru w ramach proponowanychtesyii rozwoju
regionu, zdecydowanie najgziej wybieranym byt temat dotygzy wykorzystania zasobow
naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszandalezacych do sieci Natura 2000. Nieco mnigj
respondentow wskazato na popegakaosci zycia na terenach wiejskich. Pozostate tematy clgsiy
znacznie niszym zainteresowaniem. Za nagkézy atut obszaru LGD miesziey zdecydowanie
uznali walory srodowiska naturalnego regionu, walory kulturowe pbrdo potazenie geograficzne,
ekologiczne rolnictwo oraz czyste powietrze. Wskazedwniez na dobg wspotprae z samorzdem
gminnym, duy potencjat mtodych ludzi zamieszkatych na tereolgetym badaniem oraz bogat
historie. W odniesieniu do produktow regionalnych ankietowaskazywali najcgsciej na walory
krajobrazowe oraz kulturowe wysgiljace na badanym terytorium. Ponadto wyszczegdlniono
produkty przetwoérstwa rolnego produkowane w regiodinkietowani wskazywali fena regionalne
produkty kulinarne, ktére as bardzo stabo znane, éwiadoma¢é¢ w zakresie mdiwosci ich
wykorzystania oraz warfoi dla kultury i gospodarki regionu jest niskasMtl cech wyréniajacych
region wymieniono dolarwspétprae w dazeniu do wspolnych celéw oraz tematy dotee walorow
przyrodniczych i historycznych badanego regionu.rdiyiono gwae dobrzyiska, strdj dobrzyiski,
tradycje i mato znane produkty kulinarne. Analiugmiany, jakie w przysziesi miatyby zag¢ na
terenie LGD mieszkecy wskazali na potrzebrozwoju turystyki, obrienia poziomu bezrobocia,
realizacji szkolé w zakresie m.in.: agroturystyki i podstaw przedsirczcci, organizacji czasu
wolnego dla dzieci i mtodziy poprzez powstanigwietlic, rozrywki kulturalne, dogp do
komputerow i Internetu, zawody sportowe, bugoebiektow sportowych. Ankietowani wskazali
réwniez potrzele stworzeniasciezek rowerowych i szlakow turystycznych wpltywaych na rozwagj
turystyki. Zwrdcono take uwag na potrzeb poprawy wyghdu gminy w zakresie drég, chodnikéw,
terendw rekreacyjnychswietlic wiejskich oraz stworzenia centrum kulturedo. Dane uzyskane
podczas ankiet postwly w procesie tworzenia strategii, poniewzostaty uwzgldnione w analizie
SWOT oraz p#niejszych celach i operacjach.

Na terenie LGD w czasie trwankensultacji funkcjonowat réwniez punkt informacyjno-
konsultacyjny, ktory miat jeszcze bardziej poszet&rag osdb bicgcych udziat w budowie strategii.
Punkt dziatat w miejscowsai Wapielsk. W miejscu tym dystrybuowane byly ulotki anfnacyjne
dotyczice tematyki LSR oraz rozdawane byty do wypeianiaszkacom ankiety. Ponadto kdy
obywatel mogt w punkcie zaczergninformacji ustnej dotyccej LSR. Pracownicy punktu zagiali
rowniez mieszkacdéw do czynnego uczestnictwa w konsultacjach spoleth.

W ramach innychdodatkowych dziataa zwiazanych z procesem przygotowywania LSR

mozna wymiené strone internetowa oraz tablice informacyjne w urzedach gmin. Te elementy
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konsultacji spotecznych rownieprzyczynity s¢ do znacznego rozpowszechnienia wiedzy o LSR i
prowadzonych w zwiku z tym konsultacjach spotecznych. Strona interva

(www.dobrzynskielgd.org.pl/polngc byta wykorzystywana podczas konsultacji spotgchnjako

kanat dystrybucji informacji orazrodto wiedzy dla mieszkedw. Wszyscy mieszkay za pomog
internetu mieli mealiwos¢ zapoznania s8ina bigaco z postpem prac nad strategiNa stronie
internetowej byly opisywane wszelkie spotkania kotasyjne odbywajce st na terenie LGD.
Poprzez stropmieszkacy mogli réwnie: wypeinic ankiet w wersji elektronicznej oraz przestdo
punktu konsultacyjnego za pompoe-maila. Na tablicach informacyjnych byly natoniagwieszane
wszelkie wane informacje dotyege konsultacji spotecznych, w szczegdbioterminy i miejsca
spotka konsultacyjnych, informacje o stronie internetowejz krotki opis zwizany z tematyk LSR.

Tak przeprowadzone konsultacje spoleczne dalyzlimos¢ ciaglego oraz szerokiego
uczestnictwa wszystkich zainteresowanych mieszia w procesie powstawania LSR.

Materiaty i informacje zgromadzone podczas przepdzonych konsultacji spotecznych
postuwzyly do utworzenia analizy SWOT obszaru LGD oraz®iniejszej fazie do wyznaczenia misiji,
celéw i operacji. Prowadzone podczas tych etapy tdyvniez konsultacje dodatkowe, z lokalnymi
liderami, ktérych celem byto doprecyzowanie i czasaszczegoétowienie niektérych informacji oraz
weryfikacja dotychczasowych zapisow zawartych w LSR

Opisane powsej etapy oraz sposoby ich realizacji i konsultagprowadzity do powstania

niniejszej strategii.
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XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Program Leader zaktada udziat lokalnej spoteézinav ksztattowaniu polityki regionu,
dlatego bardzo istotnym elementem waiasia i aktualizacji strategii, jest proces infornaova jak
najwigkszego grona mieszkedw obszaru o wszelkich dziataniach z tym szainych. System
informowania mieszkecOw o wszelkich wydarzeniach zwanych 2z wdrzaniem oraz
aktualizowaniem powinien By oparty o zasady jawdo, aktualndci, dostpnadsci oraz
systematyczniei. Dzieki takiemu podejciu zapewniony &dzie réwny dosip do informacji dla
wszystkich mieszkecOw obszaru LGD. Pongj zostam opisane kanaly i sposoby dystrybucji
informacji, ktére lrda wykorzystywane w procesie wchania i aktualizacji strategii.

Dokument LSR kdzie wydrukowany w kilkunastu egzemplarzach i ugmsiony do wghdu
dla mieszkacow w biurze LGD oraz w punkcje konsultacyjno-infacyjnym. Ponadto miesakay
beda mogli zapozna sic z cah strategi dzieki stronie internetowej LGD. Na witrynie internetepw
LGD oraz wszystkich uczestnigzych w niej gmin, bdzie dostpny plik strategii w formacie PDF,
ktory kazdy zainteresowanyedlzie mogt pobrana swoéj komputer lub otworzyon-line i przeczyta

LGD zamierza informowamieszkacow o wszelkich dziataniach zadianych zaktualizacja
i wdrazaniem poprzez :

Spotkania z miejscowg ludnoscia — na ktérych bda omawiane zagadnienia zwane
z wdraaniem strategii, w szczegokw dotyczy to lxdzie maliwych do realizacji operacji
w ramach kadego dziatania, kryteriow oceny operacji, informalgjtyczicych kwot wnioskowanych
w ramach poszczegolnych informacji. Spotkania spBioy réwniez funkcje informacyjra dla
mieszkacow o postpach prac i dziatadotyczcych wdraania strategii. Na spotkaniach aeoby
rowniez omawiany sposob, zakres orazsiptliwos¢ dokonywania aktualizacji. Podczas spatka
mieszkacy mieliby maliwos¢ zaproponowania zmian, ktGre moglyby zdstaawarte w
zaktualizowanym dokumencie. Spotkania organizowbaylgby w kazdej gminie co najmniej raz
w roku.

Funkcjonowanie biura LGD oraz punktu konsultacyjno-informacyjnego — biuro LGD
bedzie informowalo o dziataniach Stowarzyszenia inmpowalo jego dorobek a w konsekwenciji
zaclkecato mieszkacow do zainteresowania Programem Leader i wykoanysin szans jakie stwarza
Lokalna Strategia Rozwoju. Przez caly okres wanéa LSR, biuro LGD &dzie dostpne dla
mieszkacow, a pracownicy dula udzielali wszelkich informacji o funkcjonowaniu I35 oraz
informowali beneficjentow o dziataniach zwanych z wdrzaniem i aktualizagj LSR. Kady
obywatel chgcy pozyska informacje dotycace maliwosci wnioskowania o przyznanie dotacii
bedzie otrzymywat wszelkie wyfmienia oraz pomoc doradczav tym zakresie. Na terenie LGD
bedzie rownie dziatat punkt konsultacyjno-informacyjny, ktory trakcie trwania poszczegdlnych
naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektow w raméegtrategii kdzie rownie swiadczyt

bezptatne ustugi doradcze dla beneficjentdw posgilmgch dziatd dotyczce projektowania
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operacji lub przygotowywania wnioskéw i zetnikow w ramach ubieganiagsbeneficjentéw o
wsparcie. W trakcie wdrania LSR maliwe bedzie uzyskanie profesjonalnego wsparcia wstz
skomplikowanych projektach i wnioskach. Takie wspazapewry eksperci firm doradczych, ktérzy
w miar; potrzeb kda zapraszani do biura lub punktu konsultacyjnego.

W biurze lub punkcie konsultacyjnym mies#ks beda mogli réowniez zgtaszé swoje uwagi
dotyczice Strategii, ktore dula archiwizowane przez pracownikow, a rasie postia podczas
przeprowadzania aktualizacji LSR.

Wszelkie informacje o wdrazaniu Strategii oraz oprocesie aktualizacji beda réwniez
zamieszczane nstronie internetowej LGD i wszystkich gmin, a w pdiejszym czasie na nowym
portalu internetowym, ktéry ma zapi¢ strore LGD. Planuje s umieici¢ dwie oddzielne zaktadki na
stronie dotycgce ,Aktualizacji LSR” i ,Wdra zania LSR”. W tych zaktadkachdaa sie znajdowaty
wszelkie informacje dla mieszkedw zwizane z 4 tematylk. Zaktadka dotyczra aktualizacji bdzie
zawierala w szczegOldo takie dane jak: zakres aktualizacji, opis sposatxtualizacii, termin
rozpoczcia aktualizacji, forma zglaszania sugestii zmian w Strategigdde réwnie zahczony
formularz na ktérym kaly internauta &dzie mégt zamigci¢c proponowane zmiany. Podobniedaie
wygladata zaktadka dotyaza wdraania, z 4 jednak rénica, ze zawarte w niej informacje¢tia
raczej dotyczyly harmonogramu i trybu naboru wnésk kryteriow oceny wnioskéw, mbwosci
uzyskania wsparcia doradczegeddpzamieszczone wzory wnioskow i wiele innych rzeczy.

Kolejnym sposobem informowania o procesie aktugjizaraz wdraaniu LSR lgda
ogtoszenia wokalnej prasie oraz rozgténiach radiowych. Planowane jest zamieszczanie ogtasze
w gazetkach lokalnych wydawanych przez poszczeggmény oraz jednej gazecie o akszym
zakresie terytorialnym, ktéra jest nagthiej czytana na obszarze LGD. W miamazliwosci
informacje lkda ogtaszane przez lokalne rozgie radiowe. Informacje w mediacheda sic
ukazywaly w szczegoloi przed ogtaszaniem konkurséw na nabdr wnioskdaeweli to na dotarcie
nawet do tych mieszkaow, ktorzy nie sledz strony internetowej, nie odwiedzajpunktu
konsultacyjnego czy biura LGD. Informacje w medideHa lakoniczne, ale dula przykuwaly uwag
mieszkacow oraz wskazywaly na miejsca, w ktérychzma sé dowiedzi€ wiecej i informowaty o
terminach.

Tablice informacyjne rozmieszczone na terenie LGDraz plakaty i ulotki beda réwniez
bardzo powszechnie wykorzystywane w procesie infovania spoteczestwa o dziataniach
nakierowanych na aktualizaopraz wdraanie LSR. Te elementy przekazedly skierowane dla ludzi,
ktorzy nie wykorzysty Internetu i komputera w codziennyayciu oraz dla tych, ktérzy nie
uczestnicz aktywnie w spotkaniach i nie odwiedzajunktu konsultacyjnego lub biura. Na tablicach
informacyjnych w urgdach lub innych instytucjach publicznychdh systematycznie zamieszczane
informacje o wszelkich spotkaniach, pracach lubyaindziataniach ktore gola istotne z punktu
widzenia mieszkacdw. Informacje zamieszczane na tablicagilabrowniez dotyczyly tematyki

aktualizacji i wdraania LSR. Poza tym na terenie LGEdl drukowane i dystrybuowane ulotki oraz
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plakaty informacyjne. Ulotki &da dostpne w biurze LGD i punkcie konsultacyjnym oragdd
dystrybuowane ¥déd ludndci na terenie LGD. Plakaty informacyjneda rowniez wywieszane na
stupach informacyjnych oraz tablicach. Wszystkienigeriaty lgda miaty na celu informowanie jak
najszerszego grona ludim o dziataniach zwizanych z aktualizagjoraz wdraaniem LSR.

Materialy, ktore zostanzebrane w formie uwag i sugestii zmian od miese&a oraz po
przeprowadzeniu ewaluacji wlasnegda archiwizowane przez pracownikow biura i zogtan
wykorzystane podczas aktualizacji Strategii. Zaeprawadzenie aktualizacji odpowiedzialny jest
Zarzad. Pierwsza aktualizacja Strategii planowana jesbku 2011, chybae zaistniej przestanki do
szybszej aktualizacji. deli zajdzie taka potrzeba Strategigdbie aktualizowana po raz kolejny. Na
potrzeby aktualizacji magzost& przeprowadzone dodatkowe badania ankietowe, kidbeda sie
przed planowan zmiary dokumentu. Informacja o aktualizacjgdzie rozpowszechniona zgodnie z
powyzszym opisem kanatow dystrybucji informacji (prasepna LGD, punkt konsultacyjny, biuro
LGD, plakaty ewentualnie media lokalne). Forma ilinfowania o aktualizacji powinna &y
adekwatna do zakresu zmian, musi jednak zapéwmiaszkacom réwny i powszechny daegt do
informacji. Informacje zawierane w powyszych formach przekazu powinny ukazywé sie
systematycznie i by aktualne.

Nadzér nad wdraaniem LSR bdzie maliwy dzigki okresowemu i systematycznemu
dokonywaniu oceny stopnia wdenia, celem zwkszenia efektywniei oraz poprawy skuteczia
implementacji LSR. Proces wdamnia i realizacji LSR ddzie monitorowany. Na proces
monitorowania skfadasi¢ beda nastpujace elementy:

0 Analiza celéw projektu — zaklad@ja wykorzystanie matrycy logicznej utatvaeg
monitorowanie poprzez weryfikacprzyjgtych zalenosci migdzy zdefiniowanymi w strategii
celami i stiacymi ich realizacji dziataniami a oczekiwanymi réatami. Wz6r matrycy
znajduje s w niniejszej strategii.

0 Przeghd procedur wdraania — aktualizacja wszystkich procedur doigyzh LSR
przeprowadzana edzie raz w roku. O zwkszeniu cgzstotliwosci aktualizacji lgdzie
decydowat Zargd LGD jezeli uzna,ze istniej przestanki aktualizaciji. Organem, ktorydzie
zatwierdzat zaktualizowane procedurdhie Walne Zebranie Cztonkow.

0 Przeghd wskanikbw matrycy logicznej — przegd i aktualizacja wskaikow matrycy
logicznej ledzie nasfipowat co najmniej raz na dwa lata, chylgaZarad postanowi inaczej.
Nalezy pamketaé przy zmianie wskanikow podczas aktualizacji, aby byly one mierzalne.
Organem, ktory &dzie zatwierdzal zaktualizowane wskiki bedzie Walne Zebranie
Cztonkow.

0 Sposoby raportowania ppu prac — system raportowania pgstw prac kdzie polegat na
sporadzaniu pisemnych raportow przez ZgtzRaport bdzie obejmowat wyszczegdlnienie
wszelkich wdraanych operacji wraz z podaniem pgst realizacji kadej operacji a tate

szczegoOtowego opisu wykonanych i planowanych pnaskaznikow oraz maliwych
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terminow ich realizacji. Raportgtzie sporadzany raz na 6 miegiy i bedzie przedstawiany

Walnemu Zebraniu Cztonkdw.
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XIlll. Zasady i spos6b dokonywania ewaluacji wkasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana ogesukcesu projektu jest bardzo imgm elementem
majacym wptyw na prawidiowe wdeéanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Zaione w LSR priorytety
I cele podlegabeda systematycznej ocenie wedtug zadnego przez LGD planu.

Plan ewaluacji pozwoli na metodyezrocer realizacji LSR i kdzie stanowit gtéwne
narzdzie umaliwiajace reakaej na pojawiajce sk rozbieznosci od przygtych zatlagen tak, aby w
optymalny sposob realizowaatazone cele LSR i w jak najbardziej efektywny sposdikavzysta
srodki bedace do dyspozycji Lokalnej Grupy Dziatania przezmamz na wdrzanie LSR, Projekty
wspotpracy i Funkcjonowanie.

Punktem wyjcia jest ewaluacja metgdex-ante, ktéra jest namdziem szacowania i miala
szerokie zastosowanie w konstruowaniu zetolLokalnej Strategii Rozwoju. Analizag mocne i
stabe strony, szanse i zaggoia obszaru LGD, ocena ex-ante byla podstada sformutowania
zalazen wieloletniej strategii rozwoju, jakjest LSR. Ocenax-antekoncentrowata siwytacznie na
operacjach znajdagych s¢ w fazie planowania idalzie punktem wyjcia dla ewaluacji prowadzonej
w ramach planu, metadex-post.

Plan ewaluacji obejmuje prowadzenie ewaluacji metexipost dla kadego zakéaczonego
roku kalendarzowego. Ocena tgbie obejmowata anakzrealizowanych w danym okresie dziala
operacji pod ktem okrdlenia ich efektow oraz wplywu, jakie miata ich figatja na osignigcie
zatlavonych celow i przedsivzigc w ramach LSR. W trakcie przeprowadzania ewaluacji
uwzgkdnione zostap wskaniki oddziatywania i rezultatu (policzalne) w odsieniu do
poszczegoélnych przedsizigc.

Ewaluacja kdzie bazowé na wskanikach zidentyfikowanych dla poszczegdlnych celéw i
przedsgwzie¢ stanowscych ich kwalifikacg ilosciowa, rozumiam w kategoriach oczekiwanych
efektéw rozwoju obszaru aftpgo LSR.

W ramach LSR wskazano 3 przegetiecia, ktére realizowaneaspoprzez wdrzanie
poszczegdlnych celéw ogdlnych i szczegobtowych:

Realizacg 1. przedsiwziecia ,Przedsibiorczy Dobrzyniacy — silna gospodarka regionu
oparto o realizaej

celéw ogolnych:

1: Stworzenie warunkow powstania miejsc praggodet dochodu dla mieszkedw
3: Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie p@asigch zasobOw naturalnych i
kulturowych

celéw szczegodtowych:

1.1. Podniesienie poziomu wiedzy i kwalifikacji reiaicow

1.2. Ré&nicowaniezrédet dochodéw mieszkadw w kierunku dziatalnici nierolniczej
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1.3. Rozwydj funkgciji turystycznej na obszarze LGD
Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach oddziatywania:
Spadek wskanika bezrobocia wzgtlem okresu bazowego,
Zmniejszenie ujemnego salda migracji i przyrostiuranego na terenie obszaru LGD,
Wazrost liczby przedsgbiorstw,
Wazrostsredniego dochodu na mieszka,
Wzrost dochoddw mieszkadw z tytutu prowadzenia dziatalégy nierolniczej,
Wzrost dochodu gminy,
Wazrost liczby przedsgbiorstw lub obiektéw wytwarzagych energi z naturalnyctzrodet,
Wazrost liczby sezonowych i statych miejsc noclegokny
Zwiegkszenie liczby turystéw odwiedzajych teren LGD.
Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach rezultatu:
Do 2015 utworzenie minimum 10 pozarolniczych migjsacy,
Do 2014 przeszkolenie 70 os6b z terenu LGD w z@ékrewwvierania, prowadzenia i rozwoju
wlasnej dziatalngci,
Przeszkolenie do 2011r. minimum 15 przewodnikéwjskieh na obszarze LGD,
Do 2015 oddanie dazytku przynajmniej 7 obiektow nowej infrastrukturyrystycznej,
W 2015 okoto 150 os6b rocznie korzystajch z nowej bazy noclegowe;.
Realizacg 2. przedsiwzigcia Obszar LGDetniacy zyciem spoteczno-kulturalnym
oparto o realizagj

celéw ogodlnych:

1. Stworzenie warunkdéw powstania miejsc prazwdet dochodu dla mieszkadw
2. Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultusportu i rekreacji, wykorzystagej lokalne
zasoby, angaljacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow

celéw szczegodtowych:

1.2. Ré&nicowaniezrédet dochodéw mieszkadw w kierunku dziatalniei nierolniczej
1.3. Rozwdj funkcji turystycznej na obszarze LGD
2.1. Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-rekcyjnej i turystycznej
2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla lédnw sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
2.3. Qiywienie zycia kulturalno-rekreacyjnego mieszk&w obszaru LGD
Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach oddziatywania:
Zwigkszenie liczby imprez organizowanych na obszarzB LG
Wzrost liczby obiektowsdwietlic) zycia kulturalnego,
Zwigkszenie swiadczonych ustug dla turystow i miestkaw w zakresie Kkultury, sportu i
rekreacji,

Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach rezultatu:
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Do 2014r. zmodernizowaneedizie minimum 10 obiektéw skupigych zycie spoteczne
mieszkacow,
W 2011r. przynajmniej 2000 os6b uczestaayzh w imprezach LGD,
Minimum 20 nowych ofert skierowanych do mieszbéw i turystdw w zakresie kultury, sportu i
rekreacji do 2015r.,
Minimum 16 imprez na obszarze LGD do 2015r.
Do 2015 oddanie dozytku minimum 3 obiektéw sportowo-rekreacyjnych
Do 2014 powstanie przynajmniej 20 km szlakéw tuyrgshych na terenie LGD.
Realizacg 3. przedsiwziecia ,Dobre bo dobrzyskie”
oparto o realizagj

celéw ogolnych:

1: Stworzenie warunkow powstania miejsc pragsodet dochodu dla mieszkedw

2. Stworzenie szerokiej oferty w zakresie kultusportu i rekreacji, wykorzystagej lokalne
zasoby, angaljacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow

3: Optymalne zagospodarowanie i wypromowanie pesigch zasobow naturalnych i
kulturowych

celéw szczegdtowych:

1.3. Rozwoj funkcji turystycznej na obszarze LGD
2.1. Rozwoj infrastruktury kulturowej, sportowo-reRcyjnej i turystycznej
2.2. Poszerzenie wachlarza ustug dla lgdnw sferze kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
3.1. Identyfikacja lokalnych zasob6w Ziemi Dohigltiej obszaru LGD
3.2. Zagospodarowanie zasobOw obszaru LGD
3.3. Promocja tesamdci regionalnej - zwikszenie wiedzy na temat kultury, historii i kuchni
regionu
Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach oddziatywania:
Zwiegkszenie liczby turystéw odwiedzajych teren LGD,
Powstawanie infrastruktury technicznej i spoteczreepbszarze oltiym LSR,
Wzrost dochoddw mieszkadw z tytutu prowadzenia dziatalée stuzacej ,
Wzrost dochodu gminy,
Wazrost liczby sezonowych i statych miejsc noclegokny
Weryfikacg oparto na nagpujacych wskanikach rezultatu:
Do 2015 oddanie dazytku przynajmniej 7 obiektéw nowej infrastrukturyrystycznej,
Do 2015 wykonanie 9 analiz, planow, studiéw wykoéti obszaru ohkjtego LSR,
Minimum 20 nowych ofert skierowanych do mieszbéw i turystow w zakresie kultury, sportu i
rekreacji do 2015r.,
W 2015 okoto 150 os6b rocznie korzystajch z nowej bazy noclegowej,

Do 2015 minimum 20 firm ogtasz@e s¢ na portalu internetowego
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Ewaluacja okréi czy w ramach wdrzanych operacji udato gizrealizow& przedsgwzigcia i cele
LSR oraz :

Czy osagnigto pazadane wskaniki wyznaczonych wczmiej miernikow?

Jakimi kosztami udato sizrealizowé cel?

Czy dziatania podfe w ramach realizacji tego celu ellyjwszystkie grupy docelowe?

Czy dziatania przyniosty dtugotrwaty efekt?

O O O o o

Czy dzialania te przyczynity sdo poprawy sytuacji w pozostatych obszarach decgib?

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji wlasnej zeno zostd poszerzony

0 przeprowadzenie ankiety, ktora uttvi sformutowanie oceny spolecznej dotycej wskanikdw

niepoliczalnychtakich jak poprawaycia mieszkacow w ich indywidualnym poczuciu oraz poprawa

swiadomaci mieszkacow, co do wartéri kulturowej oraz bogactwa zasobow naturalnychzahs
Ewaluacj objete kedzie rownie funkcjonowanie LGD i procedury, ktorymiespostuguje. Ewaluacja
okresli czy w ramach wdrzania LSR przyjto prawidtowy model funkcjonowania LGD oraz :
0 Czy przygte procedury wyboru operacji do dofinansowania agsprawidiowo
skonstruowane i pozwakapa obiektywn ocery?
0 Czy przygta procedura odwotania od decyzji Rady pozwalakuteszne odwotanie
si¢ wnioskodawcy?
0 Czy przygte przez LGD kryteria oceny gwarantuyyboréw najlepszych operacji?
0 Czy przygte przez LGD kryteria oceny gwarantupbiektywny i przejrzysty
wyborow operac;ji?
0 Czy sposbb informowania o naborze wnioskow do dofgowania zapewnia rowny i
niedyskryminujcy dostp wnioskodawcom z catego obszaru LGD?
o Jakie § jest powody nie wybierania operacji do dofinanania w kontekcie
ilosciowym i przyczynowym?
o0 Jaki jest stopie przygotowania wnioskodawcéw do naboréw prowadzbngzez
LGD w ramach poszczegodinych dzialOdnowa wsi, Mate projekty, Raicowanie

w kierunku dziatalnéci nierolniczej, Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiorstw)?

Wszystkie uzyskane w wyniku oceny informacje ¢da zebrane i poddane szczego6towej
analizie. Kazdy kolejny raport ewaluacyjnyc¢hzie uwzgédniat stopié wykonania zatgen z lat
poprzedzajcych i w efekcie raport dotygey ostatniego roku wdrania LSR i funkcjonowania LGD
bedzie raportem kicowym, zawierajcym podsumowanie ogo6tu dziataw ramach wdrzania lokalnej
strategii rozwoju.

W celu przeprowadzenia obiektywnej oceny pgtzyjvykonanie ewaluacji przez specjalistow
zewretrznych. Organem upowaionym do wspétpracy przy tworzeniu raportu ewaljiaego edzie

Komisja Rewizyjna. Raport z ewaluacji powinien ¢bywykonany po zakeczeniu roku
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kalendarzowego i nie gaiej niz do kaica | kwartatu roku nagbnego. Raport z ewaluacji waemia
LSR, Projektow wspotpracy i funkcjonowania LGRkdzie przedstawiany na Walnym Zebraniu
Czlonkéw ,Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania iGrobrzyaskich Region Péinoc” przez
Zarzmd LGD. Raport koncowy powinien zawier& wnioski i rekomendowane sposoby
wykorzystania informacji uzyskanych z ewaluacji w elu usprawnienia dziatania LGD. Przyjty
sposob ewaluacji gwarantuje identyfikagagraen dla efektywnego i racjonalnego wykorzystania
dostpnych dla LGDsrodkéw w ramach programu Leader w korta& przygtych celéw LSR. W
przypadku wskazania w raporcie zagnoi konieczndci wykonania korekt Zaegl przy wspotpracy
Komisji Rewizyjnej lkedzie zobowizany do wprowadzenia metody ewaluacji on-going Wu ce
monitorowania na bigco wskazanych niebezpieéstw. Wybranie metody on-going wydaje: si
petni uzasadnione, poniewpozwala z jednej strony nie dokonyieorekty na podstawie informaciji

Z jednego roku (metoda ex-post), a z drugiej poawabnitorowd zagraenie Poprzez pogbiom

analiz, dokonywan na poziomie priorytetow, dziateczy obszaréw tematycznych, uzupetnia wyniki
metody ex-post na bigco. Wize sk to scisle z ekonomicznixia dziatay, gdyz uzycie niewldciwych
srodkow i podgcie nieadekwatnych dziatezostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli naetay
korekt, prowadzc do istotnej oszezincici pienkdzy, czasu i zasobéw ludzkich. W razie
potwierdzenia zagt@n wskazanych w raporcie, jest podstado rekomendowania zmian przez
Zarzd Walnemu Zebraniu Cztonkdw, ktore meoby¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym.

Ponizej przedstawiono schemat ukamyj pojmowanie ewaluacji w sposéb procesowy.
Schemat ilustruje tzw. "zegar ewaluacyjny”. Posgéiee, nasfpujace po sobie etapy twarz
planowany cig dziataan ewaluacyjnych wyznaczg drog;, ktéra prowadzi systematycznie do
osiagniecia kolejnych celdbw w procesie rozwoju. Przech@dXolejne etapy mma wyznaczy
logiczny chg zdarzé.

Etapy zeqgara ewaluacyjnego:

1.Sformutowanie celéw, oczekidastrategii dziatania i wynikow. (Co chcemy axgiac?)

2.Plan ewaluacji (ustalenie dziataewaluacyjnych; Kto przeprowadzi ewalugkj Kto jest
zainteresowany? Czemugda stuzy¢ wyniki?)

3.0kre&leniu kryteridw sukcesu i oceny.(Jak zmierzy ef@ktiakie g kryteria oceny?)

4.Dyskusja i wybor konkretnych probleméw (pytaCo jest przedmiotem ewaluacji?; Co chcemy?;
Co musimy wiedzié?)

5.Ustaleniezrodet i rodzajow informaciji.(Kto i jakich informagpotrzebuje?)

6.Wybér metod i technik gromadzenia danych.

7.0pracowanie odpowiednich nadizi.(Za pomog, jakich metod mzna odpowiedzi€ na pytania?)
8.Zebranie danych.

9.Techniczne opracowanie danych.

10.Dyskusja na temat danych i ich analiza.(Jakmrmmacje, wyniki otrzymujemy?)
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11.0cena wynikdw, poréwnanie z oczekiwaniami.(Jaaaczenie majwyniki dla naszej pracy?;

Czy moglibymy zrealizowd cele?)

12.Przeformutowanie celéw, zaplanowanie nowychtdiia

Rys. Zegar ewaluacyjny

Jakie znaczenie magj 12. Przefor-
wyniki dla naszej mutowanie Co chcemy
pracy? Czy mog§my celow, 0Siggngé?
zrealizowd cele? zaplanowanie 4
i nowych dziata
1. Sformuto- Kto przeprowadzi
Jakie 11. Ocena anie celow, ewaluacg? Kto jest
informacije, wynikow i oczekiwa, zainteresowany?
wyniki poréwnanie z strategii Czemu lpdg stuzy¢
otrzymal§my? | oczekiwaniami dziatania i wyniki?
T wynikéw ft
2 Plan Jak zrgierzy:‘
10. Dyskusja na ewaluagcji efeli(ty. Jakie
temat danych i (ustalenie S ryt;arla
ich analiza dziatah ocef?y.
ewaluacyjnych
9. Techniczne 3. Okrélenie
opracowanie kryteriow
danych sukcesu i oceny
4. Dyskusja i
. wyboér
8. Zebranie konkretnych
danych A
probleméw
3
. 5. Ustaleni :
7. Opracowanie ér(’f dal*einle Co jest
odpowiednich rodzajéw przedmiotem
narzdzi informaci ewaluacji? Co
J chcemy,
musimy
s i Iy wiedzie?
Za pomog, tec?l'n\'/lllyl?:])(reto d Kto i jakich
jakich metod rorrl1a<|j enia informaciji
mozna 9 d Zh ! potrzebuje?
odpowiedzié anyc
na pytania?

Glownym celem sporzizania raportéw ewaluacyjnychedzie maliwo$¢é usprawniania
funkcjonowania LGD. Wyniki oceny celéw, przegsizie¢ oraz sposobu dziatania i efektyvéod
funkcjonowania LGD, w przypadku zdiagnozowania gdehia lub problemoéw, dna stuzyly do
wprowadzania zmian i optymalizacji wdemia LSR. Zargd po zapoznaniu siz wynikami ewaluaciji,

bedzie przygotowywat plan zmierzay do eliminacji wszelkich odchytel zagraen. Plan ten gdzie
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prezentowany na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw LGPoddany jego ocenie. Wprowadzenie

zmian uzalenione jest od pozytywnej oceny Walnego Zebrani@@adw.

XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwazanymi z
obszarem obgtym LSR oraz przewidywany wptyw realizacji LSR na

rozwoj regionu

Kierunki rozwoju oraz cele strategiczne obrane prz8towarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzfiskich Region Potnoc”ssw petni zgodne ze StrategRozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz ze Strategiami Powiatoiwny@trategiami Gminnymi. W efekcie projekt
bedzie wplywat na rozwdj regionu, rzutigi na osiganie zapiséw dokumentow strategicznych
sporadzonych na poziomie wojewddzkim, powiatowym i gnyimn Oczekiwany efekt dtugofalowy
realizacji projektu, to rozwdj spoleczno-gospodgroabszaru LGD w oparciu o racjonalne
wykorzystanie posiadanych zasobdéw naturalnych tukolych oraz aktywizagji podnoszenie
kwalifikacji mieszkacow.

Rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dotycmastpujace dokumenty, z ktorymi
niniejsza LSR wykazuje zbiaos¢:
0 Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko - Pomors@ieta lata 2007-2020, Zad

Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego — Tarlistopad 2005,

0 Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich | Rolnictwa ieta 2007 — 2013 Zaad

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Téru

0 Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa Kujawslamorskiego do 2015 roku, Zadz

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - Tara007.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegp lata 2007-202Quwzgkdnia

aktualne propozycje dotychczasowej strategii o@zenpropozycje, wynikage z obecnych potrzeb,
aspiracji i wyzwa. Cel dotychczasowej strategioprawa konkurencyjnéci regionu i podniesienie
poziomuzycia mieszkacow przy respektowaniu zasad zrowndaaego rozwojyw dalszym cigu
jest nadrzdnym celem prorozwojowych dziatav regionie.

LSR wykazuje spéjni@ z celami opisanymi w Strategii Rozwoju Wojewddztitajawsko-
Pomorskiego. Operacje opisane w LSR wpissig w wyszczegolnione obszary dziatatrategii
wojewddztwa:

1. Rozw6j nowoczesnej gospodarki, poprzez:

a) kreowanie warunkow przedbiorczaci i upowszechniania innowaciji, w tym:
- rozwijanie postaw przeddiiorczych,

b) wzmacnianie konkurencyjic regionalnej gospodarki rolnej, w tym:
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- wzmacnianie konkurencyjtoi przetworstwa rolno-spggwczego,
C) promocja rozwoju turystyki, w tym:

- promocja waloréw i produktow turystycznych,

- rozw@j sektora ustug turystycznych,

2. Unowoczénienie struktury funkcjonalno-przestrzennej regiopoprzez

a) wspieranie rozwoju sieci osadniczej, w tym:

- rewitalizacja wsi regionu,

b) rozwdj infrastruktury technicznej, w tym:

- rozwaj i unowoczénienie pozostalej infrastruktury technicznej i nzieasinictwa,
¢) rozwoj infrastruktury spotecastwa informacyjnego, w tym:

- rozw@j infrastruktury teleinformatycznej

- informatyzacja ustug publicznych, zwtaszcza w adstracji i zaradzaniu
d) rozw¢j infrastruktury spotecznej, w tym:

- unowoczeénianie infrastruktury ustug spotecznych,

- ksztattowanie sieci ustug publicznych z punktdxzenia ich dogpndsci,

e) promocja dziedzictwa kulturowego, w tym:

- zachowanie dziedzictwa kulturowego,

- adaptacja dziedzictwa kulturowego do wspéiczelsipatrzeb spotecznych,
f) zachowanie i wzbogacanie zasobéadowiska przyrodniczego, w tym:

- utrwalanie, wzbogacanie systemu ekologicznegmneg

- rewaloryzacjgrodowiska przyrodniczego,

3. Rozwodj zasobdéw ludzkich, poprzez

a) budowa spotecastwa opartego na wiedzy, w tym:

- poprawa efektywrizi ksztatcenia,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych miodzie

b) budowa kapitatu spotecznego, w tym:

- wspieranie rozwoju sektora organizacji poadmwych,

- budowa partnerstwa publiczno-spotecznego,

¢) promocja zatrudnienia os6b pozostggh bez pracy lub zagronych jej utrata, w tym:
- rozwaj zatrudnienia 0s6b bezrobotnych,

- przeciwdziatanie bezrobociu os6b zagnmych utrata pracy w rolnictwie oraz sektorachamgh
problemy z dostosowanienesio potrzeb rynku pracy,

d) promocja i profilaktyka zdrowia, w tym:

- promocja aktywngci sportowo-rekreacyjnej,

e) Integracja spoteczno-zawodowa i bezpiésizeo ludndci, w tym:

- przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznem
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Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwalata 2007 — 2012 elementami prognozy do

roku 2020 proponuje wdtanie modelu wielofunkcyjnego rozwoju wsi i wielokayjnego rolnictwa.
Jej gtdwne cele to:
0 wspieranie zrownow@nego rozwoju obszarow wiejskich,
o poprawa konkurencyjisai rolnictwa oraz wzmocnienie przetwoérstwa roln@spvczego
w kierunku poprawy jakixi i bezpieczéastwazywnaosci.
W strategii tej zalgono komplementarr$é jej dziatar z dziataniami ustalonymi w strategiach
i programach rozwoju regionéw, w ramach nadrego celu, jakim jest poprawa warunkaycia
i pracy mieszkacOw wsi poprzez wzrost gospodarczy, z uwdgieniem wymogovérodowiska.
Planowane cele przez LGD doskonale wpisaj sie w te wizje rozwoju obszaréw
wiejskich. Wyzszy poziomzycia ludndgci obszaréw wiejskich wojewodztwa jestisle powihzany
z planowanymi w LSR dziataniami maymi na celu walk z bezrobociem oraz pobudzenie
aktywnaici spotecznej na polu kultury i sportu. Jedndoke realizacja operacji okdlenych w LSR
spowoduje eliminaej zrédet degradacjsrodowiska kulturowego, czemu shié bedzie take lepsze
wykorzystanie zasobdw kulturalnych regionu. Liczimatania planowane przez LGD zmietzaio
rozwoju srodowiska kulturowego obszaru (np. promowanie lokelh zabytkdéw, podai legend,
imprezy kulturalne).

Zaplanowane w LSR zadania wykazuj rowniez spojnosé¢é z Regionalm Strategia

Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015Jednym z preferowanych kierunkow

dzialan tego dokumentu as procesy restrukturyzacji tradycyjnych dziedzin mmdarki
i dostosowywanie ich do wymogow wspétczesnpa w tym: wprowadzanie innowacji do gospodarki
zywnosciowe] i na obszarach wiejskich, wykorzystywaniadwyzek z produkcji rolnej do
wytwarzania energii odnawialnej i surowcéw dla pnystu oraz prowadzenie prac badawczo-
rozwojowych w tym zakresie. Gtdwnym dziataniem iaghcym ten cel jest wdianie do produkcji
.czystych” technologii, (czego efektenmeda oszczdndsci materiatldw, energii oraz zmniejszenie
odpaddw i zanieczyszczeniebdowiska) oraz lokalne prace w zakresie odnawiiriyodet energii.
W szczegollnéci odnosz sie do niej operacje niniejszej LSR tiszkolenia dla cztonkéw Rady,
Zarzgdu, pracownikbw LGD oraz mieszicdw z zakresu innowacyjnych rozwa: na terenach
wiejskich oraz ciekawych projektow "Innowacje na'"wsealizowanych w innych LG take:
przeprowadzenie analizy glisvosci wykorzystania energii odnawialnej na terenie LGBxda to
operacje innowacyjne na skalojewoédztwa, a tate kraju.
Cele strategiczne i zadania LSR sstakze zbiezne z gldwnymi celami przedstawionymi
w innych dokumentach dotycacych rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tyn:
o Planem Zagospodarowania Przestrzennego Wojewdd&iwawsko-Pomorskiego, Zard
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Czerwiec 2003,
o Programem Ochrongrodowiska z Planem Gospodarki Odpadami WojewddXwiawsko-
Pomorskiego 2010 — Toiit?008 r.
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Podstawowym celem polityki ekologicznej wojewddztwav mysl Programu Ochrony
Srodowiska Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest zawwanie wysokich waloréw
srodowiska przyrodniczego regionu w celu poprawy jaksci zycia mieszkaicéw oraz zwikszenia
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci wojewddztwa. Réwnig dziatania LGD zmierzaja do
wykorzystania istniejacych zasobow srodowiska w sposéb zwikszajacy atrakcyjnosé
turystyczna i osiedleicza regionu.

Glownym celem zagospodarowania wojewddztwa, d&rym w Planie Zagospodarowania
Przestrzennego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegda msudowanie struktur funkcjonalno-
przestrzennych podnagz/ch konkurencyjn& regionu i popraw zycia mieszkacéw. Cel ten jest
skorelowany z operacjami wyznaczonymi przez LGDloksztatt dziaté planistycznych w regionie
powinien, bowiem skutkowawyrazng poprave jego atrakcyjnéci dla dziatalnéci gospodarczej,
wypoczynku i zamieszkania. Do tych samych efektéwa @peracje zapisane w LSR, z&ane m.in.

Z procesami renowaciji i rekultywacji zasobow ndtwyreh i kulturowych.

Dziatania LGD s3 takze odpowiednio skorelowane =z zadaniami oks®onymi

w dokumentach strategicznych obu powiatéw, na teréa ktérych wdrazana jest LSR tj.:
0 Strategii Rozwoju Powiatu Ryiskiego,
0 Strategii Rozwoju Powiatu Brodnickiego.

Cel strategiczny okéony w Strategii Rozwoju Powiatu Ryfskiego brzmi: ,Powiat rygiski
z dobrze rozwiritym rolnictwem, infrastruktur techniczm, instytucjami spotecznymi,
przedsgbiorczacia oraz z wykorzystanymi walorami turystycznymi i ymadniczymi.” W realizag
tego celu wpisuje siszereg dziatazamierzonych przez LGD. Rozwojowi przedsorczaci stuzyé¢
beda m. in. spotkania szkoleniowe zmiermg do aktywizacji gospodarczej i wzrostu
przedstbiorczaici wérod mieszkacow. Wykorzystanie waloréw turystycznych i przyrazhych
dokonywane &dzie poprzez LSR. Jej cele i zadania wpissig takze w zapisy Strategii Rozwoju
Powiatu Brodnickiego, a szczegdlnie w zapisy datgezwykorzystania bogactwa naturalnego
i kulturowego dla rozwoju turystyki i gospodarki wiatu. Cele LSR wykazuj takze zbienosé
z celami powiatowymi zakladajymi podnoszenie kwalifikacji oraz stymulowanie gutgebiorczaci
i wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich.

Cele strategiczne wskazane w LSR w oczywisty sposaiminosz sig bezpdrednio
do strategii gminnych i planéw rozwoju lokalnego gnn z terenu LGD. Zasadnicze cele w zakresie
rozwoju obszaru dziatania LGD, gbiezne z aktualnymi strategiami i planami rozwoju gniimzuze,

Gorzno, Osiek, Rogowo, Rypin, Skrwilréwiedziebnia i Wpielsk.

W Strategii Rozwoju Gminy Brzuzea strategiczny cel uznano zrealizowanie hastaipg@m

z rozwintym konkurencyjnym rolnictwem, z dobrymi warunkamdo zamieszkania, pracy,
wypoczynku, rekreacji, nauki oraz inwestowania’stJ® postulat zbiay z zaplanowanymi przez

LGD operacjami w zakresie stworzenia warunkow pewist miejsc pracy irodet dochodu dla
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mieszkacow oraz stworzenia szerokiej oferty w zakresiguayl sportu i rekreacji, wykorzystgej
lokalne zasoby, angajacej mieszkacow i atrakcyjnej dla turystow.
Ponizej wymieniono cele operacyjne, shoe realizacji celu gtdbwnego przyggo przez
Gmirg Brzuze, a ktoresszgodne z operacjami olétenymi w LSR:
0 bogata oferta ggizania wolnego czasu dzieci i mtodaie
profesjonalna promocja gminy,
aktywni mieszkacy,

wyzszy poziom wyksztatcenia,

o O O o

wysokaswiadoma¢ ekologiczna.

Glownym celem _Strategii  Rozwoju Gminy Gorzngst ,Wzrost dobrobytu og6tu

mieszkacow Gminy Goérzno”. Operacje na rzecz rozwoju regiopracowane przez LGD wykazuj
zbieznos¢ z nasg¢pujacymi celami operacyjnymi okénymi w Strategii Rozwoju Gminy Gorzno:
0 wszechstronna, gijta edukacja pozaszkolna,
rozwinieta dziatalné¢ kulturalna i sportowa na terenach wiejskich,
lepsza infrastruktura turystyczna i rekreacyjna,
rozbudowana baza obiektéw sportowych,

upickszone miasto i wsie,

O O O o o

rozbudowana baza obiektoéw kulturalnych.

W Strategii Rozwoju Gminy Osiekapisano,4 misja okreslajaca kierunki przysztego rozwoju
jest ,zapewnienie godnych warunkdwycia poprzez zrownowany rozwdj rolnictwa i jego
otoczenia, przyjazna przeebsiorczaci, ze spoleczestwem zdrowym i wyksztatconym oraz ze
sprawnie funkcjonujca infrastruktug”. Cel ten jest w znacznym stopniu ziig z operacjami LGD.
LSR wykazuje zgodng zwiaszcza z 3. i 4. celem strategicznym élkneym w Strategii Rozwoju
Gminy Osiek. Trzeci cel strategiczny dotyczy rozwqrzedstbiorczcci i ustug m. in. poprzez
wspieranie tworzenia instytucji sprzyjaych rozwojowi przedsbiorczaci oraz promogj gminy
z nastawieniem na pozyskanie inwestorow. Cel 4estkmy zostat jako ,podniesienie poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji spotecz§oi gminy w celu umdiwienia petnej realizacji aspiraciji
zyciowych i dostosowania do wymogow wspotczesnegikuypracy” i zaktada m. in. prowadzenie
kursow przedsbiorczagci oraz wspieranie szkale zawodowych, co tale pokrywa si
z zaplanowanymi w LSR celami i operacjami, gm@inymi ze spotkaniami aktywizigymi
mieszkacow, szkoleniami itp.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skrwilnfako zasadniczy cel wskazuje zrealizowanie

zamierzenia: ,Gmina Skrwilno z dobrze rozwiyim rolnictwem, infrastruktur technicza,
instytucjami spotecznymi, przedbiorczacia oraz z wykorzystanymi walorami turystycznymi
i przyrodniczymi”. Jest to zamierzenie catkowicgodne z okrdonym przez LGD celem ogélnym

dotyczicym wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturamyc
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W Strategii Rozwoju Gmingwiedziebniajako cel rozwoju tego obszaru uznancagsiecie

wysokiego poziomuzycia mieszkacow poprzez rozwdj rolnictwa i jego otoczenia, pedienie
poziomu wyksztatcenia ludgoi oraz popraw stanu infrastruktury technicznej, diei czemu gmina
stanie s miejscem przyjaznym zaréwno dla jej miesak@w jak i potencjalnych inwestorow. Cel ten
jest catkowicie zgodny z dziataniami zaplanowanymaez LGD. LSR jest tale zbiegna zwlaszcza
z3. i 4. celem strategicznym oklenym w Strategii Rozwoju Gminywiedziebnia. Cel 3. to
stworzenie odpowiedniego ,klimatu gospodarczeg@ mizwoju matych &rednich przedsgbiorstw
(realizowany poprzez wspieranie tworzenia instytsgrzyjahcych rozwojowi przedsbiorczaci
oraz promogj gminy z nastawieniem na pozyskanie inwestorow).4Cdstworzenie warunkow dla
statego i bardziej efektywnego podnoszenia pozioauukacji mieszkacow) zaklada m.in.

prowadzenie kurséw przegbiorczaci oraz wspieranie szkalezawodowych.

Strategia Rozwoju Gminy ¥Yyielsk zaklada, jako cel strategiczny, zrealizowanie mada

»,Gmina Wapielsk z rozwingtym rolnictwem oraz mati sredni przedstgbiorczccia, wykorzystanymi
walorami krajobrazowymi i zabytkowymi, wysokim pomiem zycia mieszkacéw”. Cel ten
wykazuje niemal wzorcogvzbieznoi¢ z okre&lonymi przez LGD celami og6inymi. Dziatania na rzec
rozwoju regionu okrdone w LSR § zgodne z nasgpujacymi celami operacyjnymi ok&®onymi
w Strategii Rozwoju Gminy \Apielsk:

o stworzenie odpowiednich warunkéw rozwoju matyéhednich przedsbiorstw,

0 promocja gminy,
aktywnas¢ mieszkacow,
istnienie miejsc pracy,
alternatywnezrédta dochodu na wsi,
racjonalne wykorzystanie walorow krajobrazowych,

wzrost poziomu wyksztatcenia miesakaw,

o O O o o o

wieksza ilg¢ matych isrednich przedsgbiorstw.

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rogowaktada, jako gtéwny cel rozwoju gminy ,Popraw

warunkow i jakdéci zycia mieszkacow, przeciwdziatanie degradagjiodowiska przyrodniczego,
rozwdj turystyki i popraw atrakcyjndci gminy dla przedsgbiorstwa”
Cel ten jest catkowicie zgodny z operacjami zaphearoymi przez LGD. Dziatania na rzecz rozwoju
regionu okrélone w LSR g zgodne z nagpujacymi celami operacyjnymi okénymi w Planie
Rozwoju Gminy Rogowo:
0 organizacja rgnych form doksztalcania dla miodzige bezrobotnych, rolnikow, kobiet,
niepetnosprawnych,

0 zwigkszenie dogpnadsci do infrastruktury teleinformatycznej,
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podnoszenie poziomu edukacji ekologicznej mieseéey,
zapobieganie pogbujacej degradacji stanu technicznego budynkow dziédai&ulturowego,
wzrost atrakcyjnéci turystycznej gminy Rogowo,

zwigkszenie potencjatu turystycznego,

O O O o o

budowa lokalnej bazy kulturalnej i turystycznej.

Strategia Rozwoju Gminy Rypirzaktada, jako gtéwny cel rozwoju gminy ,Popraw

warunkow zycia mieszkacéw gminy”. Efektami wynikajcymi ze zrealizowania gtéwnego celu
strategii g :
o ochronasrodowiska,
0 rozwdj agroturystyki,
0 rozwdj przetworstwa rolno — sppwvczego,
0 ograniczone bezrobocie.
Powyzszy cel oraz jego efekty pokrywiagie z wyznaczonymi przez LGD celami, przeggzieciami
i operacjami w ramach LSR.

Zakres dziatan okreslonych w LSR, jej cele ogdlne i szczegotowe, przeeszigcia
i operacje catkowicie wpisuj sie w uwarunkowania i plany rozwoju wojewoédztwa, obu
powiatow oraz poszczegolnych gmin. Realizacja prdj¢u bezsprzecznie wplynie na rozwoj
calego wojewddztwa, a take samego LGD, jako struktury lokalne;.

Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizagjpjektu na rozwoj regionughzie
jego zrownowaony rozwdj z poszanowaniensrodowiska naturalnego, przy optymalnym
i racjonalnym wykorzystaniu posiadanych zasobéwzopoprawie kwalifikacji mieszkeow.
Realizacja LSR skutkowa bgdzie wzrostem potencjalu ekonomicznego obszaru LGD,
unowoczénieniem jego struktury funkcjonalno-przestrzenpepravw, poziomuzycia mieszkacow -
zapewniagc mu réwnie przewag w miedzyregionalnej konkurencji. Jednym z istotnych vioaw
realizacji Strategii &dzie jej znajomé& wsréd mieszkacéw regionu, ich samaogdowych
reprezentacji, instytucji i organizacji spotecznyplodmiotéw gospodarczych oraz szeroka promocja
jej postulatéw.

Zalozone w LSR cele ogolne i szczegoOtowe, przgsisiccia oraz operacje astakze
komplementarne z PO KL, PO IG, PG tiraz PROW i RPO KP.

Nazwa dokumentu

planistycznego Zapisy dokumentu planistycznego komplementarne z LIS

Program Operacyjny Kapitat Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Ludzki Dziatanie 6.1  ,Poprawa degu do zatrudnienia oraz wspierarie

aktywndci zawodowej w regionie”

Dziatanie 6.2  Wsparcie oraz  promocja  przebisirczcci

i zatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnosaerpoziomu
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aktywndci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmietrie sektora
ekonomii spotecznej

Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywimgggracji

Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przeelsiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikagawodowych i
doradztwo dla przedsgiiorstw

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjngabdernizacyjnych
w regionie

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnexrstavrzecz
adaptacyjnéci

Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji wregionach
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na @vazh wiejskich

Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka

Priorytet VI. Polska gospodarka na rynku miegdzynarodowym
Dziatanie 6.4. Inwestycje w produkty turystyczne maczeniu
ponadregionalnym.

Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko

Priorytet Ill. Zarz adzanie zasobami i przeciwdziatanie zagti@niom
srodowiska

DZIALANIE 3.3.: MONITORING SRODOWISKA

Priorytet IV. Przedsigwzigcia dostosowujce przedsgbiorstwa do
wymogow ochronysrodowiska

Dziatanie 4.1.: wsparcie systemow zgtzaniasrodowiskowego
Dziatanie 4.2.: racjonalizacja gospodarki zasobiasdpadami w
przedsgbiorstwach

Dziatanie 4.3.: wsparcie dla przegsibrstw w zakresie wdéania
najlepszych dogpnych technik (bat)

Dziatanie 4.4.: wsparcie dla przeglsorstw w zakresie gospodarki
wodnosciekowej

Dziatanie 4.5.; wsparcie dla przegsiorstw w zakresie ochrony
powietrza

Priorytet V. Ochrona przyrody i ksztattowanie postav ekologicznych
Dziatanie 5.1.; wspieranie kompleksowych projekimakresu ochrony
siedlisk przyrodniczych (ekosysteméw) na obszaddcbnionych oraz
zachowanie rinorodndci gatunkowej

Dziatanie 5.3 opracowanie planéw ochrony

Priorytet IX. Infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku i
efektywnos¢ energetyczna

Dziatanie 9.4 wytwarzanie energii zeddet odnawialnych

Dziatanie 9.5 wytwarzanie biopaliw zeddet odnawialnychDziatanie 9.6
sieci utatwiajice odbior energii zérédet odnawialnych

Priorytet XI. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 11.1. ochrona i zachowanie dziedzictwiukowego

0 znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 11.2. rozwdj oraz poprawa stanu infradtmy kultury o
znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 11.3. infrastruktura szkolnictwa artysiyego

Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich i Rolnictwa 2007 -
2013

Os 3: Jakosé zycia na obszarach wiejskich i rénicowanie gospodarki
Wiejskiej

Osi 4: LEADER

Komplementarnosé z celem PROW- réznicowanie dziatalnéci rolniczej
w kierunku podejmowania lub rozwijania przez rothik domownikéw i
matonkéw rolnikbw, dzialalnéci nierolniczej lub zwizanej z
rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczyatbdet dochodow
promocg zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wielgkic
Komplementarno$¢ z celem PROW - wzrost konkurencyjrii
gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj przehoisirczaci i rynku
pracy, a w konsekwenciji - wzrost zatrudnienia nszabach wiejskich.

Regionalny Program Operacyjny

G priorytetowa 2. Zachowanie i racjonalne aytkowanie srodowiska
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Wojewodztwa Kujawsko — Dziatanie 2.2. Gospodarka odpadami
Pomorskiego na lata 2007-2013| Dziatanie 2.4. Infrastruktura energetyczna przygagzondowisku
Dziatanie 2.6. Ochrona i promocja zasobéw przyrozyih
Os$ priorytetowa 3. Rozw0j infrastruktury spotecznej
Dziatanie 3.1. Rozwoj infrastruktury edukacyjnej
Dziatanie 3.3. Rozwo¢j infrastruktury kultury
Os priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spoteéséwa informacyjnego
Dziatanie 4.2. Rozwéj ustug i aplikacji dla ludeo
O$ priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjndgci przedsigbiorstw
Dziatanie 5.5. Promocja i rozwéj markowych produwkto
O$ priorytetowa 6. Wsparcie rozwoju turystyki
Dziatanie 6.1. Rozwodj ustug turystycznych w opamizasoby
przyrodnicze
Dziatanie 6.2. Rozwdj ustug turystycznych i uzdrekawych
Os$ priorytetowa 7 Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagaacych odnowy
Dziatanie 7.2. Adaptacja do nowych funkcji spotemgiospodarczych
terendw poprzemystowych i powojskowych

Wszelkie planowane dziatania przez LGD stanowiwsparcie dla strategii regionu, dzgki
czemu stymulowana lkdzie realizacja poszczegolnych celow i zafdawyzej analizowanych

dokumentéw strategicznych.

XV. Planowane dziatania/przedsiwziecia/operacje realizowane przez LGD

w ramach innych programow wdrazanych na obszarze LSR

~Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dolhskych Region Pétnoc” ma w planie
realizacg zada& przewidzianych w ramach 4 Os PROW, ale planuiereéalizacg zada& w ramach
innych programow. Dotyczy to w szczegdooRegionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 2007-2013 oraz krajowych pmogyw operacyjnych na lata 2007-2013, tj.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu @pegnego Innowacyjna Gospodarka oraz

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

Prace nad przygotowaniem niniejszej Lokalnej SgiateRozwoju realizowane byly

Z uwzgkdnieniem wytycznych PROW 2007-2013, w szczegin@si 3: Jaké zycia na obszarach

wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskigraz Osi 4. LEADER

W ramach programu Odnowa i rozwoéj wsi, wchgmego w zakres dziadaosi 3. PROW,
na obszarze LGD realizowanychdzie szereg przedsizig¢ wptywajacych na poprawjakasci zycia
na obszarach wiejskich, umoviajacych rozwdj tasamdci spotecznéci wiejskiej oraz wzrost

atrakcyjndci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich.
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Zapisane w LSR obszary priorytetowych dziaka z spdjne z priorytetami zawartymi w
PROW 2007-2013. Zgodnie z tym, do najpwigjszych dzialaln&ci pozarolniczych na wsi moa
zaliczy¢ agroturystyk i turystyke. Regionalne zrinicowanie dospnych miejsc w gospodarstwach
agroturystycznych przedstawia pzsry rysunek. Powasze dziataln€ci stap Sig coraz waniejszymi
formami aktywndci ludnasci miejskiej i zrodtem dodatkowego dochodu dla ludcowiejskiej.
Wedlug GUS, jednym z przejawéw tego rozwoju jesnhaidwany w 2005 r. wzrost liczby
catorocznych turystycznych obiektéw zbiorowego zatesowania orazéredniej liczby miejsc
noclegowych przypadaych na jeden turystyczny obiekt zlokalizowany rzszarach wiejskich.
Szacuje s, ze w potowie 2005 r. na obszarach wiejskich zarapsinych byto 2,9 tys. turystycznych
obiektow zbiorowego zakwaterowania, w ktérych zoajdlo sé 232,7 tys. miejsc noclegowych, co
stanowito 42,6% ogo6tu tych obiektéw w Polsce i 40,Biejsc noclegowych. W 20054drednio na 1
obiekt na obszarach wiejskich przypadato 81,0 migjsclegowych, tj. o 2,5 miejsca agij niz,

w 2000 r. (GUS, 2006).

Rys. Regionalne z#dicowanie dogfpnych miejsc w gospodarstwach agroturystycznych.
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Zrédto: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013

Zaplanowane w ramach LSR projekty dotyam.in. rozwoju i promowania infrastruktury
turystycznej oraz wykorzystania lokalnych, bogatyafiezwykle cennych zasobéw naturalnych, co
zostato ugte w opracowanej analizie SWOT dla obszargteljo LSR. Rozwijanie produktow i ustug
wyjatkowych i charakterystycznych dla regionu jest edatem realizacji, przytej w wyniku
przeprowadzenia analizy SWOT, strategii tylue Ocean Strategyatalog dziata przewidzianych
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w LSR skupia s wokot celow zapisanych w PROW. Wplynie to na tvemie pozarolniczyctirodet
dochoddéw, promogj zatrudnienia poza rolnictwem, ale #ak na wzrost konkurencyjgc
gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwdj przeisirczgci i rynku pracy, a w konsekwencji — na
wzrost zatrudnienia na obszarzegtyan LSR.

Operacje realizowane zérodkéw innych programow ma@j charakter komplementarny
w stosunku do programoéw realizowanych w ramach PRQW celu uniknigcia mazliwosci
zaistnienia podwojnego finansowania — nakladania gipomocy w ramach np.: PROW, RPO
WK-P, PO KL i innych Programow kazdy realizowany przez LGD projekt bedzie nadzorowany
przez koordynatora zewrgtrznego.

Pracownicy zatrudnieni w biurze LGDedy zajmowali s¢ wylacznie realizagj programu
Leader - czego potwierdzeniem jest zakres olkdw poszczegodlnych pracownikdw umieszczony w
LSR. W tym zakresie pracownicy biura odpowiedzidkta za realizag operacji z zakresu dziata
»Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” oraz ,Védanie projektow wspoipracy”. W przypadku
realizacji projektow finansowanych z innych Progéamniz Leader, ich obstugi realizacy
zajmowa sie beda zewretrzni koordynatorzy finansowani zesrodkéw danego projektu.
Odpowiedzialni kda oni za prawidiowe wydatkowanigrodkow kadego programu, a ta&
zapewnienie dobrego przeptywu informacjicaddy zespotami realizagymi projekty w ramach
roznych programow, co pozwoli unilé podwaojnego finansowania realizowanych projektow.

Dodatkowo, kady dokument ksigowy (faktury, rachunki, dowody zaptaty) dla opgrac
wspotfinansowanych z innego Programidtie szczegbtowo opisany, tak, abyzma byto w jasny
i przejrzysty sposob wskagzeaz jakiego programu dany koszt byt poniesiony.

Ponadto LGD bedzie prowadzita wyodrgbnione rachunki bankowe do obstugi kadego

programu, w ramach ktérego wpierane lgda realizowane operacje.

Poniej przedstawiono i scharakteryzowano cele programgeracyjnych, w ramach ktérych

mozliwe bedzie wnioskowanie o wsparcie na realizagaktadanych operacji.
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
Projekty wspomagage rozwdj turystyki, ktére potencjalnie mpgbyé¢ realizowane

na obszarze oltiym Lokalm Strategh Rozwoju, leda wspierane w ramach Priorytetu 6. Polska

gospodarka na rynku mpdzynarodowym dziatanie 6.4. Inwestycje w produkty turystyczioe

Znaczeniu ponadregionalnyiNalezy jednak podkréi¢, ze caly program ma charakter ogolnokrajowy

Iw jego ramach wspieranegdn przedsiwzigcia rangi ponadregionalnej. Dlategaz taazliwosé
skorzystania z pomocy uzateéona lzdzie od whczenia pojedynczych projektéw do sieci krajowej
lub migdzyregionalnej.

Uwzgledniajac powyzszy warunek, w ramach dziatania 6.4. wspieragtia:b
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» kompleksowe projekty ponadregionalne obepnej] inwestycje w spon
infrastruktue liniowych produktow turystycznych (infrastrukturaformacyjna,
oznakowanie, niekomercyjna infrastruktura szlakéw);

» projekty polegajce na 4czeniu atrakcji turystycznych, wspartych w ramadhCR
WK-P lub z innych zrédet, w produkty turystyczne o charakterze linioavy
i ponadregionalnym poprzez standarygzacpystug w ramach danego szlaku
(infrastruktura informacyjna, oznakowanie, niekooy@ma infrastruktura szlakow);

» obiekty stanowice wyptkowe atrakcje turystyczne.

Wymienione typy projektéw magobejmowa rowniez dziatania promocyjnegisle zwiazane
Z realizowanymi w ramach projektu inwestycjami. ®kresie inwestycji mae by¢ wspierana m.in.:

» budowa, rozbudowa, modernizacja lub zagospodar@varfrastruktury turystyki
wodnej; rowerowej, narciarskiej, konnej;

» infrastruktura rekreacyjna i rozrywkowa, jak np. oski tematyczne, szlaki
samochodoweakzacych atrakcje turystyczne;

» odrestaurowanie, modernizacja lub zagospodarovwabiektéw zabytkowych na cele
turystyczne i budowa infrastruktury towarzysej turystyce kwalifikowanej, m.in.
punktow rekreacyjnych wzdiu szlakdw, parkingdw przy atrakcjach i obiektach
turystycznych, wykonanie schronéw kajakowych i rooveych, stworzenie punktow
widokowych.

O potrzebie ,wyjcia” poza obszar olly Stratega, LGD przekonata si juz podczas
wdrazania PPL+ i ZSROW. Od samego paigzi LGD posiada bardzo dobre kontakty z lokalnymi
grupami dziatania funkcjonagymi na Ziemi Dobrzgskiej, tj. z LGD ,Dolina Drwecy”

I Stowarzyszeniem LGD Gmin Dobnzskich Region Potudnie, czego efektem staéoogiracowanie
planu wspolnych dziatai promujacych Ziemig Dobrzynska. Zamierzenia wspolnej promociji Ziemi
Dobrzynskiej znalazty odzwierciedlenie w ZintegrowanychaBtgiach Rozwoju Obszaréw Wiejskich
opracowywanych przetzzy LGD . Efektem wspotpracy jest nietpliwie z jednej strony ograniczenie
kosztow promociji (ktéra eZciowo rozktada s na 3 LGD), a z drugiej szerszy zakres oddziatyaani
oraz efekt synergii w zakresie prowadzonych daiakdory zostanie osgniety dzieki wspolnemu

i spOjnemu dziataniu na rzecz rozwoju i promocjtegaZiemi Dobrzyiskiej, opartego na jak
najlepszym wykorzystaniu waloréw naturalnych oragabdéw dziedzictwa kulturowego.

Atrakcyjne potozenie geograficzne obszaru LGD na styku trzech wojeddztw implikuje
szereg interesagych maliwosci dla rozwoju, stwarzag warunki do uczestnictwa np. w liniowych
projektach turystycznych (infrastruktura informawyj oznakowanie, niekomercyjna infrastruktura
szlakéw). Otwiera si tez szansa na realizacjprojektow polegajcych na 4czeniu atrakcji
turystycznych, wspartych w ramach RPO WK-P lub mygh Zzrédel, w produkty turystyczne
o charakterze liniowym i ponadregionalnym poprzé&ndaryzag ustug w ramach danego szlaku

(infrastruktura informacyjna, oznakowanie, niekoaygma infrastruktura szlakow).
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa KujawskoPomorskiego

W ramach RPO realizowanexda gtownie projekty wspomagae rozwdj turystyki, ochran
srodowiska, rozw¢j infrastruktury spotecznej, wzmieerie konkurencyjnai przedstbiorstw.
Przedsiwzigcia, ktére potencjalnie madoy¢ realizowane na obszarze ety opracowaniem, dala

wspierane w dziataniach poszczegdlnych osi pritoyigch:

O$ priorytetowa 2. Zachowanie i racjonalng/tkowaniesrodowiska

Celem osi priorytetowej jest poprawa jakbsrodowiska przyrodniczego, jego racjonalne
ksztaltowanie i zachowanie zasobOw naturalnych pdiepszenia warunkévgycia mieszkacow i
stanowienia korzystnych warunkéw dla rozwoju gospki przy uwzgtdnieniu zasady
Zréwnowaonego rozwoju.

Celem dziatania 2.4. Infrastruktura energetycznayjpzna $rodowisku jest wzrost

wykorzystania odnawialnycltrédet energii oraz poprawa zaopatrzenia lddhav gaz ziemny.
Energia uzyskana z odnawialnygtddet powinna stanowiistotny udziat w bilansie energetycznym
wojewodztwa. Z uwagi na jej pozytywny wptyw ri@odowisko naturalne (ograniczenie emisji
zanieczyszcze do atmosfery) w RPO zatono konieczné& podejmowania dziafaw kierunku
zwigkszenia udziatu tego rodzaju czystej energii, zedaa tej, dla ktorejfrodiem jest biomasa, wody
geotermiczne, woda czy sice.

Dziatanie to jest komplementarne z IV Osgj priorytetowa PROW — Leader Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju.

Celem dziatania 2.6 Ochrona i promocja zasobdéw rpdriczychjest ochrona i promocja

zasobow przyrodniczych oraz ksztattowanie posta@lagiicznych. Korzystanie z zasobéw przyrody
wymaga bezwzglinego przestrzegania zasad zrownaw@go rozwoju, utrwalania i wzbogacania
systemu ekologicznego regionu oraz szerzemwidadomdaci ekologicznej wrdd mieszkacow.
Konieczne jest wic podgcie dzialam w kierunku zachowania #Oorodnaéci gatunkowej,
przywracania i ochrony wiaiwego stanu siedlisk przyrodniczych, udr@nia korytarzy
ekologicznych m.in. w celu prawidtiowego funkcjonaia sieci NATURA 2000. Realizacja
warunkow okrélonych w dziataniu wptynie korzystnie na ksztattaiea postaw ekologicznych w
spoteczastwie.

Dziatanie to jest komplementarne z IV Ogj priorytetowa PROW — Leader Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju.
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Os priorytetowa 3. Rozw0j infrastruktury spotecznej

Celem osi priorytetowej jest poprawa- jakbi dostpnasci ustug spotecznych poprzez
inwestycje w infrastruktuyr spoteczn (edukacyja, zdrowia, pomocy spotecznej, kultury), w tym dla
0s06b niepetnosprawnych, ochrona i zachowanie diierelz kulturowego.

Celem dziatania 3.1. Rozwdj infrastruktury edukaeyjjest rozwoj i poprawa stanu

infrastruktury wykorzystywanej dla celéw edukacyghy dla podniesienia jakoi ksztatcenia
prowadacego do zwikszenia poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji i dostavania umigjtnosci do
potrzeb rynku pracy oraz wyréwnywanie szans edyksgch dzieci i mtodzigy obszaréw wiejskich.

Inwestycje w infrastruktwr wykorzystywam dla celéw edukacyjnych na wszystkich
poziomach ksztatcenia maajstotne znaczenie dla poprawy szans edukacyjny@zwoju systemu
edukacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Nieza@dajacy stan techniczny licznych szkdt, sal
dydaktycznych, obiektow sportowych, przestarzale peggenie pracowni przedmiotowych,
warsztatbw nauki zawodu wymusza koniegZn@odnoszenia ich standardéw. Ze wezigl na
konieczné¢ ukierunkowywania ksztalcenia pod potrzeby rynkacpr wspierany édzie rozwdj
placéwek ksztalcenia ustawicznego i placéwek keetdd praktycznego. Gorszy stan techniczny
infrastruktury edukacyjnej i dogincs¢ do ksztalcenia na obszarach wiejskich jest w wopziwie
kujawsko-pomorskim zjawiskiem powszechnym.

Celem dziatania 3.3. Rozw¢j infrastruktury kultyegt poprawa stanu infrastruktury kultury

dla zwkkszenia standardu i dgphasci $wiadczonych ustug oraz ochrona i zachowanie dzotgai
kulturowego.

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie posiada badaistori i zwiazane z ry liczne zabytki
rozsiane na terenie catego regionu. Kale nie dbd, promowa& ich walory oraz zwiksza ich
dostpnas¢. Rozwdj infrastruktury kultury jest waym elementem promociji oraz budowygamdci
regionu. W chwili obecnej nie jest on zasobem wnpelykorzystanym dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa, zwlaszcza rozwoju tykistWW niedostatecznym stopniu rozwijane
sa réwniez cyfrowe zasoby w dziedzinie kultury. Poprzez wegige projektdw z zakresu rozwoju
infrastruktury kultury nagpi poprawa stanu technicznego obiektow i zespot@ibytkowych.
Wspierane &da inwestycje z zakresu ochrony i zachowania dzigdzickulturowego, szczegolnie
0 znaczeniu regionalnym, ktdre obejmie: obiektespoty zabytkowe, w tym palace i dwory, zespoly
parkowo-dworskie, obiekty sakralne, zespoly obrormadytki techniki i inne obiekty. Finansowana
bedzie budowa, rozbudowa lub przebudowa obiektéwukultoraz ich wyposegenie w uradzenia
do prowadzenia dziataldoi. Wsparciem olgte zostanie promowanie kultury. Dziatanie zapewni
rowniez wsparcie zabezpieczenia przeciwpmwego, przed kradzeg i zniszczeniem obiektow
i zasobOw zabytkowych oraz przystosowanie obieldtanoséb niepetnosprawnych.

Dziatanie to jest komplementarne z dziataniem ,Odnwa i rozwoj wsi”.
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O$ priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spotedgewva informacyjnego

Celem osi priorytetowej jest stworzenie warunkda rzwoju spoteczestwa informacyjnego
w regionie poprzez realizacgelow szczegdtowych:
- zwigkszenie dospu do szerokopasmowej sieci informatycznej, a pegyykorzystaniu dogpu do
swiatowych zasobéw informacji , ustug internetowyabiug multimedialnych,
- stosowanie w ustugach publicznych i gospodarclentelogii informacyjnych i komunikacyjnych.

Celem dziatania 4.2. Rozwdj ustug i aplikacji diadhdci jest stosowanie w ustugach

publicznych technologii informacyjnych i komunikaaych.

Nowoczesne moduly informacyjne obok cech przekamjavanformacji mog stuzy¢ jako
narzdzie wymiany informacji pomidzy mieszkacami i ich przedstawicielami we wladzactzmégo
szczebla oraz sprzyjaintegracji i poprawie jaka@i zycia mieszkacéw wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Pozwoli to mieszkeom na zaznajamianiegsie sprawami regionu w dowolnym czasie
i z wykorzystaniem domowych komputeréw lub Publigam Punktow Dosipu do Internetu.
W ramach tego dziatania mpdpy¢ wspierane projekty z zakresu rozwoju i tworzemiaatycznych
modutéw informacyjnych, tworzenia nowoczesnych fplah e-ustug w regionie oraz unifikacji
systemow wymiany informacji oraz e-obiegu dokumentSzybki dostp do informacji tematycznych
oraz baz danych stwarza warunki rozwoju przgaisiczaci, co przyczynia gido poprawy jakéci
zycia mieszkacow wojewddztwa. Koniecznym jest stworzenie warwmkdo rozwoju e-ustug w

réznych dziedzinachycia spotecznego oraz gospodarczego.

Os priorytetowa 5. Wzmochienie konkurency§ooprzedstbiorstw

Celem osi priorytetowej jest wzmocnienie konkurgno$ci przedstbiorstw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w tym wzrost ich potencjalsoreomicznego, innowacyjnego, wzrost
przedstbiorczaici oraz zwgkszenie zatrudnienia.

Celem dziatania 5.5. Promocja i rozwéj markowychoduktow wzmocnienie pozycji

rynkowej przedsbiorstw, utrwalanie ich marek w obszarze rynku eejskiego, intensyfikacja
miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej przgasistw, a tym samym kreowanie korzystnego
wizerunku regionu. Wspieranie promocji produktéowy@bow, ustug, oagnie¢ know-howy, ktore
maja szanse stasie markami regionu, sprzyabedzie kreowaniu jego wizerunku jako obszaru
oferujacego nowoczesne, a zarazem unikalne towary i yshukiorym rodz sie innowacyjne idee.
LGD planuje w 2010 roku przystypienie do konkursu na realizacg projektu dotyczacego

rozwoju i promocji markowych produktéw.

O$ priorytetowa 6. Wsparcie rozwoju turystyki

Celem osi priorytetowej jest wzrost znaczenia tiylisjako czynnika rozwoju spoteczno-

gospodarczego wojewddztwa poprzez: lepsze wykamist dziedzictwa przyrodniczego
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i kulturowego, wzbogacenie oferty ustug turystyazmyi popraw ich jakdci, rozwoj nowych,
zrownowaonych rodzajow turystyki.

W ramach osi priorytetowej wspieraneg¢dh przedsiwziecia ukierunkowane na
efektywniejsze wykorzystanie zasobow przyrodniczidziedzictwa kulturowego, na wzbogacenie i
zréznicowanie oferty i podwiszenie jakéci ustug turystycznych. Wsparcie w ramach osi
priorytetowej dotycz§ bedzie zaréwno projektow w ramach infrastruktury zghej nieodptatnie
ogotowi spoleczistwa, jak i projektdw sektora gospodarki turystyajzn

Ponadto wspierane etizie przygotowanie i promocja produktow turystyazmy w
szczegolnéci eksponujcych oryginalnéé i unikalng¢ oferty turystycznej regionu zawiesagj
formy turystyki wykorzystujce specyficzne zasoby i walokyodowiska przyrodniczego. Istothym
uzupetnieniem tych przeasizie¢ powinna by budowa spéjnego systemu informacji turystycznaj dl
skutecznej promocji produktow turystycznych. Praygz sie to do rozwoju konkurencyjnej
gospodarki turystycznej, tworzenia miejsc pracyeideania wizerunku atrakcyjnego regionu.

Celem dziatania 6.1. Rozwdj ustug turystycznych pargiu o zasoby przyrodniczest

promowanie waloréw przyrodniczych oraz ochrona ilomgacja dziedzictwa przyrodniczego.
Wojewddztwo na tle pozostatych regionéw wymi@ sk réznorodndcia i bogactwem waloréw
srodowiska przyrodniczego. Promocja tych walorow yodle sig bedzie poprzez udogpnienie
obszaréw chronionych (z tytutu ustawy o ochronieypsdy) i tym samym umdiwienie ludndgci
bezpgdredniego obcowania z nafuw celu rozpropagowania idei ochrony przyrodyrodowiska
naturalnego. Mdiwe to bxdzie m.in. poprzez dziatania zyane z ochran oraz rewaloryzagj
obszarow chronionych w zakresie infrastruktury tayazcej turystyce kwalifikowanej

Dziatanie jest komplementarne z IV Osj priorytetowg PROW — Leader -Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju oraz ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” i
»Odnowa i rozwoéj wsi”.

Celem dziatania 6.2. Rozwdj ustug turystycznychzdnowiskowychjest wzrost znaczenia

ustug turystycznych takich jak: turystyka kwalifikana, agroturystyka, ekoturystyka, turystyka
wypoczynkowo-uzdrowiskowa, kulturowa i biznesowakgaczynnikéw stymulujcych rozwdj
spoteczno-gospodarczy. Wspieranedd rowniez zadania w zakresie promocji i informacji
turystycznej oraz produktéw turystycznych, gtdwniarkowych, ukierunkowanych na wykreowanie
i promocg oryginalnych i unikalnych regionalnych produktamtstycznych.

Warunkiem efektywnego wykorzystania potencjalu $tygznego regionuasinwestycje
w infrastruktue turystyczm i uzdrowiskows. Zamierzone dziatania poprawiostpnasé¢ turystyczm
regionu, podwysz jakas¢ ustug turystycznych i pozwpjednoczénie na rozwdj specyficznych form
turystyki, co przyczyni sido wzbogacenia i zeiicowania oferty.

Unowoczénienie infrastruktury turystycznej, noclegowej, gasomicznej, handlowej oraz

rekreacyjno-sportowej przyczynigstlo podniesienia jakei ustug oferowanych przez ten sektor, jak
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rowniez wzrostu atrakcyjn@i i konkurencyjnéci wojewodztwa dla lokalnych i pozaregionalnych
inwestorow.
Dziatanie jest komplementarne z IV Osj priorytetowg PROW — Leader -Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju oraz , Tworzenie i rozw¢ mikroprzedsi ¢biorstw”.

Os$ priorytetowa 7 Wspieranie przemian w miastachabszarach wymagagych odnowy

Celem osi priorytetowejasdziatania podejmowane na obszarach miejskich adnessé
do rehabilitacji przestrzeni publicznej, w tym railenia funkcji przemystowych od mieszkaniowych
i rekreacyjnych, ksztattowania przestrzeni i zalwylav sposob utatwiagy mieszkacom wzajema
komunikacg i kooperagt. Ponadto dziatania realizowane w ramach osi dgtydzxda takre
konstruowania bezpiecznych przestrzeni, a tym sarbyame kda pod uwag zadania z zakresu
poprawy bezpiecZstwa mieszkacoOw z terendw podlegaiych rewitalizacji, jako obszaréw
szczegblnie zagonych patologiami. Wsparciem ebg keda m.in. centra starych miast oraz obiekty
dziedzictwa kulturowego na obszarach do rewitajizac

Celem dzialania 7.2 Adaptacja do nowych funkcji teppno-gospodarczych terenéw

poprzemystowych i powojskowyclest wielofunkcyjne wykorzystanie zdegradowanydiszarow

zlokalizowanych na terenach miejskich.

Ze wzgkdu na wystpujace na terenach zurbanizowanych wojewddztwa kujawsko
pomorskiego problemy zdegradowanej struktury przesnej oraz problem wykluczenia
spotecznego, podstawowym przedmiotem daialaramach tej osi dulzie rewitalizacja obszaréw
miejskich. Przedsivziccia podejmowane w ramach dziatania przycaysic do odbudowy wizi
spotecznych na obszarach problemowych i przywtad przestrzenny. Dla skutecZootych dziata
niezlgdne @ przedsiwzigcia ukierunkowane przede wszystkim na kompleksawwitalizacg
zdegradowanych obszaréw miejskich. Gtowny naciskezgapotozy¢ na podnoszenie watt
substancji miejskiej i nadawanie jej funkcji gosporkych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych, spotecznych i kulturalnych, co wynik lokalizacji na terenie aitym programem
rewitalizacji. Aktywizacja skierowanatzie gtownie na popraywycia mieszkacow.

Dziatanie jest komplementarne z IV Osi priorytetowa PROW — Leader -Wdrazanie

lokalnych strategii rozwoju.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
W zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkitepgalne operacje wdrane na

obszarze okfym LSR Ikzda mogly ubiegd sig¢ o dofinansowanie w ramach ngsijacych

priorytetow:

187



Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 ,Poprawa degiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywmaawodowej w regionie”.

Jego celem jest podniesienie poziomu aktyden@awodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia
0s0b pozostagych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkowratavoju aktywnéci zawodowej
w regionie. W ramach dziatania wspierarglaoprojekty przyczyniajce s¢ do podniesieniu poziomu
aktywnaici zawodowej w regionie. Wspieraneda rowniez mechanizmy wspotpracy publicznych i
niepublicznych podmiotéwwiadczicych ustugi na rzecz oséb pozostgich bez zatrudnienia, w tym
m.in. w ramach partnerstw publiczno-spotecznyclz oéenorodnych form dialogu spotecznego. LGD
bedac wiasnie takim podmiotem planuje realizagj tego dziatania kilku projektow.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozastaih bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Celem poddziatania jest wsparcie 0s6b pozasgah bez zatrudnienia, ktére zamiesaknog
obszarach wiejskich (w tym zwlaszcza na terenagiegeerowskich, na ktérych poziom bezrobocia
jest szczegOlnie wysoki) oraz doprowadzenie do ydabprzez nich kwalifikacji niezldnych do
podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Skune&z podejmowanych dziata zalezy
rowniez od wiaciwego zdiagnozowania potrzeb osob pozastah bez zatrudnienia oraz od
dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw mfowsparcia, uwzghbniajacych specyfik
i potrzeby regionalnego rynku pracy. LGD jest pootain, ktéry dobrze orientujeesiv lokalnych
potrzebach w tym zakresie i w ramach wsparcia geiostajcych bez zatrudnienia ma w planie
przeprowadzenie projektu pt.,Program aktywizacjwadowej kluczem do wzmocnienia kapitatu
ludzkiego i zwgkszenia zdolngi mieszkacow do zatrudnienia.”

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przelisirczcici i zatrudnienia

Celem dziatania jest promocja oraz wspieranie atyoy i rozwazan zmierzajcych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaweatgwnych, stimcych rozwojowi
przedstbiorczaici i samozatrudnienia. Rozwo0j przegsibrczaci i samozatrudnienia jest jedrz
form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, psedepnia poziomu aktywsoi zawodowej
spoteczéstwa, a take stymulowania rozwoju ekonomicznego i spoteczneggiondéw. W ramach
dziatania wspierane eda réwniez przedsiwziecia na rzecz budowania i wspierania postaw
przedstbiorczych i kreatywnych, obejmage m.in. dostarczanie wiedzy na temat funkcjonowani
matych firm, upowszechnianie dobrych praktyk z eakr wspierania indywidualnej
przedstbiorczaici, a take realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych. DG~ ramach tego
dziatania przysipi z przygotowanym projektem pt. ,Upowszechniangdrych praktyk kluczem do
rozwoju postaw kreatywnych i rozwoju przegtgorczacci.”

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnosaqroziomu aktywngci zawodowej na obszarach
wiejskich

Celem dziatania jest podniesienie zddkiodo zatrudnienia oraz mobilfm przestrzennej

i zawodowej 0sOb zamieszkgych na obszarach wiejskich poprzez przygotowastiedo podicia
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pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystazans zwizanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Tereny wiejskie & miejscem koncentracji wielu negatywnych zjawisk ebszarze
zatrudnienia. Naltey do nich m.in.: wysfpowanie bezrobocia ukrytego, jgkdapitatu ludzkiego oraz
znacznie mniej korzystna struktura bezrobocia payjlegdem wyksztatcenia ni na obszarach
miejskich. Znaczcym problemem jest réwniezbyt niski stopié@ aktywndci mieszkacow wsi w
zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnydbjdatyw na rzecz rozweywania problemow
spotecznéci wiejskich w kwestii zatrudnienia. Konieczne jeghatem stymulowanie zmian,
prowadacych do redukcji bezrobocia oraz podniesienia puomioaktywndci zawodowej oséb
pozostajcych bez zatrudnienia, zamiesziayjch na obszarach wiejskich.

W ramach dziatania wsparcie ukierunkowanedZie na aktywizagj zawodow oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia miesm@v obszaréw wiejskich, a zwlaszcza nabycie
umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem. Pasae instrumenty dula prowadzé do
zmniejszenia zrnicowar w obszarze zatrudnienia pamdiy obszarami wiejskimi a soodkami
miejskimi. LGD w ramach tego dziatania przysitz przygotowanym projektem pt. ,Wzmocnienie
kapitatu ludzkiego warunkiem aktywizacji zawodowepodniesienia zdolrigi do zatrudnienia na

obszarach wiejskich.”

Priorytet IX. Rozwdéj wyksztalcenia i kompetencjiregionach

W ramach Priorytetu wspieraneda dziatania nakierowane na upowszechnienie ksztatcen
ustawicznego poprzez ziszenie dosgpnaici ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych,
podniesienie jakai ustug oferowanych przez placéwki prowack formalne ksztatcenie ustawiczne
oraz promogj korzysci ptynacych z formalnego podnoszenia i uzupetniania wyltsehia
i kwalifikacji zawodowych. Istota stabdcia polskiego systemu ksztatcenia jest niski udziat w
formalnym ksztatceniu ustawicznym, oséb dorostyoldrpszacych kwalifikacje lub uzupetniagych
wyksztatcenie lub kwalifikacje ogdlne i zawodoweczegodlnie na terenach wiejskich. Jgdn
przyczyn takiego stanu rzeczy jest niskaadomaé¢ mieszkacow gmin wiejskich czy gmin miejsko-
wiejskich o korzyciach ptymcych z edukacji, a tak niski stopié@ samoorganizacji spoteczt
lokalnych na tych obszarach w celu poprawy sytuadjikacyjnej wsi. Z tego powodu w ramach
Priorytetu IX udzielane dulzie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowarddadnych, lokalnych
inicjatyw i paktow powotywanych przez miesakéw obszarow wiejskich na rzecz rozwoju edukacji
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia miesddav wsi. LGD ledac wiasnie tak inicjatywa planuje

realizacg z tego Priorytetu w ramach kilku projektow.
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Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na @loazh wiejskich.

Celem dziatania jespobudzenie aktywrigi mieszkacoéw obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ekinkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia mieszkesdw obszaréw wiejskich.

Obszary wiejskie g miejscem spitrzenia wielu probleméw rozwojowych, ktére na ogdt
trudniejsze do rozwrania nk na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczydtkaciji, do ktorej
dostp na obszarach wiejskich jest znacznie trudniejsizyw duzych aglomeracjach miejskich.
Jednoczéie swiadoma¢ wielu mieszkacow wsi w zakresie wagi edukacji i wyksztatcenia gicia
zawodowego i spotecznego jeststa nk w przypadku mieszkeow miast. W rezultacie zjawiska te
ogniskup sie w negatywnych wskaiikach edukacyjnych w odniesieniu do obszarow \Wiefs m.in.
nizszym poziomie wyksztalcenia mieshtk@w obszarOw wiejskich, #ézym  stopniem
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, gorszymiiagogciami edukacyjnymi uczniéw
pochodzcych z obszarow wiejskich (wg baddPISA) czy niszym stopniem upowszechnienia
ksztatcenia ustawicznego. Na tym tle jako zmagzproblem nalgy postrzegéa zbyt niski stopié
aktywnaici mieszkacow wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowarddoinych inicjatyw na
rzecz rozwazywania problemow spoteczéw wiejskich w obszarze edukaciji.

W ramach dziatania wspierang grzeds¢wzigcia na rzecz mieszkadéw obszaréw wiejskich
ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej na oleaa wiejskich, wzmocnienie znaczenia
instytucji awiatowych w srodowiskach lokalnych oraz podniesienie poziomu swy&icenia
mieszkacoOw obszaréw wiejskich, a zwlaszcza undiegsci zawodowych przydatnych poza
rolnictwem.

Ponadto wspieranegla projekty przyczynigjce st do poprawy sytuacji edukacyjnej wsi,
ktére odpowiadaj specyfice obszarow wiejskich i zgodnie z b¢da wykazywa& wysoka skutecznéc
tj. wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania &kigci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz
rozwigzywania probleméw mieszkaOw wsi w obszarze edukacji. LGDedac wiadnie talky
inicjatywa planuje realizagjz tego dziatania kilku projektow.

W ramach PO KL planuje ssisfinansowanie programéw szkoleniowych, licznychisiw,
warsztatéw i spotka informacyjnych w celu zaktywizowania i podnieserkwalifikacji lokalnej
spotecznéci.

Wykorzystanie innych, niiwych programow unijnych w celu wsparcia dziafagprojektow
realizowanych przez LGD, pozwoli na petne i komgleke wypetnienie zakonych celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektowalieacji projektéw realizowanych zwlaszcza
w ramach PO KL pozwoli zwkszy¢ kompetencje, mobilrié i poziom integracji spotecznej regionu,
co jest kluczowym elementem poprawy konkurenc§gnaegionu, ale taie wypetniania zatzen

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Strategii Rozwojwjdivodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

190



XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw
wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju ,Stowarzyszenia Lokalna G@upa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Poétnoc” przyczynia s¢ do rozwoju zaréwno obszaréw wiejskich, jak
rowniez regionu, a wic Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Sformutowane w Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 201@uraele odnosg sie bezpdrednio do
operacji wyznaczonych w niniejszej Strategii, ckamlje na komplementarétodziatal i przyczynia
sie do synergicznego rozwoju regionu. Ponadto z uwagfakt, ¥ idea utworzenia LGD wyszia i
zostata wprowadzona wycie przez przedstawicieli samaddw, proces obejmagy zawhzywanie
sig¢ Partnerstwa nie moégt nie uwezdhia® zapisow wynikajcych ze strategii rozwoju gmin
wchodzacych w sklad LGD. Dla efektywnego zrealizowaniadeelniniejszej strategii istotne bylo
takie skonstruowanie jej zaen, by poprzez komplementarsto z innymi dokumentami
planistycznymi uzyskaefekt synergii.

Whplyw Strategii na rozwdj regionu jest mierzony asgkikami rezultatu dla poszczegoélnych
przedsgwzie¢. W latach 2009-2015 zostamzyskane w ,Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
Gmin Dobrzyiskich Region P6tnoc” nagiujace rezultaty:

1. W ramach realizowanego przegieziccia nr 1 — Przedgbiorczy Dobrzyniacy — silna gospodarka
regionu:
do 2015 utworzenie minimum 10 pozarolniczych migsacy;
do 2014 przeszkolenie 70 0s6b z terenu LGD w zakrewwierania, prowadzenia i rozwoju
wlasnej dziatalngci;
przeszkolenie do 2011r. minimum 15 przewodnikéwjskieh na obszarze LGD;
do 2015 oddanie dazytku przynajmniej 7 obiektéw nowej infrastrukturyrystycznej;
w 2015 okoto 150 oséb rocznie korzystajch z nowej bazy noclegowe;.
2. W ramach wykonywania przeesiziccia nr 2 — Obszar LGDetniacy zyciem spoteczno-
kulturalnym:
do 2014r. zmodernizowaneedrzie minimum 10 obiektow skupigjych zycie spoleczne
mieszkacow;
w 2011r. przynajmniej 2000 os6b uczestatyzh w imprezach LGD;
minimum 20 nowych ofert skierowanych do miesméw i turystow w zakresie kultury, sportu i
rekreacji do 2015r.;
minimum 16 imprez na obszarze LGD do 2015r.;
do 2015 oddanie dazytku minimum 3 obiektow sportowo-rekreacyjnych;
do 2014 powstanie przynajmniej 20 km szlakow tygatych na terenie LGD.
3. W ramach realizacji przedsizigcia nr 3 — ,Dobre, bo dobragkie”:

do 2015 oddanie dazytku przynajmniej 7 obiektow nowej infrastrukturyrystycznej;

191



do 2015 wykonanie 9 analiz, planéw, studiéw wykoonédi obszaru olsitego LSR;

minimum 20 nowych ofert skierowanych do miesmd@w i turystéw w zakresie kultury, sportu i
rekreacji do 2015r.;

w 2015 okoto 150 oséb rocznie korzystajch z nowej bazy noclegowej;

do 2015 minimum 20 firm ogtasz@ge st na portalu internetowego.

Niekorzystne zmiany gospodarcze zachwdz w ostatnich latach, w szczegd@oo na
obszarach wiejskich, wymuszajpodicie dziatah zmierzajcych do aktywizacji i mobilizacji
spotecznéci obszarow wiejskich, a tak przyczyniajicych sé do zwikszenia maliwosci rozwoju
tych terendw. Ostatecznym bamgm do zmian ddzie wsparcie finansowe obejmog pomoc we
wdrazeniu niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Implementacja LSR przyczyni esido rozwoju przedgbiorczgici na obszarze LGD i
ozywienia gospodarczego. Prz&jyosie to m.in. na zrénicowaniezrodet dochodéw mieszkadw w
kierunku dziatalnéci nierolniczej oraz rozwoj funkcji turystycznejgienu. Nastpstwem tego édzie
utworzenie nowych miejsc pracy, co przyczyrg gio zmniejszenia ikei os6b zatrudnionych w
rolnictwie i wzrostu liczby podmiotéw dziatgjych na rynku. Uzyskane dki temu dochody
wydatkowane na rynku lokalnym przyspigszgionala gospodark, wzmocng konkurencyjnéc
przedsgbiorstw i wpltyra na ogélny wzrost zamioosci spoteczéstwa. Natomiast wzrost
atrakcyjndci turystycznej oznacza rozbudewferty w zakresie kultury, sportu i rekreacji, ake
rozszerzenie dziata akcji promocyjnych, ktorych adresatamaida nie tylko turyci, ale i spotecznig
lokalna. Dziatania te przyczynisic w ten sposob teke do optymalnego zagospodarowania i
wypromowania zasobow naturalnych i kulturowych al@owanych na tym obszarZ€ym samym
wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju ,Stowarzyszenia Lolalna Grupa Dziatania Gmin
Dobrzynskich Region Péinoc” oddziatyw# bedzie na caty region.

Realizacja operacji wyznaczonych w LSEdbie przyczynia sie do wzrostu gospodarczego
gmin wchodzacych w sklad Partnerstwa, integracji spotecznejrostt aktywnéci mieszkacow
zamieszkujcych obszar LGD. Strategia ta powinna wytw@rzyicksze wezi pomigdzy gminami
wchodzcymi w skltad Stowarzyszenia. Inwestycje planowaneamach LSR znagzo wplyrs na
poprave warunkow zycia, co mae by mierzone zaréwno za pompcwskanikow, jak i
subiektywnym odczuciem mieszi@w. Dziki mozliwosci korzystania zesrodkow unijnych na
obszarze LGD dojdzie do przywrécenia rownowagi dngg strony mgdzy zasobami historyczno-
kulturowymi i naturalnymi, a z drugiej mdzy gospodark oraz potrzebami i oczekiwaniami
spotecznymi. Stworzenie warunkoéw godnegozycia w szczegOlIn§ci poprzez zapewnienie
osiggniecia odpowiednich dochoddéw, stworzenie szerokiej oty kulturalnej, sportowej i
rekreacyjnej oraz optymalne zagospodarowanie i wygmowanie zasobow terenu LGD
przyczyni si¢ do diugofalowego rozwoju nie tylko obszaru, na kiym dziata Stowarzyszenie, ale

i calego regionu.
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XVII. Informacja o zat acznikach

Zakacznik nr 1 - Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodgych w skiad Rady

Zakacznik nr 2 - Dawiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji projektow
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