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Rozdziat 1: Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako
jednostki odpowiedzialnej za realizag lokalnej strategii rozwoju
(LSR)

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Kragne Rejestru gdowego i numer
w tym rejestrze

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania CzarnoziemSeli posiada o0sobow®
prawrp i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7iekvia 1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz,856p&n. zm.), ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zziakbm srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjskioz.U. Nr 64, poz.427),
rozporzdzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wri@@a 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw skieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz@gsv Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z 21.10.2005, str.1, z pd. zm.), oraz Statutu.

Ponadto Stowarzyszenie dziata na podstawie regntami
» Regulamin Rady (zatznik nr 1),
» Regulamin Zargdu (zahcznik nr 2),
» Regulamin Biura LGD (zatznik nr 3),
oraz procedur:
» Regulamin naboru pracownikéw (zetnik nr 4),
» Opisu stanowisk biura (zgdznik nr 5),
» procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowan@gktow w ramach realizacji
LSR (zahcznik nr 6).

1) Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem a Soli
2) Data rejestracji: 08.01.2009r
3) numer w KRS: 0000320289

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania CzarnoziemSoli powstato w wyniku
wspolnego dziatani&rodowisk z dmiu gmin powiatu inowroctawskiego:dbrowa Biskupia,
Gniewkowo, Inowroctaw, Janikowo, Kruszwica, P&koRojewo i Ziotniki Kujawskie.
Spotkanie zaloycielskie Stowarzyszenia odbytasv dniu 19 czerwca 2008 roku.

W Krajowym Rejestrze glowym stowarzyszenie zostato zarejestrowane w 8nstycznia
2009 roku.

Kluczowe znaczenie dla utworzenia LGD miata akty$énoStowarzyszenia
.Partnerstwo Powiatu Inowroctawskiego” (SPPI) jakalizatora projektuMobilizacja
I aktywizacja spoteczioi wiejskich poprzez opracowanie zintegrowanejtsya promujcej
rozwoj oraz utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania ,S8ENOZIEM NA SOLI” oraz
realizacja przez FundacLGD Czarnoziem na Soli projektth GD Czarnoziem na Soli-
wielosektorowe partnerstwo gaiu podinowroctawskich gmin dla realizacji zada
edukacyjnych, doradczych i promocyjnyckfinansowanych w ramach Schematu | i Il
Pilotazowego Programu LEADER+ .

Proces budowania partnerstwa zostat zagikowvany juz w 2003 roku, gdy zarejestrowane
zostalo  Stowarzyszenie ,Partnerstwo Powiatu Inotemeskiego”.  Apolityczne



stowarzyszenie samaidowcow i liderow wiejskich mage za gtéwny cel bliskwspoétprae
z gminami dla pozyskiwania tzwrodkéw ,mickkich” na rozwéj zasobdéw ludzkich oraz
przedsgbiorczaci w ramach programéw PAOW oraz EFS.

Fundacja LGD Czarnoziem na Soli powstata w 26 kw@®006 roku. Fundatorem
LGD Czarnoziem na Soli byto SPPI - jego przedstakiz tego tytutu jest jedynym statym
cztonkiem Rady Fundacji. Dziatals®Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Sol
jest naturalnym przedbeniem i rozszerzeniem dziatakoo SPPI. Na mocy poczynionych
uzgodni@ Fundacja LGD Czarnoziem na Soli korzystata ze wsa&PPI, ktére udoginito
czesciowo swoj potencijat biurowy i organizacyjny w tcad realizacji projektu w ramach
Schematu Il Pilotaowego Programu LEADER+.

Gminy Dabrowa Biskupia, Gniewkowo, Inowroctaw, Rojewo i #iki Kujawskie g
parterami Fundacji od momentu jej zadaia. W czerwcu 2007 roku do Fundacji LGD
dofaczyta gmina Kruszwica, a w grudniu tego samego jRkelegminy powiatu
inowroctawskiego, gmina Janikowo i gmina P&ko

Dzicki dotychczasowej dobrej wspotpracy SPPI i FundaGD Czarnoziem na Soli
z gminami wchodgcymi w skiad LGD, Stowarzyszenie jako kontynuataiathh bedzie
korzysta& ze wsparcia organizacyjnego i logistycznego saatdm@ gminnych (m.in. sale,
dystrybucja materiatow informacyjnych itp.).

W zwiazku z konieczngcia dostosowania formy prawnej podmiotu apliaggo do
wdrazania lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW 2Q07-3 wiosra 2008 roku podczas
warsztatow i spotkagminnych podjta zostata decyzja o powotaniu Stowarzyszenia LGD
Czarnoziem na Soli.

W dniu 19 czerwca 2008 roku odbytog sivalne zebranie cztonkéw zaleieli
Stowarzyszenia, na ktorym przigp Statut oraz powotano Komitet Zaiaielski. Walne
zebranie cztonkéw zadgcieli Stowarzyszenia w dniu 8 grudnia powotato Zadri Komisje
Rewizyjma Stowarzyszenia, a na walnym zebraniu w dniu 9zsiigc 2009 roku powotano
Ract i przyjeto Lokalm Strategt Rozwoju oraz przyto Regulaminy wtadz Stowarzyszenia.

1.3Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partneréw pasob rozszerzania lub zmiany
sktadu LGD

Zgodnie ze statutem cztonkiem zwyczajnym Stowarygzmae bye:

» o0soba fizyczna ktéra dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskickozy deklaracg
przystpienia do LGD wraz z rekomendagwojegosrodowiska w ilgci minimum
10 osOb — mieszkadw obszaru okjego LSR lub prowadzi dziatalé® gospodarcz
na obszarze ollym LSRI ztozy deklaracgt przystpienia do LGD.

» o0soba prawna,w tym jednostka samagdu terytorialnego, ktora dziata na obszarze,
ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju, zob@wje s¢ do realizacji celow
Stowarzyszenia oraz jest partnerem publicznym, gdeszzym lub spotecznym
W rozumieniu przepisow Rozpadzenia z dnia 23 maja 2008 r w sprawie
szczegoOtowych kryteribw i sposobu wyboru lokalnejigy dziatania do realizaciji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Roaw@jbszarow Wiejskich na lata
2007-20013.

W § 13 Statutu Stowarzyszenia okrdono sposOb rozszerzania sktadu czionkow
Stowarzyszenia. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisgendeklaracg zawierajca
oswiadczenie lub uchwato przystspieniu i zobowazanie do optacania skiadek, a podaje
swoje dane datzapc pisemia rekomendagj o ktorej mowa w 8 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. a).

O przyjeciu w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia decyduje Walrigebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu w formie uchwatly. O podgtej decyzji Zarad niezwiocznie powiadamia



pisemnie zainteresowany podmiot. Zachowana jestegoiara odwotawcza - od decyzji

odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odvietasio najbliszego Walnego
Zebrania Czionkow, ktorego uchwala jest ostateczna.

Czlonkowie Zatazyciele Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czaroziem na Soli

Podmioty Sektora Prywatnego - Spotecznego

Lp. | Nazwa podmiotu - organizacji czionkowskiej [ Osoba nerezentujaca podmiot
1. Fundacja Ekspert - Kujawy Tadeusz Witold Osowiecki
Stowarzyszenie
,, Cordis” Gniewkowo
3. Stowarzyszenie Partnerstwo Powiatu Tadeusz Kacprzak
Inowroctawskiego
4. Wiktor Aleksander Skrzypczak Wiktor Aleksander Skrzypczak
5. Stowarzyszenie Rozwoju Wierzbiczan Dariusz Nowak
Regionalny Zwigzek Rolnikow,
6. Kotek i Organizaciji Rolniczych Urszula Szarpatowska
w Bydgoszczy
Oddziat w Inowroctawiu
7. Gniewkowska Druzyna Harcerska im. Piotr Ciemny
Wiadystawa Biatego
8. Ludowy Klub Sportowy Tomasz Murawa
,» Cukrownik” w Tucznie
9. Fundacja _ . Mariola Gaphska
Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli
10 TowarzyStWO ROZWOjU LOJewa Zenon Lewandowsk|
im. Stanistawa Przybyszewskiego
Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Podstawowej ]
11. w Lisewie Kascielnym Andrzej Puc
,Nasza Szkota”
12. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Maciej Przedziek
Gminy Rojewo
13. Ochotnicza Straz Pazarna Stanomin Kazimierz K
14. Towarzystwo Mitosnikdw Szadtowic Przemystaw Stefsski
15. Ludowy Zespot Sportowy Zbigniew Tylkowski
w Palczynie z siedzih w Pechowie
16. Urszula Zurawska UrszulaZurawska




Podmioty Sektora Prywatnego - Gospodarczego

Lp. | Nazwa podmiotu - organizacji czionkowskiej [ Osoba nerezentujaca podmiot

1. Prywatny Osrodek Muzyczny ,, Forte Piano” Wojciech Wrzeszczski
2. SPW Agromet Gopto w Sikorowie Tadeusz Lesinski
3. Fabryka Farb Kujawiak Mieczystaw Czeszjski

Podmioty Sektora Publicznego

Lp. | Nazwa podmiotu - organizacji cztonkowskiej | Osoba ngrezentujaca podmiot

1. Miasto i Gmina Pakas¢ Magdalena Barczykowska
2. Gmina Dabrowa Biskupia Roman Wieczorek

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Jaksicach Krystyna Sowiska

4. Gmina i Miasto Janikowo Jacek Duma

5. Miasto i Gmina Kruszwica Tadeusz Gawrysiak

6. Gmina Inowroctaw Lech Skarhiski

7. Miasto i Gmina Gniewkowo Adam Roszak

8. Gmina Rojewo Btazej Mielcarek

9. Gmina Ztotniki Kujawskie Zbigniew Tylkowski

1.4 Struktura rady lub innego organu LGD, do ktoregvykcznej wiaciwasci nalezy wybor
operacji

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem a Soli zgodnie z § 25
Statutu posiada Ra@. Pierwszy skiad Rady wybrano 9 stycznia 2009 rokvggkdniajac
w wyborze zapis Statutu méygym o tym,ze Rada sktadaesiv co najmniej 50%
Z przedstawicieli podmiotow o ktérych mowa w artugt. 1 lit b i ¢ rozporgdzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrigea 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzeazwbju Obszaréw Wiejskich, czyli
partnerow gospodarczych i spotecznych oraz innycdpowiednich podmiotéw
reprezentuyjcych spoteczestwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym organizacje
zajmupce st zagadnieniami z zakresudrodowiska naturalnego, oraz podmiotow
odpowiedzialnych za promowanie rowéop mezczyzn i kobiet, dziatagych na obszarze,
ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju (parybetnowagi sektorow), przy czym



w skiadzie Rady nie mie by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% ngzczyzn (parytet
rownowagi pici).
Cztonkowie Rady powinni ponadto spelhi@astpujace wymogi:
a) posiadaj wyksztalcenie wysze lubsrednie;
b) ukonczyli szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, ragwobszaréw wiejskich
i podefcia Leader;
c) legitymup sie co najmniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;
d) uczestniczyli w realizacji projektdw na rzecz roqwobszardéw wiejskich.
Czionkiem Rady nie m@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpeti/o
popetnione umdinie.

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz orgadecyzyjnego

LGD Czarnoziem na Soli jest zobligowana do zapeminieealizacji powierzonych jej
zada, zgodnie z celami okénymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich ntala
2007 - 2013 i magymi zastosowanie zasadami krajowymi i wspolnotowym
w szczegoblnéci w zakresie kwalifikowania wydatkow, kontroli, Rkurencji, pomocy
publicznej i zamdwig publicznych.

Ponadto wszelkie realizowane dziatania, Lokalnap@rDziatania, podejmuje z najwsza
starannécia oraz najlepszpraktyka.
LGD dziata zgodnie z:

» ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju olszaviejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe®bszarow Wiejskich;

» Rozporadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia@&ja 2008r. w sprawie
szczego6towych warunkoéw i trybu przyznawania pomdtiansowej w ramach
dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziataniabjetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013;

» Rozporadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2&ja 2008 w sprawie
szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomdtansowej w ramach
dziatania ,Wdraanie lokalnych strategii rozwoju” ofiego Programem Rozwoju
Obszaréw i Wiejskich na lata 2007 — 2013;

Statutem Stowarzyszenia;

Regulaminem Rady;

Regulaminem Zaggu,

Regulaminem Biura LGD.

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania CzarnoziemSnoli jest stowarzyszeniem, ktore
funkcjonuje zgodnie z idel eadera w Polsce.

Rozdziat funkcji pomidzy poszczegodlne organy Stowarzyszenia opisanyjeésil7 Statutu.
Wiadzami Stowarzyszenia:s

1. Walne Zebranie Czionkow,

2. Zarzd,

3. Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

Podstawowg zasady funkcjonowania LGD Czarnoziem na Soli jest oddziednie funkcji
decyzyjnej w procesie wyboru operacji od funkcji zezadcze,).

Najwazniejszym organem Stowarzyszenia jé8alne Zebranie Cztonkow, do ktorego
kompetencji zgodnie g 22 Statutu nalezy:

VVVYY



1. uchwalanie kierunkéw i programOw organizacyjnej inahsowej dziatalri
Stowarzyszenia, w tym buadtu Stowarzyszenia,

2. ustalanie liczby czionkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3. wybor i odwotanie cztonkow Zasidu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadzarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnéci dotycacych projektéw realizowanych w ramach Lokalne tima
Rozwoju,
5. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zdwz dziatalnéci Stowarzyszenia,
6. wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania KomisjiwRRgjne] z dziatalnéci

Stowarzyszenia,

7. udzielenie, po wystuchaniu wnioskoéw Komisji Rewizgj, absolutorium Zaezlowi,

8. rozpatrywanie odwota od uchwat Zarzdu i Rady oraz innych spraw i wnioskéw
zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9. uchwalanie zmian Statutu,

10. podejmowanie uchwaly w sprawie roagania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu
jego majtku,

11.uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania CZwnkregulaminéw pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkuvs@rantowych,

12.zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowaouel kierunkiem Zarglu,

13.nadawanie honorowego czionkowstwa, przyznawanigodag wyr&nien osobom
zastzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarepsz lub dla samego
Stowarzyszenia,

14.podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzemdz bzawgzenia obszaru objego
Lokalna Stratega Rozwoju,

15. ustalenie wysokgi sktadek cztonkowskich,

16. podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekgdamla kompetencji innych
organow.

Zgodnie z § 24 Statutu Stowarzyszeni&Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalbéd
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebra&luéonkdéw, reprezentuje je na
zewmntrz i ponosi odpowiedzialr$é za swoy prac przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Kompetencje Zarzadu okresla § 24 ust. 8 Statutu:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkpw

d) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzgsia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

e) ustalanie wielkéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikovureB
Stowarzyszenia,

f) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

g) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepis@rogramu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 dokumentow, celem gisipjenia do konkursu na
realizacg LSR,

h) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realiza@RLi przysipienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Progr&azwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013,

i) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikgmi z przepiséw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013, w tym ogtaszanie kwséw na projekty z zakresu
dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskibf722013, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru ptéyekdo realizacji w ramach
LSR,



j) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w cehlzyskiwaniasrodkéw na
realizacg celéw z innych programow pomocowych,

k) wykonywanie innych dziafawymaganych przepisami, zygianych z realizagjLSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejsik007-2013,

[) nadzor nad przestrzeganiem postanéwi@iejszego statutu,

m) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucj&réd czionkow Stowarzyszenia
informatora o dziataniach i zamierzeniach Zdrg,

n) Podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizacji,
dla realizacji celéw statutowych organizacji.

W sktad Zarzdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarmoezia Soli wchodg
nastpujace osoby:

Prezes — Drzalzewski Pawet
Wiceprezes, Skarbnik — Woica Jolanta
Wiceprezes — Konicagki Stawomir
Sekretarz — Rbrowska Magdalena
Czionek — Lesinski Tadeusz
Czionek — Wojdak Agnieszka
Czionek — Pomianowski Grzegorz

Do wytacznej kompetencjRady nalery wybor projektdw do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, co stanowi wymoég ustawy z 7 marca 2007wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatensrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpz®bszarow
Wiejskich.

Zasady wyboru i funkcjonowania Rady okré&la 8 25 Statutu

1.

2.

Czionkowie Rady & wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cziéwksparod
cztonkow tego zebrania.

Liczba cztonkéw Rady ustalona jestRarazowo przez Walne Zebranie Cztonkdw

w liczbie nie mniejszej @i8 osob. Rada sktadagsiv co najmniej 50% z przedstawicieli
podmiotow o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b iroezporadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrgeia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz@tdsv Wiejskich, czyli partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiddmodmiotow reprezentagych
spoteczastwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje zajnuge se
zagadnieniami z zakreswodowiska naturalnego, oraz podmiotow odpowiedyicinza
promowanie réwnci mezczyzn i kobiet, dziatagych na obszarze, ktérego dotyczy
Lokalna Strategia Rozwoju (parytet rownowagi sekgr przy czym w sktadzie Rady
nie maze byt mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn (parytet rownowagi pici).
Rada mae ze swego grona wylir&rzewodnicacego, dwoch Wiceprzewodnigzych

i Sekretarza.

SzczegoOtowe uprawnienia, organizagracy oraz tryb obradowania okie regulamin
Rady.

Rada sktada siz co najmniej 50% cztonkow, ktorzy posiagdpswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow jskieh wspoffinansowanych ze
srodkéw unijnych.

Co najmniej jedna osoba spéd cztonkéw Rady powinna posiadadokumentowan
znajoma@¢ przynajmniej jednego ¢gyka roboczego UE (angielski, francuski lub
niemiecki) w stopniu umdiwiajacym swobodne porozumiewanie.si

Co najmniej potow sktadu cztonkow Rady stanaywsoby zameldowane na pobyt staty
na obszarze odllym LSR przez okres co najmniej 3 lat przed ich plawiem.



8. Do wylacznej kompetencji Rady naléy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wr#gia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez EuropejskFundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 210.2005, str.1, z pin. zm.),
ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzysae Lokalnej
Strategii Rozwoju.

9. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 9, dokonywgagt w formie uchwaty Rady,
podgtej zwykla wickszGcia glosOw przy obecrs@i co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

10.0d uchwaty, o ktérej mowa ust. 9 przystuguje wnadkwcy odwotanie do Rady, za
posrednictwem Zaradu.

11.Czlonek Rady nie me by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zaadu.

12.Cztonkowie Rady powinni ponadto spelfi@astpujace wymogi:

e) posiada wyksztalcenie wysze lubsrednie;

f) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwojoszaréw wiejskich i
podefcia Leader;

g) legitymow& sic co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

h) uczestniczy w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaroigjskich.

13.Czlonkiem Rady nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesi/o

popetnione umdinie.

14.Czlonkowie Rady nie magpozostawa z czionkami Zaradu, oraz czionkami Komisji
Rewizyjnej w zwizku makenskim, ani té w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa
lub podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

W sktad Rady Decyzyjnej wchoglzprzedstawiciele wszystkich gmiredacych cztonkami
LGD
Skfad organu decyzyjnego

1. Ewa Czyewska — sektor publiczny, gm.Ztotniki Kujawskie
2. Teresa Kwiatkowska - sektor publiczny, gm. Inogtaov

3. Roman Wieczorek - sektor publiczny, gnabibowa Biskupia
4. Bfazej Mielcarek - sektor publiczny, gm. Rojewo

5. Adam Roszak - sektor publiczny, gm. Gniewkowo

6. Jacek Duma - sektor publiczny, gm. Janikowo

7. Tadeusz Gawrysiak - sektor publiczny, gm. Krusawi

8. Marek Nieznalski - sektor publiczny, gm. P&ko

9. Dorota Rutkowska - sektor spoteczny, gm. Krusawic

10. Mariola Gaphska - sektor spoteczny, gm. Inowroctaw

11. Mirostawa Kucol - sektor spoteczny, gmalidowa Biskupia
12.Urszula Szarpatowska - sektor spoteczny, gm. Groewe
13.Katarzyna Pawtowska - sektor spoteczny, gm. Gnaevek
14.Tadeusz Kacprzak - sektor spoteczny, gm. Inovaxect
15.Przemystaw Stefeski - sektor spoteczny, gm. Gniewkowo
16.Maciej Przedzigk - sektor spoteczny, gm. Rojewo
17.Mieczystaw Czeszski - sektor gospodarczy, gm. Rojewo

Funkcjonowanie Rady oparte jest o0 Regulamin Rathczany do LSR-u.
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W ramach Stowarzyszenia powotammmisje Rewizyjng, ktGra sprawdza poprawéo
realizacji zada przez Zarzd Stowarzyszenia. Sposob jej funkcjonowania zaskedslony w
§ 26 Statutu:

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzysa.

2. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej wynosi od 3 dacstonkéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewadcego i Sekretarza.

4. Szczego6towe uprawnienia, organizagracy oraz tryb obradowania oki@ regulamin

Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestpstwo popetnione unsinie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé z cztonkami Zargzdu w zwhzku
makzenskim, ani te¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu
zatrudnienia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprécz innychragy wymienionych w niniejszym
statucie, natey:

a) kontrola biegacej pracy Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli yh@rycznej i finansowej
dziatalngci Zaradu, ze szczegllnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,

c) skitadanie sprawozdaNalnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z ogedziatalngci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabsolutorium Zargowi,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGzbw,

e) dokonywanie wyboru podmiotu m@gego zbadasprawozdanie finansowe,

f) przedstawienie Zasgdowi uwag dotyczcych jego dziatalnii oraz protokotdw
pokontrolnych wraz z wnioskami,

g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sklada&rdkowskich.

o

W sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalneu@a Dziatania Czarnoziem na Soli
weszly nasfpujace osoby:

1. Sowinska Helena

2. Wiktorko Janina

3. Ewleszyn Karolina

W ramach funkcjonujacego Stowarzyszenia powotane jest biuro LGD mage swoj
siedzibg w Inowroctawiu w budynku Starostwa PowiatowegoWybor odnénie lokalizacii
siedziby zostat podfy w wyniku uzyczenia przez Starastnowroctawskiego odpowiedniego
lokalu.
W ramach biura planowane jest docelowo zatrudni2risdb o odpowiednich kwalifikacjach
na etacie oraz realizacja zadmk kskgowas¢, czy wsparcie eksperckie poprzez umowy
podpisywane z osobami posiagajmi odpowiednie kwalifikacje
Nabér pracownikdw dokonany zostanie na podstawie qumwiednich  procedur,
okreslonych w Regulamin Zarzdu LGD oraz Regulamin Biura LGD, zahczonych do
LSR-U.
Majac na uwadze diy zakres zadai odpowiedzialnéci osoby te bda musiaty réwnie
zn& specyfilkk obszaru LGD, oraz odpowiatlaspecyfikacji wymaga koniecznych i
pozadanych.
Wymagania konieczne i p@adane od zatrudnionych osob:

Dyrektor biura stowarzyszenia — peten etat

- wyksztalcenie wisze

- udokumentowane dwiadczenie w przygotowaniu projektow finansowanygelirodkow

europejskich
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- bardzo dobra znajondé@obszaru LGD Czarnoziem na Soli

- znajomd¢ procedur funkcjonowania organizacji spotecznych

- udokumentowana znajorftopodefcia Leader w ramach PROW 2007-2013
- dyspozycyjnéc

- kreatywnd¢ i umiejtnos¢ bycia liderem

Asystent ds. organizacyjnych i koordynowania ptok peten etat

- wyksztalcenidgrednie lub wysze

- wiedza z zakresu funduszy europejskich skierowhmga obszary wiejskie
- dobra znajom&@ obszaru LGD Czarnoziem na Soli

- znajomd¢ podstaw co najmniej jedneggzyka obcego

- znajomd¢ zasad funkcjonowania administracji publiczne;j

- bardzo dobra organizacja czasu pracy

- umiegtnosci organizatorskie

Biuro Rachunkowe — umowa

- znajomd¢ podstaw ksigowasci budzetowej

- umiegtnos¢ rozliczania projektow finansowanych z@det zewrtrznych
- wiedza z zakresu podeja leader w ramach PROW 2007-2013

Eksperci — umowa o dzieto lub zlecenie wzzaié&i od zakresu zada
- w zalenosci od zakresu pracglda brane pod uwagodpowiednie kwalifikacje jak
réwniez znajomd¢ specyfiki obszaru LGD

Procedura naboru pracownikow:

W zwiazku z tym,ze LGD jest nowo powstatym stowarzyszeniem nabdécqwaikow

zostanie dokonany zgodnie z opisem:

Opracowanie i zatwierdzenie specyfikacji na posgoékee stanowiska lub zakres zada
odpowiednich kompetencji lub kwalifikacji na postetiu Zaradu. Odnénie zakresu
kompetencji i oczekiwa od kandydatow na Dyrektora Biura lub kKgdbwego propozycje
sktada Prezes Zaydu, natomiast odraie innych pracownikdw czy wspotpracownikéw
Dyrektor Biura Stowarzyszenia. Po dokonaniu oceuastaleniu przez Zasd harmonogramu
konkursu podanie do publicznej wiadaofoiona stronie internetowej LGD lub wddw gmin
wchodzcych w sklad LGD ogtoszenia o naborze na dane stako lub zakresu wspotpracy
w ramach wykonania zlecenia. Po dwdch tygodniaclgidszenia zamkecie zgtoszé i w
przecagu dwoch tygodni odimlzie s¢ spotkanie zawgu w celu oceny kandydatow pod
wzgledem spetniania wymagaformalnych przedstawionych w ogtoszeniu. Po dokama
selekcji formalnej w @igu dwdch tygodni rozmowa z zaproszonymi kandydataai
pracownikow lub wspoétpracownikow. Po rozmowach mamt samym posiedzeniu
dokonywany jest wybor odpowiednich oséb w formidwaty podgtej przez Zargd LGD.
Zawiadamianie kandydatow, tworzenie listy pytadla kandydatow jak rownie
przygotowanie projektu umowy lub zlecenia riglev pierwszym etapie do Dyrektora Biura.
Po dokonaniu wyboru kgjowego do zadatej osoby kdzie nalealo przygotowywanie
odpowiednich projektow umow lub zlacePracownik zatrudniany na okres zHay niz 3
mieshce w pierwszej kolejni@i podpisuje umow na czas okiony od 3 do 6 miescy po
czym dokonywana jest ocena jego pracy przez adalizpodgta dalsza decyzja co do
wspotpracy z4 osola.

Opis zakresu stanowisk zawarty jest w RegulaminiéBiura LGD zatagczonym do LSR-u.
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Warunki techniczne i lokalowe

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD zapewniap mozliwosé przyjmowania
i obstugi interesantow oraz maliwosé archiwizowania dokumentow i organizacji
spotkan. Wynika to z tegoze na biuro LGD zostaly przeznaczone pomieszczerbadynku
Starostwa Powiatowego w InowroctawiBkiada se ono z 2 pokoi i tazienki W wyniku
adaptacji jedno pomieszczenie jest przeznaczone maiejsce dla 2 pracownikow, a w
drugim bedzie urzadzona salka spotka z beneficjentami oraz wykonana zostanie
zabudowascian szafami na archiwum
Na mocy poczynionych uzgodni Stowarzyszenie LGD lgdzie korzystat ze wsparcia
Fundaciji, ktore udostepni czesciowo swoj potencjat biurowy i organizacyjnyw trakcie
realizacji projektu.
Pelne wyposaenie w sprzt biurowy planowane jest po wygraniu konkursu i pogisaniu
umowy na realizacg LSR . Planowany jest zakup 2 laptopoéw z oprogramowanie
niszczarki dokumentéw, kserokopiarki z drukakolor, aparatu fotograficznego, aparatu
telefonicznego oraz zastawy kawowej i odpowiedniegposaenia w meble (biurka, szafy,
krzesta, komody), rolety okienne, karnisze.



1.6. Kwalifikacje i d@wiadczenie os6b wchogeych w sktad organu decyzyjnego

LP | Nazwisko Wiedza i Dokumenty Jezyk roboczy | Oswiadczenie Nazwa Sektor, Dokument
iImig Doswiadczenie| poswiadczajace | UE i dokument | o co najmniej | Reprezentowanej ktérego potwierdzajacy
Wiedze i poswiadczajacy 3-letnim Gminy przedstawicie | przedstawicielstwo
Doswiadczenie | jego znajoma¢ | zamieszkaniu lem jest danego sektora
na obszarze cztonek
LGD organu
decyzyjnego
LGD
1) zawiadczenie
uczestnictwa w szkoleniu
"Cele PROW na lata
2007-2013"; 2) szkolenie
o . nt. podstaw
doswiadczenie z instytucjonalnych dla
Duma Jacek | zakresu podégia tyt 1Cl b ye brak tak
Leader ro.zyvoluc? szaréw
wiejskich; 3)
za&wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia "©
4 Leader PROW na lata
1 2007-2013" Gmina Janikowo samogdowy uchwata Rady Miejskiej
wiedza z zakresu
podejscia Leader, za&wiadczenie o
Czeszyiski EZIOQEk..RLagé ukonczeniu szkolenia "© brak tak
Mieczyslaw Cun acjl . | 4 Leader PROW na lata ra a
zarnoziem na Soli 2007-2013" ]
realizupcej Schemat odpis aktualny KRS,
2 Il PP Leader+ Gmina Rojewo gospodarczy z&wiadczenie REGON
1) certyfikat z warsztatow|
Z metodologii
wiedza i przygotowywania i
doswiadczenie z wdrazania projektow
Czyrewska zakresu rozwoju wspoffinansowanych z
Ewa obszaréw wiejskich, | funduszy europejskich brak tak
realizacji projektow | realizowanych na terenie
na terenie Gminy wojewodztwa kujawsko-
Zlotniki Kujawskie pomorskiego; 2) certyfika
ze szkolenia Specijalista Gmina Ztotniki uchwata Rady Gminy,
3 ds. pozyskiwania Kujawskie samorgowy rekomendacja
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funduszy unijnych na
inwestycje; 3)
Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia,,©
4 Leader Programu
Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-
2013"

wiedza i
doswiadzcenie z
zakresu rozwoju
obszarow

1)zawiadczenie o
ukonczeniu szkolenia,,©
4 Leader PROW na lata
2007-2013;
2)Zawiadczenie o
ukonczeniu szkolenia
Programu Liderzy PAFW
w ramach ,,Zargdzania
Zespotem";3)
za&wiadczenie o

Gapnska W|ejlsk|(5h,reallzaqa ukonczeniu szkoleniaw | brak tak
Mariola projektéw na )
ramach Programu Liderzy
obszarze LGD, -
PAFW,,Budowania
Prezes Zardu
" Partnerstwa
Fundacji LGD
) . | Lokalnego";4)
Czarnoziem na Soli L )
z&wiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia,,Planowanie i
Realizacja Projektow na Uchwata Zarzdu _
Rzecz Spoteczrici Towarzystwa Rozwoju
Lokalnych” Gmina Inowroctaw spoteczny tojewa, rekomendacja
1)z&wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia,,©
] 4 Leader PROW na lata
wiedza z zakresu 2007-
Gawrysiak rozwoju o_bszar(?vy 2013";2)zawiadczenie o | brak tak
Tadeusz wiejskich i podejcia ] .
Leader uk0ncze_n|u
szkolenia,,Cele PROW n4
lata 2007-2013 oraz Osi 4
Leader" Gmina Kruszwica samogdowy uchwata Rady Miejskiej
wiedza i 1)zawiadczenie o
Kacorzak doswiadzcenie z ukonczeniu
P zakresu rozwoju szkolenia,,Zasad brak tak
Tadeusz . o . - . o
obszaréw wiejskich, | finansowania dziatalrigi _
realizacja Schematu| biura LGD w ramach ©4 Gmina Inowroctaw spoteczny uchwata Zgm SPPI
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| PP Leader+,
wspoOtpraca przy
realizacji Schematu
Il PP Leadre+

Leader PROW na lata
2007-
2013";2)zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia,,Zasad
opracowania i oceny LGDO
w ramach Osi 4 LEADER
na lata 2007-
2013";3)zdwiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia,,Planowanie
realizacja projektéw na
rzecz spoteczrigi
lokalnej"

wiedza z zakresu
rozwoju obszaréw
wiejskich i podejcia
Leader, czlonek

1)zawiadczenie o
ukonczeniu szkolenia
przygotowujce do
prowadzenia zafent
przedsgbiorstw
gospodarki spotecznej
dziatapcych w obszarze

Kgcol Rady Fundacji LGD turystyki,zorganizowanie brak tak
Mirostawa . .| wramach programu
Czarnoziem na Soli
Lo e ,,Mala Szkota na
realizupcej projekt
Turystycznym
w ramach PP . .
Szlaku";2)zawiadczenie
Leader+ i .
o ukaiczeniu B
szkolenia,,® 4 Leader uchwata Zarzdu Fundacji
PROW na lata 2007- Gmina Dybrowa LGD Czarnoziem na Soli,
2013" Biskupia spoteczny rekomendacja
wiedza z zakresu 1) zawiadczenie o
Kwiatkowska | rozwoju obszaréw | ukonczeniu szkolenia ,,© brak tak ]
Teresa wiejskich i podejcia | 4 leader PROW na lata uchwata Rady Gminy,
Leader 2007-2013" Gmina Inowroctaw samogdowy rekomendacja
wiedza z zakresu
rozwoju obszaréw
wiejskich I podejcia 1) zawiadczenie o
Mielcarek Ili?s\%delg’uilzc:gg'?ll(_GD ukonczeniu szkolenia ,,© brak tak
Btazej yru ) . | 4 leader PROW na lata
Czarnoziem na Soli "
L . 2007-2013
realizupcej projekt
w ramach PP
Leader+ Gmina Rojewo samogaowy uchwata Rady Gminy
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wiedza z zakresu

1) zawiadczenie o

Nieznalski rozwoju obszaréw | ukonczeniu szkolenia ,,© brak tak o
Marek wiejskich i podejcia | 4 leader PROW na lata uchwala Rady Miejskiej,
10 Leader 2007-2013" Gmina Pakét samorzadowy rekomendacja
wiedza z zakresu 1) z&wiadczenie o
Pawtowska rozwoju obszaréw ukonczeniu szkolenia ,,© brak tak
Katarzyna | wiejskich i podejcia | 4 leader PROW na lata uchwata Zarzadu SSK
11 Leader 2007-2013" Gmina Gniewkowo spoteczny Cordis
1) zawiadczenie o
ukonczeniu szkolenia ,,©
wiedza z zakresu 4 leader PROW na lata | Jezyk angielski-
Przezdzigk rozwoju obszaréw | 2007-2013"; 2) z&wiadczenie o tak
Maciej wiejskich i podejcia | CERTYFIKAT ukonczeniu Etapu 11 a
Leader SZKOLENIA Matody Callana uchwata Zarzdu
"Zarzadzanie projektami Stowarzyszenia na Rzecz
12 Unii Europejskiej" Gmina Rojewo spoteczny Rozwoju Gminy Rojewo
wiedza z zakresu
rozwoju obszaréw
wiejskich I podejcia 1) zawiadczenie o
Roszak Leader, czlon_(_ek ukonczeniu szkolenia ,,©
Adam Rady Fupdacp LGD. 4 leader PROW na lata brak tak
Czarnoziem na Soli "
L ) 2007-2013
realizupcej projekt
w ramach PP
13 Leader+ Gmina Gniewkowo samogdowy uchwata Rady Miejskiej,
wiedza z zakresu 1) zawiadczenie o .
Rutkowska | rozwoju obszaréw | ukonczeniu szkolenia ,,© | jezyk angielski-wpis z tak uchwata Za_rzdu Fundaciji
Dorota wiejskich i podejcia | 4 leader PROW na lata | indeksu a Ekspert-Kujawy,
14 Leader 2007-2013" Gmina Kruszwica spoteczny rekomendacja
wiedza z zakresu 1) zawiadczenie o
rozwoju obszaréw | ukonczeniu szkolenia ,,©
wiejskich i podejcia | 4 leader PROW na lata
Stefaiski Leader, czlon_(_ek 2007_-2013";_2) _
Przemvstaw Rady Fundacji LGD | zawiadczenie ukaczenia | brak tak hwat
Y Czarnoziem na Soli | kursu "Tworzenie i uchwata Zar:zdy
realizupcej projekt | funkcjonowanie Stowarzyszenla_ -
w ramach PP inkubatoréw Towarzystwa Milénikow
15 Leader+ przedsgbiorczgci” Gmina Gniewkowo spoteczny Szadtowic
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Szarpatowskg

1) zawiadczenie o
ukonczeniu szkolenia ,,©

uchwata Zarzdu
Regionalnego Zvgzku
Rolnikow, Kotfek i

Urszula 4 leader PROW na lata brak tak Organizacji Rolniczych w
2007-2013" Bydgoszczy z siedzipw
16 Gmina Gniewkowo spoteczny Inowroctawiu
_ 1) zaéwiao_lczenie o
zorek e et | tak v Dbrows
17 2007-2013" Biskupia samorgowy uchwata Rady Gminy
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1.7. Dawiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerowrealizacji operaciji
Nazwa Nazwa realizowanego projektu C;as . Miejsce realizacji KQSZt . | Zrodio finansowania/
£ cztonka/partnera lub jego ogolny zarys EElE] projektu ERlE] Program
projektu projektu
LGD Czarnoziem na Soli - teren 5 gmin powiatu
) . inowroctawskiego
wielosektorowe partnerstwogaiu MinY wieiskie -
Fundacja Lokalna | podinowroctawskich gmin dla 30.03.2007 | MY WIEJS : I
. ) o . Dabrowa Biskupia, 2.7 Pilotaowy Program
1 | Grupa Dziatania realizacji zada edukacyjnych, - . 750 000 zt
) . : : Inowroctaw, Rojewo, Leader +
Czarnoziem na Soli doradczych i promocyjnych, 30.04.2008 s S
. . . Ztotniki Kujawskie i
objetych Zintegrowan Strategi mine miejsko-wieisk
Rozwoju Obszarow Wiejskich. gming mie| J
Gniewkowo.
Mobilizacja i aktywizacja
spotecznéci wiejskich poprzez Teren 5 gmin powiatu
opracowanie zintegrowanej inowroctawskiego
Stowarzyszenie strategii promujcej rozwoj oraz 28.10.2005 gminy wiejskie -

5 Partnerstwo utworzenie Lokalnej Grupy T Dabrowa Biskupia, 43 282,17 | 2.7 Pilotaowy Program
Powiatu Dziatania ,.,CZARNOZIEM NA 22 05.2006 Inowroctaw, Rojewo, | zt Leader +
Inowroctawskiego | SOLI”. umowa L/01/153/2005 T Ztotniki Kujawskie i

Projekt realizowany w ramach gming miejsko-wiejslg

Schematu | Pilotaowego Gniewkowo.

Programu Leader +

Zacznijmy od tego co posiadam Urzad Marszatkowski

” Imy 9 P 1 Wojewddztwa

: ...— howe metody . .

Stowarzyszenie korzystywania lokalnych owiat inowroctawski- Kujawsko-Pomorskiego
Partnerstwo wyKorzystywar Y 04.2005- | PoWiat! 35 000 Program INTERREG

3 . zasobow” realizowanego w wies Lojewo,

Powiatu 12.2006 . ) , euro IC Adep

Inowroctawskiego ramach umowy nr RR.I11.3040- I powiat nakielski w ramach Inicjatywy
UE-8/2005 z dnia 8 czerwca 2005 . AT
) Wspolnoty Europejskiej
' INTERREG lII.
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5 powiatow:

|now.ro,c+a\'/vsk|, EFS, Dziatanie 2.3
- 01.11.2006 | mogilenski, " : )
Fundacja Ekspert- | ,, o . : . .| 697 962,27| "Reorientacja zawodow
Kuiaw Perspektywy dla rolnikow - radziejowski, nakielski, 2 0s6b odchodgych z
jawy 30.09.2007 | zninski (obszary ) p y
A rolnictwa
wiejskie i miasta do 20
tys. mieszkacow)
6 powiatow:
inowroctawski, . .
| 01.11.2006 | moglenski, znifiski, EFS, Dziatanie 2.3
Fundacja Ekspert- | ,, " D s Reorientacja zawodow
Kuiaw Krok do przodu - swiecki, tucholski i 638551,04 0s6b odchodych z
jawy 30.11.2007 | chetmiaski (obszary ) i y
A rolnictwa
wiejskie i miasta do 20
tys. mieszkacow)
Urzad Gminy Uczenlg s} przez cateycie - 01.10.2007 Sz_koh'?l Podstawowa w 5000 EUR | POKL
Inowroctaw Comenius - 31.07.08r | Lojewie
Sektorowy Program
Operacyjny
. - Budowa zespotu mini boisk i 12.09.2005 .,Resttrukturyzacja i
Gmina Ztotniki . | - S . .
: ) urzadzea sportowych do rekreacji Ztotniki Kujawskie 199 958 zt| modernizacja sektora
Kujawskie . oo : 21.08.2006 . L
we wsi Ztotniki Kujawskie " zywnosciowego oraz
' rozwoj obszarow
wiejskich 2004 - 2006"
: e 12.12.2005
Gmina Kruszwica g;jaavs;iﬁj?lvti)gli?/nqku nawietlice w | - Stawsk Wielki 3*44 87044 SPO ROL
13.11.2006
FundaCJa.Loka_Ina Edu'kaCJa-wybor qlla przyszslo[ _ 01.06.2008 8 gmin powiatu 50 000,00 | EFS, POKL, Dziatania
Grupa Dziatania podinowroctawskich spoteczbd | - inowroctawskieao A 95
Czarnoziem na Soli wiejskich 31.03.2009 g ]
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Rozdziat 2: Opis obszaru objtego LSR wraz z uzasadnieniem
jego wewrgtrznej spojnosci (maksymalnie 20 stron).

2.1.Wykaz gmin wchodzych w sktad LGD albo @gcych jej partnerami.

Obszar dziatalnii Lokalnej Grupy Dziatania ,Czarnoziem na Soli"gimuje osiem
gmin powiatu inowroctawskiego w wojewodztwie kujdespomorskim (do LGD nie natg
Gmina Miejska Inowroctaw) . Cztery z nich to gmamejskie, a cztery miejsko-wiejskie:

ONOOh~WNE

2.2.Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzmeyrodnicze, historyczne i
kulturowe

Gniewkowo - gmina miejsko-wiejska
Janikowo - gmina miejsko-wiejska
Kruszwica - gmina miejsko-wiejska
Paka¢ - gmina miejsko-wiejska
Dabrowa Biskupia - gmina wiejska
Inowroctaw - gmina wiejska

Rojewo - gmina wiejska

Ztotniki Kujawskie - gmina wiejska

BISKUPIA

KRUSZWICA

h
[ |
4 War
Joz, Gopifo

."} I'T.

GMINY
POWIATU
INOWROCLAWSKIEGOD

21



Gminy wchodzace w sktad LGD Czarnoziem na Soli

Bydgoszcz

%

Torun

gm. Ziotniki :
Kujawskie gm. Rojewo

gm. Gniewkowo

m. Inc:wr%ciaw

gm. Inowroclaw

gm. Pakosc
gm. Dabrowa

Biskupia
\

gm. Janlkowo
Whoctawek

gm. Kruszwica

Poznan

Uwarunkowania geograficzne

Obszar LGD znajduje siw potudniowej czsci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Od poinocy ssiaduje z powiatem bydgoskim (gm. Nowa WieVielka i gm. Solec
Kujawski), od wschodu z dwoma powiatami: tofAskim (gm. Wielka Nieszawka) i
aleksandrowskim (gm. Aleksandréw Kujawski, gm. Kakae gm. Zakrzewo),od potudnia
gmina Kruszwica graniczy z powiatem radziejowskigm( Dobre, gm. Radziejow, gm.
Piotrkdw Kujawski) i powiatem mogifeskim (gm. Jeziora Wielkie i gm. Strzelno),od
zachodu gminy Ziotniki Kujawskie, Pak& i Janikowo granicz z powiatem mogibeskim
(gm. Dabrowa i gm. Mogilno) oraz z powiateminskim (gm. Barcin i gm. Ltabiszyn).

Powierzchnia obszaru, na ktérym dziata LGD to 119%m2, co stanowi 97,6%

0golnej powierzchni powiatu. Na tym terenie mieszk&8 869 osb6b (okoto 54 % ludrkmi
powiatu).
LGD ,Czarnoziem na Soli” obejmuje prawie 1200%ma Kujawach (region historyczny) we
wschodniej cgsci Pojezierza Wielkopolskiego. Na tym obszarze dujjsic tereny potaone
gtéwnie na Rowninie Inowroctawskiej i ¢xiowo w Kotlinie Toruiskiej, z ktdén obszar
LGD graniczy od potnocy. Obszar Kujaw jest uznawaaynajbardziej ptaski teren w Polsce.
Jest to typowa réwnina wznaega s¢ przecetnie od 80 do 90 m n.p.m. Nie wyptija tu
duze urozmaicenia terenu

22



Dzigki wystepowaniuzyznych czarnych ziem obszar posiada bardzo dobrenkianaturalne
do rozwoju produkcji rolnej. Okoto 75% obszaru LGBjmup uzytki rolne, a 14% lasy.
Rozmieszczenie obszarowsmgch jest nierownomierne. Najgkisze ich skupienie, naigce

do kompleksu Puszczy Bydgoskiej, znajduje wi pétnocnej i wschodniej €xci obszaru
LGD w gminach: Rojewo, Gniewkowo igbrowa Biskupia.

Uwarunkowania przyrodnicze/srodowiskowe

Klimat

Warunki klimatyczne obszaru LGD wynikag jego potgenia w strefie przégiowej,
migdzy klimatem morskim a kontynentalnym. Klimat okeesk jako umiarkowany, ciepty
przegciowy. Jest on w diej mierze uwarunkowany wpltywami mas powietrza pudar
morskiego i polarno-kontynentalnego. Przeaja wiatry zachodnie i potudniowo-zachodnie.
Klimat charakteryzuje sistosunkowo chtodnym latem i gotagodm, zima. Srednioroczne
temperatury wahajsic w granicach 7° — 8°C, w niektérych rejonach pzsyy8° C (pin-
wsch).

Obszar LGD ley w rejonie, ktéry charakteryzujecsiajmniejszymi opadami
w kraju — ponizej 500 mm rocznie (Kujawy i czs¢ Wielkopolski), co powoduje
przesuszenie gleb.

Gleby

Najwickszym zasobem naturalnym obszaru LGykeby. Wysoka jakosé gleb, wysoki
poziom gospodarowania i silne tradycje rolnicze gwantuj 3 oshganie bardzo dobrych
wynikow w produkcji rolniczej. W powszechnej opinii mowij,czarne izyzne Kujawy -
kraj pachrgcy miodem i mlekiem ptyoy”. Do najbardziej urodzajnych gleb naleczarne
ziemie Rowniny Inowroctawskiej, ktére zajmugnaczia powierzchng na obszarze LGD.
Wystepuja one jako skupiska &dd gleb brunatnych, obok wystujacych réwnie gleb
bielicowych. Przewzaja gleby brunatne, charakteryzog seé dobrymi warunkami
powietrzno — wodnymi. Stabsze gleby wymsija gtéwnie w czsci poinocnej Gminy Rojewo
co spowodowato zaliczenie jej obszaru do ONW. Puimda czs¢ Gminy Rojewo posiada
bardzo dobre gleby pozwadap na prowadzenie intensywnej produkcji rolnej.

Na obszarze LGD w wkszaci wyskpuja gleby zaliczane do ll-llla klasy bonitaciji,
gleby orne bardzo dobre i gleby orne dobre. dakteb jest bardzo istotnym czynnikiem dla
rozwoju rolnictwa, warunkagym w duzym stopniu wysok& i jakos¢ uzyskiwanych
plonéw. Obszar dziatalnaici LGD jest czescia wigkszego obszaru, ktory jest zaliczany w
kraju do posiadajacych bardzo korzystne warunki naturalne dla rozwojurolnictwa — tj.
gleby, agroklimat, stosunki wodne i uksztattowanigerenu.

Zagrazeniem dla wartéci rolniczej zyznych gleb Kujaw jest jednak peptijace
stepowienie i przesuszenie gleb (zbyt mata liczpadéw) oraz degradacja wywotana
dziatalnacia gospodarcz (kopalnie odkrywkowe).

Bogactwa naturalne

Na obszarze LGD surowce mineralne wpsia nielicznie. Podstawowym surowcem
jest sél kamienna, wysgpujaca pod Rownim Inowroctawska, oraz kruszywo naturalne
(piaski i zwiry). SOl kamienna wydobywana jest mefodornicz, a kruszywo metad
odkrywkowa. Ztoza soli kamiennej zalegapod Réwnim Inowroctawsls do gkbokdsci
4.500 - 6.000 m. Na potudniu obszaru LGD, w akath Inowroctawia, wygpuja ztoza soli
kamiennej o zasobach pozwalgjch na ich eksploatacjna skat przemystow. Zasoby te
przyczynity s¢ do rozwoju silnego przemystu chemicznego w Inovawa i w Janikowie
oraz utworzenia Uzdrowiska Inowroctaw. Sél kamignjest aktualnie pozyskiwana w
postaci solanki z otworowej kopalni w miejscawio Gora w gminie Inowroctaw i
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wykorzystywana na potrzeby przemystu chemicznegupathia Soli i Podziemny Magazyn
Ropy i Paliw ,Go6ra” to zaktad produkcyjny Inowtawskich Kopalni Soli SOLINO S.A.
O istnieniu poktadow soli kamiennej w Inowroctawivedziano ju w XIXw. W latach
1835-1837 podczas wientev poszukiwaniu wody pitnej, nagpokasci ponad 13 metrow
natrafiono na czysty gips, a nglgbkasci 111,5 m na solark

Lesistgé

Obszar dziatania LGD ky w powiecie inowroctawskim, w ktérym lasy i gryniesne
stanows ok. 10% ogodlnej powierzchni powiatWWskaznik lesistosci, liczony jako udziat
powierzchni laséw w ogolnej powierzchni danego abswynosi dla obszaru LGD 14,4%
W obszarze dziatania LGD de kompleksy Iéne wystpuja w gminie Gniewkowo
(wskaznik lesistaci 25,4%) oraz w gminach Rojewo iagbrowa Biskupia (blisko 20%
lesistagci). W przewaajacej czsci 3 to bory sosnowe i mieszane.

Zasoby wodne

Na obszarze LGD znajdujsic dwa due zbiorniki wodne: jezioro Gopto o
powierzchni 2.154,5 ha i afipsci 71.500 tys.m3 oraz jezioro Pakoskie o powierzdat8,7
ha i obgtosci 40.581,5 tys.m3. Ponadto wyggtije wiele mniejszych jezior takich jak: Szarlej,
Mielno, Tuczno, Tryszczyn, Piotrkowickie i dyiereckie.

Wigksza¢ z nich to jeziora rynnowe, pochodzenia polodowagoyeo potudnikowym
przebiegu i rozwidlonym potudniowym kou. Linia brzegowa jest niska, urozmaicona, z
licznymi zatokami i polwyspami. Potoczna nazwa }@i@opto” dla Jez. Szarlej —avie sk

Z jego bliskim gsiedztwem z diym, rynnowym Jeziorem Goplo, roztacgajm sk na
potudnie od obszaru LGD. Jego nazwaaami st ze stowidaskim plemieniem Goplan. Na
obszarze LGD wyspuje sporo ciekdéw i rowow, ktére funkcjoaupkresowo ze wzgtiu na
zbyt niskq sune rocznych opaddw.

Obszar LGD znajduje siw dorzeczu dwoch rzek — wschodnia jegeséav dorzeczu
Wisty, a zachodnia - w dorzeczu Odry. Przez poloma czes¢ obszaru LGD przeptywa
Notet. Zachodnia ag¢ terenu LGD graniczy z obszarem, ktory jest zalgzdo obszarow
zagra@zonych deficytem wody dla rolnictwa.

Wody ujmowane do eksploatacji pochadzz utworéw czwartorgdowych,
trzeciorzdowych i kredowych. Najwksze znaczeniezytkowe ma poziom czwartogdowy,
gdyz stanowi podstawowegrédto zaopatrzenia w wedzaréwno odbiorcow indywidualnych,
jak i zbiorowych. W mniejszym stopniu korzysta gipoziomu trzeciokglowego, natomiast
wody poziomu kredowego stanawniewielki procent ogolnego poboru wéd podziemnych.

Uwarunkowania kulturowe

Obszar LGD jest zwrany historycznie i kulturowo z Kujawami (Kujawy &w@odnie).
Mieszkacy tego regionu - Kujawiacy, byli postrzegani jaidrebna grupa etnograficzna,
posiadajca swoy gwark, zwyczaje, obraly, sztulk oraz stroje, muzyki tance.

HERB KUJAW STROJE KUJAWSKIE
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W literaturze spotyka sinastpujacy opis herbu Kujaw:

W polu ziotym, dwudzielnym w stup, potulew czarnypotuorzet czerwony,
zwienczone wspola koroms ztota."

Charakterystyczne dla tego regionu: haft kujawghkesni i tance, stroje kujawskie oraz
rzemiosto, takie jak rzbiarstwo, kowalstwo, ceramjkmazna spotk& na obszarze LGD do
dzisiaj. Kultywowane s réwniez niektére obrzdy i zwyczaje oraz przygotowywane
tradycyjne potrawy kujawskie. Znajosto gwary kujawskiej jest obecnie coraz mniej
powszechna, coraz rzadzief t®ozna spotké osoby postugugce st niag na co dzie.

Kultywowanie regionalnych tradycji, zwyczajow i abdow oraz przekazywanie ich
miodym pokoleniom to zastuga przede wszystkim nkiaszow spotecznéei lokalnych i
nauczycieli, szczegolnie aktywna kobiety. Aktywna¢ ta na terenie LGD przejawiagsi
gtdéwnie poprzez dziataldé szkot oraz rénych organizacji pozagdowych — m.in. zespotéw
folklorystycznych, két gospody wiejskich, klubow seniora oraz stowarzyszea rzecz
rozwoju wsi/gminy czy szkoty.

Aktywnie dzialaj tez na obszarze LGD kota gospadywiejskich (KGW), ktére
kultywuja tradycje regionalne gtéwnie w dziedzinie kulingriga swoje wypieki i potrawy
tradycyjnej kuchni kujawskiej zdobywajvyréznienia na ranych konkursach zweanych z
zachowaniem dziedzictwa kulinarnego — np. za Ad#dwke z Pojinciem”, prezentowanw
2005r. na wojewodzkim konkursie ,Nasze Kulinarneiddzictwo”. Najczsciej jednak
tradycyjne kujawskie potrawy mipa pozné i skosztowdé na lokalnie organizowanych
spotkaniach i imprezach, np. majowkach czyyhiach wiejskich.

Wiele wydarzé i imprez organizowanych na terenie LGDag@ st z tradycjami i
zwyczajami regionalnymi, €sto zwhzanymi z kalendarzem kcielnym. Poniej
wymieniono najbardziej popularne tradycje i afoly zwiazane z kultug Kujaw.

Haft kujawski

Geneza ludowych wyszyna Kujawach zwizana jest ze strojem kobiecym. Szczegdlnie trzy
czesci odkwietnego stroju: czepce, kotnierzyki i fartuchy, doralyg sk zdobnictwa
hafciarskiego. Czepce (zw. ,kopkami”) byty obagkowym nakryciem rwatek i wdow.
Gtowna cechy haftow kujawskich jest stosowanie krétkishiegow, tj. sznureczelkicieg
attaskowy wypukty; wateczek czyli agki attasek na podktadzie; kladziony; dzierganyzora
haft dziureczkowy. Wszystkie wymieniorieiegi, z wyptkiem sznureczka, wykonuje¢si
sciegiem - przed igt Najczsciej podwleka s scieg dwa razy, co nadajéciegom
wypukiosci. W haftach kujawskich domimuj ornamenty rélinne o r&nej, bardzo
zindywidualizowanej stylizacji — od prostych motywaévynikajacych z inwencji hafciarki do
wyszukanych form kwiatéw, gatek i lisci skopiowanych z wzornikébw. W kolorystyce
strojéw dominug: niebieski, granatowy, czerwony, biaty i czarnya Mrenie LGD tradycja
haftu kujawskiego jest podtrzymywana i rozwijanajnzuje s¢ nim wiele pa — haftupcych
czesto dla wtasnej przyjemsoi jak réwniez upikszapcych stroje ludowe.

Kujawska Koza

Obrzd zwiazany z zakaczeniem karnawatu. W ostatni diziekarnawatu orszak
przebieracow, w tym maszkar zwiegzych, taczac i spiewapc obchodzit wié. Wsrod
zwierzt znajdowaly si te, ktdre symbolizowatyycie i wegetag - "koza", "bocian", "ka" i
"niedzwiedz". Mezczyzni poprzebierani za kobiety, czarne rogate diablynie cudacznie
przyodziane postacie, zaczepiaty przechodniéw,wapg ich do taca, sciskapc i catupc, a
przy okazji czernic im twarze i ubrania saalz Charakterystyczne byly specyficzne
zachowania postaci z korowodu -nt¢a, skoki, bodzenie, szczypanie itd., ktorym
towarzyszyly gténe dzwonki majce na celu odgzenie wszelkiego zta, a szczegolnie zimy.
Wesoly orszak zbierat datki, skfadejzyczenia wszelkiej pon$jnosci i zapraszagc
wieczorem na tzw. zabavpodkoziotkova.
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Do dnia dzisiejszego na terenie LGD zachowat mwvyczaj ,chodzenia Kozy” — orszaku
przebieracow, zbierajcych datki i sktadaicych zyczenia gospodarzom. Organizgjo r&ne
organizacje, atd uczestnikami orszaku garowno dorgli jak i mtodziez.

Podkoziotek

Obrzd zwany na Kujawach ,podkoziotkiem” byt to jeden abrzdow zapustnych,
konczacych okres karnawatu. Dziewczyny, ktore nie wydsity podczas karnawatu, braty
udziat w zabawie - obezlzie zwanej podkoziotkiem. W ostatni wtorek przZedpielcem
zbieraly s¢ w karczmie, optacalty muzyk tanczyty ze soh, podczas kalego taca rzucajc
pieniadze na talerz ustawiony w paohli orkiestry, na beczce z piwem, pod umieszgzuam
niej figurka drewnian, wyobraajaca chtopca lub kozta (symbol ¢akasci i ptodnaci), czyli
pod koziotka. Moéwionoze dagp w ten sposob swd@podkoziotek- czyli okup za uciechy
wolnego stanu, ale ta& i okup sktadany w intencji swego przyszitego,zlimoe szybkiego
zanmyzpojscia. Obecnie podtrzymywana jest tradycja ostatmédjawy w karnawale, zwanej
~podkoziotkiem”.

Dozynki

Dozynki — to najweksze w roku swigto rolnikow, ktore stanowi uwigzenie ich
catorocznego trudu. Obchodzone jest po aakeniu wszystkich najwaiejszych prac
polowych i zebraniu plonéw, a gtéwnie plonu zb8yta to zabawa, poegtunek i tace - w
nagrod za dobrze wykonanprag przy zniwach i zebrane plony. Pagkowo uradzali ja
dla zniwiarzy wiaciciele magtkow ziemskich, a u schyltku XIX w. wzorem @dmek
dworskich, zacgo urzadza dazynki chtopskie. Obchody dgnkowe rozpoczynaly si
wiciem wieaca, z pozostawionych na polu zhb& kisci czerwonej jargbiny, orzechow,
owocow, kwiatow i kolorowych wstek. Wieice daynkowe miewaly zwykle ksztait
wielkiej korony lub kota. Wieniec dgynkowy nazywany bywat plonem (bo uosabiat
wszystkie zebrane plony i urodzaj).

Obecnie organizowanea sdazynki wiejskie, gminne, powiatowe itp. Tradycyjne
spotkanie na zak@zeniezniw poprzedzone jest uczestnictwem w mszykizynnej za
uzyskane plony. Na dgnkach nie mee zabraka¢ wiencow dazynkowych, chleba i soli,
tradycyjnych potraw kujawskich oraz wypbw zespotow folklorystycznych z
okolicznaciowymi przyspiewkami. Jest to przede wszystkim okazja do trgghgg wspolnej
zabawy.

Uwarunkowania historyczne

Jw od IV wieku p.n.esciagali na te ziemie osadnicy zwabieni urodzaptels, stonymi
zrodtami i lasami petnymi zwierzyny. Przez te tergmyebiegat szlak bursztynowy i solny
Tedy rowniez prowadzity szlaki wojenne oraz drogickace owczesne soodki whadzy
Ksiazecej i Krolewskiej. Goplaska droga wodna prowagta poprzez system pokzeh
wodnych do Wisty i na Pomorze pozwalata na docierdn Matopolski, Czech, Moraw, Rusi
i Pomorza. Drog ta wozono soOl, zbée, ryby, sukna, rhorodne metale, wosk, bursztyn,
wyroby szklane, kamiebudowlany i wiele, wiele innych towarow.

Kujawy Zachodnie to kolebka naszej pastwowasci. W IX wieku mieszkato tu plemi
Goplan. Od legendarnego Piasta Kotodzieja wywodgihsstoryczna krélewska dynastia
Piastow. Na terenie Kujaw Zachodnich znajdugensijstarszy z grodéw, Kruszwica-pierwsza
stolica Polski oraz Jezioro Gopto. W czasie rozbidzielnicowego Kujawy nataty do
diecezji we Wioctawku, dziet sk administracyjnie (1267) na dwa &siwa: inowroctawskie
I brzesko-kujawskieOd potowy Xl wieku istniato na terenach Kujaw Zachodnich
Ksiestwo Inowroctawskie nalgace do ksazat piastowskich. Od poczatku XV wieku
funkcjonowato wojewodztwo inowroctawskiez powiatami w Inowroctawiu i Bydgoszczy.
Organizm ten przetrwatao kaca XVIII wieku, do pierwszego rozbioru Polski.
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W 1793 tereny te znalaztyespod zaborem pruskinPo kongresie wiedaskim 1815
pétnocneKujawy zostaty wcielone do Prus potudniowe Kujawy pozostaty w Krélestwie
Polskim. W XIX wieku tereny te znalaztyesw ,pruskim” Wielkim Ksigstwie Poznaskim.
Od 1918 roku Kujawy w catgci naleza do Polski. Obecnie wchodz w obreb
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Waznym elementem wplywagym na tasamdc¢ historyczr terenu LGD leacego na
terenie bytego zaboru pruskiego, jestigzanie silnymi wigzami z regionem Wielkopolski
Spowodowato to przenikanie na teren Inowroctawiakolic rGznego rodzaju inicjatyw
politycznych, gospodarczych i spotecznych chargktgcznych dla sytuacji w tym zaborze, a
podejmowanych w ramach ,najdiszej wojny nowoczesnej Europy”. Aktywsto
gospodarcza przejawiatagsiv przejmowaniu poznaaskiego modelu gospodarki rolnej i
kreowaniu waznych inicjatyw gospodarczych takich jak ruch spétdzielczy. W 1869
powstat Bank Spotdzielczy w Inowroctawiu, a w rdk8i75 w tojewie i Szymborzu powstato
pierwsze Kotko Rolnicze na terenie Kujaw Zachodnich

Przejawem zwizkow z Wielkopolsk regionu zlokalizowanego wokét Inowroctawia jest
udziat w zwienczonym sukcesem Powstaniu Wielkopolskim w 1918/191Wiele walk
toczyto s¢ w rejonie Inowroctawia. Pamii tego wydarzenia jest ggle zywa wsréd
mieszkacow, poniewa uczestnikami tego zrywu niepodleggiowego byli dziadkowie
obecnych zatgycieli LGD.

Z ziemp ta czstki swych loséw zwizato wielu znamienitych Polakoéw jak pisarze
Stanistaw Przybyszewski i Jan Kasprowicz, profestoryki na Akademii Krakowskiej Jan z
Ludziska, dziatacze niepodlegiowi Jakub Jasski i Ludwik Mierostawski, generat
Wiadystaw Sikorski, czy teprymas Polski ks. Kard. Jozef Glemp.

Znaczne potacie lasow i szlaki wodne cay@ming Dabrowa Biskupia bardzo atrakcyjnym
miejscem

a Jeziora Szarlej
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2.3.0cena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym np@ter demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziomu aktysenspotecznej

Gminy z obszaru LGD stanogviv miar spojny obszar pod wzgidem probleméw
rozwojowych — @ to gminy rolnicze, uzalgnione od koniunktury na produkty
przetworstwa rolnegg zasadniczo nie posiadag na swoim terenigadnych wiodcych i
rozwijajacych s¢ zaktadow przemystowych, poza zaktadami przetwdastwnego, dacych
mieszkacom szanse na stabilne zatrudnienie. Ich wspdolnyamawnikiem jest intensywna
produkcja rolnaWspodlne problemy to pozadalsz intensyfikacja produkcji rolniczej,
poprawa warunkéw zycia na wsi i poszukiwaniezrédet dochodu poza rolnictwem
poprzez znajdowanie zatrudnienia w okolicznych miasch i podejmowanie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze).

Powiat inowroctawski zostat uznany za rejon zagrony bezrobociem

strukturalnym. Stopa bezrobocia na koniec listopad&008 wynosita 18,7%, przy 12,6 %
w wojewddztwie oraz 9,1 % w kraju.
Obszar LGD Czarnoziem na Soli, pomimo diych atutow rozwojowych, boryka sg¢ z
powaznymi problemami spotecznymi i gospodarczymi. Niedaatki rozwojowe wynikaj a
z braku umiejetnosci wykorzystania lokalnych zasobéw, zwtaszcza w kéekscie szans
wynikaj acych z wegcia Polski do UE.

Potrzeba realizacji Projektu wynika z aktualnego nedostatecznego stanu
aktywnosci srodowisk wiejskich na terenie gmin wiejskich KujawZachodnich.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Czarnoziem na S charakter typowo wiejski,
gdyz 97% powierzchni gmin wchodeych w jej skiad, stanowiobszary wiejskie (wg
klasyfikacji statystycznej), a ludedzamieszkata na wsi stanowi ponad 64 % ogétu lécino
obszaru LGD.

Zauwaalne w krajutrendy demograficzne polegagce na zmniejszaniu i liczby
ludnosci, ;1 réwniez notowane na terenie LGD. Liczba ludoow 2004r. na obszarze
dziatania LGD zmniejszylasi o ok. 0,5 tys. (547), tj. 0 1,2% w poréwnadaroku 1999.
Na terenie LGD procesy wyludniania s¢ najbardziej s nasilone w Gniewkowie
(zmniejszenie o 455 o0s6b), co rzutuje na weka w catej LGD. Przeciwne procesy
notowane g w gminie wiejskiej Inowroctaw, okalagej miasto. Mana tu zauway¢ trend do
zwiekszania si liczby ludndci, co jest wynikiem ogdlnego procesu przenoszsiidepiej
sytuowanych rodzin na tereny podmiejskieabe bezpérednio za granicami dych miast,
co zapewnia korzystne pgkenie dwbdch walorow — zamieszkiwania na wsi z gedrsnym
tatwym dosg¢pem do miejsc pracy i infrastruktury zkgo miasta.

Procesy demograficzne w zBj mierze zalea od przyrostu naturalnego i migracji
ludnaici. Poréwnanie danych z lat 1999 i 2004, dosggzh elementéw skladajych st na
przyrost naturalny, wskazuje nastabilizacje w tym zakresie, ale jednak z tendengj
malejaca. Podobnie jak w przypadku innych danych i wskkow, obszar LGD nie ma tak
ztych wskanikow jak caty powiat i miasto Inowroctaw.

Wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludngci ksztattuje s w okresie 1999-2005
w obszarze LGDniezmiennie na dodatnim poziomie a tym samym zdecydowanie
korzystniej w poréwnaniu z powiatem inowroctawskimiastem Inowroctaw.

Poziom wskanika przyrostu naturalnego na 1000 lugtiadla wojewodztwa ksztattowat
si¢ w latach 1999 - 2004 patgj 1 (jedndci), natomiast na obszarze LGD ngdt wyrazny
spadek wskanika: z poziomu 2 — 2,3do poziomu poukj jedndci tj. 0,7- 0,5.
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Saldo migracji na 1000 ludno $ci
w woj.kujawsko-pomorskim i wybranych powiatach
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Warto odnotowé, ze na poziom ogolnego salda migracji, ktére kszgtsk na ujemnym
poziomie w wojewddztwie i w powiecie inowroctawskimma przede wszystkim wptyw
ujemne saldo migracji w miastach, w odrénieniu od wsi, gdzie saldo migracji jest
dodatnie (naptyw ludndci na wi& przewysza odptyw ze wsi).

Wedtug prognoz demograficznych do 2030r.- w woj. kujawsko-pomorskimliczba
ludnosci bedzie ulegata zmniejszeniuPrzewidywana liczba ludgoi w 2030r. wyniesie
1.949,2 tys., co oznacza ok. 6% spadek w stosdok2004r. ( 2.068,3tys.). Na podobnym
poziomie przewidywany jest réwriespadek liczby ludnai w powiecie inowroctawskim do
roku 2030r. Prognozowany jest ok. 5% spadek, ca@zn zmniejszenie liczby ludie o
8,5 tys. w stosunku do 2004r.

Nalezy si¢ spodziewd, ze analogiczne trendy dotygz liczby mieszkacow begda
dotyczyty obszaru gmin twoszych LGD. Dodatkowo trzeba taé uwzgédni¢c wyjazdy do
pracy za granig co jest efektem wgpienia Polski do UE w roku w 2004. W szczegabio
dotycz one ludzi mtodych stosunkowo dobrze wyksztatconych
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Prognoza ludno s$ci w latach 2010r. - 2030r.
w wybranych powiatach woj.kujawsko-pomorskiego
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Struktura ludnasci wg aktywndci zawodowej i wyksztatcenia, bezrobocie

Dane dotyczce ludndci pod wzgédem struktury wiekowej i aktywroi zawodowej
pokazuj potencjat gospodarczy mieszkaw obszaru LGD. Wskaik ludnaci w wieku
produkcyjnym w obszarze LGD utrzymujes sia niszym poziomie w poréwnaniu do
powiatu i wojewoddztwa. Oznacza to wagihie nizsza dostpnasé¢ zasobdw pracy na terenie
LGD.

Zmniejszenie si liczby osob w wieku przedprodukcyjnym wskazuje dek na proces
zmniejszania liczby os6b wchagxch na rynek pracy w dalszych latach, ale d&arzenie
si¢ spoteczastwa. Bionc pod uwag przewidywany spadek liczby ludém do 2030r. (wg
prognoz demograficznych) oraz corazszy przyrost naturalny nzaa wnioskowa, ze nasila
si¢ proces starzeniaesspoteczastwa. Od 2004r. zintensyfikujsic niekorzystne pod tym
wzgledem zmiany — &dzie malat udziat ludn@i w wieku przedprodukcyjnym, a zgkszy
si¢ udziat ludnéci w wieku poprodukcyjnym.

Niekorzystne zmiany w strukturze wieku nieprodukego dotycz zarbwno obszaru
LGD, powiatu inowroctawskiego oraz catego woj. kugko-pomorskiego.

Dla ksztattowania procesOw rozwoju spotecznegaspgdarczego danego obszaru istotny
jest poziom wyksztatcenia jego miesakaw. Szczegolnie way jest poziom wyksztatcenia
0s0b w fazie aktywriei zawodowe;.

Dane dotycace wyksztatcenia wyraie wskazuj na znacaco nizszy poziom wyksztatcenia
mieszkacdéw terenu LGD.

Struktura populacji oséb bezrobotnych wskazujeamad najliczniejsz grupe wsrod
bezrobotnych stanowiosoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowymgczhie 76,9%
z grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniesadaiczym zawodowym i iézym.
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Caty obszar LGD jest zagr@gony bezrobociem strukturalnym, gdyz wszystkie gminy
tego obszaru zostaly zaliczone do gmin zagmgch szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym (na podstawie wykazu, stanmeigo zaicznik do Rozporgdzenia Rady
Ministrow z dnia 21.12.1999r. w sprawie odlemia powiatdw (gmin) zaggomnych
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym znpom. - Dz.U. Nr 110, poz. 1264).
Stopa bezrobocia na koniec listopada 2008 wynositd8,7%, przy 12,6 % w
wojewodztwie oraz 9,1 % w kraju.

Aktywno §¢ zawodowa w gospodarstwach rolnych
Informacje o aktywnéci ekonomicznej ludni@i, uwzgkdniapce réwnig osoby

pracupce w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie tdpse @ wg danych
Narodowego Spisu Powszechnego LudnoMieszka z 2002r. - wg stanu z 20.05.2002r..

Wynika z nich,ze na obszarze LGD osoby pragmg wyhcznie lub gtdwnie w swoim
gospodarstwie rolnym stanawi4% (wskanik dla wsi wynosi 38%) ogotu pracgych, a
w odniesieniu do woj. kujawsko-pomorskiego - 15iskaznik dla wsi 39%).

Wynika z tegoze w obszarze LGD wiasne gospodarstwa rolne kI2/8 pracujcych
w wieku 15 lat i wecej, nie stanowdijuz jedynego miejsca zatrudnienia.

Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej

Dochdéd ogétem w przeliczeniu na 1 miesat@ obszaru LGD, wg dochoddéw gmin
tworzacych obszar dziatania LGD, ksztattujec sia poziomie sredniego dochodu w
gminach woj. kujawsko-pomorskiego - w 2008r. wynosit 1 018,75 zt , przy wskaku
gminnym G dla kraju réwnym 1.119,20.

Wskazniki dochoddéw podatkowych w przeliczeniu na jednegeszkaca dla
poszczegdlnych gmin (wskaiki G)

DABROWA BISKUPIA 779,82
GNIEWKOWO 889,15
INOWROCLAW 1 783,00
JANIKOWO 1 221,66
KRUSZWICA 886,52
PAKOSC 913,35

ROJEWO 708,21
Zt OTNIKI KUJAWSKIE 688,25

Na dochody bugktow gmin skitadajsic w ogbélnym zarysie: dochody wiasne, dotacje
celowe i subwencja ogolna. W dochodach wilasnych glasimiane g srodki na
dofinansowywanie zadavtasnych, pozyskiwane przez gminy zeddet pozabuzktowych.

Dominujacy udziat dochodow wiasnych w strukturze dochod@dtem w obszarze LGD
nie jest jednak typowy dla wszystkich, twgegch go gmin. Tylko w dwéch gminach udziat
dochoddéw wiasnych jest vwirgzy niz subwencji ogolnej, a szczegdblnie w gminie Inowaaci
Janikowo . W gminie Bbrowa Biskupia udziat dochoddw wiasnych jest nieznée wyszy
od subwencji ogoélnej, daki srodkom pozyskanym przez gmize zrodet pozabugktowych
na realizagj zada wtasnych, ktéresgzaliczone do dochodéw wiasnych.

Jednake ponad 20% udziat wydatkéw inwestycyjnych w gmimagie naley do
sporadycznych. W skali wojewoddztwa ok. 30% gmimegnacza na inwestycje agej niz
20% ogotu wydatkéw (gtéwnie gminy wiejskie), wko 6% powyej 30%.

W budzetach gminnych @wviata i wychowanie stanowi podstawgwozycg zarobwno w
obszarze LGD, jak réwniew wojewodztwie i powiecie inowroctawskim. Wydatkia

33



oswiate i wychowanie stanowi ponad 40% ogo6tu wydatkow gminsrednio w gminach
wojewodztwa 43,3%, a w gminach powiatu inowradkiego 40,7%.

Kolejna znaczca czs¢ wydatkow w obszarze LGD, w porOéwnaniu z innymiadami,
jest przeznaczana na pomoc i opiapotecza — 14,7%, na administracpubliczry — 12%
oraz na gospodagkomunalm i ochrorg srodowiska — 9,9%.

Infrastruktura spoteczna

Ochrona zdrowia i opieki spotecznej

Opiek; zdrowotra na obszarze LGD zabezpiecg@ubliczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, zlokalizowane w poszczegoélnych gminaghpewniag one zasadniczo tylko
podstawow opieke zdrowotry, poprzez poradnie ogoélne. W niektorych palcéwkaghes
poradnie  dzieece, stomatologiczne i ginekologiczno-potcze. Z  poradni
specjalistycznych mieszkay obszaru LGD korzystajnajczsciej w Inowroctawiu, Toruniu
lub Bydgoszczy, gdzie dagincs¢ jest znacznie wksza.

Na obszarze LGD nie funkcjonuje szpital, najtitiy znajduje siw Inowroctawiu — Szpital
Powiatowy. Szpitakwiadczy ustugi dla pacjentow ubezpieczonych w N&Zy przypadku
nagtego zachorowania k@emu pacjentowi, ktory potrzebuje pomocy.

Bezpieczéstwo publiczne

Nadzor nad bezpiecastwem publicznym na obszarze LGD rigielo Komendy Powiatowe;j
Policji w Inowroctawiu. Dysponuje ona na obszarZe[l siedmioma Posterunkami Policji.
Sparod 8 gmin, tworzcych obszar LGD tylko na terenie gminy Inowroctawe mma
posterunku policji wzadnej z miejscowdzi. Nadzér nad bezpiecistwem i zachowaniem
porzadku w gminie podlega bezgrednio Komendzie Powiatowej Policji w Inowroctawiu
Na catym obszarze LGD dziadajednostki OSP (Ochotnicza Str®azarna), ktore rownie
maja sSwoj udziat w zachowaniu bezpiedéséva publicznego, zwltaszcza w obliczu zagroa
pozarowego.

Edukacja i wychowanie
Dane dotyczce sieci szkot na obszarach wiejskich wykaziph tendengi do zmniejszania
sie¢ liczby szkot podstawowych. Wynika to wprost ze zkowego trendu w zakresie
demografii oraz reformy ustroju szkolnego, wprdeagce] min. system gimnazjalny (od
1.09.1999r.)

Na obszarze LGD wygbuje due zr&nicowanie jéli chodzi osrednh liczbe uczniéw w
szkole. W najtrudniejszej sytuacjh gminy o matym zaludnieniu i dym rozproszeniu
ludndsci na terenie gminy. W szczegoékeodotyczy to gminy Rojewo.

Sport i rekreacja

Na obszarze dziatania LGD dziataddsportowo-rekreacyjna jest slopowszechna. Niektére
imprezy mag charakter gminny, innegorganizowane w poszczegolnych sotectwach przez
lokalne organizacje, szkoly czy stowarzyszenia.

W kazdej gminie funkcjonuyj zespoty sportowe, zorganizowane wzmgch formach —
najczsciej @ to ludowe zespoty sportowe (LZS) oraz uczniowdkigdy sportowe (UKS).
W najwigkszej gminie wiejskiej obszaru LGD — Inowroctawnkejonuje 16 takich klubow
sportowych (LZS i UKS). Na swgjdziataln@g¢é sportows i popularyzagi czynnego
wypoczynku na terenach wiejskich otrzymgne wsparcie finansowe z gminy w postaci
dotacji zadania publicznego. Organizowane turnigg@lnosprawngciowe, turnieje pitki
noznej, tenisa stolowego, biegi przetajowe alresowane zaréwno do dzieci i mtodyie
nauczycieli jak i dorostych mieszkedw wsi.
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Zagospodarowanie terenu &ige dziatalnéci sportowo-rekreacyjnej w gminach
wiejskich obszaru LGD jest skromne. Wykorzystywaaeazwyczaj boiska szkolne inde
tereny plenerowe (np. teren parkow). Boiska utrayena réznym stanie i nie zawsze
towarzyszy im odpowiednio rozlegly teren do organjz imprez o szerszym zagu.
Niedostateczny rozwoj infrastruktury w tym zakregrgejawia s§ m.in. w postaci trudrii
Zwigzanych z przygotowaniem terenu, poborem energktsieznej (do nagknienia, czy
oswietlenia w czasie imprezy), brakiem terenow utizanych oraz zadaszonych obiektéw
przystosowanych do organizacji imprez rekreacyjnygh scena).

Kultura

Rozwoj dziatalnéci kulturalnej na obszarze LGD zajeprzede wszystkim od aktyws#a jej

mieszkacdéw, gdy: to oni s gtdbwnymi animatorami imprez kulturalnych na wsiarBzo
duza role na terenach wiejskich odgrywsapauczyciele, ktorzy prowadzaw szkole rane
kotka zainteresowa (muzyka, taniec, plastyka itp.) oraz zajmugic poznawaniem i
utrwalaniem wiedzy o kulturze wsi, tradycyjnych zagjach i obrgdach.

Organizowane przez szkoty konkursy mgdzyszkolne i gminne dotycgce stanowi
jeden z gtébwnych elementéw dziatalmi kulturalnej na obszarze LGD.

Przygotowywane przez dzieci i mtodzievysigpy artystyczne stanowiniejednokrotnie
oprawe artystyczi lokalnych imprez rekreacyjnych. Daez im mazliwos¢ zaprezentowania
swoich umiegtnosci szerszej widowni - spoteczém lokalnej. Dlatego tak istotne jest
utrzymywanie szkét w miejscowoiach wiejskich, zwtaszcza bardzo aktywnie dzigdggh,
wykraczajcych ze swaqj dziatalndcia poza obowgzkowe ramy szkolne.

Realizacy dziatar z zakresu kultury zajmaljsic z jednej strony sami mieszi@y, dziatajgcy
w roznych organizacjach, stowarzyszeniach i zespotach,daugiej - réwnie instytucje,
powotane do realizacji w tym zakresie zadaasnych gminy (bibliotekiswietlice itp.).
Swietlice wiejskie stanowi zazwyczaj miejsce spotkamieszkacow podczas zebfia
wiejskich, kobiet z Kota GospodyWiejskich i & wykorzystywane do organizacji imprez
okolicznagciowych (musz jednak posiadaodpowiednie zaplecze). Wie] dzieje si w
swietlicach ~ srodowiskowych, gdzie odbywajsic rozne zagcia dla dzieci i dorostych,
organizowane g zabawy oraz pomoc w naucalVieksza¢ swietlic wymaga remontu,
wykonania odpowiedniego zaplecza, doposania w sprzt, a takze zatrudnienia
pracownika, ktory zapewni atrakcyjna oferte spedzania wolnego czasu zaréwno dla
mitodych i dorostych mieszkacow wsi.
Imprezy cykliczne

Mieszkancy obszaru obgtego LSR map nieliczne okazje do uczestnictwa w
imprezach kulturalnych, aktywizuj acych i integrujacych spotecznéé na terenie swoich
gmin.

Podstawow przyczyn jest braksrodkow finansowych oraz zaplecza organizacyjnego.

Obecnie niewiele jest statych imprez kulturalnoregicyjnych na obszarze LGD o
zastgu gminnym. W¥réd nich mana wymiendé dazynki gminne organizowane corocznie,
gminne imprezy okoliczrimiowe o charakterze festynu oraz turnieje sportowe

Organizacje pozagrlowe
Aktywnie dziatajce organizacje pozaradowe na terenie obszaru LGD wspieraj
dziatalnag¢ kulturalm, edukacyjn i rekreacyjno-sportow Organizuj lub wspétuczestnicz
w organizacji dziala kulturalnych, edukacyjnych i rekreacyjnych, awgich na celu
pobudzenie aktywrigi spotecznej, integragjpokoler, poczucie tasamdci i zachowanie
tradycji regionalnych i dziedzictwa kulturowego.

Sa to imprezy lokalne, o mniejszym zegu odbiorcow, wynikajce czsto z realizacji
réznych projektéw. Finansowane 3 uzyskiwanych dotacji od instytucji wspomagasich, a
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takze dziki lokalnym sponsorom, wspomageych finansowo lub rzeczowo podejmowane
dziatania. Nieodzownym elementem przy organizaakich imprez jest die zaangzowanie
I wktad wiasny cztonkdw organizacji, a niekiedyhirodzin.

Infrastruktura techniczna

Sie¢ wodochgowa

Na terenie LGD rozdzielcza siewodochgowa liczyta 1234,3 km przy jednoczesnym
funkcjonowaniu 17.857 patzer prowadacych do budynkow mieszkalnych.

W 2001 roku zaycie wody z wodocigbw na 1 mieszkaa dato 34,3 m3. Jest to wynik
bardzo zblony do wskanikdbw wsrod powiatdw ziemskich wojewodztwa kujawsko-
pomorskiegoSrednia dla wojewodztwa wyniosta w tym przypadku3ss: wodly.

Wskaznik diugasci sieci na 100 km2 wynosi 100,76 km (dane w driul3.2001r) podczas
gdy srednia krajowa to 69,75 km. Diugp sieci wodocigowej przypadagcej na 1000
mieszkacow wynosi 7,29 km, prz§redniej krajowej 5,65 km.

Kanalizacja i oczyszczalnigiekow

Na obszarze LGD (w dniu 31.12.2001) rozdzielcsé kanalizacji liczyta 230,1 km przy
jednoczesnym funkcjonowaniu 6.513 gr#en prowadacych do budynkéw

mieszkalnych. Na terenie miast wchadgch w skiad powiatu 72 91,4% mieszkaow
korzysta z sieci kanalizacyjnej. Jest to jeden mvyszych wskanikdw wsrod powiatow
ziemskich wchodych w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiegSrednia dla
wojewddztwa w tym wypadku ksztattujes sia poziomie 84,0%.

Na terenie powiatu znajduje esi6 oczyszczalnisciekOw obstugujcych Miasto
Inowroctaw oraz gminy: Gniewkowo, Pa¥o Dabrowa Biskupia, Ztotniki Kujawskie oraz
Kruszwica. Ponadto istnieje 39 innych oczyszczatiekow (zakladowych, osiedlowych). W
Gminie Inowroctaw od roku 2003 planowana jest bualasieci kanalizacyjnej o catkowitej
dtugasci 33 km. Zadania gmin zazane z dostarczaniem wody do gospodarstw domowych s
praktycznie zrealizowane. Ostanie odcinki nowychdeaagéw s w trakcie realizacji
procesu inwestycyjnego.

W kolejnych latach konieczne staniec 9rzeprowadzenie modernizacji wielu odcinkow
wodochgoéw zbudowanych w przestd z uzyciem rur azbestowych.

Gospodarka odpadami

Na terenie LGD eksploatowanych jest&zektadowisk odpadow komunalnych:

- Giebnia, Gmina Paké — obstuguje teren Miasta i Gminy Pako Janikowo,

- Jaszczottowo, Gmina Rojewo — obstuguje teren GrRiojewo i Ztotniki Kujawskie,

- Karczyn, Gmina Inowroctaw — obstuguje teren Gmiimgwroctaw,

- Kaczkowo, Gmina Gniewkowo — obstuguje teren Maaseminy Gniewkowo,

- Stanomin, Gmina Ebrowa Biskupia — powxszy mogilnik jest nieczynny, przeznaczony
do likwidaciji

- Skotniki, Gmina Kruszwica — obstuguje teren MaasGminy Kruszwica,

Transport i Komunikacja

Podstaw dla prawidtowego funkcjonowania transportu jegp@aiednia sié drég. Obstug

komunikacyjm obszaru LGD zapewnia system drdg o znaczeniomagiym, powiatowym i

lokalnym.

Przez teren LGD przebiegaj

- 3 drogi krajowe:

droga nr 25 — Bydgoszcz- Inowroctaw- Strzelno- @stkVielkopolski

droga nr 15 — Inowroctaw — Taiu Ostréda
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droga nr 62- Strzelno- Kobylniki — Radziejow — Biz&ujawski

taczna dhugéc¢ drég wynosi 86.637 m a ich stan techniczny hatecent jako sredni.

- 10 drog wojewodzkich:

droga nr 246- Labiszyn — Ztotniki Kujawskie — Gnieawo — Dabrowa Biskupia

droga nr 251- Barcin- Inowroctaw

droga nr 252 — Inowroctaw — Zakrzewo

droga nr 255- Pako- Broniewice- Strzelno

droga nr 284 — Ztotniki Kujawskie

droga nr 299- Gniewkowo

droga nr 398 — Ziotniki Kujawskie — Liszkowo

droga nr 399 - Liszkowo Zelechlin

droga nr 400- Latkowo — Wfttawice

droga nr 412 — Tupadty — kobylniki

taczna dhugéc¢ drég wynosi 112.850 m a ich stan techniczny xyateent jako sredni.

- 144 drogi powiatowe

taczna dlugé¢ drog wynosi 543.200m a ich stan techniczny halecent jako: dobry-
3,2%; zadowalary- 38%, , niezadowalgpy- 41,5%, zty- 17,3%.

Drogi powiatowe zamiejskie posiadaf6% nawierzchni twardych. Najlepsza sytuacja
ksztattuje s w Gminie Pakét i Rojewo, gdzie 100% drog posiada nawierzehmiard.
Najgorsza sytuacja ma miejsce w Gminigbibwa Biskupia- 90%. Na ternie powiatu
znajduje st dodatkowo 13 drég z nawierzchrgruntows lub ttuczniowy o tacznej dtugdci

28 km oraz 10 drég z nawierzchribrukows o facznej dtugéci 17 km. Na przewajacej
czesci drog powiatowych potmna jest nawierzchnia bitumiczna - 451 km.

Telekomunikacja

Poziom telefonizacji obszaru LGD jest zadowgdyj jednake poziom techniczny sieci
telekomunikacyjnej nie zabezpiecza w stopniu wyziagcym zapotrzebowania na szybki
dostp do Internetu. Dotyczy to zaréwno instytucji jasiob prywatnych.

Ze strony operatoréw sieci telekomunikacyjnych nieda¢ zadnych inicjatyw
zmierzagcych do zmiany stanu rzeczy. Wszystkie inwesty@depmowane przez TPSA i
Netie dotycz duzych miast i terendw bezp@dnio do nich przylegtych. Tak lokalni
dostawcy Internetu, tacy jak Telewizja Kablowa Imoglaw, oferug alternatywne systemu
dostpu do Internetu jedynie w Inowroctawiu i w jego zpesrednim pobliu.

Sieci telefonii komorkowej tate preferuy duze skupiska miejskie. Wg uzyskanych
informacji inwestycje zwizane z modernizagjsieci komorkowych do standardu UMTS, nie
sa W najblizszych 2-3 latach planowane na terenie Inowroctald@stpne g jedynie wolne
systemy GPRS.

Rolnictwo na obszarze LGD

Obszar dziatania LGD by w powiecie inowroctawskim, w ktorym zytki rolne (UR)
stanowi ponad 70% ogdlnej powierzchni, wobec 61% w wojextdtke | 54% w skali kraju.

W wojewddztwie najwgkszy udziat UR wysfpuje w powiecie radziejowskim — 82%, a
najnizszy w tucholskim — 40% powierzchni powiatu.

Powiaty o najniszym udziale #ytkbw rolnych: tucholski, bydgoski iswiecki
charakteryzyj sig natomiast wysokim wskaikiem lesistéci, liczonym jako udziat
powierzchni laséw w ogolnej powierzchni powiatufewodztwa/gminy.

Przewazaja gospodarstwa indywidualne ktore stanowi 99,7% ogolnej liczby
gospodarstw rolnych i ktore skugi&4,1% ogdlnej powierzchni gospodarstw.

Srednia powierzchnia gospodarstw indywidualnychw obszarze LGD jest prawie 2-
krotnie wyzsza w porownaniu déredniej krajowej i wysza odsredniej w wojewddztwie - 0
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ok.2 ha (tj. ok. 20%).

W grupie gospodarstw padagrych powyej 1 ha aytkow rolnych

réznica w poréwnaniu déredniej wojewddzkiej jest wgza - wynosi ponad 3 ha.

Ogétem Uzytkowanie gruntéw ogotem
Wyszczeg0lnienie grunty uzytki rolne lasy i grunty le$ne pozostate grunty
w ha w ha w % w ha w % w ha w %
Polska 31268502|16899297| 54% |9089469] 29% |5279736] 17%
Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie 1796972] 1090443 61% 408 471 23% 298 058 17%
wybrane powiaty:
bydgoski 139 480 58869 42% 57937 42% 22 674  16%
inowroctawski 122 494 88479 | 72% 12412 | 10% 21603 | 18%
mogilenski 67 586 45732]  68% 10927]  16% 10927] 16%
nakielski 112 048 70572 63% 25632 23% 15844 14%
sepolenski 79 086 47 701] 60% 18682 24% 12 703| 16%
Swiecki 147 278 73130 50% 53 053 36% 21095 14%
tucholski 107 527 42 668| 40% 52281 49% 12578] 12%
zninski 98 455 66 034 67% 16569 17% 15852 16%
radziejowski 60 700 49595] 82% 2730 4% 8375] 14%
aleksandrowski 47 561 36821 77% 3629 8% 7111 15%

W skali catego kraju przewa liczba gospodarstw o pow. 1-5 ha UR (39%), maist w
obszarze LGD ich udziat jest 2-krotniezszy w poréwnaniu déredniej krajowej. Obszar
LGD, na tle kraju, wyrénia st natomiast wysokim udziatem gospodarstw o powiarzthR
10 ha i wecej (10-15 ha oraz 15 ha isgiej), ktore stanowi tacznie ok. 33% w obszarze
LGD, a w skali catego kraju tylko 13%.

Gospodarstwa wielkoobszarowe - o pow. 15 hacceji ktére stanowi 20% 0goinej
liczby gospodarstw skupi@pz ok. 70% ogoélnej powierzchni gospodarstw indywidyah w
obszarze LGD.

W strukturze gruntow gospodarstw indywidualnych bszarze LGD domingj uzytki
rolne, ktére stanowi95% ogotu gruntdw, podobnie jak powiecie inowrag&im (95%), w
woj. kujawsko-pomorskim (92%) oraz w skali catdégaju (92%).

Wysoki udziat gruntdw ornych w strukturzeytkow rolnychswiadczy o przewzajacej
produkcji ralinnej w gospodarstwach indywidualnych obszaru LGRo jest
charakterystyczne rownialla catego wojewddztwa i powiatu inowroctawskiego

Swoiste zagkbie” sadowniczew obszarze LGD stanowgmina Ztotniki Kujawskie ,
gdzie sady zajmuaj 3,2% powierzchni uzytkdw rolnych, wobec ok. 1% udziatu sadéw w
strukturze UR gospodarstw indywidualnych w powigciejewodztwie.

W gospodarstwach indywidualnychobszaru LGD ponad 70% gruntéw znajdujepid
zasiewami zbd ogotem, 4cznie z kukurydz na ziarno. Wrdd pkciu zb& podstawowych
ponad potow struktury ich zasiewOw stanoavizasiewy pszenicy, co przedstawiono na
ponizszym wykresie (dane wg siedziby gospodarstwa).

W strukturze zasiewdw zwraca uwagvysoka pozycja uprawy warzyw gruntowych,
stanowica ok. 5% powierzchni zasiewow. Nagkszy udziat uprawy warzyw gruntowych
maja gminy Gniewkowo i @browa Biskupia, co wynika z bezygedniego oddziatywania
firmy BONDUELLE zlokalizowanej w Gniewkowie.

Poza zbgami og6tem @cznie z kukurydz na ziarno), pozostate gtdwne ziemioptody
stanowy kilkuprocentowy udziat w strukturze zasiewow w péxze LGD. Do upraw
charakterystycznych dla obszaru LGD nralgeszcze buraki cukrowe, ziemniaki oraz
warzywa gruntowe.
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Aktualnie na terenie powiatu inowroctawskiego fujokeije jedna Cukrownia, jako
Oddziat Krajowej Spoétki Cukrowej S.A. — Cukrownia Wruszwicy. Zbyt dla warzyw
gruntowych rolnicy znajdgjw dwoch znanych na rynku krajowym firmach: Bondei&p. z
0.0. w Gniewkowie i w ZPC ,Cykoria” SA w Wierzchasticach gm.Gniewkowo. Ziemniaki
sa kontraktowane do PPZ w Bronistawiu powiat moggle i do PPZ w Trzemesznie w woj.
wielkopolskim.

Czes¢ gospodarstw rolnych obszaru LGD poza produkejlinna zajmuje st rowniez
produkcp zwierzca. Najczsciej utrzymywane zwiekga gospodarskie to bydto i trzoda
chlewna. W obszarze LGD wgdej bylo gospodarstw rolnych utrzymaych trzod chlewra
— ok. 39%, ni bydto — ok. 29% gospodarstw rolnych.

Wobec nowych warunkdw gospodarowania w sytuacji pgdarki rynkowej i
pojawiapcych s¢ trudnagciach utrzymania wykcznie z dziatalngci rolniczej, gospodarstwa
rolne dostosowajsic do zmieniagcych s¢ warunkow poprzez podejmowanie dodatkowo
dziatalngci pozarolniczej lub przechoglz wytacznie na dziatalni@ pozarolnica.

Przedskbiorczosé¢ na obszarze LGD

Na terenie obszaru LGD znajdujeg Stosunkowo mniej podmiotow gospodarki (GN)
narodowej, nie liczc indywidualnych gospodarstw rolnych, w poréwnamia powiatu
inowroctawskiego i wojewodztwa.

Zdecydowanie dominajfirmy sektora prywatnego, ktére w obszarze LGDwigaie
inowroctawskim jak i w wojewddztwie stanawi96-97% ogolnej liczby podmiotéw
zarejestrowanych w systemie REGON. Z punktu wiczdarmy prowadzenia dziatalbéa
generalnie najliczniejaz grupz stanowia o0soby fizyczne prowadeze dziatalnéé
gospodarcy’ - w obszarze dziatania LGD stanawok. 82%, w powiecie ok. 81%, a w
wojewoddztwie ok. 80% ogotu podmiotow gospodarczyctSpotki prawa handlowego
stanowi w powiecie 0k.4% udzial, a w skali wojewddztwa5s¥%. W obszarze LGD udziat
spotek prawa handlowego wynosi 3,7% i jest niezng niszy w poréwnaniu do powiatu
(3,8%) i miasta Inowroctaw (4,1%).

Na terenie obszaru LGD jak rowmiew jego otoczeniu funkcjonuje wiele firm
przetworstwa rolniczego, m.in.:

w obszarze LGD:
BONDUELLE Polska — Gniewkowo, ,CYKORIA” S.A., aitady Misne VIANDO
w Radojewicach, Wytwornia Pasz i Koncentratow mdgy Podlotowej, Mieszalnia
Pasz ,Sobol” w @Gniszczewie, Cukrownia Kruszwica SA, Zaktady THcmowe
.Kruszwica” SA, ZUPH ,SKOLEJ” w Kécielcu Kuj. (przetwérstwo rzepaku),
Zaktady Przetworstwa Zlaowo-Miynarskiego w Kruszwicy Sp. z 0.0., KOM-ROL
Sp. z 0.0. w Kobylnikach, Przedsiorstwo Przemystu Ziemniaczanego , Trzemeszno”
Sp. zo0.0., PPZw Bronistawiu, OSM w Inowaxiu CUIAVIA.

w otoczeniu obszaru LGD - OERLEMANS Foods PolskazSp.o. w Strzelnie,
2.4 Specyfika obszaru.

1. Rozwinigta gospodarka rolna i przetworstwo rolne oraz przemst i ustugi
zlokalizowane w miastach stanow o0 stosunkowo wysokim poziomie rozwoju
obszaru LGD. Problemem g szanse rozwojowe w przyszkei i pozarolnicze zrodta
dochodow dla oséb odchodgcych z rolnictwa oraz szanse mtodego pokolenia, akze
jakosé zycia. Uzasadnienie:

* Gminy tworzce LGD stanowd spéjny obszar pod wzglem gospodarczym 440
gminy rolnicze, uzalmione od koniunktury na produkty przetwdérstwa rgimeajcej
mieszkacom szanse na stabilne zatrudnienie. Ich wspélnym@nownikiem jest
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intensywna produkcja rolna. Teren ten jest nasyaduiymi i preznymi zaktadami
przetworstwa rolnego. Obszar LGD to urodzajne glelbykwalifikowani rolnicy,
rozwinicta produkcja zhioowa, warzywna, sadownicza i zwieca - silne,
wysokotowarowe rolnictwo.

Pod wzgédem ekonomicznym kluczowym problemem dla miegszkav obszaréw
wiejskich jest dalsza intensyfikacja produkcji riclrej i poszukiwaniegrodet dochodu
poza rolnictwem poprzez znajdowanie zatrudnienianiastach oraz podejmowanie
wiasnej dziatalnéci gospodarcze).

Pod wzgédem spotecznym najwaiejszym problemem postrzeganym przez
mieszkacow jest poprawa warunkomycia na wsi i szanse rozwojowe w przyszio

w szczegolnéci dla miodego pokolenia. Obszar LGD charakteryzuje
niewystarczajca oferta edukacji pozaszkolnej, brak przedszkdglvietlic w wielu
miejscowdciach, stabe wyposganie istniegcychswietlic wiejskich.

. Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe, historgzne Kujaw Zachodnich.
Kultywowanie tradycji, aktywno $¢ spoteczna. Uzasadnienie:

Uwarunkowania historyczne (brak przesiéjlsprawity, ze teren ten jest obszarem
zamieszkania w miarjednorodnej grupy etnicznej ,Kujawiakow”. Kultywamie
tradycji kujawskich jest bardzo wmaym elementem lokalnego patriotyzmu.
Kujawskie tradycje to rowniedwzy potencjat rozwojowy coraz lepiej wyksztatconych
mieszkacow — wyranie zauwaalna jest rosqgta aktywné¢ spoteczna i gospodarcza.
Waznym elementem charakteryaoym obszar LGD jest dziedzictwo historyczne
Zwigzane z pocakami pastwowaci polskiej — Kruszwica i Gopto. Materialne
zabytki historii licace kilkaset lat § kluczowym elementem oferty turystycznej
regionu. Ciekawe dziedzictwo historyczne Kujaw Zzich to szlaki: Piastowski,
Romaiski i tokietka; Kruszwica, Ksstwo Gniewkowskie; Szlaki Kasprowicza i
Przybyszewskiego (w tym takie zabytki jak Mysia e Kolegiata w Kruszwicy).
Waznym dziedzictwem obszaru LGD pozostgego walory przyrodnicze: rzeka
Notet i liczne due i mate jeziora (Gopto ,Natura 2000” — Nadgayde Park
Tysiaclecia, Pakoskie, Szarlej, Tuczno i inne) oraerigriégne (Gniewkowo, Pakd

i Dabrowa Biskupia); szlak wodny: Gopto, NéteJezioro Pakoskie - e&
wodniackiej tzw. Wielkiej Etli Wielkopolski (Warta-Noté-Gopto-Warta); imprezy
zeglarskie, wiélarskie i motorowodniackie;soodki wioslarskie izeglarskie.

. Obszar o duych, niewykorzystanych walorach dla rozwoju kwalifkowanej
turystyki wodnej, historycznej i prozdrowotnej. Uzasadnienie:

Waznym elementem gospodarczym istotnym dla specyfikszaru LGD jest
umiejscowienie w  centrum tego obszaru zelyp miasta. Ponad
siedemdziegciotysiczny Inowroctaw jest wanym asrodkiem przemystowym a
jednoczénie duym rozwijapcym skt uzdrowiskiem. Specyfika obszaru LGD tozak
jego walory rekreacyjno — lecznicze: bliskoUzdrowiska Inowroctaw; @odki
rekreacyjne nad jeziorami oraz walory agroturysigcz

Rejon dziatania LGD to tale stabo rozwinity sektor turystyczny — mate zaplecze
hotelarskie, stabo rozwigia Ilub zdewastowana infrastruktura rekreacyjno-
turystyczna, staba oferta ustug, brak lokalnychrodpktow turystycznych, staba
promocja — niskaswiadoma@¢ znaczenia waloréw historycznych i kulturowych
obszaru LGD.
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Rozdziat 3: Analiza SWOT dla obszaru LGD Czarnozienma Soli

MOCNE STRONY

1.

10.

11.

12.

Urodzajne gleby, wykwalifikowani rolnicy, rozwita produkcja zbmowa, warzywna,
sadownicza i zwiekxa — silne, wysokotowarowe rolnictwo.

Silna tozsama¢ regionalna: zachowane dziedzictwo kulturowe (zabki kultury -
Kalwaria Pakoska, wiatrak, koscioty, zespoty patacowo-parkowe); kulinarne (e§
kotudzka, sandacz z Gopta), folklorystyczne (liczneespoty).

Ciekawe dziedzictwo historyczne Kujaw Zachodnich -Szlaki: Piastowski, Romaiski
I tokietka; Kruszwica, Ksiestwo Gniewkowskie; Szlaki Kasprowicza i
Przybyszewskiego (w tym takie zabytki jak Mysia Wiga i Kolegiata w Kruszwicy).

. Walory przyrodnicze: rzeka Notec i liczne duze i mate jeziora (Gopto ,Natura 2000”

— Nadgoplaiski Park Tysiaclecia, Pakoskie, Szarlej, Tuczno i inne) oraz teng lesne
(Gniewkowo, Paka&¢ i Dabrowa Biskupia);

Szlak wodny: Gopto, Noté, Jezioro Pakoskie - cgsé¢ wodniackiej tzw. Wielkiej Petli
Wielkopolski (Warta-Note¢-Gopto-Warta); imprezy zeglarskie, widglarskie i
motorowodniackie; ocsrodki wio slarskie i zeglarskie.

Walory rekreacyjno — lecznicze: bliské¢ Uzdrowiska Inowroctaw; osrodki
rekreacyjne nad jeziorami: walory agroturystyczne.

Duzy potencjatl rozwojowy coraz lepiej wyksztatconych neszkaicow - rosmca
aktywnosé spoteczna i gospodarcza.

Zroznicowane i silne firmy przetworstwa rolnego na teeeLGD i w najblizszym
otoczeniu

Lokalizacja w pobliu duzego miasta (Inowroctawia) i gtdbwnych miast wojewtiaa
(Bydgoszczy i Torunia), bliskd lotniska w Bydgoszczy.

Dobra sié szkolnictwa ponadgimnazjalnego w otoczeniu gmirejskich (gtéwnie
Inowroctaw).

Stosunkowo dobrze rozwingta baza spoteczna | sportowo-rekreacyjna w
miasteczkach i wekszych miejscowéciach — hale sportowe, swietlice, szkoty,
biblioteki.

Stosunkowo dobrze rozwigta infrastruktura techniczna - rozwitd sSi€
komunikacyjna (w tym blisk& autostrady Al i drogi S10) i wodagowa.

StABE STRONY

. Nierowny start dzieci wiejskich — dos¢p do edukaciji, kultury, sportu.
. Stabo wykorzystanie istniggych obiektow kultury.
. Niewystarczajaco rozwinigta baza sportowa i rekreacyjna na obszarach wiejskh, w

matych miejscowdciach.
Niewystarczajca wspotpraca sama@ow.
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5. Stabo rozwiniety sektor turystyczny — mate zaplecze hotelarskiestabo rozwinigta lub
zdewastowana infrastruktura rekreacyjno-turystyczna staba oferta ustug, brak
lokalnych produktéw turystycznych, staba promocja —niska swiadomosé walorow
historycznych i kulturowych obszaru LGD.

6. Niewystarczajaca oferta edukacji pozaszkolnej, brak przedszkoli swietlic w wielu
miejscowdaiciach, stabe wyposzenie istniegcych swietlic wiejskich.

7. Wyludnianie st wielu wsi i starzenie gispotecznéci.
8. Niewystarczajaco rozwinigta sief internetowa.

9. Niski poziom wyksztatcenia dej czsci spotecznéci wiejskich — niedostosowany do
wspotczesnych wymagav gospodarce.

10. Niedostateczny rozwoj istnigjych zaktaddw pracy - ograniczony lokalny rynekgyra
11. Stosunkowo wysoki poziom bezrobocia — w tym gtowkobiet.
12. Stosunkowo ubogie spoteczmowiejskie.

13.Stosunkowo liczne srodowiska zagroone wykluczeniem spotecznym  (gtdwnie
popegeerowskie) — postawy roszczeniowe, ,dziedniezbiedy”.

14.Niska swiadomd¢ ekologiczna — stosunkowo niski stan sanitarny pazhledem
gospodarki odpadami.

15. Zly stan jakdci wod — zanieczyszczenie Gopta, Noteci i innycldwo

16.Zagrazenie dla srodowiska ze strony zakladoéw chemicznych zlokaliaoych w
Inowroctawiu i okolicy.

17.Rejon rolniczy zagrony susz (stepowienie Kujaw).

18.Niewystarczajco rozwinkta si€ kanalizacyjna i zty stan drég - niski poziom
bezpieczéstwa na drogach, brakiezek rowerowych i chodnikéw.

19. Niewystarczajcy dostp do ustug medycznych.

SZANSE

1. Mozliwosci pozyskiwanie srodkow z zewmtrz — gtdwnie z funduszy Unii
Europejskiej.

2. Zmiany spoteczne i gospodarcze w kraju — politykd@c obszarow wiejskich.
3. Rosmce naktady na turystyke i sport.

4. Istniejacy trend do poznawania wsi i jej kultury przez miegkancéw duzych miast-
moda na ,ludowosé” i agroturystyk e.

5. Otwarte granice sprzyjajace pozytywnym zmianom w mentalnéci mieszkaicow
WSI.

6. Eksport dobrej, zdrowejywnaosci do Unii Europejskie;.
7. Rozwijajace sk przetworstwo rolne.

8. Pozytywne trendy w edukacji miodzie dorostych, rozwijajca s¢ oferta edukacji
przedszkolnej.

9. Mozliwos¢ tworzenia miejsc pracy w oparciu o lokalne zasoby.
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10.Nowe technologie i trendy w energetyce ,zielonargi@é— wiatraki, biopaliwa.

11. Narastajce pozytywne trendy w zakresie ochréngdowiska.

12.Naptyw nowych technologii.

13.Pozytywny trend do osadnictwa na wsi zamah mieszkacoOw miast — migracja z miast

na wies.

14.Wspotdziatanie w ramach Zwiku Gmin Nadnoteckich i Kujawsko-Patuckiego Zzku

Gmin.

15.Rosrace naktady na budawi remonty drog.

16.Mozliwo$¢ skorzystania z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk

17.Budowa autostrady i obwodnicy Inowroctawia — zapetiowanie na ustugi i tereny pod

obiekty logistyczno- magazynowe i ustugowe.

ZAGROZENIA
Emigracja miodziezy (zwtaszcza wyksztatconej) ze wsi do miast i zaagricg.

© N o bk wwDdPRE

Odptyw wykwalifikowanej sity roboczej z obszarow wejskich.

Stabe rozeznanie potrzeb edukacyjnych mieszkaow wsi.

Malejace poczucie bezpiechstwa, wzrost patologii spotecznych.

Narastajacy problem wykluczenia spotecznego.

Narastajaca konkurencja w rolnictwie - spadapce dochody gospodarstw rolnych.

Globalizacja — zalew tanich towaréw z zagranicy.

Zagrazenia ze strony diych i wielkich inwestycji o charakterze przemysiow (fermy

tuczu, kopalnia wgla brunatnego) i niewdaiwe] lokalizacji

inwestycji (wiatraki i

biogazownie) bezpowrotnie narusggjch walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz
zagraajacych maliwosciom rozwojowym spoteczrdoi lokalnych.

Zmienne priorytety regionalnej polityki rozwoju temvystarczajce srodki w dyspozyciji

samorzadow lokalnych.

10.Rosmice zagraenia dla zdrowia i bezpieczgtwa wynikagce z narastagego lawinowo

ruchu drogowego.

Whioski wynikaj ace z przeprowadzonej analizy SWOT i kierunki dziataia

Whioski ze SWOT

Kierunki wykorzystania
-cele

1. Wykorzystanie silnych stron obszaru LGD w post

waloréw  przyrodniczych i bogatego dziedzictwg
kulturalnego i historycznego koreluje z szans jaka jest
zapotrzebowanie na powr6t do tradycji, historii i
ludowosci. Umazliwi to rozwoj zatrudnienia w branzy
turystycznej. Wiaze sk to take bezpérednio z potrzeba
zachowania i1 waloryzacji istniepcego dziedzictwa,jako
waznego waloru promowanych produktow turystycznyc

aci
Zachowanie dziedzictw
historycznego,
kulturowego

Tworzenie
pozarolniczych  miejs
hpracy w turystyce

jednoczénie czynnika bezpdrednio wplywajacego na

\J
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postrzeganie zycia (wizerunek wsi, estetyk

otoczenia).

jakaci

aPoprawa jakeci zycia

. Gospodarka Kujaw Zachodnich oparta neasobnych
glebach, bogatych tradycjach rolniczych i rozwingtym
przetworstwie rolnym powoduje, ze mieszkacy tych
obszaréw maj stosunkowo dobg sytuacje materialna.
Jednoczénie stabe strony w postaciniedostatkow
infrastruktury spotecznej, zarbwno w postaci niedolru
obiektow jak i ubogiej oferty kulturalnej, sportowej i
rekreacyjnej powoduj postrzeganie swojej sytuagjciowej
jako niewystarczapgej pod wzgtdem jakdci zycia.

Poprawa jakéci zycia:
obiekty infrastruktury

spotecznej

* aktywne formy
dziatalngci w
obszarze kultury

sportu i rekreacji

Budowanie kapitah
spotecznego poprze
aktywizacg spotecznéci
lokalnych

. Polczenie silnej strony obszaru LGD jakest bogata
kultura i silna tozsamasé regionalna mieszkacow, z dua

aktywnoscia spoteczr i potrzela wzbogacenia swojego  spotecznej

zycCia, wymaga stworzenia zaréwno odpowiedniej bazy . oferta kulturalna
technicznej (swietlice, boiska, place zabaw) jak |i rekreacyjna
zorganizowanej na odpowiednim poziomie oferty

kulturalnej i rekreacyjnej sprzyjaapcej take integracjii Budowanie kapitat
lokalnych spoteczrii. spotecznego poprze

Poprawa jakéci zycia:
obiekty infrastruktury

aktywizacg spotecznéci
lokalnych

. Zidentyfikowane jako staba strona pgBijace
rozwarstwienie spotecznéci wiejskich, postrzegane tak
jako zagrozenia dla jakosci zycia (zagraenie wykluczenien
spotecznym), wymaga pagja dziatdh w zakresie
wyrownywania dostpu do edukacji (w tym take poprzez
Internet) zarbwno w odniesieniu do dzieci i miodyigak i
0s0b dorostych (kwalifikacje zawodowe).

Poprawa jak€ci zycia:
obiekty infrastruktury

spotecznej
* wyréwnywanie szang
edukacyjnych
Tworzenie
pozarolniczych ~ miejs¢
pracy w turystyce -+

dodatkowe dochody
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Rozdziat 4. Cele ogolne i szczegblowe oraz planovwando

realizacji przedsigwziecia

WIZJA ROZWOJU DLA OBSZARU LGD CZARNOZIEM NA SOLI

Zachowane dziedzictwo, czyst&rodowisko naturalne,
aktywni i zintegrowani mieszkancy.
Bezpieczne, estetyczne i atrakcyjne miejsce do zasrzania izycia —
swobodny dosgp do kultury, edukacji i rekreacii.
Aktywno §¢ gospodarcza oparta na
przedsiebiorczosci mieszkaicow i walorach Kujaw Zachodnich
- nowe miejsca pracy i dodatkowerodta dochodow w turystyce

CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE - PRZEDSIEWZI ECIA

Poprawa jakosci zycia - podniesienie standardéw cywilizacyjnych

Cel ogoéiny nr 1

Cele szczegotowe

Przedsiwzigcia wdrazajace cele

1.1. Qwywienie zycia spotecznego
kulturalnego wsi.

1.2. Poprawa organizacji tac

przestrzennego wsi i jej wizerunku.

1.3. Stworzenie bezpiecznych str

zabawy i wypoczynku dla dzieci
miodziezy oraz dorostych.

1.4. Podniesienie atrakcyjfm wsi i
poprawa estetyki wsi.

1.5. Promowanie zdrowego styhycia
I aktywnych form wypoczynku.

1.6. Wzrost tasamdci lokalnej

spotecznéci, promowanie dorobku wsi

I spotecznéci lokalne.

» Przedsiwziecie nr 1:

TU SIE SPOTYKAMY I
WYPOCZYWAMY.
Zagospodarowanie terenéw [
obiektow na cele sportowe
rekreacyjne

» Przedsiwziecie nr 2:

NASZA SWIETLICA.

Rozwoj aktywnych form dziatalr$oi
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
I sportowej wswietlicach wiejskich
» Przedsiwziccie nr 3:

TUTAJ ZYJEMY.

Poprawa jak€ci zycia na wsi i wzrost
integracji spotecznii lokalnych -
spotkania, festyny, ob¢dy

» Przedsiwziecie nr 4:

KUJAWY - STAD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictw
historycznego, kulturowego
przyrodniczego

—_ D
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Cel ogdlny nr 2

Budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizagspotecznéci lokalnych -
samoorganizacja mieszkacow dla lepszego wykorzystania istnigrego
potencjatu i lokalnych zasobow.

Cele szczegotowe

Przedskwzigcia wdrazajace cele

2.1. Wspieranie i promowan
réznorodnych aktywngci lokalnych,
aktywizacja spoteczrici lokalnych,
wzrost integracji spoteczgo lokalnej.

2.2. Samoorganizacja wiejskic

spotecznéci dla lepszeqd
wykorzystania istniecych obiektow,
kultury, sportu i rekreacji - aywianie
oraz  rozwOj  aktywnych  forn
dziatalngci kulturalnej i sportowe;.

=

2.3. Promowanie teamdci lokalnej i
dziedzictwa kulturowego
kultywowanie tradycji deynkowej,
kultury 1 obyczajow wiejskich
promowanie ogagnig¢ rolnictwa.

2.4. Promocja uprawiania sportd
wodnych, integracja  srodowisk
sportowych, zdobycie uprawrdie do
uprawiania  sportow  wodnych

efektywne wykorzystanie istnigje]
walorow przyrodniczych, baz
sportowej i déwiadczonych
instruktoréw.

2.5. Promowanie pozytywnyc
wzorcow aktywnego i paytecznegg
spedzania wolnego

2.6. Wzrost umiejtnosci i wiedzy
mieszkacéw, wyrOwnywanie szan
rozwojowych spoteczrioi wiejskiej,
w szczegOlnéci dzieci i miodziey -
zwigkszenie oferty zaf
szkoleniowych.

2.7. Podniesienie atrakcyjém
turystycznej obszaru LGD — budowar

statej oferty cyklicznych impre

wykorzystupcych lokalne zasoby
dziedzictwo.

» Przedsiwziccie nr 2:

NASZA SWIETLICA . Rozwoj
aktywnych form dziataln<i

edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjn
I sportowej wswietlicach wiejskich

» Przedsiwziecie nr 3:

TUTAJ ZYJEMY. Poprawa jakéci
zycia na wsi i wzrost integrac]
spotecznéci lokalnych - spotkania
festyny, obrzdy

» Przedsiwziccie nr 4:

KUJAWY - STAD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictw
historycznego, kulturowego
przyrodniczego

» Przedsiwziecie nr 5:

NASZA HISTORIA I
PRZYRODA. Turystyka zrodiem
dochodéw dla mieszkadw wsi

—_ D
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Cel ogdiny nr 3

Rdéznicowanie dziatalndgci gospodarczej - tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy w turystyce

Cele szczegotowe

Przedskwzigcia wdrazajace cele

3.1. Wspieranie rozwoju produkto
turystycznych bdacych specjalngcia
poszczegoblnych obszaréw LGD.

W

3.2. Stworzenie nowych miejsc pracy

i

zrodet dochodu dla mieszkeow
obszaréw wiejskich LGD.
3.3. Wypromowanie waloréy

turystycznych obszaru LGD i oparty
0 nie ustug turystycznych.

ch

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych
oryginalnych produktéw turystycznyg
dla obszaru gmin facych wokot
Inowroctawia, bazujcych na lokalnych

zasobach przyrodniczyc
historycznych i leczniczych Kuja
Zachodnich.

h

-

3.5. Rozwdj oferty i poprawa jaka
ustug turystycznych na obszarze LGL

<

» Przedsiwziccie nr 1:

TU SIE  SPOTYKAMY I
WYPOCZYWAMY.
Zagospodarowanie terenow
obiektbw na cele sportowe
rekreacyjne

» Przedsiwziccie nr 3:

TUTAJ ZYJEMY.

Poprawa jak€ci zycia na wsi i wzros
integracji spotecznii lokalnych -
spotkania, festyny, ob¢dy

» Przedsiwziecie nr 4:

KUJAWY - STAD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictw
historycznego, kulturowego
przyrodniczego

» Przedsiwziccie nr 5:

NASZA HISTORIA I
PRZYRODA. Turystyka zrodiem
dochodéw dla mieszkaow wsi

t

— D

Cel ogdlny nr 4

Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowegoprzyrodniczego obszaru
LGD - waloryzacja lokalnych zasobéw Kujaw Zachodnth

Cele szczegotowe

Przedsiwzigcia wdrazajace cele

4.1. Zachowanie i ochrona dziedzict
kulturowego i historycznego.

4.2. Aktywizacja | integracjs
spotecznéci lokalnych poprzez
kultywowanie wspolnych tradycji
poszanowanie obiektow kultur
materialnej.

4.3. Poprawa  dogbnasci do

dziedzictwa i atrakcji turystycznych.

4.4. Promocja obszaru LGD, a
szczegOlnéci jego historii, tradycij,
waloréw przyrodniczych i folkloru.

va

» Przedsiwziccie nr 1:

TU SIE  SPOTYKAMY I
WYPOCZYWAMY.
Zagospodarowanie terenow
obiektbw na cele sportowe
rekreacyjne

» Przedsiwziccie nr 4:

KUJAWY - STAD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictw
historycznego, kulturowego
przyrodniczego

» Przedsiwziccie nr 5:

NASZA HISTORIA I
PRZYRODA. Turystyka zrodiem
dochodéw dla mieszkaow wsi

—_ D

47



Zbieznos¢ LSR z celami

Cele osi 4 Leader PROW
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1 | Poprawa jakosci zycia -
podniesienie standardo
cywilizacyjnych
2 | Budowanie kapitatu
spotecznego poprzez
aktywizacje spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja
mieszkaicow dla lepszega
wykorzystania istniejacego
potencjatu i lokalnych
zasobow.
3 | Roznicowanie dziatalngci

gospodarczej -
pozarolniczych miejsc pracy w,
turystyce

tworzenie

Zachowanie
historycznego, kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD -
waloryzacja lokalnych
zasobow Kujaw Zachodnich.

dziedzictwal

PRZEDSIEWZI ECIA WDRA ZAJACE STRATEGIE LSR
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Przedsiwzigcie nr 1: TU SIE SPOTYKAMY | WYPOCZYWAMY . Zagospodarowanie
terenéw i obiektdw na cele sportowe i rekreacyjne

Przedsiwziecie nr 2: NASZA SWIETLICA . Rozwdj aktywnych form dziatalgoi
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowejwietlicach wiejskich
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Przedsiwzigcie nr 3: TUTAJ ZYJEMY . Poprawa jakéri zycia na wsi i wzrost integracii
spotecznéci lokalnych - spotkania, festyny, okdy

Przedsiwziecie nr 4: KUJAWY - STAD NASZ ROD. Zachowanie dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego

Przedsiwziecie nr 5:NASZA HISTORIA | PRZYRODA . Turystykazrodiem dochodow
dla mieszkacow wsi

NIEZB EDNE WARUNKI WDRA ZANIA DLA OPERACJI
DOFINANSOWYWANYCH W RAMACH LSR

1. Zachowanie spojrimi dziatar i efektow operacji z uwarunkowaniami przestrzennym
historycznymi, przyrodniczymi lub geograficznymi saiaru LSR oraz ze specwyik
obszaru obejmowanego przez LGD Czarnoziem na Soli.

2. Optymalne wykorzystanie zasobOw przestrzennychyrpdniczych, kulturowych i
historycznych oraz przyczynianieglo ich waloryzacji.

3. Przyczynianie si efektéw operacji do ogjniccia celéow LSR — okrdenie konkretnych
miernikow efektow operacji poprzez zaproponowardekavatnych dla rodzaju operacji
wskaznikdéw produktu, rezultatu i oddziatywania.

4. Zastosowanie zintegrowanego pade poprzez uwzgtnienie podmiotow z sektora
gospodarczego, spotecznego i publicznego na etga@owania, wdrzania lub
uzytkowania/eksploatacji efektéw projektu oraz anabedziatywania projektu.

5. Zastosowanie rozwkan niestosowanych na danym obszarze lub ugdigénie w
przygotowywanych operacjach innowacyjnych rozsh z wykorzystaniem lokalnych
zasobow, ktére mogtyby bywykorzystane na innych obszarach.

6. Zapewnienie zgodrio z celami strategii gmin dotyazych obszaru realizacji operacji, a
w szczegolngci komplementarn&® z innymi projektami na terenie realizacji operacji
wdrazanymi w ramach planéw odnowy wsi, inwestycji infragturalnych gmin i
powiatu, a zwlaszcza innych projektéw realizowangctez LGD.

7. Brak aktualnych i potencjalnych sprzeczeip przeciwwskaza i konfliktow z celami
LSR i wdra&anymi przedsiwzigciami, zwlaszcza w zakresie budowania i rozwoju
specyficznych produktéw turystycznych obszaru LGD.

OPIS PRZEDSIEWZI EC

Przedsiewziecie nr 1

TU SIE SPOTYKAMY | WYPOCZYWAMY.
Zagospodarowanie terenow i obiektéw na cele sportani rekreacyjne

Przedsewziecie przyczynia se¢ do realizaciji:
Celu ogdlnego nr 1: Poprawa jakéci zycia - podniesienie standardéw cywilizacyjnych

Celu szczego6towego nr:
1.2. Poprawa organizaciji tadu przestrzennego yegmwizerunku.
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1.3. Stworzenie bezpiecznych stref zabawy i wypokaydla dzieci i mtodzigy oraz
dorostych.

1.4. Podniesienie atrakcyjém wsi i poprawa estetyki wsi.

Celu ogdlnego nr 3: Ranicowanie dziatalngci gospodarczej - tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy w turystyce

Celu szczegotowego:

3.1. Wspieranie rozwoju produktow turystycznyeldrych specjalnécia
poszczegolnych obszarow LGD.

3.2. Stworzenie nowych miejsc pracyrddet dochodu dla mieszkedw obszaréw
wiejskich LGD.

3.3. Wypromowanie waloréw turystycznych obszaru LiGipartych o nie ustug
turystycznych.

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych i oryginalnych prktfiw turystycznych dla obszaru
gmin lezacych wokét Inowroctawia, bazagych na lokalnych zasobach
przyrodniczych, historycznych i leczniczych Kujawchodnich.

3.5. Rozwydj oferty i poprawa jakai ustug turystycznych na obszarze LGD.

Celu ogdlnego nr 4: Zachowanie dziedzictwa historgmego, kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD - waloryzacja lokalnychzasobéw Kujaw Zachodnich.

Celu szczegotowego:
4.3.Poprawa dogpncici do dziedzictwa i atrakcji turystycznych.

Uzasadnienie:

Operacje realizowane w ramach przedgiccia nr 1 keda wplywat na popraw jakosci zycia
na obszarach wiejskich przez zaspokojenie podstgalowotrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkacow wsi oraz promowanie zdrowia. Untiavi 3 takze upowszechnianie aktywnych
form spdzania wolnego czasu i przyczyrsic do integracji spoteczioi lokalnych. Ponadto
wplyna na wzrost atrakcyjrigi turystycznej i inwestycyjnej obszarow wiejskich.

Rodzaje operacji w ramach przedsiwziecia nr 1:

Operacje o charakterze inwestycyjnym polegan na budowie, remoncie i wypasaiu
takich obiektéw jak: place zabaw, boiska sportowaezki rowerowe, miejsca rekreacji,
wypoczynku i spotk& grzybki taneczne, tereny zieleni agzonej, plae i kapieliska,
towiska rekreacyjnesciezki rekreacyjne i inne obiekty o podobnym charakterz

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

Szkolenia z zakresu budowania planéw dziatanigygmtowywania projektow i wnioskow do
funduszy. Doradztwo w zakresie przygotowywania irazdnia projektow aktywizagych
spotecznéci lokalne. Szkolenia i doradztwo dla organizagzaradowych.

Projekty wspotpracy:

Nie przewiduje si.
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Preferowane rodzaje operaciji:

Odnowa wsi i Mate projekty - preferowane &la operacje dotyexe obiektow, dla ktorych
sporadzono programy ich diugofalowego wykorzystania wamgp o potrzeby lokalnych
spotecznéci (w tym zwiaszczarodowisk zagraonych wykluczeniem) i dziatage w tych
spotecznéciach organizacje spoteczne i stowarzyszenia. Brogrte mog wykorzystywa
granty z ,matych projektow” w ramach przegsrie¢ objetych LSR lub uzyskiwanych z
innych zrédet. Budowane lub modernizowane obiekty powinnyzgledniat istniepce
warunki w bezpérednim otoczeniu i wpisywasic w catg¢ zagospodarowania terenu oraz w
miarg mazliwosci wspierg inne dziatania w ramach LSR zwlaszcza w zakresie
przedsgwziccia nr 5 dotyczcego rozwoju turystyki.

Grupy docelowe - uprawnieni beneficjenci:

Odnowa Wsi:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waemOsi IV LEADER ,,odnowa WSsi” ij.
samorady, parafie lub zwizki wyznaniowe oraz organizacje pozatawe, ktore s
zainteresowane rozwijaniem infrastruktury w zal@esportu i rekreacji z obszaru LGD
Czarnoziem na Soli.

Mate projekty:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waeimOsi IV LEADER ,Mate Projekty”,
w tym samorady, instytucje kultury, szkoty i stowarzyszenia o@zedsibiorcy i rolnicy tj.
podmioty, ktore g zainteresowane rozwijaniem infrastruktury w zal@esportu i rekreacji z
obszaru LGD Czarnoziem na Soli.

Wskazniki
Rodzaj Wskaznik Warto §¢ w
wskaznika 2015 roku
Oddziatywania |+ Zmiana opinii mieszkecOw na temat swojgje 20%  opini
sytuacjizyciowej — badania ankietowe pozytywnyc
» Saldo migracji — dane statystyczne h
* +500 os6b
Rezultaty llos¢ ' zbudowa_nych, v_vyrer_nontowanych i a4
wyposaonych obiektow takich jak: place zabaw,
boiska sportowesciezki rowerowe, miejsca rekreacii,
wypoczynku i spotka grzybki taneczne, teren
zieleni uradzonej, plae i kapieliska, towiska
rekreacyjne, sciezki rekreacyjne i inne obiekty p
podobnym charakterze.
Produktu Dziatanie llg¢ operacji Zakres kwotowytacznie warté¢
operaciji operacji
Odnowa wsi 33 3 566 381,00 zt
Mate projekty 11 178 000,00 zt
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Przedsiewziecie nr 2

NASZA SWIETLICA.
Rozwoj aktywnych form dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j
w $wietlicach wiejskich

Przedskewziecie przyczynia se do realizacji:

Celu ogdlnego nr 1: Poprawa jakéci zycia - podniesienie standardéw cywilizacyjnych
Celu szczego6towego:

1.1. Gxywieniezycia spotecznego i kulturalnego wsi,

1.5. Promowanie zdrowego stytycia i aktywnych form wypoczynku.

1.6. Wzrost tasamdci lokalnej spoteczriwi, promowanie dorobku wsi i spotecZeo
lokalnej.

Celu ogolnego nr 2: Budowanie kapitatu spotecznegooprzez aktywizacg spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja mieszkacow dla lepszego wykorzystania istnigcego
potencjatu i lokalnych zasobow.

Celu szczegotowego:

2.1. Wspieranie i promowaniezorodnych aktywngci lokalnych, aktywizacja spoteczém
lokalnych, wzrost integracji spotecziu lokalnej.

2.2. Samoorganizacja wiejskich spotecmiodla lepszego wykorzystania istrieych
obiektéw kultury, sportu i rekreacji - zgwianie oraz rozwdj aktywnych form
dziatalngci kulturalnej i sportowe;j.

2.3. Promowanie tsamdci lokalnej i dziedzictwa kulturowego - kultywowanitradycji
dozynkowej, kultury i obyczajéw wiejskich, promowarosignie¢ rolnictwa.

2.5. Promowanie pozytywnych wzorcoéw aktywnegoiypecznego sgzania wolnego

2.6. Wzrost umiejnosci i wiedzy mieszkacOw, wyroOwnywanie sSzans rozwojowych
spotecznéci wiejskiej, w szczegolrigi dzieci i miodziey - zwickszenie oferty zaf
szkoleniowych.

Uzasadnienie:

Wdrozenie przedswziccia przyczyni s§ do integracji spoteczioi lokalnej dzeki
organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekegjnych w swietlicach wiejskich
postrzeganych jako gtdbwne miejsce wypoczynkuwzycia spoteczno-kulturalnego wsi.
Wyposaenie swietlic wiejskich w sprzt sportowy, rekreacyjny i place zabaw dla dzieci
pozwoli na wdraanie pozytywnych wzorcéw g@zania czasu wolnego i zapobieganie
negatywnym zjawiskom §w6d miodziey. Swietlica wiejska jako miejsce pracy, odpoczynku
i nauki pozwoli na zorganizowanie zé&j pozalekcyjnych dla dzieci i mitodzg oraz
stworzeniu miejsca spothamieszkacow wsi. Wyposzenie sal komputerowych i instalacja
tacza internetowego pozwoli na nabycie i upowszecthiei@miegtnosci informatycznych i
przyczyni s¢ do lepszego wykorzystania Internetu. Wzmocnienigawizacji spotecznych
poprzez szkolenia i kursytizie skutkowato rozwojem aktywia spotecznéci lokalnej

Rodzaje operacji w ramach przedsiwziecia nr 2:

1. Operacje o charakterze inwestycyjnym polegan na modernizacji i remoncie
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swietlic i placéw zabaw, budowie nowyékwietlic i placow zabaw, oraz dopasmiu

tego rodzaju obiektow.

2. Operacje prowadgze do lepszego wykorzystania istamjch i budowanych obiektow
kultury, sportu i rekreacji, w tym gtowni@vietlic wiejskich. Gywianie obiektow
oraz rozwoj aktywnych form dziataléa edukacyjnej, kulturalnej i sportowej poprzez
organizowanie takich dziaigak:

* organizowanie imprez kulturalnych, sportowych ireglcyjnych.

* wyposaenieswietlic wiejskich w sprzt sportowy, rekreacyjny,

e zorganizowanie i wypoganie placow zabaw dla dzieci zlokalizowanych w
bezpdrednim asiedztwieswietlic,

e organizowanie imprez i akcji edukacyjnych, wdiacych pozytywne wzorce
spedzania czasu wolnego, zapobieggm negatywnym zjawiskom $rod
miodziezy,

* wyposaenie sali komputerowej i instalacjgcka internetowego, tam gdzie nie ma
moazliwosci wykorzystania istniacych szkolnych pracowni komputerowych,

e organizowanie szkofe stuzacych nabyciu umieinosci informatycznych i
korzystania z Internetu.

* roznego rodzaju formalne szkolenia i kursy, zarowna dséb miodych jak i
dorostych, uzupetniage wiedz i kwalifikacje uczestnikow.

» programy edukacyjne podnase wiedz ogolm i rozwijajace zdolndci dzieci i
miodziezy oraz zainteresowanych oséb dorostych w tym tgkie zagcia
warsztatowe, prelekcje, kota zainteresawa

» zacia zorganizowane dla dzieci wiejskich - koloniéiiplonie i inne formy.

e organizacja dziataedukacyjnych (szkolenia i kursy, wyjazdy studyjsg}acych
wzmocnieniu organizacji spotecznych.

e programy wsparcia dziatalda organizacji spotecznych wykorzysiag obiekty
infrastruktury spotecznej.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

Szkolenia z zakresu budowania planéw dziatanigygmtowywania projektow i wnioskow do
funduszy. Doradztwo w zakresie przygotowywania iragdnia projektéw aktywizagych
spotecznéci lokalne. Szkolenia i doradztwo dla organizacizaradowych.

Projekty wspotpracy:

Nie przewiduje si.
Preferowane rodzaje operaciji:

Odnowa Wsi - preferowane éda operacje dotyce obiektéw, dla ktérych spadzono
programy ich dtugofalowego wykorzystania w oparoiyotrzeby lokalnych spoteczéw i
dziatapce w tych spoteczriciach organizacje spoteczne i stowarzyszenia. Brogite mog
wykorzystywda granty z ,matych projektow” w ramach tego przedsiiccia lub innych
przedsgwzieé objetych LSR lub uzyskiwanych z innycnodet.

Mate projekty - preferowane d&la operacje przewidage jak najliczniejsze zaangavanie
spotecznéci lokalnych w realizagj operacji, uniwersalrig oferty, zasig oddziatywania,
wspoiprae innych podmiotdow i uwarunkowaniagrodowiskowe. Operacje powinny
przewidywa wykorzystanie istnigcych i powstajcych swietlic oraz obiektéw sportowych,
edukacyjnych, kulturalnych oraz teren6w rekreacginga terenie LGD.
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Grupy docelowe - uprawnieni beneficienci:

Odnowa Wsi:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waemOsi IV LEADER ,odnowa WSsi” ij.
samorady, parafie lub zwizki wyznaniowe oraz organizacje pozatawe, ktore s
zainteresowane promowaniem aktywrio spotecznéci lokalnych z obszaru LGD
Czarnoziem na Soli.

Mate projekty:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waeimOsi IV LEADER ,Mate Projekty”,
w tym samorady, instytucje kultury, szkoty i stowarzyszenia omzedsibiorcy i rolnicy tj.
podmioty, ktére s zainteresowane promowaniem aktyériospotecznéci lokalnych z
obszaru LGD Czarnoziem na Soli.

Wskazniki
Rodzaj Wskaznik Warto §¢ w
wskaznika 2015 roku
Oddziatywania |« Zmiana opinii mieszkecOw na temat swojeje 20%  opini
sytuacjizyciowej — badania ankietowe pozytywnyc
h

» Saldo migracji — dane statystyczne
+ 500 os6b

1. Liczba obiektow poddanych modernizacji lub
remoncie takich jakwietlice i place zabaw.

2. Liczba zbudowanych nowyclwietlic i placow
zabaw.

3. Liczba doposzonychswietlic i placéw zabaw.

4. Liczba zorganizowanych dzidtdakich jak:

» imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

* wyposaenie swietlic wiejskich w sprzt
sportowy, rekreacyjny,

e zorganizowanie i wyposganie placow zabaw dla
dzieci  zlokalizowanych ~w  bezpednim
sasiedztwieswietlic,

e organizowanie imprez i akcji edukacyjnych,
wdrazajacych pozytywne wzorce ggzania czasu
wolnego, zapobiegagym negatywnyn
zjawiskom wrod miodziey,

* wyposaenie sali komputerowej i instalacjacka
internetowego, tam gdzie nie ma #wosci
wykorzystania istnigicych szkolnych pracowr
komputerowych,

e organizowanie szkofe stuzacych nabyciu
umiegtnosci informatycznych i korzystania
Internetu.

* roznego rodzaju formalne szkolenia i kursy,
zarowno dla os6b miodych jak i dorostych,
uzupetniagce wiedz i kwalifikacje uczestnikow.

» programy edukacyjne podnese wiedz ogolm

Rezultatu 78

N
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I rozwijajace zdolnéci dzieci i mtodziey oraz
zainteresowanych oséb dorostych w tym takie
jak: zagcia warsztatowe, prelekcje, kofa
zainteresowa

e zakcia zorganizowane dla dzieci wiejskich| -
kolonie, potkolonie i inne formy.

e organizacja dziata edukacyjnych (szkolenia |i
kursy, wyjazdy studyjne) shacych wzmocnieniu
organizacji spotecznych.

e programy wsparcia dzialala organizacji
spotecznych wykorzystage obiekty
infrastruktury spotecznej.

Produktu Dziatanie llg¢ operacji Zakres kwotowytacznie wartéé
operacji operacji

Odnowa wsi 21 2 069 000,00 zt

Mate projekty 57 495 000,00 zt

Przedsiewziecie nr 3

TUTAJ ZYJEMY.
Poprawa jakosci zycia na wsi i wzrost integracji spoteczngxi lokalnych - spotkania,
festyny, obrzedy

Przedskewziecie przyczynia se do realizacji:

Celu ogdlnego nr 1: Poprawa jakéci zycia - podniesienie standardéw cywilizacyjnych
Celu szczegotowego:

1.1. Gxywieniezycia spotecznego i kulturalnego wsi,

1.5. Promowanie zdrowego stytycia i aktywnych form wypoczynku.

1.6. Wzrost tasamdci lokalnej spoteczriwi, promowanie dorobku wsi i spoteczZeo
lokalnej.

Celu ogolnego nr 2: Budowanie kapitatu spotecznegooprzez aktywizacg spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja mieszkacow dla lepszego wykorzystania istnigcego
potencjatu i lokalnych zasobdw.

Celu szczegotowego:

2.1. Wspieranie i promowaniezorodnych aktywngci lokalnych, aktywizacja spoteczém
lokalnych, wzrost integracji spotecziu lokalnej.
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2.2. Samoorganizacja wiejskich spotecmiodla lepszego wykorzystania istrieych
obiektéw kultury, sportu i rekreacji - zgwianie oraz rozwdj aktywnych form
dziatalngci kulturalnej i sportowe;j.

2.3. Promowanie tsamdci lokalnej i dziedzictwa kulturowego - kultywowanitradycji
dozynkowej, kultury i obyczajow wiejskich, promowarosignie¢ rolnictwa.

2.5. Promowanie pozytywnych wzorcéw aktywnegoiypecznego sglzania wolnego

2.7. Podniesienie atrakcyjfm turystycznej obszaru LGD - budowanie stalej tyfer
cyklicznych imprez wykorzystagych lokalne zasoby i dziedzictwo.

Celu ogolnego nr 3: Ra@nicowanie dziatalndgci gospodarczej - tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy w turystyce

Celu szczegotowego:

3.1. Wspieranie rozwoju produktéw turystycznyaokddrych specjalnécia poszczegoéinych
obszaréw LGD.

3.5. Rozwydj oferty i poprawa jakoi ustug turystycznych na obszarze LGD.

Uzasadnienie:

Operacje zrealizowane w ramach przedgiccia keda wptywat na popraw jakacsci zycia na
obszarach wiejskich przez zaspokojenie podstawovpgtizeb spotecznych i kulturalnych
mieszkacow wsi oraz promowanie obszarOw wiejskich. Whwia rozwoj tazsamgci
spotecznéci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowegspiecyfiki obszaréw wiejskich
oraz wptyra na wzrost atrakcyjrigi turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich.

Rodzaje operacji w ramach projektu 3:

1. Organizowanie imprez integracyjnych dla mieswd@v obszaréw wiejskich takich
jak festyny i pikniki rodzinne.

2. Organizowanie akcji, imprez okoliczémowych i dziat&a aktywizupcych rone
grupy spoteczne, wspiengjych i promugcych raznego rodzaju aktywrsgi lokalne i
srodowiskowe.

3. Organizowanie imprez kultywagych tradycje wiejskie takich jak égnki i inne
obrzdy folklorystyczne.

4. Organizowanie imprez, akcji i innego rodzaju dziashrzacych prezentacji osgnigc
wsi, rolnictwa, nowych technologii produkcji rolneéqultury i obyczajow wiejskich
oraz prezentowaniu dorobku organizacji i stowarays na terenie LGD i poza nim.

5. Rozw¢j aktywnych form dziataloi sportowej, w tym organizacja zawodow
sportowych, prowadgych do promocji uprawiania sportéw, integragjodowisk
sportowych oraz aktywnego i pgiecznego sgizania wolnego czasu przez
mieszkacow.

6. Przygotowanie i wdranie raznego rodzaju programéw dziatakwo zmierzajcych do
efektywnego wykorzystania istnigej bazy technicznej - sportowej, kulturalnej i
edukacyjnej oraz kadry instruktorskie;j.

7. Rozw¢j aktywnych form dziataldoi kulturalnej, w tym organizacja wycieczek,
wyjazdéw studyjnych, wyjazdéw do instytucji kultufieatr, muzeum, kino, galeria),
stuzacych wyréwnywaniu dogpu do dobr kultury i wspieraniu proceséw integracji
spotecznéci lokalnej.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:
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Szkolenia z zakresu budowania planéw dziatanigygmtowywania projektow i wnioskow do
funduszy. Doradztwo w zakresie przygotowywania iragdnia projektow aktywizagych
spotecznéci lokalne. Szkolenia i doradztwo dla organizagzaradowych.

Projekty wspotpracy:

Wymiana déwiadczé i wspolne projekty z LGD z terenu Kujaw.

Preferowane rodzaje operaciji:

Mate projekty - preferowane da operacje cykliczne, przewidige jak najliczniejsze
zaangaowanie spoteczrigi lokalnych w realizagj operacji oraz operacje charakteryog
sie uniwersalnécia oferty, duym zas¢giem oddziatywania, uwzegfiniapce wspoiprag
innych podmiotéw i uwarunkowani&@odowiskowe. Operacje polegag na organizowaniu
imprez o charakterze masowym, ogdlnie gasym, powinny przewidywawykorzystanie
istniejacych obiektow sportowych, edukacyjnych, kulturalmyicterenow rekreacyjnych na
terenie LGD. Operacje powinny przyczyfissic do promocji obszaru LGD i Iy
komplementarne w stosunku do innych operacji i (isegvzicé.

Grupy docelowe - uprawnieni beneficienci:

Mate projekty:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waamOsi IV LEADER ,Mate Projekty”,

w tym samorzdy, instytucje kultury, kluby, organizacje spoteezinstowarzyszenia oraz
przedstbiorcy i rolnicy tj. podmioty, ktoresszainteresowane dziataniami na rzecz poprawy
jakosci zycia i integracji spoteczriai lokalnych obszaru LGD Czarnoziem na Soli.

Wskazniki

Rodzaj Wskaznik Warto §¢ w
wskaznika 2015 roku
Oddziatywania |+ Zmiana opinii mieszkicow na temat swojeje 20% opinii
sytuacjizyciowej — badania ankietowe pozytywnych
» Saldo migracji — dane statystyczne * + 500 0s06b
Rezultaty Liczba zrealizowanych operacji takich jak: 106

* imprezy integracyjne dla miesai@w obszaréw
wiejskich - festyny i pikniki rodzinne.

» akcje, imprezy okoliczrigiowe | dzialania
aktywizujce rane grupy spoteczne, wspiegaych
i promupcych raznego rodzaju aktywrsgi lokalne
i Srodowiskowe.

* imprezy kultywujce tradycje wiejskie - dgynki i
inne obrzdy folklorystyczne.

* imprezy, akcje i innego rodzaju dziatania zaite
prezentacji osignig¢ wsi, rolnictwa, nowych
technologii produkcji rolnej, kultury i obyczajo
wiejskich oraz prezentowaniu dorobku organizacji
i stowarzysz# - na terenie LGD i poza nim.

» aktywne formy dziatalni sportowej - w tym
organizacja zawodow sportowych, prowacizch
do promocji uprawiania sportow, integragji
srodowisk  sportowych oraz aktywnego | i
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pozytecznego sglzania wolnego czasu przez

mieszkacow.

e przygotowanie i wdrzaanie ranego rodzaju
programéw  dziatalnei  zmierzajcych  do
efektywnego wykorzystania istnige] bazy

technicznej - sportowej, kulturalnej i edukacyjnej
oraz kadry instruktorskiej.

o aktywne formy dziatalngi kulturalnej - w tym
organizacja wycieczek, wyjazdow studyjnych,
wyjazdow do instytucji kultury (teatr, muzeum,
kino, galeria), st@acych wyrownywaniu dogpu
do dobr kultury i wspieraniu procesow integrgciji
spotecznéci lokalnej.

Produktu Dziatanie llg¢ operacji Zakres kwotowytacznie wartéé
operacji operacji
Mate projekty 106 1251 029,00 zt

Przedsiewziecie nr 4

KUJAWY - ST AD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowegoprzyrodniczego

Przedsiewziecie przyczynia seé do realizacii:

Celu ogolnego nr 1: Poprawa jakéci zycia - podniesienie standardow cywilizacyjnych
Celu szczegotowego:

1.1. xywieniezycia spotecznego i kulturalnego wsi,

1.4. Podniesienie atrakcyjém wsi i poprawa estetyki wsi.

1.6. Wzrost tasamdci lokalnej spoteczriwi, promowanie dorobku wsi i spoteczceo
lokalnej.

Celu ogolnego nr 2: Budowanie kapitatu spoteczneguoprzez aktywizacg spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja mieszkacow dla lepszego wykorzystania istnigcego
potencjatu i lokalnych zasobéw.

Celu szczegotowego:

2.3. Promowanie tsamdci lokalnej i dziedzictwa kulturowego - kultywowanitradycji
dozynkowej, kultury i obyczajow wiejskich, promowarosignie¢ rolnictwa.

2.7. Podniesienie atrakcyjfm turystycznej obszaru LGD — budowanie statej tyfer
cyklicznych imprez wykorzystagych lokalne zasoby i dziedzictwo.

Celu ogdlnego nr 3: Ra@nicowanie dziatalngci gospodarczej - tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy w turystyce

Celu szczego6towego:
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3.1. Wspieranie rozwoju produktéw turystycznyatddrych specjalnécia poszczegolnych
obszaréw LGD.

3.3. Wypromowanie walorow turystycznych obszaru LGDopartych o nie ustug
turystycznych.

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych i oryginalnych prathw turystycznych dla obszaru gmin
lezacych wokot Inowroctawia, bazagych na lokalnych zasobach przyrodniczych,
historycznych i leczniczych Kujaw Zachodnich.

3.5. Rozwydj oferty i poprawa jakei ustug turystycznych na obszarze LGD.

Celu ogllnego nr 4: Zachowanie dziedzictwa historgnego, kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD - waloryzacja lokalnyctzasobéw Kujaw Zachodnich.

Celu szczego6towego:
4.1. Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowelystorycznego.

4.2. Aktywizacja i integracja spoteczuo lokalnych poprzez kultywowanie wspélnych
tradycji i poszanowanie obiektow kultury materiglne

4.3. Poprawa dogbnasci do dziedzictwa i atrakcji turystycznych.

4.4. Promocja obszaru LGD, a w szczegétnojego historii, tradycji, waloréw
przyrodniczych i folkloru.

Uzasadnienie:

Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego tdrgcznego Kujaw przyczynigdo
aktywizacji i integracji spoteczioi lokalnych wokdt wspodlnoty wartai — efektem bdzie
zachowanie tradycji lokalnych i #esamdci spotecznéci lokalnych. Realizacja
przedsgwzigcia przyczyni s§ do promocji regionu a w szczegoheojego historii, tradycji,
walorow przyrodniczych i folkloru oraz poprawy dgstasci do dziedzictwa i atrakcji
turystycznych Kujaw Zachodnich. Promowanej lokalbgprczcci ludowej, kulturalnej i
artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictiwdturowego i historycznego, ta
wplynie na poprawienie atrakcyjfm turystycznej terenu, rozwoj z@amaci spotecznéci
wiejskiej i zachowanie dziedzictwa kulturowego

Rodzaje operacji w ramach przedsiwziecia nr 4;

1. Renowacja i odnowa obiektow zabytkowych, pomnikowzympdy, miejsc
historycznych, pomnikow.

2. Inwentaryzacja, oznakowanie oraz promocja zabytkowasobow kulturowych,
historycznych i przyrodniczych.

3. Budowa nowych obiektow pokazgych/promugcych zasoby kulturowe,
historyczne, przyrodnicze.

4. Stworzenie nowychsiciezek edukacyjnych wykorzystagych zasoby historyczne,
kulturowe i przyrodnicze.

5. Wytyczenie i opisciezek rowerowych nowych i juwczeniej istniepcych.

6. Sporadzenie opisu i oznakowanie szlakow turystycznyalowerowych, pieszych,
wodnych i samochodowych.

7. Promowanie produktow lokalnych oraz regionalnytdkalnych tradycji kulinarnych.
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8. Organizacja uroczystoi patriotycznych, historycznych i okoliczémowych.

9. Wsparcie dziatalni artystycznej zespotow folklorystycznych (bez \atkbw
osobowych).

Preferowane rodzaje operacji wg podzialu na dzialaia:

Odnowa Wsi - operacje powinny przyczyriasic do promocji obszaru LGD i BBy
komplementarne w stosunku do innych operacji i gsezicc. Preferowane dula operacje
dotyczice obiektéw wpisanych do rejestrow zabytkdéw, wpidjace sg¢ szczegolnymi
walorami historycznymi lub kulturowymi:
* remonty obiektow zabytkowych - mi@.operacje o wartei dopuszczalnej operaciji
50-200 tys. zt
e opracowania dokumentacji dotycej infrastruktury turystycznej minl operacja
wartas¢ dopuszczalna d0 tys. zt
Mate projekty - preferowane da operacje cykliczne, przewidige jak najliczniejsze
zaangaowanie spoteczrigi lokalnych w realizagj operacji oraz operacje charakteryog
sie uniwersalnécia oferty, duym zas¢giem oddziatywania, uwzegfiniapce wspoiprag
innych podmiotéw i uwarunkowanigrodowiskowe. Operacje powinny przewidyiva
wykorzystanie istniecych obiektow sportowych, edukacyjnych, kulturalmyc terenéw
rekreacyjnych na terenie LGD. Operacje powinny pzgmia si¢ do promocji obszaru LGD i
by¢ komplementarne w stosunku do innych operacji iegsewzie¢. Preferowane dula
operacje przewidage:
* dziatalng¢ i wyposaenie zespotow folklorystycznych - min. 4 operacje
* organizacja imprez patriotyczno — kulturalnych -ani7 operacji
* promocja zasobu historycznego i kulturowego — rhioperacja
* o0znaczenie szlakéw turystycznych Kujaw Zachodnichin.3 operacje
* renowacja pomnikéw i miejsc pagai - min. 4 operacje
e opracowanie i wykonanie materiatbw promocyjnych ndimperacje
* wzbogacenie oferty turystycznej poprzez stworzemigsc nawazujacych do tradyciji
lokalnych min. 1 operacja
» promocja lokalnych produktow kulinarnych min. 6Geogcji

Aktywizacija i nabywanie umiejetnosci:

Szkolenia z zakresu budowania planéw dziatanigygmtowywania projektow i wnioskow do
funduszy. Doradztwo w zakresie przygotowywania irardnia projektow aktywizagych
spotecznéci lokalne. Szkolenia i doradztwo dla organizagzaradowych.

Projekty wspotpracy:

Wymiana déwiadcze i wspolne projekty z LGD z terenu Kujaw. Wspoélmejpkty z LGD z
innych krajow UE dotyczee zachowania dziedzictwa regionow Europy.

Grupy docelowe - uprawnieni beneficienci:

Odnowa Wsi:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji w aamOsi IV LEADER ,Odnowa i
Rozwoj Wsi” tj. samorzdy, parafie lub zwizki wyznaniowe oraz organizacje pozatawe,
ktore @ zainteresowane zachowaniem | promowaniem dziegaicthistorycznego,
kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD Czarnozrer5oli.

Mate projekty:

Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waeimOsi IV LEADER ,Mate Projekty”,
w tym samorzdy, instytucje kultury i stowarzyszenia oraz praedi®rcy i rolnicy tj.
podmioty, ktore g zainteresowane zachowaniem i promowaniem dziegaitistorycznego,
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kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD CzarnozienSoli.

Wskazniki
Rodzaj Wskaznik Warto §¢ w
wskaznika 2015 roku
Oddziatywania |» Zmiana opinii mieszkecOw na temat swojgje 20% opinii
sytuacjizyciowej — badania ankietowe pozytywnych
* Wzrost tasamdci lokalnej spoteczriwi - badania « + 500 0s6b
ankietowe
» Podniesienie atrakcyjdoi turystycznej obszaru
LGD i wypromowanie waloréw turystycznych
obszaru LGD - badania ankietowe turystow
Rezultatu 1. Liczba. ol.).iektow zaby_tkowych poddanych 42
modernizacji lub remontowi.
2. Liczba opracowanych dokumentacji dotycych
infrastruktury turystyczne.
3. Liczba zrealizowanych aktywsoi takich jak:
e wsparcie dzialaln@i i wyposaenie zespotow
folklorystycznych,
* imprezy patriotyczno — kulturalne,
e promocja zasobu historycznego i kulturowego,
* oznaczenie szlakébw  turystycznych  Kujaw
Zachodnich,
* renowacja pomnikOw i miejsc pagoi,
e oOpracowanie [ wykonanie materiatw
promocyjnych,
* wzbogacenie  oferty turystycznej poprzez
stworzenie miejsc nawzujacych do tradycji
lokalnych,
» promocja lokalnych produktow kulinarnych.
Produktu Dziatanie llg¢ operacji Zakres kwotowytacznie warté¢
operacji operaciji
Odnowa wsi 3 290 000,00 Z
Mate projekty 39 272 500,00 z

Przedskewziecie nr 5

NASZA HISTORIA | PRZYRODA .
Turystyka zrodiem dochoddw dla mieszkacéw wsi

Przedskewziecie przyczynia se do realizacji:
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Celu ogolnego nr 2: Budowanie kapitatu spoteczneguoprzez aktywizacg spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja mieszkacow dla lepszego wykorzystania istnigcego
potencjatu i lokalnych zasobdw.

Celu szczegotowego:

2.3. Promowanie tsamdci lokalnej i dziedzictwa kulturowego - kultywowanitradycji
dozynkowej, kultury i obyczajéw wiejskich, promowarisignie¢ rolnictwa.

2.4. Promocja uprawiania sportow wodnych, integracpdowisk sportowych, zdobycie
uprawniés do uprawiania sportow wodnych - efektywne wykotapse istniejcej
waloréw przyrodniczych, bazy sportowej issdadczonych instruktorow.

2.7. Podniesienie atrakcyjfm turystycznej obszaru LGD — budowanie statej tyfer
cyklicznych imprez wykorzystagych lokalne zasoby i dziedzictwo.

Celu ogolnego nr 3: Ra@nicowanie dziatalndgci gospodarczej - tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy w turystyce

Celu szczegotowego:

3.1. Wspieranie rozwoju produktéw turystycznyaokddzych specjalnécia poszczegoéinych
obszaréw LGD.

3.2. Stworzenie nowych miejsc pracgrodet dochodu dla mieszkedw obszaréw wiejskich
LGD.

3.3. Wypromowanie waloréw turystycznych obszaru LGDopartych o nie ustug
turystycznych.

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych i oryginalnych pritfiw turystycznych dla obszaru gmin
lezacych wokot Inowroctawia, bazagych na lokalnych zasobach przyrodniczych,
historycznych i leczniczych Kujaw Zachodnich.

3.5. Rozwydj oferty i poprawa jakei ustug turystycznych na obszarze LGD.

Celu ogolnego nr 4: Zachowanie dziedzictwa historgmego, kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD - waloryzacja lokalnychzasobéw Kujaw Zachodnich.

Celu szczegotowego:
4.1. Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegistorycznego.

4.2. Aktywizacja i integracja spoteczZuo lokalnych poprzez kultywowanie wspélnych
tradycji i poszanowanie obiektéw kultury materiglne

4.3. Poprawa dogbnasci do dziedzictwa i atrakcji turystycznych.

4.4. Promocja obszaru LGD, a w szczegétnojego historii, tradycji, waloréw
przyrodniczych i folkloru.

Uzasadnienie:

Skierowanie srodkbw  ramach przedsiziecia na rozwdéj i poprag jakosci ustug
turystycznych na obszarze LGD pozwoli na stworzewerych miejsc pracy i dodatkowych
zrodet dochodu dla mieszkedw obszardow wiejskich LGD. Wykorzystanie unikalhyc
waloréw przyrody i dziedzictwa historycznego orazltiralinego kdzie skutkowato
rozwojem produktéw turystycznycledacych specjalnécia poszczegdélnych obszaréw LGD.
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Waloryzacja zasobow turystycznych obszaru LGD, mzma wypromowanie atrakcyjnych i
oryginalnych produktow turystycznych dla obszaruirgrtezacych wokét Inowroctawia,
bazupcych na lokalnych zasobach przyrodniczych, histomych i leczniczych Kujaw
Zachodnich.

Rodzaje operacji w ramach przedsiwziecia nr 5:

1. Stworzenie warunkéw technicznych (obiekty, maszysprzt, wyposaenie itd.) do
swiadczenia ustug turystycznych, rekreacyjnych, growotnych, gastronomicznych i
innych zwhzanych z obstug turystow spoza regionu, kuracjuszy i miesm@w
okolicznych miast aktywnie gdzapcych czas wolny.

2. Budowa nowych obiektow ustugowych i/lub wypesaie i modernizacje istnigych
obiektéw ustugowych w zakresie turystyki i obstugichu turystycznego (hotele,
restauracje, punkty gastronomiczne, wyymzalnie sprztu, pola namiotowe i inne
podobne) skutkgpe stworzeniem nowych produktéw turystycznych lldgpszeniem
juz istniepcych.

3. Budowa i wyposzenie obiektow tworgzcych nowe atrakcje turystyczne bag na
wykorzystaniu walorow przyrodniczych, historycznych kulturowych Kujaw
Zachodnich takie jak: wi® i punkty widokowe, tereny rekreacyjne i sportowe,
przystanie wodniackie, parki rekreacji i inne podelbiekty.

4. Przystosowanie gospodarstw rolnych dwiadczenia ustug turystycznych —
utworzenie nowych i zmodernizowanie ista@jch gospodarstw agroturystycznych.

5. Wydawnictwa i akcje promuage obszar LGD i wspierge rozwdj produktoéw
turystycznych przytych w LSR dla LGD Czarnoziem na Soli.

6. Operacje w ramach dziatania ,Rocowania w kierunku dziataldoi nierolniczej”
mog uzysk& wsparcie do kwoty 100 tys. zi, a operacje w ramakmtania
»Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw” do kwoty 200 tys. zi.

Wykaz produktéw turystycznych przyjetych w ramach LSR dla obszaru LGD
Czarnoziem na Soli:

l. Piastowskie dziedzictwo historyczne Kruszwicy i jepkolic.

Il. Obszary wiejskie wok6t Uzdrowiska Inowroctaw baa dla ustug
prozdrowotnych i rekreacyjnych.

1. Ustugi turystyczne bazupce na dziedzictwie historycznym Gniewkowa i

okolic.

IV.  Walory Noteci i jezior wykorzystane dla rekreacji weekendowe.

V. Szlaki wodne Noteci i jezior bag dla kwalifikowanej turystyki wodnej i
aktywnych form rekreaciji.

VI. Lasy jako teren szlakéw aktywnej turystyki rowerowsg i rekreacji.

Preferowane rodzaje operacji wg podzialu na dzialaia:

Roznicowanie:

Utworzenie, modernizacja, dopasaie gospodarstw rolnych prowadych lub
rozpoczynacych dziatalné¢ agroturystycza lub ustugows w brarzy turystycznej i
zwiazanej z obstug ruchu turystycznego. Preferowanedfp operacje o wielk&ci kwoty
pomocy do 50 tys. zt. Przewiduje: girealizowanie min. 19 operaciji.
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Mikroprzedsi ebiorstwa:

Utworzenie, modernizacja, dopasaie mikroprzedsiebiorstw prowagtzch lub
rozpoczynacych dziatalné¢ ustugowa w brarzy turystycznej i zwizanej z obstug ruchu
turystycznego. Preferowanegda operacje o wielkéci kwoty pomocy do 100 tys. zi.
Przewiduje si zrealizowanie min. 9 operacji.

Mate projekty:

Przygotowanie i wydrukowanie wydawnictw promocyjhyc lub przeprowadzenie akcji
promocyjnych dotyczych obszaru LGD i produktow turystycznych petygch w ramach
LSR. Preferowane ¢da operacje o charakterze innowacyjnym oparte na vaysbaniu
lokalnych zasob6w. Przewidujezsirealizowanie min. 8 operaciji.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

Szkolenia z zakresu budowania planéw dziatanigygmtowywania projektéw i wnioskéw do
funduszy. Doradztwo w zakresie przygotowywania iragdnia projektéw aktywizagych
spotecznéci lokalne. Szkolenia i doradztwo dla organizacizaradowych.

Projekty wspotpracy:

Wymiana déwiadcze i wspoélne projekty z LGD z terenu Kujaw. Wspdélmejpkty z LGD z
innych krajéw UE dotycxe zachowania dziedzictwa regionéw Europy i rozwogiug
turystycznych opartych o to dziedzictwo.

Grupy docelowe - uprawnieni beneficienci:

Roznicowanie:
» Zgodnie z zasadami Osi Ill PROW - rolnicy optacg KRUS, otrzymujcy doptaty
obszarowe itd.

= Osoby zamieszkage na terenie gmin wchogtzych w sktad LGD i uprawnione do

skorzystania z dotacji w ramach Osi lll, ktore zainteresowane rozwijaniem
produktow turystycznych przstych w ramach LSR dla obszaru LGD Czarnoziem na
Soli.

Mikroprzedsi ebiorstwa:
= Zgodnie z zasadami Osi lll PROW - przetisorcy tworzcy lub rozwijapcy
dziatalng¢ gospodarcg, optacajcy ZUS itd.

= Osoby prowadge i rozpoczynage dziatalné¢ gospodarcz oraz podmioty prawne
prowadace dziatalnéc¢ i zamieszkujce na terenie gmin wchogtzych w sktad LGD,
uprawnione do skorzystania z dotacji w ramach Qisiktore g zainteresowane
rozwijaniem produktéw turystycznych prztych w ramach LSR dla obszaru LGD
Czarnoziem na Soli.

Mate projekty:
Podmioty uprawnione do skorzystania z dotacji waamOsi IV LEADER ,Mate Projekty”,
w tym samorzdy, instytucje kultury i stowarzyszenia oraz przedi®rcy i rolnicy tj.
podmioty, ktOre s zainteresowane rozwijaniem produktéw turystycznymayjetych w
ramach LSR dla obszaru LGD Czarnoziem na Soli.
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Wskazniki

Rodzaj
wskaznika

Wskaznik

Warto §¢ w
2015 roku

Oddziatywania

Poprawa sytuacji materialnej miesakaw obszaréw
wiejskich poprzez stworzenie nowych miejsc pra
dodatkowych zrodet dochodu dla mieszkedw -
badania ankietowe

Podniesienie atrakcyjdoi turystycznej obszar
LGD i wypromowanie walorow turystycznyg
obszaru LGD - badania ankietowe turystow

* 20% opini
Cy pozytywnych
*+ 500 0sob

Rezultatu

. Liczba stworzonych miejsc pracy poza rolnictwer
samozatrudnienie rolnikdw i czionkow ich rodzi

oraz pracownicy najemni

mikroprzedstbiorstwach

. Liczba

. Liczba zbudowanych nowych obiektéw ustugowy

. Liczba zbudowanych

. Liczba przystosowanych gospodarstw rolnych

operacji polegagych na stworzeni
warunkow technicznych (obiekty, maszyny, sfpr:
wyposaenie itd.) do swiadczenia  ushug
turystycznych, rekreacyjnych, prozdrowotny
gastronomicznych i innych zwdanych z obstug
turystow spoza regionu, kuracjuszy i miesm@wv
okolicznych miast aktywnie sgpzapcych czas
wolny.

i/lub wyposaonych oraz liczba zmodernizowany
istniejacych obiektow ustugowych w zakreg
turystyki i obstugi ruchu turystycznego (hote
restauracje, punkty gastronomiczne, wiymzalnie
sprztu, pola namiotowe i inne podobne).

I wypoganych obiektéw
tworzacych nowe atrakcje turystyczne bamg na
wykorzystaniu waloréw przyrodniczyc
historycznych i
takich jak: wiee 1 punkty widokowe, teren
rekreacyjne i sportowe, przystanie wodniackie, p
rekreacji i innych podobnych obiektéw.

swiadczenia ustug turystycznych — utworze
nowych i zmodernizowanie istnigych gospodarsty
agroturystycznych.
Liczba  przygotowanych I wydrukowanyq
wydawnictw i liczba akcji promagych obszar LGEC
i wspieraapcych rozwoj produktéw turystycznyg
przyjetych w LSR dla LGD Czarnoziem na Soli.

kulturowych Kujaw Zachodnic
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operacji operacji
Ra&znicowanie 22 1 024 000,00 zt
Mikroprzedsgbiorstwa 11 1 024 000,00 zi
Mate projekty 8 84 749,00 zi

Rozdziat 5: Okreslenie misji LGD

Misja LGD CZARNOZIEM NA SOLI

LGD CZARNOZIEM NA SOLI jest partnerstwem integruj acym
spoteczndci lokalne, instytucje publiczne i sektor gospodarzy dla
kreowania i realizacji kompleksowych projektow
prorozwojowych na obszarach wiejskich powiatu
inowroctawskiego

Rozdziat 6: Wykazanie spojnéci specyfiki obszaru z celami LSR.

Skrécona charakterystyka specyfiki obszaru LGD:

1. Rozwinkta gospodarka rolna i przetworstwo rolne oraz pgmustugi zlokalizowane
w miastach stanowi o stosunkowo wysokim poziomie rozwoju obszaru LGD.

Problemem g szanse rozwojowe w przysi& i pozarolniczezrodta dochodow dla 0s6
odchodacych z rolnictwa oraz szanse mtodego pokolenikzetg@ka¢ zycia.

b

2. Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe, histarye Kujaw Zachodnich.

Kultywowanie tradycji, aktywn& spoteczna.
3. Obszar o diych, niewykorzystanych walorach dla rozwoju kwdalifivanej turystyki
wodnej, historycznej i prozdrowotnej.

Cele LSR Specyfika obszaru LGD

Cel ogoéiny nr 1

Poprawa jakosci zycia - podniesieniel 1. Rozwinicta gospodarka rolna i przetworsty
standardéw cywilizacyjnych rolne przemyst i ustugi zlokalizowane
Cele szczegotowe: ~ miastach stanowi o stosunkowo wysokin
1.1. Qywienie zycia spotecznego |i  poziomie rozwoju obszaru LGD. Probleme
kulturalnego wsi, sa Szanse rozwojowe W przysgl i
1.2.  Poprawa  organizacji  tadu pozarolnicze zrédta dochodéw dla 0s6

b

przestrzennego wsi i jej wizerunku.  odchodacych z rolnictwa oraz szanse

1.3. Stworzenie bezpiecznych stfef miodego pokolenia a tak jakaié zycia.
zabawy i wypoczynku dla dzieci

2. Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe,

mtodziezy oraz dorostych. historyczne Kujaw Zachodnich.
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1.4. Podniesienie atrakcyjfm wsi i
poprawa estetyki wsi.
1.5. Promowanie zdrowego styhycia i
aktywnych form wypoczynku.
Wzrost taesamdci  lokalnej
spotecznéci, promowanie dorobk
wsi | spotecznéci lokalnej.

1.6.

Kultywowanie tradycji, aktywn& spoteczna.

Cel ogolny nr 2
Budowanie kapitatu spotecznego
poprzez aktywizacg spoteczndci
lokalnych - samoorganizacja
mieszkancow dla lepszego
wykorzystania istniejacego potencjatu i
lokalnych zasobdw.
Cele szczegotowe;
2.1. Wspieranie [
réznorodnych
lokalnych, aktywizacjg
spotecznéci  lokalnych, wzrost
integracji spoteczrii lokalne;.
Samoorganizacja

spotecznéci dla lepszeqq
wykorzystania istniecych
obiektéw kultury, sportu i rekreag
- ozywianie oraz rozwa0j aktywnyc
form dziatalngci kulturalnej i
sportowej.
Promowanie tsamdci lokalnej i
dziedzictwa kulturowego
kultywowanie tradycji dgynkowej,
kultury i obyczajow  wiejskich
promowanie osagnie¢ rolnictwa.

Promocja uprawiania sportd
wodnych, integracja srodowisk
sportowych, zdobycie uprawni€o
uprawiania sportbw wodnych
efektywne wykorzystanie istnigjej
walorow  przyrodniczych, baz
sportowe;j i déwiadczonych
instruktorow.
Promowanie pozytywnych wzorcd
aktywnego i paytecznega
spedzania wolnego

Wzrost umiejnosci i wiedzy
mieszkacow, wyréwnywanie szan
rozwojowych spoteczriai
wiejskiej, w szczegolnai dzieci i
miodzieey - zwigkszenie oferty
zaj¢ szkoleniowych.

promowan
aktywngi

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

wiejski¢

j

-

wW

<

W

2.7. Podniesienie atrakcyjfmo

Rozwinigta gospodarka rolna i przetworstwo

rolne przemyst i ustugi zlokalizowane

miastach stanowi o stosunkowo wysokim

poziomie rozwoju obszaru LGD. Problemem

Sa Szanse rozwojowe W przyszep i
pozarolnicze zrodta dochodow dla 0sQ
odchodacych z rolnictwa oraz
miodego pokolenia a tak jaka¢ zycia.
Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturow
historyczne Kujaw
Kultywowanie tradycji, aktywn& spoteczna.

Obszar o diych, niewykorzystanyct
walorach dla rozwoju kwalifikowane
turystyki wodnej, historycznej
prozdrowotnej.
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turystycznej obszaru LGD -
budowanie statej oferty cyklicznygh
imprez wykorzystujcych lokalne)
zasoby i dziedzictwo.

Cel ogdlny nr 3
Réznicowanie dziatalngci 1
gospodarczej - tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy w
turystyce

Cele szczegotowe:

3.1. Wspieranie rozwoju produktow

turystycznych bdacych
specjalnécia poszczegolnych
obszarow LGD. 2

3.2. Stworzenie nowych miejsc pracy i
zrodet dochodu dla mieszkedow
obszarow wiejskich LGD. 3

3.3. Wypromowanie waloréw
turystycznych obszaru LGD |i
opartych o nie ustug turystycznych.

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych |i
oryginalnych produktow
turystycznych dla obszaru gmin
lezacych  wokoét  Inowroctawia
bazupcych na lokalnych zasobach
przyrodniczych, historycznych
leczniczych Kujaw Zachodnich.

3.5. Rozwdj oferty i poprawa jakoi
ustug turystycznych na obszarze
LGD.

. Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturow
historyczne Kujaw Zachodnich.

. Obszar o di&ych, niewykorzystanyct
walorach dla rozwoju kwalifikowane

. Rozwinita gospodarka rolna i przetworstwo
rolne przemyst i ustugi zlokalizowane w
miastach stanowi 0 stosunkowo wysokim

poziomie rozwoju obszaru LGD. Problemem

Sa Szanse rozwojowe W pPrzyszep i
pozarolnicze zrodta dochoddéw dla o0s§

odchodacych z rolnictwa oraz szanse

miodego pokolenia a tak jaka¢ zycia.

Kultywowanie tradycji, aktywn& spoteczna.

turystyki wodnej, historycznej
prozdrowotnej.

Cel ogdlny nr 4 1.

Zachowanie dziedzictwa
historycznego, kulturowego i

przyrodniczego obszaru LGD - 2.

waloryzacja lokalnych zasobow Kujaw

Zachodnich.

Cele szczegotowe:

4.1. Zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

4.2. Aktywizacja [ integracjs
spotecznéci lokalnych poprzez
kultywowanie wspdlnych tradycji
poszanowanie obiektow kultury
materialnej.

4.3. Poprawa dogbnasci do dziedzictwa
i atrakcji turystycznych.

4.4. Promocja obszaru LGD, a |w
szczegolnéci jego historii, tradycji,
waloréw przyrodniczych i folkloru.

Bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturow
historyczne Kujaw Zachodnicl
Kultywowanie tradycji, aktywn& spoteczna.
Obszar o diych, niewykorzystanyct

walorach dla rozwoju kwalifikowane

turystyki wodnej, historycznej
prozdrowotnej.
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Rozdziat 7: Uzasadnienie podégia zintegrowanego dla
przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR.

» Zaplanowane do realizacji przegseiccia w ramach LSR uwzgliniaj zastosowanie
zintegrowanego podajia poprzez wjczenie podmiotdw z sektora gospodarczego,
spotecznego i publicznego zaréwno na etapie plan@yak i wdraania przedsiwzie¢ a
takze podczas dalszego wykorzystywania efektow reglipaszczegolnych operacji (np.
poprzez organizowanie wspoélnych impraegzhcych sektor spoteczny z gospodarczym -
zwtaszcza w turystyce, edukaciji i kulturze).

e Przedsiwziecia wprowadzone do LSRaszgodne z celami strategii gmin dotycych
obszaru realizacji operacji, a w szczegética komplementarne z innymi projektami
wdrazanymi w ramach planow odnowy wsi, inwestycji infrakturalnych gmin, ktére na
biezaco i na kadym etapie uczestniczylty w formutowaniu zado LSR.

* W zakresie budowania i rozwoju specyficznych prddukturystycznych obszaru LGD
zapewniono brak jakichkolwiek sprzecZopi przeciwwskaza pomkdzy celami LSR i
wdrazanymi przedsiwzicciami na terenie gmin twogzych obszar LGD, poprzez
wiaczenie przedstawicieli wszystkich gmin do procesfinibwania tych produktow.

1. Integracja projektoéw dotyczacych roznych sektoréw gospodarki
Przedsewzigcia wdrazajace strategé LSR i sektory gospodarki (grupy docelowe),
ktorych przedsiewzigcia dotycz:
1.TU SIE SPOTYKAMY | WYPOCZYWAMY . Zagospodarowanie terenow i obiektéw na
cele sportowe i rekreacyjne

e Uslugi sportowe i rekreacyjne

* Uslugi turystyczne
2.NASZA SWIETLICA . Rozwdj aktywnych form dziataldoi edukacyjnej, kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowe]j wietlicach wiejskich

e Edukacja

* Ustugi informatyczne

* Ustugi w zakresie kultury

» Ustugi sportowe i rekreacyjne
3. TUTAJ ZYJEMY . Poprawa jakéi zycia na wsi i wzrost integracji spoteczeo
lokalnych - spotkania, festyny, olkdy

* Edukacja

» Ustugi w zakresie kultury

» Ustugi sportowe i rekreacyjne
4. KUJAWY - ST AD NASZ ROD. Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowego
przyrodniczego

» Ustugi w zakresie kultury

» Ustugi sportowe i rekreacyjne

* Ustugi turystyczne

* Ustugi gastronomiczne — produkty lokalne
5. NASZA HISTORIA | PRZYRODA . Turystykazrodtiem dochodow dla mieszkadw wsi

» Ustugi w zakresie kultury

» Ustugi sportowe i rekreacyjne

» Uslugi turystyczne, rekreacyjne, prozdrowotne

» Ustugi gastronomiczne
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2. Integracja partneréw z sektora publicznego, specznego i gospodarczego
Projekty w ramach poszczegdlnych przeagic¢ realizowane &da przez podmioty z
réznych sektorow spoteczno-gospodarczych.

Lp Przedsiewzigcie Beneficjenci

1 | TU SIE SPOTYKAMY | e Publiczni (uredy gmin, domy
WYPOCZYWAMY . Zagospodarowani kultury)

terenow i obiektéw na cele sportowe i | « Organizacje pozagdowe (OSP,

rekreacyjne KGW, stowarzyszenia, fundacje,
zZwiazki koscielne)

* Przedstbiorcy, rolnicy

D

2 | NASZA SWIETLICA . Rozwdj e Publiczni (uredy gmin, domy
aktywnych form dziatalngi kultury)
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjneji | « Organizacje pozagdowe (OSP,
sportowej wéwietlicach wiejskich KGW, stowarzyszenia, fundacje,

zZwiazki koscielne)
* Przedstbiorcy, rolnicy

3 | TUTAJ ZYJEMY . Poprawa jakei » Publiczni (urzdy gmin, domy
zycia na wsi i wzrost integracji kultury)
spotecznéci lokalnych - spotkania, « Organizacje pozasrdowe (OSP,
festyny, obrzdy KGW, stowarzyszenia, fundacje,

zZwiazki koscielne)
* Przedstbiorcy, rolnicy

4 | KUJAWY - STAD NASZ ROD.  Publiczni (urzdy gmin, domy
Zachowanie dziedzictwa historycznego,  kultury)
kulturowego i przyrodniczego « Organizacje pozasdowe (OSP,

KGW, stowarzyszenia, fundacje,
zwiazki koscielne)
» Przedstbiorcy, rolnicy

5 | NASZA HISTORIA | PRZYRODA . * Publiczni (urzdy gmin, domy
Turystykazrédtem dochodow dla kultury)
mieszk&cow wsi « Organizacje pozasdowe (OSP,

KGW, stowarzyszenia, fundacje,
zwiazki koscielne)
» Przedstbiorcy, rolnicy

3. Integracja wykorzystania zasobow kulturowych, hstorycznych i przyrodniczych

W realizacji wekszasci przedsiwzieé wykorzystywane &da jednoczénie zasoby kulturowe

I historyczne, a tale przyrodnicze obszaru @bggo LSR okréajace jego specyfik W
wielu operacjach bezprednio wykorzystywane dola zasoby przestrzenne, przyrodnicze,
kulturowe i historyczne - uwzgdinienie ich w ramach realizowanych operacji wkszaci
przypadkow przyczyni gido ich waloryzacji.

1.TU SIE SPOTYKAMY | WYPOCZYWAMY . Zagospodarowanie terenow i obiektow na
cele sportowe i rekreacyjne — wykorzystywardalzasoby przestrzenne i przyrodnicze, a
wielu przypadkach tade historyczne i kulturowe, co jest zwane z lokalizagjobiektow w
atrakcyjnych miejscach.
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2.NASZA SWIETLICA . Rozwoj aktywnych form dziataldoi edukacyjnej, kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej dwietlicach wiejskich - wykorzystywaneztla gtdwnie zasoby
historyczne i kulturowe oraz przyrodnicze zwane z kultywowaniem tradycji kujawskich, w
szczegOlnéci zwiagzanych z rolnictwem.

3. TUTAJ ZYJEMY . Poprawa jakéxi zycia na wsi i wzrost integracji spoteczeo
lokalnych - spotkania, festyny, olkdy - wykorzystywane dila zasoby przestrzenne i
przyrodnicze, a tale historyczne i kulturowe, co jest zwane z lokalizaajimprez w
atrakcyjnych miejscach i z kultywowaniem tradyajj&wskich.

4. KUJAWY - ST AD NASZ ROD. Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowego
przyrodniczego - wykorzystywaneds zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze co
wiaze sk bezpdrednio z celami LSR dotygzymi ochrony i udogpniania zachowanych
jeszcze obiektéw dziedzictwa obszaru LGD.

5. NASZA HISTORIA | PRZYRODA . Turystykazrodiem dochodow dla mieszkadw wsi
- w sposbéb zintegrowanyetla wykorzystywane zasoby przestrzenne, przyrodnicze,
kulturowe i historyczne twosze rdzé produktow turystycznych.

Rozdziat 8: Uzasadnienie podé&gia innowacyjnego dla
przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR.

1. Powigzanie zaproponowanych innowacyjnych rozzeh z wykorzystaniem lokalnych
zasobow
Podefcie innowacyjne przedswzig¢ planowanych w ramach LSR przejawiag sw
wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw lokalnycly szczegdlngci kulturalnych
historycznych i przyrodniczych do tworzenia prodktturystycznych, przy czym produkty
te map charakter zintegrowany na obszarze catego LGDowWagloszczegoélnych obszarow
wzajemnie si uzupetniag tworzac spéjny wizerunek Kujaw Zachodnich jako atrakcgoe
miejsca dozycia, wypoczynku i odnowy zdrowia. Innowacyjne pgdee zaklada,ze
przedsgwziccia dotycace poprawy jak€ci zycia, takie jak npsciezki rowerowe, boiska, ale
takze imprezy kultywujce lokalne tradycje, dola wspieraly komercyjne produkty
turystyczne. hcznie dziatania tedala wzbogacaty zaréwno mieszi@w obszaru LGD jak i
beda elementem tzw. turystycznego produktu sieciowego.

2. Innowacyjne, niestosowane weénéej na danym obszarze rozwania w ramach
realizowanych operaciji
Wigkszas¢ projektow LSR, to projekty wd¢ajace nowe rozwizania na obszarze LGD.
Innowacyjnym rozwizaniem, majcym charakter innowacji procesowej, jest odmiende o
dotychczasowego zorganizowanie wspoOtpracy pdmy podmiotami i tworzenie trwatych
sieci kooperacji porgdzy lokalnymi podmiotami. Wspolna aktywstoréznych srodowisk w
ramach LGD pozwoli na uzyskiwanie efektu synergiprzez wzajema stymulacg, szybly
wymiarg dobrych déwiadczeé i wykorzystanie nowych kanatéw (w tym tak technologii
informatycznych) w komunikacji spotecznej mieszéédw catego obszaru LGD - cok
zdezintegrowanych poprzez niejednokrotnie sztugmukziaty gminne.

3. Mozliwos¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rgzaiina innych obszarach
Innowacyjne rozwjzanie polegace na tworzeniu nowego atrakcyjnego wizerunku alosza
zarowno dziki dziataniom shliaacym bezpérednio jakdci zycia mieszkacoéw jak i
budowaniu atrakcji turystycznych — jako nowa w waach polskich koncepcja budowania
tzw. produktow sieciowych w turystyce (w niektorybharzach jest to koncepcja ,klastra”),
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moze by upowszechniona na innych obszarach charakteigyel) s¢ podobnym
nagromadzeniem waloréw przyrodniczych, historycimniykulturowych.

Rozdziat 9: Okreslenie procedury oceny zgodn€ti operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od 10zstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania, o ktdym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwojwbszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Roajyu Obszaréw Wiejskich,
kryteriow, na podstawie ktérych jest oceniana zgodos¢ operacji z LSR, oraz kryteriéw
wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriéw.

Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli kierowse bedzie nastpujacymi

zasadami ok&ajacymi mazliwos¢ sktadania wnioskow i dokonywania wyboru operaciji.

» Beneficjenci zamierzagy ztozy¢ wniosek o pomoc, magkorzystd z pomocy Biura
LGD przy jego przygotowywaniu,

* Decydupca ocery przedstawionego do wyboru projektu wydaje orgacyzgny
LGD — Rada, zgodnie z zapisami §22 Statutu;

* Rada dokonuje oceny zgodwooperacji z LSR w oparciu o ustalpprocedug¢ oraz z
zastosowaniem lokalnych kryteribw wyboru, c#agacych preferencje LGD. W
przypadku pozytywnej decyzji wniosek o pomoc kieaow jest do realizacji.
Realizacja wniosku nagiuje za pérednictwem Zargdu i Biura LGD, ktore nadaj
dalszy bieg wnioskowi;

* Odwotanie sk od decyzji Rady w sprawie wyboru operacjimaze nasipi¢ zgodnie
z 825 pkt.10-Od uchwaly, o ktérej mowa ust. 9 plzysje wnioskodawcy odwotanie
do Rady, za pwednictwem Zarzdu.

e Organ decyzyjny — Rada- dokonuje oceny zgédnmperacji z LSR poprzez
wypetnienie Karty Oceny Zgod®ha operacji z LSR i glosowanie czy tma g uzna
za zgodn z LSR czy te nalezy ja odrzuct;

Karta Oceny Zgodniei ma odpowiedziena pytania:

Czy operacja przyczynia ¢sido osagniecia co najmniej jednego celu o0golnego

okreslonego w LSR?

Czy operacja przyczynia¢sido osagniecia co najmniej jednego celu szczegétowego

okreslonego w LSR?

Czy operacja jest zgodna z planowanymi przgdsiciami w ramach LSR?

Pozytywna odpowied na wszystkie trzy pytania uznanadhie za gtos cztonka Rady za
wyborem danej operacji. Operacje uzna za zgodna z LSR tylko wtedy, gdy wksza¢
bezwzgédna sktadu Rady uznana opecanjodrny, z LSR.

Procedura przeprowadzenia gtosowania zawarta jest \Regulaminie Rady w § 21,8 22,
8§23, stanowiacy Zatacznik do niniejszej LSR; Wzor Karty Oceny zgodndci operacji z
LSR stanowi Zalacznik do LSR.

LGD jako instytucja finansaga rozwoj lokalny decyduje o pragjiu odpowiedniego zestawu
kryteriow preferujcych projekty o charakterze niekomercyjnym, realiaoych w matych
miejscowdciach. Ze wzgldu na zranicowany charakter operacji, ktéreda rozpatrywane i
ocenianie przez organ decyzyjny- Radrzyjcto stosowanie odmiennych zestawow kryteriow
do r&nych operacji. Przyty system oceny zimny z czterech zestawdw kryteribw odnosi si
do nastpujacych dziata:

8. Rd&znicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej;

9. Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw;

10.Odnowa i rozwéj wsi;

11.Male projekty.
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Ewentuaine dopracowanie i :
ponowne zhozenie projekiu w 1 +
kolejnym naborze

PROCEDURA WYBORU OPERACJI — schemat

Ustalenie przez LGD wspdlnie z W
tresci wezwania do skfadania wnioskow

do LGD

Cgtoszenie w porozumieniu z W terminu
naboru wnioskow o dofinansowanis
projekidw w ramach przedsiewzigcia X2,
zawierajacego liste lokalmych kryteriow
wiylson

e
o

r

Paomoc w opracowywaniu oraz
przyjmowanie wnicskow o dofinansowanis
projektdw w biurze LGD

Tregc wezwania

Ogfoszenie o naborze
wnioskow

h 4

Zestawienie zioZonych whicskow w
zhioreze listy wnioskow o dofinansowanie
projektow dla konkretnych przedsiswzist

przewidzianych w LSR

|

Cicena wnioskow o dof nansowanis
projektdw pod katem zgodnosci z LSR

Lista wnioskow, kidre
nig zostaly wybrane

Fhiorcze listy
rioZonych wnioskow

Lista wnioskow
zgodnyeh z LSR

e tak
Ocena N
- pozytywna? >
tak
Cicena wnioskow o dofinansowanis
orojekiow wg. lokalnych kryteriow wyboru
nie tak

Czy projekr uzyshat
wymagang liczbe
punktow?

Przestanie listy wnicskow wybranych do
dofinansowania do W {uchwaly Rady)

Uchwala Rady - lista
wybranych wnioskow
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DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNOSCI

Imi¢ i nazwisko oceniagego:

Niniejszym dwiadczamgze:
- zapoznatem/zapoznatame gi Regulaminem Rady,

- nie pozostaj w zwiazku makenskim ani w faktycznym pgciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jest zwhzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotetniegagcym st o dofinansowanie, jego
zastpcami prawnymi lub czlonkami wiadz osoby pnayvubiegajcej st o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiajeznosci zobowazuje sk do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Pradniczcego Rady i wycofaniasiz
oceny danej operagji

- nie pozostaj z podmiotem ubiegagym sk 0 dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznymze mae to budzi uzasadnione atpliwosci co do mojej bezstronfm.

W przypadku stwierdzenia takiej zalesci zobowhzuje sk do niezwiocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodricego Rady i wycofania ¢siz oceny danegj

operacii

- zobowhzuje sk, do wypetniania moich obowakow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadawiedz,

- zobowazuje sic rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

- zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkioFormaciji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeaeie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgaaz s¢, ze informacje te powinny liyuzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgost& ujawnione stronom trzecim.
MI€JSCOWOSE ...t e dnia ....... e ST r.

Podpis czytelny
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KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR

Dziatanie PROW:

» R&znicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej

* Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw

* Odnowa i rozwéj wsi

* Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

» Czy operacja przyczyni s¢ do osiagnigcia celow ogolnych LSR?

Cel ogdlny nr 1: Poprawa jak&i zycia - podniesienie standardow cywilizacyjnych

tak nie

Cel ogolny nr 2 Budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizapptecznéci
lokalnych - samoorganizacja miesikaw dla lepszego wykorzystania istaEggo
potencjatu i lokalnych zasobodw.

tak nie

Cel ogolny nr 3: R&nicowanie dziatalngci gospodarczej - tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy w turystyce

tak nie

Cel ogélny nr 4: Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD - waloryzacja lokalnyasobéw Kujaw Zachodnich

tak nie
» Czy operacja przyczyni s¢ do osiagnigcia celow szczegbétowych LSR
1.1. Qrywieniezycia spotecznego i kulturalnego wsi.
tak nie

1.2. Poprawa organizaciji tadu przestrzennego yegwizerunku.
tak nie

1.3. Stworzenie bezpiecznych stref zabawy | wypokeaydla dzieci i mtodziey oraz
dorostych.
tak nie

1.4. Podniesienie atrakcyjém wsi i poprawa estetyki wsi.
tak nie

1.5. Promowanie zdrowego stytycia i aktywnych form wypoczynku.
tak nie
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1.6. Wzrost tasamdci lokalnej spoteczniei, promowanie dorobku wsi i spoteczeo
lokalnej.
tak nie

2.1. Wspieranie i promowaniea@orodnych aktywngi lokalnych, aktywizacja
spotecznéci lokalnych, wzrost integracji spoteczumolokalne;.
tak nie

2.2. Samoorganizacja wiejskich spotecamalla lepszego wykorzystania istrieych
obiektow kultury, sportu i rekreacji #gwianie oraz rozwoj aktywnych form
dziatalngci kulturalnej i sportowe;j.

tak nie

2.3. Promowanie t@eamdci lokalnej i dziedzictwa kulturowego - kultywowani
tradycji dazynkowej, kultury i obyczajow wiejskich, promowaresiagnic¢ rolnictwa.
tak nie

2.4. Promocja uprawiania sportéw wodnych, integragjdowisk sportowych,

zdobycie uprawni@do uprawiania sportow wodnych - efektywne wykotapse

istniejacej waloréw przyrodniczych, bazy sportowej sdiadczonych instruktoréw.
tak nie

2.5. Promowanie pozytywnych wzorcow aktywnegoiypecznego sglzania
wolnego
tak nie

2.6. Wzrost umiejtnosci i wiedzy mieszkacow, wyréwnywanie szans rozwojowych
spotecznéci wiejskiej, w szczegolrkai dzieci i mtodziey - zwigkszenie oferty zaf
szkoleniowych.

tak nie

2.7. Podniesienie atrakcyjém turystycznej obszaru LGD — budowanie statejtyfer
cyklicznych imprez wykorzystagych lokalne zasoby i dziedzictwo.
tak nie

3.1. Wspieranie rozwoju produktow turystycznyelldzych specjalnéria
poszczegdlnych obszaréw LGD.
tak nie

3.2. Stworzenie nowych miejsc pracyrddet dochodu dla mieszkedw obszaréw
wiejskich LGD.

tak nie
3.3. Wypromowanie waloréw turystycznych obszaru LiGipartych o nie ustug
turystycznych.

tak nie

3.4. Wypromowanie atrakcyjnych i oryginalnych prithw turystycznych dla
obszaru gmin leacych wokot Inowroctawia, bazagych na lokalnych zasobach
przyrodniczych, historycznych i leczniczych Kujawchodnich.

tak nie

3.5. Rozwydj oferty i poprawa jaka ustug turystycznych na obszarze LGD.
tak nie

4.1. Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegistorycznego.
tak nie
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4.2. Aktywizacja i integracja spoteczmdlokalnych poprzez kultywowanie
wspolnych tradycji i poszanowanie obiektéw kultamgterialne;.
tak nie

4.3. Poprawa dogbnasci do dziedzictwa i atrakcji turystycznych.
tak nie

4.4. Promocja obszaru LGD, a w szczegétngego historii, tradycji, walorow
przyrodniczych i folkloru.
tak nie

* Czy operacja jest zgodna z Przedsivzigciami planowanymi w ramach LSR?

Przedsiwziecie nr 1:TU SIE SPOTYKAMY | WYPOCZYWAMY .
Zagospodarowanie terendw i obiektow na cele spa&tiawkreacyjne

tak nie
Przedsiwziecie nr 2:NASZA SWIETLICA .
Rozwoj aktywnych form dziataldoi edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i
sportowej wéwietlicach wiejskich

tak nie

Przedsiwziecie nr 3:TUTAJ ZYJEMY .
Poprawa jakéci zycia na wsi i wzrost integracji spoteczeolokalnych - spotkania,
festyny, obrzdy
tak nie
Przedsiwziecie nr 4:KUJAWY - ST AD NASZ ROD.
Zachowanie dziedzictwa historycznego, kulturowegzyrodniczego
tak nie
Przedstwziecie nr 5:NASZA HISTORIA | PRZYRODA .
Turystykazrodiem dochodow dla mieszikadw wsi
tak nie

Uzasadnienie zgod&a operacji z przedswzieciami planowanymi w ramach LSR (w
uzasadnieniu natg m.in. wykazéd, ze oceniana operacnazna uzna za rekomendowarw
ramach LSR):

data, ime i nazwisko
Instrukcja wypetniania Karty

1. W odniesieniu do kdego celu i przedsivzieccia wyszczegdlnionego w punktach 1, 2 i
3 naley wybra’ i niepotrzebne stowo ,tak” lub ,nie” skrdic.

2. Operacg mazna uzna za zgoda z LSR jeeli odpowiedzi udzielone na pytania
zawarte w punktach 1, 2 i 3 wynikze jej realizacja przyczyniaestdo osiagniecia co
najmniej jednego celu ogdlnego, co najmniej jednegja szczegbdtowego orae jest
zgodna z co najmniej jednym przeggzicciem planowanym w ramach LSR.

1



KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whiosek nr

Nazwa operaciji

Dziatanie PROW -Rdéznicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej

Dzialanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

R&znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

— 0 pkt

1. Whnioskodawca posiada udokumentowéralki na
realizacg operacji

e promes bankows - 2 pkt
» oswiadczenie wnioskodawcy — 1 pkt

» brak dokumentow goviadczajcych posiadaniérodkdéw

N

Realizacja operaciji przyczynisilo lepszego wykorzystanis
zasobow obszaru aitggo strategi (maksymalnie 6 pkt.)

e zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 1-2 pkt.
» zasobow historyczno-kulturowych — 1-2 pkt.

* lokalnych surowcow, w tym produktéw rolnych &igch
— 1-2 pkt.

154

w

Realizacja operacji przyczyniesilo wzbogacenia i promoc;j
produktu turystycznego obszaru LGD :

» 2 i wiecej produktéw turystycznych — 3 pkt.
e 1 produkt — 1 pkt.
e brak — 0 pkt

»

Wysoka¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
* mniej niz 50 tys. zt - 2 pkt
* powyzej 50 tys. zt — 0 pkt

5. Whniosek zostat zioony w terminie okrdonym w
Ogtoszeniu konkursowym — 0-100 pkt.

e w terminie — 100 pkt.
* po terminie — O pkt.

SUMA PUNKTOW

Data .........ccovvenn.

czytelny podpis .......ccceeiiiininnnn.
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whniosek nr.....

Nazwa operacji

Dziatanie PROW Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsigbiorstw

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

3. Whnioskodawca posiada udokumentowéroelki na
realizacg operacji

e promeg bankowg - 2 pkt

» oswiadczenie wnioskodawcy — 1 pkt

* brak dokumentow paviadczapcych posiadaniérodkow
— 0 pkt

na podstawie za¢znika do wniosku

4. Realizacja operaciji przyczyniesilo lepszego wykorzystania
zasobdéw obszaru ajtego strategi (maksymalnie 6 pkt.)

» zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 2 pkt.

e zasobow historyczno-kulturowych — 2 pkt.

* lokalnych surowcow, w tym produktéw rolnych gtgch
— 2 pkt.

w(g uznania oceniagego

1=

5. Realizacja operacji przyczyniesilo wzbogacenia i promoc;j
produktu turystycznego obszaru LGD :
e 2 i wiecej produktéw turystycznych — 3 pkt.
e 1 produkt — 1 pkt.
e brak — 0 pkt
na podstawie @viadczenia wnioskodawcy

6. Wysoka¢ wnioskowanej kwoty pomocy:

* mniej niz 100 tys. zt - 2 pkt
e powyzej 100 tys. zt — O pkt

5. Realizacja operacji spowoduje utworzenie:
* 3 lub wicej] miejsc pracy — 2 pkt.
e 2 miejsc pracy — 1 pkt
* 1 miejsca pracy — 0 pkt

Tworzenie i rozwo] mikroprzedsigbiorstw

6. Whniosek zostat ztoony w terminie okrdonym w
Ogtoszeniu konkursowym — 0-100 pkt.

e w terminie — 100 pkt.
* po terminie — 0 pkt.

SUMA PUNKTOW

Data.................... czytelny podpiS ..........covvveinrnnns
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whiosek nr

Nazwa operaciji

Dziatanie PROW -Odnowa i Rozwoj wsi

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

Odnowa i Rozwoj wsi

7. Zaskg oddziatywania operacji -, 0-3 pkt.
» do 300 mieszkaow — 1 pkt.
» o0d 300 do 500 mieszkadw — 2 pkt.
* powyzej 500 mieszkacow — 3 pkt.

na podstawie @viadczenia wnioskodawcy

8. Whnioskodawca posiada udokumentowaroelki na
realizacg operacji -0-5pkt.

* 100% zabezpieczenia — 5pkt.
» Brak zabezpieczenia -0 pkt.

( na podstawie promesy, uchwaty Rady Gminy lubrimiacji z
banku — w zajczeniu do wniosku)

9. Realizacja operacji przyczyniesilo wzrostu aktywrgei
spotecznej i/lub gospodarczej miesa&dw obszaru-0-1 pkt.

 Tak -1 pkt.
* Nie — 0 pkt
Wg uznania oceniagego

10. Wktad spoteczngi lokalnej w realizagj operacji:
0-3 pkt.

» cel wpisany jest w plan odnowy miejscaiep— 1 pkt.

partnerstwo w realizacji przedsizigcia — 1 pkit.

wktad rzeczowy i finansowy — 1 pkt.
brak — 0 pkt.

( Plan Odnowy Miejscowdei, Umowa o0 wspoipracy
oswiadczenie o wkiadzie rzeczowy i finansowy -
zalczeniu do wniosku)

11.Whnioskodawca jest cztonkiem LGD:0-5 pkt
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» czionek LGD - 5 pkt.
* brak cztonkostwa — 0 pkt.

(informacja Zarzdu LGD o przygciu na cztonka LGD - w
zakczeniu do wniosku)

12. Realizacja operaciji przyczyni sie do poprawy sytuacji w
dziedzinach uznanych w LSR za priorytetowe (maksymalnie
2 pkt):
. wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow -1 pkt
. poprawa jakosci zycia mieszkancow - 1 pkt
. nie przyczynia sie — 0 pkt.

wg uznania oceniajgcego

13. Operacja przyczyni sie do odtworzenie lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego lub
historycznego:0-1 pkt.

* Przyczynia sie — 1 pkt
* Nie przyczynia sie — 0 pkt.

wg uznania oceniajgcego

14. Realizacja operacji przyczyni sie do lepszego wykorzystania
walorow obszaru objetego strategig (maksymalnie 3 pkt.)

» waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt
* dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt
» aktywnosci spotecznej, kulturalnej lub gospodarczej
mieszkahcow - 1 pkt.
* nie przyczynia sie — 0 pkt.
wg uznania oceniajgcego

15. Realizacja operaciji przyczyni sie do promocji obszaru LGD
(w szczegoblnosci jego produktow turystycznych):0-1 pkt
e Tak—1 pkt.
* Nie — 0 pkt

Wg uznania oceniajgcego

16. Wniosek zostat ztozony w terminie okreslonym w Ogtoszeniu
konkursowym — 0-100 pkt.

e wterminie — 100 pkt.
e po terminie — 0 pkt.

SUMA PUNKTOW
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whniosek nr...

Nazwa operacji

Dziatanie PROW Wdrazanie LSR - Mate Projekty

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

Mate Projekty

1.Zaskg oddziatywania operacji:

» do 300 mieszkecow — 1 pkt.

* 0od 300 do 500 mieszkadw — 2 pkt.

*  powyzej500 mieszkacow — 3 pkt.

na podstawie &wiadczenia wnioskodawcy

2. Whnioskodawca posiada udokumentowareelki na realizag
operacji:

» oswiadczenie wnioskodawcy -5 pkt
* brak dokumentow paviadczajcych posiadaniérodkéw -0
pkt

3. Whioskodaweca jest cztonkiem LGD:0-5 pkt

e czlonek LGD - 5 pkt.

» brak cztonkostwa — O pkt.
(informacja Zarzdu LGD o Uchwale w sprawie przgja na cztonka
LGD - w zahczeniu do wniosku)

4. Realizacja operacji przyczynigsilo poprawy sytuacji w
dziedzinach uznanych w LSR za priorytetowe (maksya&
pkt):

e wzrost poziomu aktywrigi mieszkacow -1 pkt
e poprawa jakéci zycia mieszkacéw - 1 pkt

e nie przyczynia si— 0 pkt.

W(g uznania oceniggego

5. Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow 2 @kt.

» Zrealizowanie 2 lub wtej projektéw — 2 pkt.

» Zrealizowanie 1 projektu — 1 pkt.

» Brak zrealizowanych projektow — O pkt.
( na podstawie zatzonych kopii umow na realizagprojektow- w
zakczeniu do wniosku)

6. Whioskodawca ma dwiadczenie w pozyskiwanigrodkow
finansowych:0-1 pkt.

» Ztozenie 2 wnioskéw — 1pkt.

* Brak dédwiadczenia — Opkt.
( na podstawie zatzonych kopii umow na realizagprojektéw lub
potwierdzé zlozenia wnioskow - w zatzeniu do wniosku))
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7. Doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy: 0-2 pkt.

e udziat w 2 lub wgcej szkoleniach, seminariach — 2pkt

e udziat w 1 szkoleniu, seminarium — 1pkt

» brak udziatu w szkoleniach, seminariach — Opkt
(potwierdzenie certyfikatem lub innym dokumentem
potwierdzagcym udziat - w zajczeniu do wniosku) )

8. Realizacja operacji przyczyniesilo lepszego wykorzystania
waloréw obszaru obfego strategi (maksymalnie 3 pkt):

e waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt

e dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt

e aktywnaci spotecznej, kulturalnej lub gospodarczej mieszkay
- 1 pkt.

e nie przyczynia si— 0 pkt.

Ww(g uznania oceniggego

9. Wktad spoteczngxi lokalnej w realizagj operacji : 0-3 pkt.

» cel wpisany jest w Plan Odnowy Miejscosgo— 1 pkt.
» partnerstwo w realizacja przeelsiziecia — 1 pkt.
» wkiad rzeczowy i finansowy — 1 pkt.
e brak — 0 pkt.
( Plan Odnowy Miejscowgi, Umowa o Wspotpracy,swiadczenie g
wkiadzie rzeczowym i finansowym - w zazeniu do wniosku)

10. Realizacja operacji przyczynisilo promocji obszaru LGD (w
szczegolnéci jego produktéw turystycznych):0-1 pkt.

e« Tak—1 pkt.
¢ Nie — 0 pkt
W(g uznania oceniagego

17. Wniosek zostat zkony w terminie okrdonym w Ogtoszeniu
konkursowym — 0-100 pkt.

e wterminie — 100 pkt.
* po terminie — 0 pkt

SUMA PUNKTOW
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PROCEDURA OCENY OPERACJI NA PODSTAWIE LOKALNYCH KRY TERIOW

1. Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteribwbavy polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifilkowanych wczeej, jako zgodnych z LSR na podstawie
specyficznych dla danej LGD lokalnych kryteriow wayb. Jej zasadniczym celem
jest wybor operaciji, ktére w najgkiszym stopniu magrealizowa zalazenia LSR.

2. Ze wzgkdu na ré@ne cele i charakter poszczegélnych dzigl@dnowa i rozwéj wsi,
Réznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej, Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsgbiorstw oraz Mate Projekty) stosowanedl rozne zestawy lokalnych
kryteriow wyboru.

3. Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkady — organu decyzyjnego
LGD- na imiennych kartach oceny operacji wg. lokah kryteribw wyboru. Miejsce
operacji na HKcie rankingowej okrdi $rednia arytmetyczna wszystkich
indywidualnych ocen.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD DECYZJI RADY

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania @l decyzji Rady — organu decyzyjnego
LGD.

2. Odwotanie ma postawniosku do Rady — organu decyzyjnego LGD o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji, wapru udosfpnionego przez Biuro
LGD. Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywantwaan jest Rada — organ
decyzyjny LGD, zgodnie ze Statutem LGD - § 25 pkt.1

3. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma inforaaggo o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania ma prawo w terminie 14 dni kalenoaszch zitazy¢ pisemny wniosek o

ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie apierdV tym samym terminie

wnioskodawcy przystuguje prawo wiglu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Odwotanie podlega na ponownym rozpatrzeniu przZead: — organ decyzyjny LGD
wniosku o dofinansowanie operacji na najtitiym posiedzeniu Rady.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozo$teyerozpatrzenia w przypadku gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu ofo;mego w pkt 3
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot). tnie kedacy wnioskodawg,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podiegahie
C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innyarydh wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinaasoe operacji musi zosta
szczegOtowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku orgofsowanie operacji cztonkowie
Rady — organu decyzyjnego LGD rozpairwjniosek na podstawie kryteriow obazujacych

w danym konkursie i tylko w tych jego elementactgricch dotyczy uzasadnienie podane
przez wnioskodawgc

84



8. Whniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniganownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktéra kwalifikowataby go do afgjia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dpsychsrodkow.

9.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofioamsie konkretnej operacji e

zosta ztozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wkodswca zostaje poinformowany w
terminie 14 dni od dnia posiedzenia , Rady — ougdecyzyjnego LGD na ktérym wniosek
byt rozpatrywany.

wyciag ze Statutu LGD Czarnoziem na Soli

9.

10.

11.
12.

13.

14.

§25

Cztonkowie Rady & wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czionkspdréd czionkéw tego
zebrania.

Liczba cztonkéw Rady ustalona jestzkarazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie miniejszej
niz 8 oséb. Rada sktadacsiv co najmniej 50% z przedstawicieli podmiotéw orkch mowa w art. 6 ust. 1
lit b i c rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 Wrz& 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolrey mecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli
partner6w gospodarczych i spotecznych oraz innyapowiednich podmiotéw reprezenigych
spoleczéstwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym organizacje zajmge st zagadnieniami z
zakresusrodowiska naturalnego, oraz podmiotéw odpowiedgidinza promowanie rowdoi mezczyzn i
kobiet, dziatlajcych na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna StrateR@woju (parytet rOwnowagi
sektoréw), przy czym w skladzie Rady nie zadoy¢ mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn
(parytet réwnowagi ptci).

Rada mae ze swego grona wykir#rzewodniczcego, dwoch Wiceprzewodnigzych i Sekretarza.
SzczegOlowe uprawnienia, organizagj pracy oraz tryb obradowania okresla

regulamin Rady.

Rada skfada siz co najmniej 50% cztonkéw, ktorzy posiaglajoswiadczenie w zakresie realizacji
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wBpansowanych zérodkéw unijnych.

Co najmniej jedna osoba spdd czionkéw Rady powinna posiadaudokumentowan znajomdé
przynajmniej jednegceizyka roboczego UE (angielski, francuski lub nierkipev stopniu umaliwiajacym
swobodne porozumiewanie;si

Co najmniej potow sktadu cztonkéw Rady stanawiosoby zameldowane na pobyt staly na obszarze
objetym LSR przez okres co najmniej 3 lat przed ich plawiem.

Do wytacznej kompetencji Rady nalg wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdeenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrgga 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszar6w j$Kieh przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszakéejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1, z
pézn. zm.), ktére maj by¢ realizowane w ramach opracowanej przez StowarnysZeokalnej Strategii
Rozwoju.

Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 9, dokonywgagt w formie uchwaly Rady, padgj zwykla
wiekszaiciag gtosOw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do giasnia.

Od uchwaly, o ktérej mowa ust. 9 przystuguje wnioskdawcy odwotanie do Rady, za

posrednictwem Zarzadu.

Czlonek Rady nie mi@ byt réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zagdu.

Cztonkowie Rady powinni ponadto spefigastpujace wymogi:

a) posiada wyksztatcenie wysze lubsrednie;

b) ukonczy szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwopszaréw wiejskich i podégia Leader;

c) legitymowa sig co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu rekomendago;

d) uczestniczy w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaroigjskich.

Cztonkiem Rady nie m® by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssiio popetnione
umysinie.

Cztonkowie Rady nie magpozostawé z czlonkami Zargdu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w
zwiazku makenskim, ani te¢ w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub podlegl z tytutu
zatrudnienia.
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Rozdziat 10. Okre&lenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.
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Rozdziat 11: Opis procesu przygotowania i konsultoania LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju ( LSR ) zostata opracavan ramach dziata LGD
Czarnoziem na Soli. Jest ona niedtoym dokumentem do uzyskania funduszy z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich PROW 2007-2013, dasych w ramach Osi 3 ,Jakdzycia
na obszarach wiejskich izdicowanie gospodarki wiejskiej” oraz Osi 4 ,LEADER”

W ramach uspotecznienia procesu powstawania Lokalpé&trategii Rozwoju dla
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Czarnoziem na Soli przeprowadzone zostalty
konsultacje spoteczneOwe konsultacje byty o tyle istotnge w myl oddolnego podégia
charakteryzujcego dziatania typu Leader konieczne byto poznampigii i uwzgkdnienie
gtosow lokalnychsrodowisk w kwestii zapotrzebowania na przedgiccia i operacje mage
poprawt jakas¢ zycia 1 przyczyné sie do rozwoju terenow wiejskich Powiatu
Inowroctawskiego.

Jednym z elementéw konsultacji spotecznych byto eprawadzenie badania
ankietowego na temat pgdanych kierunkow LSR. Badanie trwato d& stycznia do 2
kwietnia 2008 W pierwszym etapie zebrano ponad 100 ankiet waciinspotka w kazdej z
8 gmin z terenu dziatania LGD Czarnoziem na Sdbyé odbylty st w Il potowie stycznia.
Nastpnie w celu uzupetnienia rozestano ww. ankiety dezgzegolnych sotectw z @im o
konsultacje na zebraniach wiejskich. W ten spostyskanol74 ankiety,w ktorych liderzy
z sektora publicznego, gospodarczego i spotecznewgqgrazili swoje opinie na temat
zapotrzebowania na konkretne typy dziaté w ramach realizacji LSR.

Mozna wyranie wyodebni¢ najczsciej pojawiagce st odpowiedzi, ktore wskazaj
na potrzeby zaréwno w skali poszczegolnych gmirk jacatego obszaru LGD. Do
dominupcych wskaza naleza:

e rozwdj szeroko rozumianych ustug dla luddo na terenach wiejskich (ze
szczegollnym uwzgtinieniem agroturystyki, turystyki i rekreaciji)

* wyréwnywanie szans edukacyjnych miodzieviejskiej

» zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowe@gionu poprzez organizacj
festynOw, oraz wspomaganie lokalnych instytucjigamizaciji

* wykorzystywanie nowoczesnych technologii w celu giszenia konkurencyjrsoi
rolnictwa i przedsibiorstw dziatajcych na terenach wiejskich oraz poprawy ¢jost
do Internetu

* rozwdj i budowa infrastruktury zwkanej z miejscami spotka rekreacji na terenach
wiejskich gwietlice wiejskie, parki, boiska, place zabaw)

Autorami LSR § uczestnicy warsztatow prowadzonych w ramach ptojekGD
Czarnoziem na Soli - wielosektorowe partnerstwecipi podinowroctawskich gmin dla
realizacji zada edukacyjnych, doradczych i promocyjnych,gpgh Zintegrowan Stratega
rozwoju Obszaréw Wiejskich” realizowanego w ram&adhematu Il Pilotaowego Programu
Leader+. Warsztaty te odbywaty s okresie stycze—maj 2008 w ramach ww projektu i w
okresie czerwiec —grud#ien ramach dziata powotanego Stowarzyszenia LGD Czarnoziem
na Soli. Odbyly si 22 spotkania oraz przeprowadzono wiele konsult@eyvratrzgminnych.

Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli przyaopwywaniu Lokalnej Strategii
Rozwoju  skorzystata z dwiadczenia Stowarzyszenia ,Partnerstwo Powiatu
Inowroctawskiego”. Nalgy w tym miejscu wspomniée ze SPPI odegrato kluczowe znaczenie
dla utworzenia LGD poprzez realizagprojektu ,Mobilizacja i aktywizacja spoteczndci
wiejskich poprzez opracowanie zintegrowanej stratdg promujacej rozwo0j oraz
utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania Czarnoziem na ®li”, sfinansowanego w ramach
Schematu | Pilotaowego Programu LEADER+. Rowridundatorem LGD Czarnoziem na
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Soli byto Stowarzyszenie ,Partnerstwo Powiatu Inestawskiego”, dlatego dziatalé®@LGD
jest naturalnym przedheniem i rozszerzeniem dziatakoo Stowarzyszenia. SPPI wspierato
swoim déwiadczeniem LGD podczas realizacji Schematu || FRDRDER+.

Dlatego te naturalnym posunciem byto skorzystanie z dotychczasowegdwladczenia
SPPI take przy opracowaniu LSR. Stowarzyszeniedpagic przeprowadzeniem warsztatow
w poszczeg6lnych gminach twazch LGD oraz dwudniowych warsztatow grupy roboczej
dopracowujcej szczegoty przedmiotowego dokumentu. Gidwnympeksm z ramienia
SPPI byt Pan Tadeusz Kacprzak — autor projektowowjBtowy Grodek Rozwoju
Przedstbiorczaci” w Inowroctawiu, ,Gminne Centrum Informacji” w @ewkowie i
Ztotnikach Kujawskich, ,Powiatowa siedoradcow wiejskich szamsnowroctawskiej wsi”;
wspotautor projektéw: ,Mobilizacja 1 aktywizacja a@pczndci wiejskich poprzez
opracowanie zintegrowanej strategii prontgj rozwdéj oraz utworzenie LGD Czarnoziem na
Soli” do Schematu | PP Leader+ oraz ,Zacznijmy edot co posiadamy:-nowe metody
wykorzystania lokalnych zasobdéw” do programu wsptdwego INTERREG Il C Adep;
kierownik merytoryczny oraz doradca i szkoleniowiec projekcie PAOW ,Powiatowy
Osrodek Rozwoju Przedsddiorczcci” w Inowroctawiu; koordynator i doradca projektu
.Powiatowa sié doradcow wiejskich szamsnowroctawskiej wsi”, déwiadczenie trenerskie
w dziedzinie programow europejskich, marketinguzadzania i rozwoju zasobdéw ludzkich
w firmie.

Pomoc ekspercka stanowita uzupetnienie i wspanmiaecaowania strategii, realizowanego z
udziatem spoteczrici lokalnej.

Skiad osobowy Grupy Roboczej ds. opracowania LSR

Boniek Grzegorz Ztotniki Kujawskie
Brylew Andrzej Rojewo
Czeszyiski Mieczystaw Rojewo
Drzazdzewski Pawet Gniewkowo
Ewleszyn Karolina Ztotniki Kujawskie
Faligowski Jan Kruszwica
Rozalew Anna Ztotniki Kujawskie
Kotwica-Zielinska Joanna Kruszwica

Kr ¢c Maria Gniewkowo
Kulpa Anna Paka¢
Kwiatkowska Barbara Dabrowa Biskupia
Kubiak Jolanta Inowroctaw

Kucol Mirostawa Dabrowa Biskupia
Maciejczyk Tadeusz Gniewkowo

Maj Maria Inowroctaw
Maniakowska Barbara Janikowo
Mielcarek Btazej Rojewo

Milewski Rafat Gniewkowo
Niewiadomska Joanna Ztotniki Kujawskie
Pawlowska Katarzyna Gniewkowo
Petczyaski Piotr Janikowo
Piechocka Eugenia Paka¢

Przezdzigk Maciej Rojewo

Pomianowski Grzegorz
Posadzy Wiestawa

Dabrowa Biskupia
Dabrowa Biskupia
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Roszak Adam Gniewkowo

Rydlewska Beata Gniewkowo

Sap Jolanta Janikowo
Sawicka Ekbieta Kruszwica
Wieczorek Roman Dabrowa Biskupia
Witkowski Sebastian Janikowo
Wojtysiak Maciej Pakd¢

Zagorska tucja Gniewkowo
Zurawska Urszula Inowroctaw
Zajaczkowski Henryk Kruszwica

Animatorzy Warsztatow:
Kacprzak Tadeusz
Lewandowski Zenon

Do konsultacji wrod partneréw i mieszkaow terenu okjtego LSR przekazano 1500 szt.
Ankiety-Ulotki informujacej o projekcie LSR.

Rozdziat 12: Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR.

Mozliwos¢ aktualizacji zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju jest maliwa na mocy§ 22
Statutu LGD Czarnoziem na Soli. Paragraf ten posiada mapisy:

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalgy:

1. uchwalanie kierunkéw i programéw organizacyjnej i finansowej dziatalngci
Stowarzyszenia, w tym budetu Stowarzyszenia

2. wybor i odwotanie cztonkéw Zasdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w

szczegolnéci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strdegii

Rozwoju,

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zdwz dziatalnéci Stowarzyszenia,

wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisjivizgjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,
udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizgj, absolutorium Zaszlowi,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow

zgtoszonych przez cztionkéw Stowarzyszenia

8. uchwalanie zmian Statutu,

9. podejmowanie uchwaly w sprawie rozg@nia Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jegetkogj

10.uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkw, regulaminéw pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkurséw grantowych,

11.zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowangpod kierunkiem Zarz adu,

12. nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawaniedokigvyraznien osobom zastonym dla realizacji
celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla sarégaarzyszenia,

13.podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzeniaghlz zawezenia obszaru obgtego
Lokaln g Strategia Rozwoju,

14. ustalenie wysokgi sktadek cztonkowskich,

15. podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekgaanla kompetencii innych organéw

Nogaa
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Sposob i procedury aktualizacji/zmiany LSR

Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategii Rozwojwda dotyczyty trzech gtéwnych
zagadnié zwigzanych ze:

a) zmianami zachodeymi w obebie uwarunkowa rozwoju obszaru,

b) zakresem realizacji przedaizic¢ zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w tym

procesie efektow,

c) skutecznéxia zarzdzania procesem wdiania strategii.

W odniesieniu do powygzych aspektow, uwaga zostanigwigcona badaniu dynamiki
zmian w gminach obszaru oraz w ich otoczeniu, zamwch wynikagcych z ewolucji
sytuacji, jak te tych, ktére s wynikiem realizacji przedswzi¢¢ zapisanych w LSR.
Podstaw dla podgcia decyzji o aktualizacji strategictizie:

» monitorowanie uwarunkowarozwoju obszaru LGD Czarnoziem na Soli,

w szczegolnéci czynnikdéw zawartych w analizie SWOT; zmiana wkiasit i stabdci
wewmntrz obszaru lub szans i zaget w jego otoczeniu prowadzimaze do zmian
tresci catej strategii lub jej eZci, zwtaszcza Zastuwzy¢ moze wygenerowaniu nowych
przedsiwzi¢é — lepiej dostosowanych do nowych warunkéw orale stenieniagcych
si¢ oczekiwa podmiotéw lokalnych;

» monitorowanie przedsivzi¢¢ wdrazajacych strategi, przede wszystkim w zakresie:

» oskgania wynikow zaktadanych w ramach przedgiiec,

» osiggania celow strategii na skutek realizacji przeasiec,

» dotrzymywania harmonograméw dotycych realizacji przedsivziec i zawartych
w nich zada,

» zainteresowania podmiotéw lokalnych podejmowaniemiateh w ramach
zdefiniowanych przedsivziec;

» monitorowanie organizacji procesu wgaaia strategii, w szczegOlfw zada

Zwigzanych z:
= promowaniem Lokalnej Strategii Rozwojuéndd podmiotéw lokalnych,
= usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnyabdmiotow lokalnych w
zakresie przygotowywania petnowaitowych projektéw realizowanych w
ramach LSR.
Wymienione analizy &da prowadzone w sposobagty, przy czym zaklada size decyzja o
aktualizacji strategii &da podejmowana w dwaoch trybach:

= okresowym — na poczatku roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania

przedsgwzig¢ zaktadanych do wykonania w migaym roku,

= doraznym — na skutek pojawienia ¢sizasadniczych zmian w uwarunkowaniach

wdrazania strategii lub w sposobach jej wizaaia.

Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji stategii maze by¢ nastepujacy:
a)zmiana przedsgwzie¢:

- wyeliminowanie lub przeformutowanie @ przeds¢wzi¢e¢ nie cieszcych sg
zainteresowaniem lokalnych podmiotow,
- wyeliminowanie lub przeformutowanie #@ przedstwzi¢¢ dezaktualizujcych sg
na skutek zmiany uwarunkowaozwojowych obszaru,
- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowartiesci przedsiwzie¢, dla
ktorych w minionych okresach wdm@nia udato si w petni uzyské zaktadane wyniki,
- wprowadzenie nowych przedsiziec lub zmiana tré&ci przedsiwzigé
dotychczasowych wynikaga z nowego spojrzenia na rzeczywdstoinnowacyjnych
pomystow na wykorzystanie lokalnych potencjatowwoi;
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b) zmiana celéwstrategii, a wélad za tym odpowiednie przeformutowanie przedgicc;

c)

przeformutowanie  strategii

wykonane poprzez powielenie  procedury

wykorzystywanej w ramach partnerskiego procesu fomania aktualnej wersji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wdrazanie LSR bedzie zorganizowane w ramach kilku wspotzalenych, wzajemnie s¢
wspomagapcych proceséw.

Lp

Proces wdraania

Narzedzia

Rozwijanie partnerstwa w ramac
Lokalnej Grupy Dziatania

N- promowanie idei programu Leader, LSR i LGD,

- organizacyjne wzmachianie relacji quzy lokalnymi
podmiotami: w ramach sektoréw, ¢dizy sektorami
miedzy obszarami twosrymi partnerstwo,

Realizacja przedsivzigé

- promowanie LSR i kor&gi z niej wynikagcych dla
podmiotéw lokalnych,

zasadach funkcjonowania LGD,

przygotowywania dobrych projektow,

Wykorzystywanie LSR dl
wzmacniania pozycji obszaru
otoczeniu

1- promowanie obszaru LGD w otoczeniu,

W promowanie produktow i ustug wytwarzanych
ramach przedswzi¢é strategicznych LSR w otoczeni
- wykorzystywanie LSR do pozyskiwanigrodkow
wsparcia zerddet zewrtrznych,

Monitoring realizacji strategii

- rozpoznawanie ekavan lokalnych podmiotéw ora
ich opinii na temat LSR i funkcjonowania LGD,
- rozpoznawanie uwarunkowavdrazania LSR,

- informowanie o zasadach przyznawania wsparc

- pomoc dla podmiotéw lokalnych w zakres

ai

ie

D

N

- analiza efektéw wdeania LSR.

2.

4.

Proces wdrzania strategii organizowanyedlzie na bieaco przez Zargd Lokalnej
Grupy Dziatania Czarnoziem na Soli
Monitorowanie ma na celu zapewnienie zgadnorealizacji operacji z wcZaigj

zatwierdzonymi zateeniami i celami oraz zagdzanie informag, co wspomaga proces
decyzyjny.
System monitorowania wybrany przez Lokal@rupe Dziatania Czarnoziem na Soledrie
si¢ opierat o nagpujace elementy:
1. Analiza celéw projektu — przy wykorzystaniu tzw. tnyay logicznej lda

monitorowane cele ogolne, cele

szczegotowe, progi@earz mierzalne wskaiki.

Przeghd procedur wdrzania — dztki ustaleniu roli, funkcji i odpowiedzialsoi
poszczegolnych o0s6b zaamgwanych we wdrzanie operacji &dzie maliwe

dokonanie corocznego przedl p
Przeghd wskanikow — dzeki

rocedur wewgtrznych wdraania operacji LSR.
ustaleniu na etapie planowania przedgiegcé

mierzalnych i realnych wskaikow mazliwa bedzie weryfikacja rzeczywistych

rezultatow.

Zaprojektowanie sposobéw raportowania — Lokalnap@rDziatania Czarnoziem na
Soli przewiduje dwa sposoby raportowania:
» poilroczne raporty pisemne na temat ppétv realizacji operacji. Raporty te

przygotowywane $ przez
osi 3 PROW 2007-2013

poszczegolnych wykonawcow operacji w ramach
i mgjforme opisu wykonanych zadapopartego

wskaznikami. Obowizek raportowania jest naiony na beneficjentow osi 3 w
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umowach o dofinansowanie. To okresowe raportowaapewni kontrad nad
osiagnieciem celéw catej LSR.

» 2 razy w roku hda organizowane spotkania monitagcg postp prac i
osiaganych rezultatbw w stosunku do planéw. Podstawawdokumentami
beda poiroczne raporty skladane przez beneficjentéw lizgacych
poszczegollne operacje.

5. Przygotowanie planu wdrania dla systemu monitorowania — zostanie opracgwan
szczegO6towy harmonogram wdemia poszczegdélnych operacji, na podstawie ktérego
mozliwy bedzie monitoring realizacji catego projektu realizovego w ramach LSR.

Raport monitoringowy z realizacji operacii

1. Tytut operacji

2. Kolejny numer raportu i okres @by raportem

3. Nazwa instytucji realizagej operagj

4.Dane teleadresowe 0soby przygotawaj raport

5.0pis dziata zrealizowanych okresie afpym raportem

6.Planowany i rzeczywisty harmonogram realizaapjgtu
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Etapy
realizaciji
operacji| |

7.Dziatania jakie zostarerealizowane w najblszym okresie

8.Informacje o problemach zaranych z realizagjoperaciji

9.Informacje o kontrolach realizacji operacji prampadzonych przez uprawnione podmioty

10.Finansowa realizacja projektu

Etapy Zrodio 1 Zrodio 2 Zrodio 3 RAZEM

realizaciji

o zad! PlanowanegFaktyczne PlanowaneFaktyczne PlanowaneFaktyczne PlanowaneFaktyczne

peracji ) : : . . . : .
wydatki | wydatki | wydatki | wydatki | wydatki | wydatki | wydatki | wydatki

RAZEM
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Rozdziat 13: Zasady i sposOb dokonywania oceny (eluaciji)
wiasnej.

Ewaluacja LSR i LGD ma na celu obnenie ryzyka wysipienia bédéw we
wdrazaniu poszczegolnych operacji oraz zapobiec negatywskutkom tych ewentualnych
btedow. Ewaluacja &dzie miata na celu sprawdzenie czy prawne, admatgine i
finansowesrodki przeznaczone na konkretne przewsgiecia zaplanowane w LSR pozwolity
wyprodukow#& oczekiwane efekty i czy zostaty agnicte przypisane do nich cele.
Stowarzyszenie LGD Czarnoziem na Soli pgltyza wiaciwe przeprowadzanie:

» ewaluacji typuex-ante ktora jest przeprowadzana przed wdrdem danej operaciji i
ma na celu ocenienie, na ile planowana operadjarpgfaa z punktu widzenia potrzeb
beneficjentébw ostatecznych oraz spojna co do celésposobdw jej realizacji
zawartych w LSR. Ewaluacja tego typwdiie polegata na spamdzeniu analizy
spodziewanych efektébw danej operacji oraz jej wplywa osigniccie celéw
zawartych w LSR. Analiza tactizie obowazkowym dokumentem zadzanym do
dokumentacji konkursowej poszczegélnych operacipabrywanych przez organ
decyzyjny LGD, do ktérego wytznej kompetencji nakly wskazywanie operacji do
realizaciji.

> ewaluacji typuex-post ktora jest przeprowadzana po zagreniu realizacji danej
operacji i ma na celu zbatdgakie & dtugotrwate efekty operacji i ich trwalg czyli
calasciowo ocent skutecznéc, efektywnadé, trafnad¢ i uzytecznd¢ operacii.
Ewaluacja tego typu przeprowadzangdtie raz w roku przez KomisjRewizyjm,
ktéra dokona analizy wszystkich zrealizowanych wiionym roku kalendarzowym
operacji pod ktem ich efektow oraz wptywu ich realizacji na awgiiccie celow
zapisanych w LSR. Coroczny raport z ewaluagfizie przedstawiany przez Komisj
Rewizyjm podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Raporbd¢dnie zawierat:

- wykaz operacji zrealizowanych w minionym rokudwdiarzowym, z opisem zakresu

merytorycznego i finansowego poszczegolnych operacj

- opis bezpérednich efektow operacji i porownanie ich z zaklagai w analizie

dofaczanej do dokumentacji konkursowej;

- analiz wptywu zrealizowanych operacji na agniccie celéw okrélonych w LSR;

- wnioski, uwagi, rekomendacje dotyce zmian w funkcjonowaniu LGD dla

zapewnienia efektywniejszej realizacji LSR.

Ewaluacja typuex-postbedzie dotyczy takze jakaci partnerstwa oraz sprawst
funkcjonowania LGD. Ocena cbzie dotyczy funkcjonowania biura LGD i jego
pracownikoéw, funkcjonowania organow LGD, przeptywinformacji, efektywnéci
stosowanych procedur, spravsnbpodejmowania decyzji. Ocena tadzie dokonywana na
podstawie analizy dokumentéw oklaacych procedury i zakres funkcjonowania
poszczegodlnych organdw stowarzyszenia oraz analggonanych czynnéci w minionym
roku kalendarzowym.

Zasady i sposob dokonywania ewaluacji dzial&dn@GD i realizacji LSR kda uregulowane
stosown uchwah Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Coroczne raporty Komisji Rewizyjnej dotyaze ewaluacji dziatalnwi LGD i realizacji LSR

beda podawane do wiadoma publicznej poprzez opublikowanie na stronie ringtowej
LGD.
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Rozdziat 14: Okreslenie powizan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objtym LSR.

LSR dla obszaru dziatania LGD Czarnoziem na Solisujp s¢ w nadrzdny dla
Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju goano-gospodarczego, tHtratege
Rozwoju Kraju 2007-201%SRK), stanowicy odniesienie dla innych strategii i programow
rzadowych, jak i innych dokumentow opracowywanych nezgblu regionalnym i lokalnym.

Dokument ten okrda cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunkibke powinny
ten rozwéj zapewi uwzgkdniajpc przy tym najwaniejsze trendy rozwoju gospodarki
swiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejskadmowione] Strategii Lizhiskiej.
Zapisana w LSR polityka rozwojwtizie przyczynia sic do realizacji zapisanej w Strategii
Rozwoju Kraju wizji kraju, ktora zaktadage Polska w roku 2015dalzie krajem o wysokim
poziomie i jakéci zycia mieszkacow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdotie
tworzenia nowych miejsc pracylizja ta ma zostaosagnigta poprzez dziatania realizowane
w 6 priorytetach, wréd ktorych 2, tj.Priorytet 5. Rozwoj obszarow wiejskifihezparednio)
oraz Priorytet 6. Rozw0j regionalny i podniesienie smdgi terytorialnej (posrednio)
stanowé beda gtébwne obszary korelacji priorytetéw rozwoju zapigch w LSR.

W szczegollnéci poprzez cele zapisane w LSR realizowanredabdziatania: a) Rozwoj
przedstbiorczaci i aktywnasci pozarolniczej oraz d) Wzrost jadm kapitatu ludzkiego oraz
aktywizacja zawodowa miesakaow wsi w Priorytecie 5 SRK , z kolei w Priorytediew
sposOb pfredni realizowane dola dwa zapisane dziatania, tj. a) Podniesienie
konkurencyjnéci polskich regionéw oraz b) Wyréwnywanie szanswopwych obszaréw
problemowych.

Drugim istotnym dokumentem planistycznym w jaki syge s¢ LSR dla obszaru
LGD s3 Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodoweategia Spojnéci) 2007-
2013wspieragce wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Dokumentréguiluje w szczegolisoi
realizacg tzw. polityki spojndci w Polsce, a tym samym wydatkowanie naksizej puli
srodkéw pomocowych, pochogzych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fundusmin@pi. Nie dotyczy on wprost
rozwoju obszaréw wiejskich, jednak sporo uwagiwieca koordynacji polityki spojriei z
innymi politykami wspoélnotowymi, w tym w szczegokwd Wspdlna Polityk Rolma i
realizowana ramach niej politykozwoju obszaréw wiejskich. Dziatania w ramach Li&#Ea
spojne zarowno z gtdwnym celem strategicznym NSHOtworzeniem warunkéw dla
wzrostu konkurencyjsoi gospodarki opartej na wiedzy i przeglsorczacci zapewniajcej
wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spfgnspotecznej, gospodarczej i przestrzennej
jak i jednym z 6 gtdbwnych celéw horyzontalnych, Wyrownywaniem szans rozwojowych i
wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach sk} Realizacja LSR duzie
powigzana pérednio réwnie z innymi celami NSRO, w tym w szczegO#obz celem 2.
Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zwkszenie spojrigi spotecznej

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowynkté&rym poprzez brarowy
charakter w najwkszym stopniu powzana musi by LSR dla obszaru LGD jestrajowy
Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw Wiejskich 200@2-2 (KPSROW). Zawiera on
priorytety rozwoju obszaréw wiejskich na okres 7, lawzgkdniajace zaréwno regulacje
wspolnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty dlawau Obszaréw Wiejskich), jak i
spojnéd¢ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowyodtam Reform).
KPSROW jest tym samym podstawowym dokumentem rammwya podstawie ktérego
zostal przygotowany gtéwny instrument wgaaia Wspolnej Polityki Rolnej w Polsce, w
czesci dotycacej rozwoju obszaréw wiejskich, tj. Program Rozw@bszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013.
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Podstaw realizacji KPSROW stanowi koncepcja wielofunkcyjcio rolnictwa i
obszarow wiejskich. Zaktada ona wzmocnienie ekowamé gospodarstw rolnych i wzrost
konkurencyjnéci  sektora rolno-spgywczego, przy jednoczesnym zapewnieniem
instrumentéw na rzecz zdicowania dziatalnéci gospodarczej w kierunku pozyskania i
stworzenia alternatywnychrodet dochodow mieszkadw wsi. RoOwnie wanym aspektem
obszarow wiejskich w Polsce, poza funkcjami ekorcamymi i dobrymi warunkami dla
rozwoju spotecznego, jest ich rola w zachowanidtivarzaniu walorow krajobrazowych oraz
zasobow przyrody, tj. zachowanie dobrego stanuogic#nego wéd i gleb, bogactwa siedlisk
I roznorodndci biologicznej, a take dziedzictwa kulturowego wsi.

Powyzsze istotne kwestie znajdugwoj wyraz w gtdwnych kierunkach / priorytetaclzwmju

Ze wzgkdu na wynikowy charakter tych dokumentow, tj. Sigg Rozwoju Kraju—
Krajowy Plan Strategiczny dla Rozwoju Obszaréw \Wka&jh — Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich— Lokalna Strategia Rozwoju napikisze zwizki pomidzy celami,
priorytetami i dziataniami wyspuja w obszarze tzw. osi priorytetowych rozwoju 3 itg4,
jakosci zycia na obszarach wiejskich i zdicowania gospodarki wiejskiej oraz LEADER
stanowsicych jednoczénie obszary interwencji potencjalnego wsparcia eldrnego przez
Lokalne Grupy Dziatania w ramach realizacji LSR.

Cele zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju dla obsziziatania LGD Czarnoziem na
Soli ;1 spdjne i zmierzaj do zrealizowania celéw zawartych Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegalokumencie strategicznym na
poziomie regionalnym.

Dziatania wynikagce z wizji, misji oraz celow LSR LGD Czarnoziem Bali s
spdjne dokumentami planistycznymi powiatu inowradkiego i poszczegodlnych gmin
obszaru LGD. Strategia Rozwoju Powiatu Inowroctaegé na lata 2007-2015 oraz Plan
Rozwoju Lokalnego Powiatu Inowroctawskiego 200820zawierag cele i dziatania
skierowane na rozwoj terenu catego powiatu. LGDr@a@zaem na Soli obejmuje 8 z 9 gmin
obszaru powiatu. W wymienionych dokumentach plgnitych powiatu integrainczescia
sa Zakczniki, ktorymi @ Strategie, Plany Rozwoju Lokalnego i Programy Rahgiacyjne
poszczegolnych gmin.

Dokumenty planistyczne i strategiczne:

Powiat Inowroctawski

1. Strategia Rozwoju Powiatu Inowroctawskiego nea 12007-2015 przyfa uchwad nr
XI11/2129/2007 Rady Powiatu Inowroctawskiego z d@iagrudnia 2007 r.

2. Wieloletni Plan Inwestycyjny Powiatu Inowroctdiesgo na lata 2008-2010 przyy
uchwah nr XI111/130/2007 Rady Powiatu Inowroctawskiegora 27 grudnia 2007 r.

3. Program wspotpracy Powiatu Inowroctawskiego gaoizacjami pozasgowymi i innymi
podmiotami prowadcymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na 2008r przyy Uchwah
Rady Powiatu w Inowroctawiu Nr XI1/122/2007 z dréiagrudnia 2007 r.

Gmina Gniewkowo

1. Strategia Rozwoju Gminy Gniewkowo na lata 200Z2przygta uchwad

nr XV11/136/2007 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dn2y grudnia 2007 r.

2. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Gniewkowo na 1&@82-2013 przyjty uchwah

nr XV11/135/2007 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dn2¥ grudnia 2007 r.

3. Wieloletni Plan Inwestycyjny Gminy Gniewkowo laéa 2007-2013 przyfy uchwah
nr XV1/126/2007 Rady Miejskiej w Gniewkowie z drii@ grudnia 2007 r.
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Gmina Janikowo

1. Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Janikowo do@@1przygta uchwad nr XXII-
195/2001 Rady Miejskiej w Janikowie z dnia 02 m&z6a1 r.

2. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Janikownyety uchwah nr XVI-98/2004
Rady Miejskiej w Janikowie ze zmianami z dnia 2érgzca 2004

3. Studium Uwarunkowai Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gniviiasta
Janikowa przyjte uchwad nr VII-50/2003 Rady Miejskiej w Janikowie z dni@ 2
czerwca 2003 r.

4. Miejska Strategia Rozezywania Problemow Spotecznych Gminy i Miasta Jawiko
przyjeta uchwad nr XXVI-177/2005 Rady Miejskie] w Janikowie z dri2& sierpnia
2005 r.

5. Program Ochrongrodowiska wraz z Planem Gospodarowania Odpadaryjebyz
uchwah nr XXVI-178/2005 Rady Miejskiej w Janikowie z dri2& sierpnia 2005 r.

Gmina Pakaos¢
1. Studium Uwarunkowa i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gmakof
przyjete uchwad Rady Miejskiej w Pakgci nr X11/83/99 z dnia 29 grudnia 1999 r.

Gmina Ztotniki Kujawskie

1. Strategia Rozwoju Gminy Ztotniki Kujawskie ddktp2020 przyta uchwad nr
XX/128/199 Rady Gminy Ztotniki Kujawskie z dnia 9zesnia 1999 r.

2. Wieloletnie Programy Inwestycyjne na lata 2008-£2— zadcznik nr 3 do uchwaty
budzetowej nr XI11/100/2007 Rady Gminy Ztotniki Kujawskz dnia 20 grudnia 2007 r.
3. Program Ochron§rodowiska wraz z Planem Gospodarki Odpadami Gmingniki
Kujawskie przygty uchwah nr XX1/168/2004 Rady Gminy Ziotniki Kujawskie z @n
27 sierpnia 2004 r.
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4. Studium uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Giotniki
Kujawskie przygte uchwad nr XXXV1/290/2006 Rady Gminy Ztotniki Kujawskie dnia
27 lutego 2006 r.

5. Gminna Strategia Rozadywania Probleméw Spotecznych na lata 2004-201%j ¢iez
uchwah nr XXII1/197/2004 Rady Gminy Ztotniki Kujawskie d@nia 19 listopada 2004 r.

Gmina Dabrowa Biskupia

1. Strategia Rozwoju Gminydbrowa Biskupia na lata 2007 — 2013 petgjuchwad nr
VIII/47/2007 Rady Gminy @browa Biskupia z dnia 29 czerwca 2007 r.

2. Plan Rozwoju Lokalnego GminyabBrowa Biskupia na lata 2007 — 2013 petyjuchwah
nr VI11/46/2007 Rady Gminy Bbrowa Biskupia z dnia 29 czerwca 2007 r.

3. Wieloletni Plan Inwestycyjny (Zag¢znik nr 6 do Bugdetu Gminy browa Biskupia na
2008r.) przygty uchwah Nr Xl111/81/2007 Rady Gminy Bbrowa Biskupia z dnia 28
grudnia 2007 r.

Gmina Inowroctaw

1. Projekt Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Inowroctasvlata 2008-2015

2. Projekt Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gmingwroctaw na lata 2007-2010

3. Program Rozwoju Produktu Turystycznego oraz &eeilarki dla Gmin Nadnoteckich
4. Program Aktywizacji Gospodarczej Wybranych Ob&eaGminy Inowroctaw przez
Rozwoj Turystyki

5. Planu Rozwoju Miejscowgoi: Balczewo, Ciglin, Czyste, Gnojno, Ktopot, Komaszyce,
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Krusza Duchowna, Krusza Zamkowaocin, Lojewo, Stawcinek przygty uchwah nr
XI11/69/2007 Rady Gminy Inowroctaw z dnia 27 lip2@07 roku

6. Stadium: Koncepcja Programowo Przestrzenna: @iasgaSciekowa dla Gminy
Inowroctaw, 2001

7. ,Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowejer@mnie Gminy Inowroctaw” Program
Funkcjonalno-@ytkowy, 2007

Gmina Rojewo

1. Strategia Rozwoju Gminy Rojewo na lata 2007 +320rzygta uchwad nr Xl111/72/2008
Rady Gminy Rojewo z dnia 4 lutego 2008 r.

2. Wieloletni Plan Inwestycyjny Gminy Rojewo nad&@007-2013 przyty uchwah

nr X111/73/2008 Rady Gminy Rojewo z dnia 4 luteg@03 r.

3. Studium uwarunkowai kierunkbw zagospodarowania przestrzennego GiRmjgwo
przyjete uchwad nr XX/138/2000 Rady Gminy Rojewo z dnia 25 majaQe.

Wartasci wspolne w deklarowanych misjach rozwoju pospégnych gmin

1. Dabrowa Biskupia:,Gmina, ktorej mieszkay map dostp do dwiaty i kultury na
wysokim poziomie, powszechropieke zdrowotry, nowoczesa infrastruktue, czyste i
estetyczne srodowisko oraz poczucie bezpieageva i maliwos¢ aktywnego
uczestnictwa wyciu i rozwoju lokalnej wspolnoty

2. Gmina Gniewkowo — p&ny i nowoczesny obszar gospodarczy oparty na dmobny
przemyle, handlu i ustugach, z rozwigtym nowoczesnym rolnictwem oraz turysiyk
agroturystyly. Gmina 2z nowoczean infrastruktug, wyksztalconym zdrowym
spoteczéstwem i przyjaznynsrodowiskiem naturalnym. Sama o dobrze rozwinriej
bazie kulturalnej i sportowe;j.

3. ,Gmina Inowroctaw — bliski miastu nowoczesny obszaretry infrastruktugn technicza,
sprzyjapcy rozwojowi matej isredniej przedsbiorczaci i tworzacy warunki do rozwoju
budownictwa mieszkaniowego i ustug o charakterzkreacyjno-wypoczynkowym.
Samorad o stabilnym rynku producentow rolnych i zapleczeéia przetworstwa rolno-
spazywczego. Dobre drogi dojazdowe, petna modernizacjarozwdj urzadzen
technicznych w obszarach wiejskich.

4. Rojewo - Tworzac klimat dla porozumienia wszystkich miesakdw dbamy o rozwoj
oparty na aktywnéei mieszkacéw, troszcacych sé o wyksztatcenie swoich dzieci i
organizujcy wtasn dziatalng¢ gospodarczw czystymsrodowisku przyrodniczym.

5. Zlotniki Kujawskie - Stabilizacjazyciowa i bezpiecagstwo bytu rodzin, zapewnienie
dostpu do pracy, edukacji i opieki zdrowotnej na wysokpoziomie, stworzenie
warunkow dozycia w godziwych warunkach cywilizacyjnych i w ciys srodowisku w
ramach zintegrowanej spotecznplokalne;j.

Wspolne wartéci dla gmin:

« ZINTEGROWANA SPOLECZNGC LOKALNA

« AKTYWNOSC, PRZEDSEBIORCZOSC, PRACA

« CZYSTESRODOWISKO PRZYRODNICZE

« GODNE WARUNKU ZYCIA — OSWIATA, KULTURA, ZDROWIE,
BEZPIECZENSTWO

« ROZWINIETA INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
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Rozdziat 15: Wskazanie planowanych dziaks, przedsiwzieé lub
operacji realizowanych przez LGD w ramach innych pogramow
wdrazanych na obszarze olgtym LSR.

LGD Czarnoziem na Soli aktywizig spoteczn& wiejska oraz budujc potencjat
spoteczny na obszarach wiejskich, zamierza wykdoymeg nie tylko srodki finansowe
dostpne w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszarow Widjska lata 2007-2013,
ale take bgdzie ubiegata si 0 wsparcie dla projektow w ramach innych programow
konkursow przeznaczonych dla organizacji pozémavych.

Dziatania podejmowane w ramach innych program@us bmiaty charakter uzupetniajacy
wobec dziata realizowanych w ramach osi 4 PROW.

Dziatania, ktére LGD planuje padj w ramach innych programow mata zadanie przede
wszystkim wspiera¢ zapisy LSR, ale rownie ogdélnie pogty rozwdj obszaru obfego
stratega. Trudno jednak w tym momencie wskéazionkretnie, jakie dziataniacbzie
podejmowato Stowarzyszenie, gdyalezy to np. od harmonogramu ogtaszanych w ramach
innych programow konkursow, czy kryteriow naboru.

Biorac jednak pod uwagprofil dziatalngci Stowarzyszenia i jego fogmprawra mazna
wskaza ogolnie,ze keda to dziatania wysipujace m.in. w naspujacych programach:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Srodki dostpne w ramach PO KL planujezgiozyska w celu realizacji m.in. projektow:

» w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umggjosci przez osoby, ktore maproblemy
z wegciem i utrzymaniem sgina rynku pracy;
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umggjosci przydatnych poza rolnictwem,
majacych na celu promogj przedstbiorczaci, w tym organizacja szkaie
dostarczajcych
wiedzy z zakresu funkcjonowania matych firm,
aktywnej integracji 0sOb niepetnosprawnych z paagstczescia spotecznéci
lokalnej,
Zwigzanych z tworzenierswietlic na obszarach wiejskich dla dzieci i mtodzigako
pozaszkolnych form integracji,
w zakresie tworzenia punktéw doradztwa (np. prawnegkskgowego,
marketingowego) dla mieszkeow,
Zwigzanych z rozwojem pracownikéw i przegisibrstw w regionie,
zwigzanych z oddolnymi inicjatywami edukacyjnymi.

vVV ¥V ¥V VYV VYV

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawg&o-Pomorskiego
Srodki dostpne w ramach RPO planuje siozyska w celu realizacji m.in. projektow:
» dotycacych budowy, rozbudowy czy modernizacji szlak&mezek turystycznych (w
tym rowerowych),
» budowy, rozbudowy matej infrastruktury turystycznej
» profesjonalnej obstugi ruchu turystycznego,
» W zakresie ksztattowania postaw ekologicznyéhdd mieszkacow.

3. Inne dostpne sérodki finansowe (w tym ze zrodel organizacji pozasdowych
wspierajcych
» inicjatywy wiejskie, jak np. konkursy samadow terytorialnych, Fundacja
Wspomagania Wsi, Polsko Amerylska Fundacja Wolrsgi, Polska Fundacja Dzieci
I Miodziezy, itp.) w celu realizacji m.in. projektow:
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kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego i bistcznego,

kultury fizycznej i sportu,

edukacja i promocja zdrowia,

wspoéipracy LGD =z innymi sektorami np. jednostkamiamerzdowymi,
przedstbiorstwami w obszarze spotecznych i gospodarczysbwacji

edukacji obywatelskiej dzieci i mtodzig,

diagnozowania problemow lokalnych.

YV VVVVY

Rozdziat 16: Przewidywany wptyw realizacji LSR na bzwo;
regionu i obszaréw wiejskich.

Realizacja zadazapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Czaieon na Soli
wplynie zasadniczo na sytuacjspoteczno — gospodatcznie tylko obszaru objego
projektem, ale réwnie calego regionu, wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Przedstwziecia realizowane w ramach LSR w poteniu z przedswzigciami
realizowanymi w ramach programéw regionalnych @imoa oskgniccie celow spojngci
spotecznej, gospodarczej i terytorialnej. Na obmsaamwiejskich zostanstworzone warunki
do rozwoju przedsgbiorczaci i tworzenia nowych miejsc pracy poza rolnictweda wsiach
bedzie prowadzona promocja przegtsorczacci i rozwijane lgda pozarolnicze funkcje wsi.
Poszczegolne dziatania zapisane w LSR wptyau

» zwigkszenie ildci organizacji pozamowych i zaktywizowanie ich wzajemnej
wspOtpracy,
wzrost aktywnéci mieszkacdéw, ktoéra przyczyni si do zwkkszenia ildci
podejmowanych wspolnych dziata
zwickszenie ild¢ realizowanych projektow co spowodujechsze wykorzystanie
srodkéw z Unii Europejskiej,
zachowania dziedzictwa kulturowego, przyrodniczelgistorycznego,
zwickszenie ildci mikroprzedsibiorstw i ich zra@nicowanie bramowe,
podniesienia atrakcyjgoi turystycznej obszaru w oparciu o wkasne zasoby,
wzrost atrakcyjnéci turystycznej obszaru poprzez powstanie punktaformacii
turystycznej, rozwdj bazy gastronomiczno — hotefowe
poprawe promocji obszaru,
wzrost wiedzy i umijtnosci mieszkacow obszarow wiejskich,
zwigkszenie atrakcyjri@i wsi poprzez zagospodarowanie przestrzeni rekpeac
wypoczynkowych, zachowanie i rewitalizagparkow wiejskich, obszaréw zieleni,
zbiornikéw i ciekdédw wodnych,
powstrzymanie zagranicznej migracji zarobkowej, zsp®lnie  miodych,
wyksztatconych ludzi,
» zaktywizowanie dziatalrii lokalnych liderow,
» zachowanie cennychtliz charakterystycznych dla budownictwa wiejskiegoe@tiw

gospodarczych i zaadoptowanie ich do nowych funkgciji

VVV VVVV V V

A\

Realizacja LSR na obszarze LGD przyczyni sakze, w znacznym stopniu, do
utrwalenia wielofunkcyjnego modelu rozwoju obszarénejskich, w ktorym rozwija si¢
beda pozarolnicze funkcje wsi, zmieraag do niwelowania tic rozwojowych w regionie.
Realizacja LSR pozwoli na aginigcie zamierzonych efektéw, ummwi przezwyckzenie
stagnacji spoteczno-gospodarczej na terenach webjskedzie sprzyja tworzeniu warunkow
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dla pobudzenia i wspierania lokalnych inicjatyw igganych i gospodarczych acdych w
kierunku poszukiwania dodatkowyctrodet dochodu i zwkszenia poczucia #samdaci
kulturowej oraz zachowanie dziedzictwa kulturowegprzyrodniczego. Bdzie stwarzéa
dobry klimat dla rozwijania partnerstwa przy reatig dziatar rozwojowych.

Przewidywan zmiarg sytuacji obszaru wskutek realizacji LSR ckiew tym zakresie takie
wskazniki jak: wzrost liczby utworzonych miejsc integjiaspotecznej, wzrost inicjatyw
spotecznych w zakresie wykorzystania potencjatzahg wzrost liczby miejsc pracy poza
rolnictwem, wzrost dochodéw mieszi@w z pozarolniczychzrédet, wzrost dochodu
podatkowego gmin, wzrost liczby mikroprzedsorstw, powstanie nowych organizaciji
pozaradowych, wzrost atrakcji turystycznych obszaru orezrost liczby turystow
odwiedzagcych region ohjty LSR .

Rozdziat 17: Informacja o dohczanych do LSR zacznikach.

Zatacznik nr 1 Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD @aaiem na Soli
Zalacznik nr 2 Regulamin Zagdu Stowarzyszenia LGD Czarnoziem na Soli
Zalacznik nr 3 Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD Czarnoziem rla So
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