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BK RLKS — nalezy przez to rozumieé Biuro Koordynacji RLKS;

DROW —nalezy przez to rozumieé¢ Departament Rozwoju Obszaréow Wiejskich;
DRR — nalezy przez to rozumieé Departament Rozwoju Regionalnego;

DSSiZ — nalezy przez to rozumieé Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia;

Ekspert — nalezy przez to rozumie¢ eksperta, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 ze zm.);

Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ kandydata na eksperta.

Komisja — nalezy przez to rozumiec¢ Komisje kwalifikacyjng powotywang w celu potwierdzenia
spetnienia warunkdw naboréw kandydatéw na eksperta.

LEADER — nalezy przez to rozumie¢ oddolne, partnerskie podejscie, realizowane przez
Lokalne Grupy Dziatania (LGD), skupiajgce partneréw z sektora publicznego, spoteczno-
gospodarczego oraz przedstawicieli mieszkanicéw, polegajagce na opracowaniu przez lokalng
spoteczno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz realizacji wynikajagcych z niej
innowacyjnych projektéw, tgczacych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne itp.

LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupe Dziatania, okreslong w Art. 34 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagce
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.);

LSR — nalezy przez to rozumiec strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
ztozong przez LGD w ramach konkursu o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢;

PROW 2014-2020 — nalezy przez to rozumiec¢ Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020;

RLKS — nalezy przez to rozumiec¢ Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢;
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RPO WK-P na lata 2014-2020 - nalezy przez to rozumiec Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

UMWKP — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

Ustawa RLKS — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378.);

Wykaz — nalezy przez to rozumie¢ wykaz kandydatéw na ekspertow;

Zarzad — nalezy przez to rozumieé Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

§1
Postanowienia ogdlne

Zarzad jest odpowiedzialny za nabdr, ocene i wybér strategii rozwoju lokalnego (LSR)
w ramach konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

W celu realizacji zadan wskazanych w ust. 1 Zarzad powotuje zgodnie
z art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.378) komisje oceniajgcg LSR w sktad ktérej wchodzg
m.in. eksperci.

Zasady i tryb powotywania kandydatow na ekspertdw zostaty okreslone w niniejszym
regulaminie.

W wybdr LSR beda zaangazowani eksperci zewnetrzni, do ktérych powotywania
stosuje sie odpowiednio art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378).

Zadaniem ekspertéw jest merytoryczna ocena LSR ztozonych w ramach konkursu na
wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

§2

Wymagania wobec kandydata na eksperta

1. Wymagania konieczne wobec kandydata na eksperta:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe;

3) doswiadczenie w realizacji lub przygotowaniu projektéw lub programoéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i inwestycyjnych: EFRR, EFS, FS,
EFRROW i EFMR;

4) znajomos$¢ funkcjonowania podejscia LEADER,;

5) znajomosc celow i zasad finansowania instrumentu RLKS
w ujeciu PROW na lata 2014-2020 i RPO WK-P na lata 2014-2020;
6) znajomos¢ aktow prawnych i innych dokumentéw zwigzanych

z funkcjonowaniem instrumentu RLKS;
7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



8) korzystanie w petni z praw publicznych;

9) niekaralnos¢ za przestepstwa umysine lub przestepstwa skarbowe;

10) wyrazenie zgode na umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatéow
na ekspertéw;

11) posiadanie wiedzy dotyczacej aktéw prawnych i innych dokumentéw
zwigzanych z funkcjonowaniem instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS);

12) niepozostawanie w stosunku pracy z UMWK-P, samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz niepozostawaniu
cztonkiem organdw statutowych Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) majacych
swojg siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Wymagania pozadane wobec kandydata na eksperta:
1) umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie dokonywania oceny dokumentéw
strategicznych i planistycznych, a takze analizy ekonomicznej i finansowej;
2) doswiadczenie w zakresie badan, analiz, ekspertyz, publikacji zwigzanych
z rozwojem obszaréw wiejskich lub miejskich;
3) doswiadczenie w pracy lub wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
3.  Spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 powinno zosta¢ potwierdzone
przez kandydatéw poprzez ztozenie nastepujacych dokumentow:
1) formularza zgtoszeniowego kandydata na eksperta wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;
2) listu motywacyjnego (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
3) oswiadczen:

a. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b. o korzystaniu w petni z praw publicznych;

c. o niekaralnosci za przestepstwa umysine lub przestepstwa skarbowe;

d. o wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych w wykazie
kandydatéw na ekspertow;

e. 0 znajomosci aktéw prawnych i innych dokumentéw zwigzanych
z funkcjonowaniem instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos$é (RLKS);

f. o niepozostawaniu w stosunku pracy z UMWK-P, samorzgdowymi
jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz niepozostawaniu cztonkiem organdw statutowych (LGD) majgcych
swojg siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

wedtug wzoréw okreslonych w zatgcznikach 2, 3 i 4 Regulaminu;

4) dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje i doswiadczenie kandydata,
w tym kopii dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dotyczacych
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego;
4. kopie dokumentdow powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z
oryginatem.
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Nabér kandydatéw na ekspertéw

Nabér kandydatow na ekspertow dokonywany jest w drodze otwartego konkursu,
poprzedzonego publikacjg Ogtoszenia o naborze kandydatdw na ekspertow
w ramach konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ do oceny merytorycznej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spofeczno$¢ na stronach internetowych www.mojregion.eu oraz
www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl oraz w dzienniku o zasiegu regionalnym.
Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) zaproszenie do sktadania dokumentéw aplikacyjnych o wpis w Wykazie;

2) wymagania dla kandydatéw na ekspertéow, o ktérych mowa w §2 ust. 12

Regulaminu;

3) termin, sposéb i miejsce ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych.
Zgtoszenia kandydatéw na ekspertéw przyjmowane bedg pocztg lub bezposrednio
w punkcie informacyjno-podawczym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego, 87-100 Toruri, ul. Sktodowskiej-Curie 73 w terminie
wskazanym w ogtoszeniu.
W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty za termin wptywu
uwaza sie date wptywu do adresata.
Zgtoszenia kandydatéw na ekspertéw rozpatrzone pozytywnie w procedurze
naboru pozostajg w dokumentacji sprawy i nie podlegajg zwrotowi.
Zgtoszenia kandydatow na ekspertéw rozpatrzone negatywnie lub pozostawione
bez rozpatrzenia w procedurze naboru mogg by¢ odebrane osobiscie w ciggu 60
dni od zakonczenia procedury albo zostang komisyjnie zniszczone po 60 dniach od
zakonczenia procedury.

84

Komisja kwalifikacyjna i zasady weryfikacji kandydatow na ekspertow

Komisja kwalifikacyjna, zwana dalej Komisjg, powotywana jest w celu
potwierdzenia spetnienia przez kandydatow warunkow, o ktérych mowa w §2.
Obstuge Komisji zapewnia Biuro Koordynacji RLKS w Departamencie Spraw
Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, odpowiedzialne za przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego.

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy — Dyrektor DSSiZ lub jego zastepca;

2) Cztonkowie — pracownicy DSSiZ i pracownicy DRR lub pracownicy DROW;
3) Sekretarz — pracownik BK RLKS.

Sktad osobowy Komisji okres$lony jest przez dyrektora DSSIZ.


http://www.mojregion.eu/
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Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, ustalajgc miejsce i termin
posiedzenia.
Komisja pracuje w sktadzie minimum 4-osobowym, w tym Przewodniczacy
i Sekretarz Komisji.
Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach Komisji innych
pracownikéw Departamentéw UMWK-P w charakterze doradcéw z dziedzin
objetych RLKS.
W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem Iub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, kandydata, ktérego
dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, albo pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.
Ujawnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7, w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego powoduje dokonanie przez Przewodniczgcego Komisji
odpowiedniej zmiany w jej sktadzie oraz uniewaznienie dotychczas dokonanych
czynnosci w toku prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego w odniesieniu do
kandydata na eksperta.
Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:
a. organizacje prac Komisji;
b. zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania;
c. stosowanie i przestrzeganie przez wszystkich cztonkéw Komisji niniejszych
Zasad;

d. nadzér nad dokumentacjg zwigzang z pracg Komisji;
Sekretarz jest odpowiedzialny m.in. za:
1) przygotowanie materiatéw na posiedzenia Komisji;
2) sporzadzanie protokotéw z prac Komisji;
3) prowadzenie dokumentacji.
Weryfikacja zgtoszen kandydatéw obejmuje weryfikacje formalng oraz
merytoryczna.
Weryfikacja formalna dokumentéw ztozonych przez kandydatéw w ramach
konkursu na ekspertéw obejmuje czynnosci sprawdzajgce czy kandydat spetnia
wymogi formalne wskazane w Ogfoszeniu o naborze. Weryfikacji formalnej
dokonuje minimum 2 cztonkéw Komisji, a wyniki bedg odnotowywane w karcie
oceny.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentacji kandydat moze
zosta¢ jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych
liczonych od dnia przestania wezwania na adres poczty elektronicznej wskazany
przez kandydata w zgtoszeniu.
Nieuzupetnienie brakdw w dokumentacji w wyznaczonym terminie skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem.
Po dokonaniu weryfikacji formalnej ztozonych dokumentéw, Komisja sporzadza
liste kandydatow spetniajgcych wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu. Lista
zatwierdzana jest przez Przewodniczgcego Komisji.
Merytoryczna weryfikacja zgtoszen:

1) Komisja dokonuje weryfikacji merytorycznej zgtoszen, ktére pozytywnie przeszty

weryfikacje formalng;
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2) Weryfikacje merytoryczng zgtoszenia przeprowadza minimum trzech cztonkdow
Komisji, w tym Przewodniczagcy. W przypadku rozbieznosci ocen decyzje
podejmowane sg zwykfa wiekszoscia gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow
za i przeciw, gtos Przewodniczgcego jest rozstrzygajacy;

3) Weryfikacja merytoryczna obejmuje sprawdzenie w szczegdlnosci czy kandydat
na eksperta spetnia kryteria konieczne i pozgdane okreslone w §2.
Wynik weryfikacji odnotowywany w czesci Il Karty oceny zgtoszenia, ktdrej
wz0r stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4) W celu weryfikacji wymagan, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt. 4, 5, 6 Komisja
przeprowadza pisemny test, ktérego wynik odnotowywany jest w czesci Il
Karty oceny zgtoszenia. Test bedzie przeprowadzany w Urzedzie
Marszatkowskim w Toruniu, w jednym terminie dla wszystkich kandydatow.

5) Test przeprowadzany jest na nastepujgcych zasadach:

a) zawiadomienia o tescie zostang przestane drogg elektroniczng, na co najmniej
7 dni przed jego terminem;

b) test dla kandydatow na  ekspertow  przeprowadzany  bedzie
w formie pisemnej w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia w ktérym
zakonnczono etap formalnej weryfikacji dokumentéw ztozonych przez
kandydatéw na ekspertéw;

c) zakres testu dla kandydatéw dotyczy w szczegdlnosci znajomosci:

— obowigzujgcych aktéw prawnych i innych dokumentéw zwigzanych
z funkcjonowaniem LGD, instrumentu RLKS w ujeciu PROW na lata
2014-2020 i RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz zasad podejscia
LEADER,;
— znajomosci zagadnien zawartych w ,Podreczniku dla LGD w zakresie
realizacji instrumentu RLKS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”,
a takze w ,Poradniku dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata
2014-20207;
6) warunkiem pozytywnej weryfikacji kandydata na eksperta jest uzyskanie wyniku
oceny z testu w wysokosci minimum 70% mozliwej do zdobycia liczby punktow.
7) od oceny testu nie przystuguje odwotanie.
W przypadku niespetnienia warunku zawartego w ust. 16, pkt. 6) przez kandydatéw,
Komisja moze podjgé decyzje o zmniejszeniu minimum punktowego niezbednego do
pozytywnej weryfikacji kandydata na eksperta. Minimum to nie moze by¢ jednak
nizsze niz 50% mozliwej do zdobycia liczby punktow.
Karty ocen kandydatéw na ekspertéw zatwierdzane sg przez Przewodniczgcego.
Po zakoniczeniu weryfikacji zgtoszen sporzgdzany jest protokdt, ktéry zawiera:

a. tre$é ogtoszenia o naborze;
sktad Komisji Kwalifikacyjnej;

c. karty ocen zgtoszen kandydatéw na ekspertéw w ramach konkursu o wybér
LSR;

d. liste kandydatéw na ekspertéw z adnotacjg o spetnieniu lub niespetnieniu

wymogoéw wskazanych w ogtoszeniu;

wykaz kandydatow na ekspertéw zaopiniowanych pozytywnie przez Komisje;
wykaz kandydatow na ekspertéw zaopiniowanych negatywnie przez Komisje;
g. liste zgtoszen kandydatéw, ktére pozostawiono bez rozpatrzenia.

(]



20. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisuje Przewodniczgcy Komisji.

21. Od oceny Komisji nie przystuguje odwotanie ani zazalenie.

22. Komisja przekazuje Wykaz kandydatéw na ekspertéw zaopiniowanych pozytywnie
przez Komisje Zarzadowi w celu zatwierdzenia.

23. Decyzje o zatwierdzeniu listy kandydatow na ekspertdw podejmuje Zarzad
w formie Uchwaty.

24. Po zatwierdzeniu listy kandydatéw na ekspertédw przez Zarzad, BK RLKS przesyta do
wszystkich oséb, ktére zgtosity udziat w konkursie na kandydatéw na ekspertéw
informacje o:

1) spetnieniu wymagan okreslonych w ogtoszeniu;
2) niespetnieniu wymagan okreslonych w ogtoszeniu;
3) pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Wzory ww. pism stanowig zatgczniki nr 6, 7 i 8 do Regulaminu.

§5
Wykaz kandydatow na ekspertow

1. Po zatwierdzeniu listy kandydatéw na ekspertéw przez Zarzad, DSSIiZ przygotowuje
Wykaz kandydatéw na ekspertéw, zawierajacy nastepujgce dane:
1) imie i nazwisko kandydata na eksperta;
2) adres poczty elektronicznej (e-mail) kandydata na eksperta;
3) wskazanie dziedziny, w ktérej kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

2. Wz6r Wykazu stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

3. Woykaz kandydatéw na ekspertéw jest publicznie dostepny i publikowany na stronie
internetowej www.mojregion.eu oraz www.ngo kujawsko-pomorskie.pl.

4. Umieszczenie danych kandydata w Wykazie wymaga uprzedniej zgody kandydata
wyrazonej na piSmie, ktora zawiera réwniez zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych.

5. Kandydat jest zobowigzany niezwtocznie informowac¢ o wszelkich okolicznosciach,
ktore powodujg zaprzestanie spetniania wymagan, o ktérych mowa w §2 oraz
0 zmianie nazwiska i danych kontaktowych, w tym adresu do korespondenciji.

6. Administratorem bazy danych zawierajacych dane osobowe kandydatéw jest
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg PIl. Teatralny 2, 87-100
Torun. Dane osobowe sg gromadzone w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz wpisu
do wykazu. Kandydaci majg prawo do wgladu do swoich danych, poprawiania ich
i uzupetniania. Przy prowadzeniu Wykazu stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przy prowadzeniu Wykazu stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2014 r. poz. 1182, z pdzn. zm.).




§6

Usuniecie kandydata z Wykazu kandydatow na ekspertow

1. Kandydat zostaje usuniety z Wykazu, w przypadku:

1) niespetniania jednego z warunkoéw, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 8 -10;

2) ztozenia przez kandydata niezgodnych z prawdg dokumentéw;

3) ztozenia przez kandydata pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu;

4) zatrudnienia w UMWK-P, w samorzgdowej jednostce organizacyjnej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego lub wybdr eksperta do organdw statutowych LGD majgcej
swojg siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5) niewywigzania sie eksperta z postanowien umowy;

6) odmowy udziatu w ocenie LSR bez uzasadnionych przyczyn lub utrudniania pracy
zwigzanej z oceng LSR;

7) wycofania zgody na umieszczenie danych osobowych kandydata w Wykazie;

8) smierci;

9)powziecia przez DSSiZ innych niewymienionych powyzej okolicznosci, ktore

uniemozliwiajg petnienie funkcji eksperta.

2. Kandydat na eksperta zostaje niezwtocznie powiadomiony przez Dyrektora DSSiZ
o usunieciu z Wykazu wraz z podaniem przyczyny oraz terminu dokonania usuniecia,
z wyjatkiem przypadku jego Smierci.

3. Kandydatowi na eksperta usunietemu z wykazu, przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie 14 dni od otrzymania informacji o fakcie usuniecia w Wykazu.

4. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatrywane bedzie przez komisje ztozong
trzech przedstawicieli DSSiZ, w tym Dyrektora lub z-ce Dyrektora DSSiZ.

5. Zmiany, bedace nastepstwem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 zatwierdza Zarzad
w formie uchwaty.

§7
Uzupetnianie wykazu kandydatéw na ekspertéw

W razie koniecznosci mozliwe jest ponowienie naboru kandydatow na ekspertéw
w ramach konkursu na wybér LSR. Ponowny nabér przeprowadzany jest zgodnie
z niniejszym Regulaminem. Wykaz uzupetnia sie o osoby, ktdrych zgtoszenia
pozytywnie przeszty weryfikacje Komisji w wyniku powtdrnego naboru.

§8

Sposob postepowania z dokumentami

1. Dokumenty ztozone przez kandydatéw wybranych w naborze sg przechowywane w
DSSiZ w Biurze Koordynacji RLKS.

2. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegajg ochronie zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) z wylgczeniem informacji stanowigcych na podstawie
odrebnych przepiséw informacje publiczng podlegajgcg upowszechnieniu.



§9

Postanowienia koncowe

1. Wopis do Wykazu nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa w ocenie LSR
i nie moze stanowi¢ dla kandydata podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen
z tego tytutu.

2. Status eksperta uzyskuje kandydat na eksperta, ktéry podpisat umowe dotyczaca
udziatu w ocenie LSR.

3. Zasady wyznaczenia ekspertow sposrod kandydatow wpisanych do Wykazu do
udziatu w ocenie LSR zostang okreslone odrebnymi regulacjami.

4. Zmiany niniejszego Regulaminu przyjmowane sg w formie uchwaty Zarzadu.

5. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje sie obowigzujgce
Przepisy prawa.

Lista zatgcznikéw:

1. Wz6r Formularza zgtoszeniowego na kandydata na eksperta w ramach konkursu
o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

2. Wzér Oswiadczenia kandydata na eksperta o niekaralnosci, o korzystaniu z praw
publicznych, zdolnos$ci do czynnosci prawnych, niepozostawaniu w stosunku pracy
z UMWK-P, samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz niepozostawaniu cztonkiem organdéw statutowych Lokalnej Grupy
Dziatania majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Wz6r Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zamieszczenie danych osobowych
w wykazie kandydatéw na ekspertdw oraz na przetwarzanie danych osobowych
ujawnionych przez kandydata na eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia wykazu
na potrzeby udziatu w ocenie LSR.

4. Wz6r Oswiadczenia o znajomosci aktéw prawnych i innych dokumentdéw zwigzanych
z funkcjonowaniem instrumentu finansowego Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé.

5. Wzér Karty oceny zgtoszenia kandydata na eksperta w ramach konkursu o wybdr
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

6. Wzér pisma zawiadamiajgcego o spetnieniu wymagan okreslonych w ogtoszeniu przez
osobe ubiegajaca sie o status kandydata na eksperta w ramach konkursu o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

7. Wzér  pisma  zawiadamiajgcego o0  niespetnieniu  wymagan  okreslonych
w ogtoszeniu przez osobe ubiegajacg sie o status kandydata na eksperta
w ramach konkursu o wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

8. Wz6r pisma zawiadamiajgcego o pozostawieniu bez rozpatrzenia zgtoszenia kandydata
na eksperta w ramach konkursu o wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc.

9. Wzér wykazu kandydatéw na ekspertéw.



