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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

owiH — najlepsza inwestycja

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs nr 2/POKL/8.1.1/2010

o dofinansowanie z&odkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Priorytetu VIII, Dziatanie 8.1., Poddzia&@8.1.1, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkgjotujacych:

— Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako daé uzupetniaice do szkolg i kurséw) skierowane do dorostygh
0s0b pracujcych, ktore z wkasnej inicjatywyazainteresowane nabyciem nowych, uzupetianienpbdwyzszanie
kwalifikacji i umiejgtnosci (poza godzinami pracy), w szczeg&oo dla os6b zatrudnionych o niskich Ifib
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wgkeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkdimgalizowanegq

w szkotach dla dorostych).

Uwaga! Szczegodtowe kryteria dogpu zostaty okreslone w pkt 4.2 dokumentacji konkursowe;j.

Whioski o dofinansowanie projektu ma sktadé osobscie, kurierem lub pocztw terminach
Od 15 lutego 2010 r. godz. 7.30
do 15 marca 2010 r. godz. 15.00

w Kancelarii Ogolnej Departamentu Polityki RegiorglUrzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, 87-100 Tofiyul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | giro, pokdj 112 a.

Decyduje data wptywu wniosku do Instytuciji Organizyj acej Konkurs.

O dofinansowanie magwystpowa wszystkie podmioty, ktdre spednkryteria okrélone w dokumentacji konkursowsj,
z wylaczeniem podmiotéw okéonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 finansach publicznych (Dz. U. |
157 poz.1240) oraz o0séb fizycznych (nie dotyczybgsibwadzcych dziatalné¢ gospodarcg lub adwiatowa na podstawie
odrebnych przepisow).
Dokumentacja konkursowa jest dgmta w siedzibie Departamentu Polityki Regionalnagzedu Marszatkowskiegq
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 87-100 Tigrwl. M. Sktodowskiej-Curie 73 oraz na stronie metowej

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Na realizacgj projektéw wytonionych do realizacji w ramach konbw dostpna jest kwota
15 000 000,00 z




Dodatkowe informacje mima uzyska w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie PolitiRkigionalnej Urgzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegdawuniu,
ul. M. Skltodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 0666 10 55,

e-mail: ue.konsultacje @kujawsko-pomorskie.pl.

Publikacja wspoétfinansowana gedkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éfuszu Spotecznego
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

IEFS/

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktory zgtuoskgnieciu spojndci
gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomtrudaienia w Unii
Europejskiej poprzez finansowanie dzialav ramach piciu obszarow
wsparcia.

PROGRAM OPERACYJNY
KAPITAL LUDZKI

/POKL/

Jeden z programow operacyjnych zgkych realizacji
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 — 2PAd&yram ten obejmuj
calas¢ interwencji EFS w Polsce.

PO KL sktada s z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poz®
centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wsptfisowany jest z
srodkéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15%smedkéw krajowych.

Narodowych

SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW
PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007 — 2013

Dokument wdraajacy strategi i priorytety pomocy, zawieragy take
szczegblowe elementy na poziomie dziatania przygaty przez Instytugj
Zarzmdzapca PO KL i w razie potrzeby korygowany. W dokumentyen
przedstawione zostaly szczegbtowe kryteria wybomojetow, system
wdrazania, budet dziata.

INSTYTUCJA ZARZ ADZAJACA

Instytucja, ktéra jest odpowiedzialna za skutedzfektywne zaradzanie PO
KL i ktéra ponosi odpowiedzialdé za jego wdrzanie oraz za przestrzegan

ie

PO KL i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad datggzh implementac]
Programu. Funkej1Z PO KL peini Departament Zagdzania Europejskimn

NZ PO KL/ Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjioego.
INSTYTUCJA Instytucja, do ktorej Instytucja Zardzapca PO KL delegowata zamdzanie

POSREDNICZ ACA
NP/

poszczegoblnymi Priorytetami na podstawie umowydzyinstytucjonalnej. 1Z
PO KL kontroluje sposéb i skuteczidorealizacji przekazanych zadaw
ramach kontroli systemowej. Rolnstytucji Pdredniczacej dla Priorytetu
VI i IX w wojewodztwie kujawsko - pomorskim pettirzad Marszatkowski

INSTYTUCJA ORGANIZUJ ACA

KONKURS Instytucja przeprowadzaja nabér wnioskéw w ramach konkursu, tj. 4tz
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
/IOK/
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celéw w PO KL.
DZIALANIE Grupa projektéw realizagych ten sam cel. Dziatanie stanowi etagredni

migdzy priorytetem a projektem.

PLAN DZIALANIA

Plan dziatania ma na celu przedstawienie ztdnstytucji Pgrednicacej

POMOC PUBLICZNA

Pojecie pomocy publicznej nie zostalo precyzyjnie élore w dokumentac

Unii Europejskiej. Jednak prednio na podstawie art. 87 ust. 1 Traktatu

Ustanawiaicego Wspolnat Europejsk (TWE) mana uznd, iz pomog
publiczry (z zastrzeeniem innych postanowieprzewidzianych w niniejszyi
traktacie) jest wszelka pomoc przyznawana przéstpa Czionkowskie lu




przy wyciu zasobdw pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktoca lub
grozi zakloceniem konkurencji poprzez uprzywilejowea niektérych
przedsgbiorstw lub produkcji niektorych towardw, jest nigmna ze
wspolnym rynkiem w zakresie w jakim wptywa na wymiahandlove
migdzy Pastwami Cztonkowskimi.

POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis stanowi szczegplkategoré wsparcia udzielanego przez
panstwo, gdy uznaje si, ze ze wzgidu na sw mah wartc¢ nie powoduje
ona zaklocenia konkurencji w wymiarze wspoélnotowykl. zwigzku z
powyzszym, nie stanowi ona de facto pomocy publiczneprumieniu art. 87
ust. 1 TWE, a w konsekwencji nie podlega ob@kowi notyfikacji Komisji
Europejskiej. Zasady udzielania pomocy de mininkiseda Rozporadzenie
Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006wsprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

taczna warté¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta niezeno
przekrocz¢ rownowartdci 200 tys. euro brutto w okresie 3 Ilat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowmego dziatalnge
gospodarcz w sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.

PRACOWNIK ZNAJDUJ ACY SIE W
SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTEJ]
SYTUACIJI

naley przez to rozumie osolg, ktora spelnia co najmniej jeden |z
nastpujacych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co nigjmé miesgcy
poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnegazavwodowego, zgodnie
Miedzynarodow Standardow Klasyfikacih Edukacji (ISCED), na poziomi
ISCED 3,

N

D

C) najp@niej w dniu poprzedzagym dziev przystpienia do projektu
ukonczyta 50-ty rokzycia,

d) jest samotp osoly dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko V
rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipcall®% podatku dochodowyn
od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz61% p&n. zm.) lub
posiadajca ha utrzymaniu osalzalezna,

o<

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychznida w poziomie
zatrudnienia kobiet i gkczyzn jest co najmniej 0 25 % wsza nk przecetna
réznica w poziomie zatrudnienia kobiet gaezyzn we

wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeogpplitej Polskiej, oraz
nalezy do grupy ledacej w mniejszéci w danej bragy lub zawodzie,

f) jest czionkiem mniejszei etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 styczpia
2005 r. o mniejszziach narodowych i etnicznych orazeayku regionalnym
(Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), ktérycelu zwekszenia szans na
uzyskanie dogpu do statego zatrudnienia musi popraenajomdcé jezyka,
uzupeint szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢ doswiadczenie zawodowe;

SZKOLENIE OGOLNE

nalezy przez to rozumie szkolenie teoretyczne lub praktyczne, provsadZ
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktoredaie mogt wykorzysta
zarbwno na obecnym stanowisku pracy u danego lopevetth pomocy, jak
réwniez na przysztych stanowiskach pracy, u innych prasoda lub na
innych polach dzialalri@i zawodowe;.

SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

nalezy przez to rozumie szkolenie teoretyczne lub praktyczne, proviadZ
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadnicz bezpdrednio
przydatnych na obecnym Ilub przysziym stanowiskucyrai danegq
beneficjenta pomocy oraz bezZpednio powizanych ze specyfik
prowadzonej przez niego dziatakeg ktérych nie kdzie mogt wykorzysta
lub tez bedzie moégt wykorzysta w ograniczonym stopniu u innydg
pracodawcOw lub na innych polach dzialdkizawodowe;.

=2




PRZEDSIEBIORCA

W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 sveobodzie dziatalriwi
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095/n. zm.) Przedsbiorca
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka

organizacyjna niedglaca osob prawry, ktorej odebna ustawa przyznaj
zdolnags¢ prawry — wykonupca we wkasnym imieniu dziatalé®gospodarcz
Za przedsibiorcow uznaje si takze wspélnikéw spétki cywilnej w zakresi
wykonywanej przez nich dziataléa gospodarczej.

D

COACHING

Polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomagam w omijaniu
osobistych barier i ogranicaev celu osignigcia celu, a take utatwieniu im
bardziej efektywnego funkcjonowania w zespole. @aag koncentruje gina
rozwiazaniu (a nie na poszukiwaniu przyczyn problemoéwdnmujac rozwoj
nowych strategii m§tenia i dziatania. Coaching to zestaw technik i ode
stwzacy doskonaleniu podwladnego poprzez prowadzenie i@
usystematyzowanych rozmow. Przejawia w motywowasiob, kontroli oraz
ich szkoleniu. Technika couchingu pozwala wypracgbwavspoéline
rozwiazania, a take wzbudza w pracownikach motywacje do
zastosowania. Koncentruje esi na systematycznych spotkaniach
podwladnymi, ocenianiu mocnych i stabych stron oraspoinym
wypracowywaniu rozwizah z kazdym z pracownikédw. Pozwala okig
krétko i dlugoterminowe cele i zoboagiania.

MENTORING

Jest partnerskrelach powstah pomidzy mistrzem a uczestnikiem (starszy
i miodszym pracownikiem), ktéra zorientowana jest odkrywanie i
rozwijanie potencjatu uczestnika. Bazuje na ingpaniu i stymulowaniu dg
dziatania. Jej celem jest umgje wykorzystanie osoby mistrza w proce
poznawania samego siebie poprzez rozwodj samdomdaci i planowania
przez siebie wiasnej drogi do samorealizacji. Olbggnelementy doradztwg
ewaluacji oraz pomocy w programowaniu sukcesu uoies Mentoring to
proces ,sprawowania opieki” nad pracownikiem wmych etapach rozwoju
kariery w przedsbiorstwie oraz doskonalenie umigjosci menederskich
poprzez wykorzystanie dwiadczenia pracownikbw o wgzych
kompetencjach i pozycji w hierarchii organizacyjriéjykorzystywany jest w
celu przyspieszenia procesu adaptacji i rozwojuc@raikow w firmie
poprzez udzielenie im pomocy w zrozumieniu kultorganizacji, sposoboy
podejmowania decyzji i typowych metod rozmywania probleméw
Dziatania w ramach mentoringa sealizowane przez indywidualny trening.

Korzysci ptynace z mentoringu:
- podniesienie kwalifikacji pracownikéw
- rozw0j umiegtnosci menederskich

- skrécenie okresu zwianego z adaptacji rozwojem nowych
pracownikow

- analiza i identyfikacja niewykorzystanych urgtejosci i kwalifikacji
- efektywne dopasowanie pracownikéw do zada
- poprawa komunikacji wewttrznej

- obiektywny proces oceny kompetencji pracownikow

m
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SZKOLENIA ,1 NA 1”

Indywidualne sesje treningowe, realizowane jakaigetdla firm/instytuciji,
ktére cha szkol¢ jedynie wybrane osoby, wylonione w programg
zaradzania talentami lub uznane za osoby o kluczowyraczeniu dlal
firm/instytucji. Takie sesje dajznacznie lepsze efektynszkolenia otwarte
a nawet szkolenia dedykowane.

ich

Zasady szkolenia ,1 na 1"




- identyfikacja obszaru wymaggego poprawy oraz zdiagnozowar
umiejtnosci i opracowanie programu treningowego

- okreslenie celu rozwojowego uczestnika
- wybdr technik i narzdzi pracy przez trenera

- okreslenie indywidualnego harmonogramu pracy

E-LEARNING

Technika szkolenia wykorzystiga wszelkie dogpne media elektroniczne

takich jak: Internet, Intranet, Extranet, materiatyltimedialne (audio/wideo
telewizje interaktywry oraz néniki jak CD i DVD. Okrélana réwnie jako
"distance learning" (nauczanie na odlégjp technika, w ktorej

charakterystyczny jest brak fizycznego kontaktuamazycielem. Ponadto e

learning ktadzie nacisk na proces uczenia samego uczestnika, nie sz
nauczania przez nauczyciela. Metoda ta zliwta uczestnikowi samodzieln
wybranie preferowanego formatu dostarczania wiedzytempa jej
przekazywania.

Dla obliczenia proporcji szkohee-learnigowych do szkalestacjonarnych IH
standardowo drlzie uznawata nagtujaca metodologs:

- 25 ekranbw szkolenia e-learningowego = 1 godzinkolsnia
stacjonarnego

- 200 ekranéw szkolenia e-learningowego = 1 dlziezkolenia
stacjonarnego

Wszystkie inne przyte zataenia liczby ekranéw na godzifizien szkolenia
stacjonarnego powinny Byizasadnione we wniosku.

Dziatania zwizane z e-learningiem oraz analinerytorycznej adekwatgoi

zaoferowanego wsparcia do hieych potrzeb szkoleniowych uczestnikdw

projektu wymagaj odpowiedniego uzasadnienia.

Wszystkie wydatki zwizane ze stworzeniem i wdmniem systemu e
learningu powinny zostéadoktadnie wyjanione, tak aby konieczgé ich
poniesienia nie wzbudzalaatpliwosci w trakcie procesu oceny wniosku.

BLENDED-LEARNING

Blended Learning to mieszana metoda ksztalcenidrakthczy nauk

elektronicza z jej tradycyjnymi formami. Technika ta pozwalaelastyczny
sposdb budowa proces szkoleniowy z uwzglnieniem celéw, tematyki
specyfiki grup oraz braty. Cechuje & wicksz skutecznécia szkolenia, w,
szczegolnéci przy licznych grupach pracownikow uegch si jednoczénie,

w krotkim czasie i przy rozproszonej strukturzeasgacyjnej. Ponadto daj
mozliwos¢  elastycznej organizacji catego procesu ksztadcemnacznig
podnoszc komfort nauki uczcych iucacych sé. Wiedza wyniesiona z
szkolenia mieszanego daje lepsze efekty i jest Zigrdwyteczna i
wykorzystywana w pracy zawodowej.

D-LEARNING

D-learning (ang. distance learning) - uczenie sa odlegtéc. Istot d-
learningu jest odseparowanie nauczyciela od uceréa ucznia od grupy

uczacych st i zashpienie tradycyjnej bezgoedniej interpersonalnej

komunikacji nowoczesnym typem komunikacji z wykastaniem technologii
Przykladem zastosowania metody d-learningu jestczemie w trybie
korespondencyjnym. Inne formy d-learning to: eduyjae programy i
audycje realizowane za {rednictwem srodkéw masowego przekazu,
szczeg6lnéci Edutainment oraz e-learning.

Ponadto jest metadcksztatcenia, w ktorej przewa zasada otwartego dest
do edukacji, z& do minimum ograniczony jest kontakt prowackgo z
uczestnikami kursu. Natomiast samym uczestnikone dagln maozliwosé
swobodnego wyboru co, kiedy, gdzie i jak g8 uczyt.
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M-learning (mobile learning) to technika uczenia sia odlegié¢, ktéra
wymaga bezprzewodowej technologii. Metoda, ktérakavgystuje do
nauczania przesay, bezprzewodowy spgz jak laptopy, palmtopy, czy
nawet nowoczesne telefony komorkowe, tzw. smartfoRpdstawowym
wymogiem  m-learningu  jest  koniecZAgo posiadania  stalego,
bezprzewodowego degtu do Internetu w kalym maliwym miejscu. M-
learning stay do przekazywania téei w syntetycznej formie, co umdwia
efektywne uczenie ginawet przy matej iléci czasu. Technika ta motywuje
do dalszej nauki, natomiast powszedtnaerzadzen np. telefonow sprawiazi
moze ona dotrz& do duego grona odbiorcow w zdym wieku. Jednate
gldbwna wady tej techniki jest brak midiwosci przekazywania cadgi
materiatu dotycgcego konkretnego zagadnienia.

M-LEARNING

Termin rapid e-learning oznacza jedn form e-nauczania korporacyjnedo,
jak i metodyk szybkiegooraz maksymalnie zoptymalizowanego
przygotowania i realizacji szkalezdalnych. Celem rapid e-learning jest
zdalne zaradzanie wiedz w przedsibiorstwie, ktére polega na wydobywanju
i rozpowszechnianiu wiedzy ekspertéw lub firmowyspecjalistow przy
jednoczesnym skroceniu czasu dostarczenia jej @mopmika. Technika rapi
e-learning wykorzystuje proste nadzia do tworzenia i przetwarzania dte
szkoleniowej, np. PowerPoint lub szablony programawtorskich. Istat
kurséw typu rapid e-learning jest tatwo dgsta informacja zwrotna oraz
tatwa weryfikacja pogpdéw wytkownika. Materiat szkoleniowy dostarczany
jest w mniejszych ezciach za pomag prostych nar@dzi pod okiem
instruktora. Kluczowym warunkiem skuteczobstosowania techniki rapid e-

learningu w projektach szkoleniowych jest jego wylstanie w procesie
RAPID E-LEARNING przekazywania informacji oraz rozwijania wiedzy. Mastosowanie gtéwnie
w szkoleniach dotyexrych nowych produktow i ustug oraz w szkoleniach
dotycacych zmian w zakresie przepisOw, regulacji, wymogow
bezpieczéstwa oraz w obszarach, gdzie wymagany jest szybkekaz
wiedzy i informacji. Podstawowe zasady technikiidag-learningu:

=

- krétki okres przygotowania szkolenia ok. 3 tygodni,

- aktywne zaangawanie ekspertbw w danej dziedzinie pnzy
tworzeniu szkolenia,

- sprawne postugiwanie esprogramami gytkowymi np. PowerPoin
lub szablonami programow,

- prosta ocena, informacja zwrotnglédzenie pogpow,

- mozliwos¢ wykorzystania innych elementow medialnych tylkq i
wytacznie w celu wzbogacenia procesu nauczania,

- mozliwos¢ skrécenia czasu uczenig snateriatu np. z 1 godziny d
30 minut,

[]

- mozliwos¢ wykorzystania modelu synchronicznego (live) lub
asynchronicznego modelu e-learningu.

Specyficzne cechy ksztatcenia modutowego owiajace je od ksztalcenia
przedmiotowego, to:

» programy ksztalceniagselastyczne, poszczegoblne jednostkizme
wymienia®, modyfikowa, uzupelnié oraz dostosowywa do

poziomu uzyskiwanych kwalifikacji, wymafid potrzeb gospodarki
KSZTALCENIE MODULOWE oraz lokalnego rynku pracy.

» proces uczeniagdominuje nad procesem nauczania,

e uczestnik mee podejmowé decyzje dotycgce ksztatcenia W
zaleznosci od witasnych potrzeb i mbwosci,




* rozwigzania organizacyjno-programowe glapozliwos¢ uzyskanial
kwalifikacji zawodowych rénymi drogami,

» kazdy modut zaliczany oddzielnie daje uprawnienia d&kenywania
pracy zawodowej,

» przepcie do kolejnej jednostki dydaktycznej ngmtje po ocenie
zaliczeniu przez uczestnika jednostki poprzedniej,

e ksztalcenie odbywa i na zasadach transferu przyswajania

umiejetnosci | wiedzy.

ACTION LEARNING

Technika wykorzystuje proces grupowy baryj na stuchaniu i zadawan
pytah. Inaczej jest to uczenieesiprzez dziatanie, uczenie nastawione
praktyke. Action Learning ma zastosowanie w sytuacjach,térych osoby

pracup nad wilasnym, zajmagym ich zadaniem/projektem. Podstavaow

zaleh metody action learning jest rozwywanie rzeczywistych wyzwia
stojacych przed kadym z uczestnikbw, doskonalenie umtapsci
spotecznych oraz doskonalenie urgdiepsci radzenia sobie ze zmianami.

Podstawowe zasady techniki action learning:

- Prawdziwe problemy - nauka oparta jest na zmagasku z
prawdziwymi problemami, na ktére napotykajczestnicy w trakcie
wykonywania swojej pracy.

- Zespot uczenia si- uczestnicy starajsie rozwiaza¢ nie tylko swoje
problemy, ale take problemy innych cztonkéw zespotu.

- Indywidualna odpowiedzialdé - cztonkowie zespotu as
odpowiedzialni za rozwzywanie wtasnych problemow.

- Dziatanie — czlonkowie zespoilu zobewija sii do aktywnego
uczestnictwa w warsztatach. Nie tylko szukajeoretycznegq
rozwiazania danego problemu, ale wprowadaajzycie rozwihzania

proponowane przez zespot.

|. Przedmiot konkursu

1.2.1 Przedmiotem konkursu as projekty okrélone dla Poddziatania 8.1.1 Dziatania 8.1

Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Lugdzirzyczyniajce s¢ do podniesienia
i dostosowanie kwalifikacji i umiejnosci oséb pracuicych do potrzeb regionalnej

gospodarki.

Wsparciem objety moze zost& nasigpujacy typ projektu:

Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dmigh uzupetniace do szkolg

i kursow) skierowane do dorostych osOb pracygh, ktére z wilasnej inicjatywyas

zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem ludwgzszaniem kwalifikacji

I umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlaiodo 0s0b zatrudnionych o niskich lub
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zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z vagkeniem ksztatcenia ustawicznego w formach

szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

ll. Informacje ogolne

2.1. Czym jest Dokumentacja Konkursowa

Niniejsza Dokumentacja Konkursowa dotyczy Poddmiala®.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsorstw”, zostala opracowana przez BdzMarszatkowski
w Toruniu, ktéry petni funkej Instytucji Pédredniczcej i jest odpowiedzialny za przeprowadzenie

konkursu na realizagjprojektéw w ramach ww. Poddziatania.

Informacje zawarte w dokumentacji zawiarajytyczne, ktorymi Wnioskodawca must siierowa
na etapie tworzenia i sktadania wniosku do IP. Wazlawu z powyszym, IP kkdzie wymagata od

beneficjentow stosowania zapiséw aktoaych w niniejszej dokumentaciji.

UWAGA: Instytucja Posredniczaca zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Dokumeuwfi

Konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zosta® wytyczne Instytucji Zarzadzajacej

lub Instytucji Posredniczacej, ktore beda powodowaty koniecznéé zmian lub uszczegoétowienia zapisov
dokumentacji. Informacja o ewentualnych zmianach zstanie kazdorazowo uwzgkdniona na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu www.fundusze.kujawskepomorskie.pl, w zaktadce
PO KL - Konkursy.

<

! szkolenia i kursy, ktére w przypadku gdy uczesinikszkolenia (kursulaspracownicy przedsbiorcéw (w tym osoby wykonage
prag na podstawie umowy cywilno-prawnepginie spetniaj dodatkowo nagpujace warunki: 1) wszystkie podmioty bime
udziat w realizacji projektuasniezalene od pracodawcy uczestnika szkolenia; 2) szkoledidywa st poza miejscem pracy
uczestnikéw; 3) nabdr na szkolenie jest otwartyelaystkich zainteresowanych; oraz 4) pracownidyuziieni w jednym miejscu
pracy (u jednego pracodawcy) stangwie wiecej niz 20% uczestnikéw jednego szkolenia w ramach tegwega projektu
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2.2. Informacje o konkursie

2.2.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIRegionalnekadry gospodarki, Poddziatania
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorewdz dla przedsbiorstw”.

2.2.2 Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pekni
Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MinistéesRozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspoélna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.2.3 Projekty realizowane asw ramach komponentu regionalnego Programu Operegyj
Kapitat Ludzki. Funkgj Instytucji Pdrednicacej dla Priorytetu VIII w wojewdodztwie
kujawsko-pomorskim petni Usel Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2.2.4 Konkurs ogtasza Ued Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegoamw dalej
Instytucp Organizugca Konkurs.

2.3. Kwota dogpna

Kwota dostgpna obejmuje wartos¢ dofinansowania.

Ogotem: 15.000.000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 12.750.000PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 2.280,00 PLN

Zgodnie z wytycznymi IZ PO KL kwota 15.000.000,00NPzawiera 5% rezerwy przeznaczonej na
odwotania beneficjentéw tj. 750.000,00 PLN oraz 3ezerwy przeznaczonej na ewentualne
negocjacje projektéw tj. 750.000,00 PLN

2.4. Forma finansowania

2.4.1 Srodki na realizagj projektu g wyptacane jako:

- ptatnasé ze srodkdéw europejskichprzekazywana przez Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK) na podstawie zlecenia ptatoowystawionego przez Instytadpasrednicz;icq;

- dotacja celowa z bugtu krajowegoprzekazywana przez Instytgi€lasredniczicq

12



2.4.2 Dofinansowanie jest przekazywane nayodrebniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowigofinansowanie projektu. O ile to
mozliwe, ptatngci w ramach projektu powinny Byregulowane za poednictwem tego
rachunku. Wzér ewiadczenia o wyodbnionym rachunku bankowym beneficjenta stanowi
zalkcznik nr 5.24 do Dokumentacji Konkursowej.

2.4.3 Pierwsza transzasrodkéw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysad@ i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatéd. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektéw krotkich) wysok& pierwszej transzy mie dotyczy¢ 100% wartéci
dofinansowania na dany projekt. Deeyzjw tym zakresie podejmuje Instytucja
Pasredniczca

Pierwsza transza dofinansowania wyptacana jest fiocgrdowi po ustanowieniu
i wniesieniu zabezpieczenia najgego wykonania zobowtan wynikajacych z umowy
o dofinansowanie projektu (z tego obagku zwolnione s jednostki sektora finansow
publicznych). [PATRZ punkt 3.9.3].

2.4.4 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzalene jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatng¢ co najmniej 70% acznej kwoty dotychczas otrzymanych trangodkow
w ramach dofinansowania tj. wykazanie przez bejefta wydatkow kwalifikowalnych co
najmniej w tej wysokéci we wniosku o pfatni@ i ich zatwierdzenie przez Instytgcj
Pdsrednicaca. Jednoczanie w przypadku niezienia wniosku o platrsé na kwot
stanowica co najmniej 70%alcznej kwoty przekazanych wcaeej transz dofinansowania
lub w terminie wynikagcym z harmonogramu platém, od srodkdw pozostatych do
rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczkalicza se odsetki jak dla zalegtdci
podatkowych, liczone od dnia przekazanigrodkéw do dnia ztazenia wniosku o ptatndé
rozliczajacego dany wydatek.

2.4.5 Szczegodtowe informacje na temat sposobu finans@ayamjektéw, przekazywanimodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkokveslaja Zasady finansowania PO
Kapitat Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki, tgjmsego na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.fundusze.kugo-pomorskie.pl.

2.5. Procedura wyboru projektow do realizaciji

2.5.1 Konkurs ma charakter zamighy?.

2.5.2 Nabor wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektbedzie prowadzony od 15 lutego
2010 roku do 15 marca 2010 roku w godzinach prazydu tj. od 7:30 do 15:30, we wtorki
od 7:30 do 17:00, w piki od 7:30 do 14:00 (ostatniego dnia konkursu @azy 15:00).
Whnioski ztazone po uptywie terminu zamkia naboru nie dda rozpatrywane w trakcie
oceny.

2.5.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéwedh przyjmowane w siedzibie Instytucji
Pdsrednicacej — w Kancelarii Ogolnej Uerdlu Marszatkowskiego Wojewodztwa

2 Konkurs zamknity polega na tymze IP okréla doktadm dat oraz godzia rozpoczcia i zakdiczenia naboru wnioskéw.
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2.5.5

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniwl. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Toruh, pokdj
112 a Wnioski mana sklada osobscie oraz nadsytapoczt, lub przesytlg kuriersk.

W przypadku wnioskow nadsytanych poczi lub przesyika kurierska o przyjeciu
wniosku decyduje data i godzina wpltywu wniosku do &ncelarii Instytucji
Posredniczace;.

Instytucja Organizuca Konkurs zorganizuje w czasie trwania naboru skdov spotkanie
dla ubiegagcych sg o dofinansowanie Blizsze informacje na temat terminu i miejsca

spotkania bda udostpnione na stronie internetowej: www.fundusze.kujaagomorskie.pl

OCENA FORMALNA

Instytucja Organizaca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku amnaj na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spelogdlne kryteria formalne, oraz szczegétowe kryteria
dostpu. Oceny formalnej dokonuje ¢siprzy pomocyKarty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO, Kdtanowacej zahcznik nr 5.3 do
DokumentacjkonkursowejOcena formalna trwa do 14 dnf od daty zakaczeniu konkursu
i w uzasadnionych przypadkach (npzeéuliczby wnioskow) mee zostéa wydtuzonado 21
dni. Informacja o ewentualnym przedeniu terminu oceny formalnej przez Instytucj

Paredniczaca, zostanie zamieszczona na stronie internetowe] Miwmusze.kujawsko-

pomorskie.pl

Whiosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z kryteritormalnychlub kryteriow dosipu
zostanie odrzucony (z wgtkiem sytuacji wymienionych w punkcie 4.1.2, w ktén 10K
dopuszcza uzupetnienie wniosku lub azahikéw). Odrzucony wniosek nie podlega
rejestracji w Krajowym Systemie Informatycznym (KSla projektodawca otrzymuje
w ciagu 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. od zatwierdaeKarty oceny formalnej), pismo
informujace o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyawzenia.

W przypadku wniosku, ktéry spetnia wszystkie kigytdormalne i kryteria dogpu,

w terminie 5 dni od dnia przekazania wniosku dongcenerytorycznej (tj. zatwierdzenia
Karty oceny formalnej przez upow@onego przedstawiciela I0K), wniosek rejestrowany
jest w KSI, a IOK wysyta do Wnioskodawcy pismo infajace o pozytywnym wyniku
oceny formalnej, przekazaniu wniosku do oceny noeygiznej, zarejestrowaniu wniosku
w KSI i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru idekgdyjnego.

IP zaleca, aby projektodawca dokonat sprawdzeniaskn przed zigeniem go w siedzibie
Instytucji Pgredniczcej.

3 llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozusii przez todni robocze jesli nie wskazano inaczej. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumente s dni ustawowo wolne od pracy oklene wustawie z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pradpz. U. Nr 4, poz. 28, z . zm.), ani soboty.
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2.5.6 OCENA MERYTORYCZNA
Komisja Oceny Projektéw powotana przez Instyudjrganizujca Konkurs dokona oceny
merytorycznej wnioskow, ktére zostapozytywnie ocenione w trakcie oceny formalnej.
Oceny merytorycznej dokonujeesiprzy pomocyKarty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO Klstanowacej zahcznik nr 5.4 do
Dokumentacji konkursowefzas trwania oceny merytorycznej wnioskéw uzaileny jest
od liczby wnioskow ocenianych na danym posiedzé¢@P (mae trwa& 40 dni od daty
zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Infotysanym, z maliwoscia wydtuzenia
0 20 dni). [PATRZ punkt 4.6].

W przypadku, gdy ocenigjy stwierdzi, ze wniosek nie spetniangolnych kryteriow
formalnych badz kryteriow dostepu, poniewa uchybienia te nie zostaly zaukeme na
etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodleg@jocenie merytorycznej, trafia ponownie
do oceny formalnej. Ocenigly odnotowwy ten fakt naKarcie oceny merytorycznej
Ponowna ocena formalna odbywag sv terminie 5 dni od daty podpisanigarty oceny

merytorycznej.

1. Ocena merytoryczna kdego z projektdw dokonywana jest przez dwie osolyprane
w drodze losowania przeprowadzonego przez przewzghdgo KOP. Ocena w kdej
czesci wniosku o dofinansowanie (zgodnie z wzorem Kaxgeny merytorycznej)
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (begci utamkowych). Po przedstawieniu
kazdej z dwoch niezalmych od siebie ocen, obliczana jéstdnia arytmetyczna punktéw
przyznanych za ogolne kryteria merytoryczne (niagladniajpca punktéw przyznanych za
spetnianie kryteriow strategicznycBypdni arytmetyczn oblicza s¢ rowniez w odniesieniu
do kadej czsci wniosku podlegagej ocenie. Tak obliczonydrednich ocen nie zackgla
sig, lecz przedstawia wraz zegzia utamkows. Maksymalna mazliwa do uzyskania liczba
punktow za spetnianie kryteribw merytorycznych wynai 100 Koncowa ocerg projektu
stanowi suma:sredniej arytmetycznej punktéw z dwdch ocen wnioska spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych oraz premii pumkkej przyznanej projektowi za
spetnianie kryteriow strategicznych, o ile wniosak kazdego z oceniajcych uzyskat co
najmniej 60 punktow, a tak przynajmniej 60% punktoved kazdego z oceniajcych
w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne.

2. W przypadku rozbienosci wynoszacej co najmniej 30 punktow za spetnianie ogolnych

kryteriow merytorycznych projekt poddawany jest dib@dwe] ocenie, kt@r przeprowadza
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trzeci oceniajcy, wylosowany przez przewodnigzego KOP na posiedzeniu KOP. Trzeci
oceniajcy zobowizany jest do przedstawienia wyczehwmgigo (. odnosgego st
przynajmniej do przyznanej punktacji) pisemnego sadaienia wystawionej oceny
w odpowiednich miejscacliKarty oceny merytorycznejleli 10K tak zdecyduje, przed
dokonaniem trzeciej oceny, mua zasigna¢ opinii eksperta z/lub spoza bazy ekspertow

prowadzonej przez MRR.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzgrieceniajcego ostatecan wiazaca
ocerg projektu stanowi suma:
> $redniej arytmetycznej punktow ogotem za spetniagélnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceni@ego oraz z tej oceny jednego z dwoch oceoyah, ktéra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego ocenieggo oraz
» premii punktowej przyznanej projektowi za spetn@arkryteribw strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego oceriapgo i oceniajcego, ktGrego ocena jest liczbowo zklia
ocenie trzeciego ocenigiego uzyskat co najmniej 60 punktéw, az@kprzynajmniej 60%
punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytorgrzn
Jezeli roznice medzy liczlka punktdw przyznanych przez trzeciego oceytiegjo a liczbami
punktéw przyznanymi przez kdego z dwoéch ocenigych s jednakowe, ostateczn
I WiazacCa ocere projektu stanowi suma:
> sredniej arytmetycznej punktow ogotlem za spetianagodlinych  kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceqtajgo oraz z oceny tego z dwdch oceytiggh,
ktory przyznat wnioskowi waksz liczbe punktéw oraz

> premii punktowej przyznanej projektowi za spetnéarkiryteriow strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego ocemapgo oraz tego z dwoch ocemn@jch, ktéry przyznat
wnioskowi wkksza liczbe punktow uzyskat co najmniej 60 punktow, a Zak
przynajmniej 60% punktéw w poszczegolnych punktacbny merytoryczne;.

3. W przypadku rénicy w ocenie spetniania przez projekt kryteribwastgicznych midzy
trzecim oceniajcym a: oceniajcym, ktdérego ocena jest liczbowo Asza ocenie trzeciego
oceniagcego albo tym z dwdch ocerqaych, ktory przyznat wnioskowi wksz liczbe
punktow przewodnicky KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przegegt kryteriow
strategicznych jest prawidtowa lub wskazuje inngssb rozstrzygrcia réznicy w ocenie.

4. W przypadku ranicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriowsglpu lub kryteriow
horyzontalnych, przewodnigey KOP rozstrzyga, ktéra z ocen jest prawidtowawskazuje

inny sposob rozstrzygetia r&znicy w ocenie.
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Szczegotow procedue dotyczica oceny merytorycznej zawiera rozdziat 6.5 Zasaddgiwania

wyboru projektow w ramach PO KL.

Projekt moze zost& przyjety do dofinansowania, j&li srednia arytmetyczna dokonanych
ocen wynosi: minimum 60 punktow ogotlem za spetnia@i ogolnych kryteriow
merytorycznych i jednoczénie co najmniej 60% punktow w poszczegélnych punkizh
oceny merytorycznej (zgodnie ze wzorerdarty oceny merytoryczngj

Instytucja Pérednicaca zaleca_samodzielne sprawdzemwaiosku o dofinansowanie przy
pomocy odpowiedniej karty ocengformalnej i merytorycznej dla projektéw wybieranty
w trybie konkursowym , za¢znik nr 5.3 i 5.4) oraz za pomptisty sprawdzajcej poprawngéé
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO Kafa@znik nr 5.26).

2.5.7 LISTA RANKINGOWA

Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskdw w trakcie oceny
merytorycznej Instytucja Organiziga Konkurs przygotuje listrankingowa projektow (tj.
liste wnioskéw, ktore podlegaly ocenie merytorycznejp ktérej umieszczone zostan
projekty w kolejndci malepcej liczby uzyskanych punktow. Podstawlo utazenia listy
rankingowej wnioskow przekazanych do oceny merytomgj stanowi ocena dokonana przez
KOP i wyrazona w protokole z prac KOP. Protokét ten jest spdrany po zakaczeniu prac
KOP i musi spetni@ co najmniej warunki ok&done w punkcie 6.10Zasad dokonywania
wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego ikap.udzki z dnia 1 stycznia 2010
roku. O wyborze projektu do realizacji decyduje pozydiezba punktéw) jak dany projekt
uzyska na fcie rankingowej. W przypadku dwoch lubesgj projektéw o rownej ogdlnej
liczbie punktow, wysze miejsce naskie rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolkejn
wyzsza liczbe punktow w nasfpujacych punktacthKarty oceny merytorycznej
— Rezultaty i produkty;
- Cele;
— Dziafania;
— Grupy docelowe projektu;
- Woydatki projektu;
— Potencjat projektodawcy i sposéb zatzania projektem;

W przypadku gdy wnioski uzyskaty identyezficzbe punktow w kadej czsci Karty oceny

merytorycznejmiejsce na ficie rankingowej zalyy od wynikdw komisyjnego losowania,
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w ktorym uczestnicg przewodnicacy KOP, zasipca przewodnicego KOP (jeeli zostat
powotany), sekretarz KOP. W losowaniu w charakteobserwatorow mag wzia¢ udziat

projektodawcy, ktorych losowanie dotyczy.

Nie jest maliwy wybor do realizacji projektu, ktéry uzyskat mepniz 60 punktow ogoétem i/lub
mniej nz 60% punktow maiwych do uzyskania w kalym punkcie oceny, zgodnieKartg

oceny merytorycznej.

2.5.8 Po zatwierdzeniu listy projektéw wnioskodawca otrzynuje pismo informujace o:

lub

mcliwosci przygcia projektu do realizacji- pismo informuje wnioskodawco pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku (wraz z licghuzyskanych punktow w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzk@go z oceniagych, wraz z ewentuadnocen, trzeciej
osoby) I maliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowgakwotay dofinansowania, pod
warunkiem dostarczenia w podanym terminie (niedayin ni 5 dni od daty otrzymania pisma)
wymaganych dokumentow (zaknikow),

maliwosci  podgcia negocjacji — pismo informuje wnioskodawc 0 wyniku oceny
merytorycznej (wraz z liczbuzyskanych punktéw w kdej czsci oceny: w postaciredniej
arytmetycznej oraz oceny #@ego z oceniapych, wraz z ewentuainocery trzeciej osoby),
a takke propozycji dokonania zmian merytorycznych wdravniosku i/lub zmian w budkcie
projektu (w tym wysokéci kwoty dofinansowania oraz wysala i metodologii wyliczenia

kosztoéw pérednich) wraz z uzasadnieniem,

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale niepidyj go do dofinansowania z powodu braku
srodkow finansowychwraz z liczla uzyskanych punktow w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzk@go z oceniagych, wraz z ewentuadnocen, trzeciej
osoby). Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskjednoczesnym nieprzgiem go do
dofinansowania z powodu brakérodkow finansowych (tj. wyczerpania alokacji danego
konkursu). Pismo informage projektodawe o nieprzygciu wniosku do dofinansowania
z powodu brakérodkéw zawiera pouczenie o uliovosci ztozenia protestu od wynikdw oceny
wniosku, a take od sposobu dokonania oceny (w zakresie ewenttlalnyarusze
proceduralnych, ktore mogty ndievptyw na prawidtowé¢ i bezstronné dokonanej oceny)
wraz ze wskazaniem terminu i trybu, w jakim rgletozy¢ protest.

odrzuceniu wniosku — pismo informcg@ wnioskodawc o negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wraz z podaniem przyczyw tym liczky uzyskanych punktéw w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzk@go z oceniagych, wraz z ewentuadnocen, trzeciej
osoby. Pismo informuage projektodawgo odrzuceniu wniosku zawiera pouczenie aimasci
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ztozenia protestu od wynikéw oceny wniosku, az@kd sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych narus#ée proceduralnych, ktére mogly ndie wptyw na prawidtowéé
I bezstronné¢ dokonanej oceny) wraz ze wskazaniem terminu iutryl jakim naley ztozy¢

protest.

Pismo informujce o jednym z czterech powszych przypadkow wysytane jest po zatwierdzeniu

listy rankingowej do projektodawcy w terminie 40 idod daty zarejestrowania wniosku

w Krajowym Systemie Informatycznym (z zastreriem punktu 4.6 niniejszej Dokumentaciji

konkursowej). Aby informacja mogta dotizev tym terminie, pisma magby¢ przekazywane

rowniez droga faksows lub poczi elektronicza na numery fakséw lub adresy poczty elektronicznej

podawane we wniosku (dlatego niezwykle zn@a jest, aby wpisane tam dane rzecZyiei
zapewnialy szybkie nawzanie kontaktu). Za datotrzymania przez projektodawanformacii
dotyczcej wynikdw oceny wniosku natg uznawa dat doreczenia pisma pocztPismo, o ktorym
mowa powyej zawiera zajcznik w postaci kopii Karty oceny merytorycznej Zbelanych

pozwalajcych na identyfikagj os6b oceniagych wniosek).

Po zatwierdzeniu listy rankingowej organ lub osdamtwierdzajca liste rankingow; wnioskow

maze zdecydowao nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektogaw@rzypadku zaistnienia

nowych, nieznanych osobie ocen@j na etapie oceny wniosku o dofinansowanie akodici

uzasadniajcych podgcie takiej decyzji, m.in.:

brak wystarczajcego potencjatu finansowego i/lub kadrowego daneggektodawcy (zgodnie
z kryteriami wyboru projektéw zawartymi w dokumetjtakonkursowej) niezédnego do
realizacji wszystkich zimnych przez tego projektodawcprojektow, ktére uzyskaty

dofinansowanie,

ujawnienie podania przez projektodawcnieprawdziwych informacji we wniosku

o dofinansowanie,

rekomendowanie do dofinansowaniaced] niz jednego projektu w tym samym zakresie
rozumianym jako typy dziata w projekcie skierowanego do tej samej grupy dogejo
(w sytuacji, gdy realizacja wtej niz jednego projektu skierowanego do tej samej grupy
docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadéfindnsowanie otrzymuje ten projekt (lub

projekty), ktory uzyskat najwksz liczbe punktow.

Decyzja o nieprzyznaniu dofinansowania danemu Rtofawcy wymaga przedstawienia przez

organ lub osopzatwierdzajca liste rankingows wnioskOw pisemnego uzasadnienia, ktére powinno

zosta podane do publicznej wiadosw oraz zachowania zasady przejrzygsigrocedur.
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Nie jest maliwa zmiana kolejnosci wnioskow na I&cie. Zatwierdzona lista podlega
niezwtocznemu ogtoszeniu na stronie internetowag ax siedzibie 10K w publicznie degmnym
miejscu. Zatwierdzona lista zamieszczona jest wWziee IOK w publicznie dogpnym miejscu do
czasu zawarcia ostatniej w ramach danego konkuubu danej rundy konkursowej umowy
o dofinansowanie. Zawiera ona ngmtjace informacje: tytut projektu, nazwbeneficjenta ze
wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkaniedbdiprzyznanych projektowi punktow ogétem
oraz — w przypadku, gdy wniosek zostat odrzucopyzyczyre odrzucenia wniosku.

2.5.9 NEGOCJACJE
Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektutytosja Organizujca Konkurs
zastrzega sobie mliwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprogia niezbdnych zmian do projektu.
Whniosek mae zostad skierowany do negocjacji przez ocea@ich na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje mog dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak
i budzetu projektu, w tym wysokasci kwoty dofinansowania oraz wysoké&ci i metodologii
wyliczenia kosztéw pdérednich rozliczanych ryczattem. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w treei wniosku i/lub zmian w bugkcie projektu (w tym wysokai kwoty
dofinansowania oraz wysoka i metodologii wyliczenia kosztow grednich rozliczanych

ryczattem) zawarta jest wymhie adresowanym do projektodawcy.

Projektodawca, ktéremu przyznanozsm od wnioskowanej kwet dofinansowania ze
wzgledu na zidentyfikowanie wydatkdw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawynych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prgvealaé
negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi argutaem swiadczcymi o prawidiowdci
swoich zatgen budzetowych.Zmniejszenie wartasci projektu nie moze by¢ jednak wyzsze

niz 25% pocztkowej wartosci projektu.

W przypadku, jeeli wysokaé¢ kwoty dostpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach
konkursu nie pozwala na p@dje negocjacji z projektodawcktorego wniosek znajdujecsna
wyzszej pozycji listy rankingowej wnioskow (wysakokwoty ewentualnego dofinansowania
wniosku stanowi wicej niz 125% wysokéci kwoty dost¢pnej jeszcze do zakontraktowania
w ramach konkursu) IOK nmme poda¢ negocjacje z projektodawcktorego projekt znajduje
sie¢ na niszej pozycji listy rankingowej wnioskéw, a wysadkokwoty ewentualnego
dofinansowania tego projektu stanowi nieedj niz 125% wysokéci kwoty dostpnej jeszcze

do zakontraktowania w ramach konkursu.
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Informacg w tej sprawie wnioskodawca otrzymuje paciub faksem niezwiocznie po
zatwierdzeniu listy rankingowej projektoWegocjacje naléy podja¢ w terminie 5 dni od
otrzymania pisma informujacego o mdliwosci podjecia negocjacji. Musz one zosta
zakaiczone w cigu kolejnych 20 dni. W przypadku prowadzenia neggcjw formie
pisemnej strony negocjacji (IOK i projektodawca)nodz si¢ do pisemnego stanowiska
drugiej strony w terminie 5 dni od terminu otrzyrmeatego stanowiska. Termin otrzymania

pisemnego stanowiska potwierdzony jest zwrotnymvstizeniem odbioru.

Jeili w wyniku negocjacji zmieni gi zakres merytoryczny projektu lub jego ket bzdzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wowczas projekteda na wezwanie [OK
i w okreslonym przez rd terminie, jednake nie krotszym i 5 dni od zakaczenia negocjaciji,
sklada skorygowany (watznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjagjijiosek
o dofinansowanie (w pliku .xml oraz pomocniczo .pdl egzemplarzach papierowych, tj.
oryginat oraz kopia paviadczona za zgoddé z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym

w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaly).slJdOK tak postanowi skorygowany
w wyniku ustalé@ z negocjacji wniosek o dofinansowanie i@ozosta ztozony wraz ze
wszystkimi - wymaganymi dokumentami (zetnikami) przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie W przypadku zmiany wasiwi projektu, zmianie nm@ ulec rownie
proporcjonalnie wktad wiasny projektodawcy, a zekwysokeéé kosztéw pérednich i/lub
wartasé cross-financinguNieztazenie w terminie poprawionego wniosku, zaie wniosku
o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustal@n zawartymi w protokole
Z negocjacji, ze zmianami niewynikaymi z tych ustale lub innymi bkdami upowania IOK
do odstpienia od podpisania umowy o dofinansowanie projekez maliwosci ponownej

poprawy wniosku.

Sposéb prowadzenia negocjacji zostat 6&kmey przez IP w Instrukcji Instytucii
Pasredniczcej w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach PO(&¥dhcznik 5.17).

2.5.10 Podstaw zobownzania Beneficjenta (projektodawcy) do realizacjojpktu jestumowa
dofinansowania projektu, ktorej zahcznikiem jest wniosek zimny w konkursie i wybrany
do realizacji (z ewentualnymi zmianami wynig@ymi z negocjacji podfych przez IOK).

2.5.11 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawpisemnego wysipienia do Instytucji
Organizujacej Konkurs (IOK) o wycofanie zlazonego przez siebie wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dalszych etapéw procgdunizielania
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dofinansowania. Powgze wysipienie wnioskodawcy natg uzn& za skuteczne na kdym
etapie oceny, zaréwno formalnym, jak i merytoryamnez znaczenia pozostaje rovinve
tym przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub zangkyi Procedura wycofania wniosku
polega na wniesieniu przez wnioskodawisma z préba o wycofanie wniosku na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-PomorskiegoMt Sktodowskiej-Curie 73,
87-100 Tora. W pismie takim powinien b§ okreslony:

— numer i nazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatan@aktére byt ztaony wniosek;

— numer konkursu, na ktory zostat zémy wniosek;

— dokfadna nazwa wnioskodawcy, ktory zypwniosek;

- tytut projektu;

Instytucja Pérednicaca po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy zspgoo wycofanie
wniosku w terminie 5 dni od daty jego otrzymaniasyd poczi 1 egzemplarz wycofanego

wniosku do wnioskodawcy, a drugi egzemplarz zostajehiwizowany.

2.5.12 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego apyshia do Instytucii
Organizugcej Konkurs (IOK) o udostepnienie dokumentow zwjzanych z ocen
ztozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektuym kart oceny (formalnej
i/lub merytorycznej), przy zachowaniu zasady anavimci oséb dokonuicych oceny. IOK

zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w gakresie.

2.5.1310K tworzy rezerw finansows w wysokdci 5% wartaci konkursu z przeznaczeniem na
ewentualne negocjacje wnioskodawcéw rozpatrzonedrago z wytycznymi Instytucji
Zarzadzapcej w tej sprawieW przypadku niniejszego konkursu rezerwa na negocjge
ustanowiona zostaje w wysoksei 750 000,00 PLN.

2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowa p®lityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pin. zm.);

2. Plan Dziatania na rok 2010 Program Operacyjny kKahditidzki, stanowqcy zahcznik nr
3 do Uchwaly Nr 4/33/10 Zasdu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 14
stycznia 2010 r.

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpblicznych (tekst jednolity,
Dz. U. z 2007 r. Nr 233, poz. 1655, zzpozm.);
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4. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24)@8 r.w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjneg@itéd Ludzki (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z pin. zm.)

5. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 w. sprawie sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieal#niu takiej pomocy oraz sprawozda
o zalegtgciach przedsgbiorcow we wptatachswiadczé: naleenych na rzecz sektora
finansow publicznyckDz. U. Nr 153, poz. 952).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o. posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej(tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, zzapd zm.).

7. Ustawa z dnia 01 lipca 2009 o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedgbiorcow (Dz. U. Nr 125 poz. 1035).

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

9. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmiengpdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607;

10.Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjniégpitat Ludzki zatwierdzony przez

Instytucg Zarzdzapca PO KL w dniu 1 czerwca 2009 r.;

11.Wytyczne w zakresie wymogow, jakie powinny uwlylia& procedury odwotawcze
ustalone dla programéw operacyjnych dla konkursgtaszanych od dnia 20 grudnia 2008r.
z dnia 11.08.2000r.;

12.Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28udgia 2009 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;

13.Wytyczne dotycgzce oznaczania projektow w ramach PO KL z dn. Q2009 r.;

14.Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitoiimacji i promocji z 13 sierpnia
2007 r.;

15.System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitaizkydv tym:

» Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitadzki zatwierdzone przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL w dniu 30 grudnia 2009 r.;

» Zasady systemu sprawozdawgzoProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
6 stycznia 2010 r.;
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» Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PnograDperacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2010r.;

» Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego t&apLudzki z dnia
1 kwietnia 2009 r.;

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach ProgrédDperacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 8 lipca 2009 r.

16.Wniosek o dofinansowanie projektu Program Operaciqapitat Ludzki - Instrukcja wersja
5.3.1;

17.Podecznik  przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie jektow PO KL
z dnia 1.04.2000r.

18.Zasada réwnixi szans kobiet i gzczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - poradnik.

19.Zakres realizacji projektow partnerskich oftomy przez Instytuej Zarzdzapca POKL
z 23 kwietnia 2009 r.;

20.Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grad2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczekaz zakresu i termindéw sktadania
wnioskow o ptatné¢ w ramach programow finansowanych z udziakeodkow europejskich
(Dz. U. Nr 223 poz. 1786);

21.Podecznik wskanikow. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20072-20z dnia
6.01.2010r.

22.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z i zm.) w zakresie typOw operacjzgamych z tymi, ktéreas
zdefiniowane w niniejszej ustawie.

Beneficjenci ubiegapy sk o dofinansowanie oraz realiaay projekty zobowgzani s do
korzystania z aktualnych wersji powszych dokumentow. Wszystkie wgj wymienione

dokumenty g dostpne na stronach: www.efs.gov. plww.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Nieznajomd@¢ powyszych dokumentdéw skutkowanaze niewtaciwym przygotowaniem projektd
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku, gmowaniem buéetu, itp.

Odpowiedzialn§¢ za znajom&¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznychgzaviych
Z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierzesiebie Beneficjent (Wnioskodawca).
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lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubieganiaed dofinansowanie projektu

3.1.1

3.1.2

3.1.3

O dofinansowanie projektu ubieg& moga sie ubiegat:

— przedstbiorcy wykonujcy dziatalnd¢é gospodarczw zakresie szkofe

— o0soby prawne, ktdre zgodnie ze statutem prowddatalné¢ szkoleniov,

— o0soby fizyczne prowadze dziatalné¢ oswiatowa.

Wszystkie wskazane powvg] podmioty musz jednoczeénie spetnia kryteria okrélone
w punktach 4.2 i 4.4.

O dofinansowanie nie magubieg& sie podmioty podlegare wykluczeniu z ubieganiagsi
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy a @ sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj. podmioty, ktére wagu 3 ostatnich lat dogaity si¢ wykorzystaniaérodkow
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzyataz naruszeniem wiaiwych
procedur lub pobrania ich nienatge lub w nadmiernej wysokoi.

Whiosek nie mge by ztozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upsggimnajdujicy
sic w stanie likwidacji lub zalegagy z uiszczaniem podatkéw, jak rowhnie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, i3awowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lumyalh naleénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

3.2. Wymagania odnémie grupy docelowej

3.2.1

Wsparcie w ramach niniejszego konkursu musi b§ skierowane do nasgpujacej

grupy odbiorcow:

— pracupce osoby doroste (pougj 18 rokuzycia oraz z wydczeniem oso6b fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarca) uczestnicace w szkoleniach i kursach poza

godzinami pracy.
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskupcy o dofinansowanie okfla dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu,

3.3.2

majc na uwadze ziokres realizacji projektu jestiasamy z okresem, w ktGrym poniesione
wydatki mog, zost& uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkéw dla kadego projektu okidony jest w umowie

o dofinansowanie projektu. Okres ten niezeavykraczé poza daty graniczne okfene

w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw wa@mProgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki(koniec okresu kwalifikowalniei wydatkdéw stanowi data 31 grudnia 2015
r.). Co do zasadyrodki na finansowanie projektu mo@yc przeznaczone na sfinansowanie
przedsgwzi¢¢ zrealizowanych w ramach projektu przed podpisanieamowy

o dofinansowanie, o ile wydatki zostamznane za kwalifikowane oraz doty¢zyda okresu

realizacji projektu Rownoczé&nie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie, do chwili

zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa gina wylaczna odpowiedzialngé
danego beneficjenta.W przypadku, gdy projekt nie otrzyma dofinansov@aniprzednio
poniesione wydatki niedola mogty zosta zrefundowane.

Natomiast po zaka@zeniu realizacji projektu nibwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzrmakaczenia realizacji projektu, o ile wydatki te
odnosz siec do zada realizowanych w okresie wdrania projektu oraz zostaty poniesione

przed ztaeniem wniosku o ptatrié konhcowa.

Okres realizacji projektu musi byzgodny z Systemem Realizacji PO KL tj. projekt
wspoffinansowany z EFS musi gt sie w granicach okresu kwalifikowaldo wydatkéw,
ktory okrelony jest pomg¢dzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015Whnioski nie

spetniajace tego wymogu bda odrzucane na etapie oceny formalnej.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1

3.4.2

Nie okr&lono maksymalnej wartai projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto
alokacji przeznaczonej na realizaapiniejszego konkursu. Minimalna wagto projektu
wynosi:50 000 PLN.

Podmiot realizyjcy projekt ponosi wydatki zwzane z jego realizagcjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach PO KL okélenych w Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r.akresie kwalifikowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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3.4.3

3.4.4

Do wydatkéw, ktore nie magzosta& uznane za kwalifikowalne nédg

— podatek od towardéw i ustug (VAT), § moze zosta odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarowugist

— zakup nieruchomii, gruntu oraz infrastruktury;

— zakup sprztu, mebli oraz pojazdow (z watkiem wydatkéw w ramach cross-financingu);

— odsetki od zadttenia;

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymyjiawalut oraz ujemne #dice
kursowe ponoszone w ramach wadaia projektu, z wytkiem projektéw wspoétpracy
ponadnarodowej;

— wydatek poniesiony nasrodki trwate, ktore byly wspoétfinansowane z&odkdow
krajowych lub wspolnotowych w przegu 7 lat poprzedzagych zioenie wniosku
o dofinansowanie projektu;

— koszty kar i grzywien, a tak koszty procesdéwadowych (z wyjtkiem wydatkow
zwiazanych z odzyskiwaniem kwot nienahge wyptaconych po akceptacji Instytucji
Zarzadzapcej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanawigdanych przezasl;

—-wydatki zwhzane z umow leasingu, a w szczegoélkwd. podatek, mama finansujcego,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogélmptaty ubezpieczeniowe;

—wydatki zwhzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie prtojek

—sktadki na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnyeh ramach
wynagrodzenia personelu;

—niekwalifikowalne w ramach projektuaswydatki poniesione zesrodkéw publiczny
w ramach wkladu wlasnego przekragza] 15% poniesionych i zatwierdzonych

wydatkoéw kwalifikowanych sfinansowanych g®dkow publicznych.
Koszty pasrednie

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wykiaw w ramach PO KL, w buecie
projektu mog wystpowa koszty pdrednie. W przypadku rozliczania kosztowspamnich
ryczattem, Beneficjent jest zobagany przedstawi w zahczonym do wniosku
o dofinansowanie projektu szczegdtowym berle projektu metodologi zgodnie z ktéy

wyliczyt wartas¢ kosztow pérednich.

Metodologia powinna:

- by¢ przygotowana w oparciu o dotychczasowe waitkosztéw pérednich Beneficjenta,

- wskazyw@ sposob wyliczenia dla kdej kategorii kosztéw poednich, ktére Beneficjent
uwzgkdnit w budzecie projektu,
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- wskazywa koszty parednie, ktdére Beneficjent rozlicza ryczaltem w ramannych
realizowanych przez niego projektu.
Metodologia wyliczenia kosztow gvednich podlega weryfikacji ha etapie oceny wniosku

0 dofinansowanie projektu i mM® po ocenie merytorycznej podléganegocjacjom,

w szczeqolnei, gdy Beneficjent rozlicza kosztyspednie w innych projektach.

W przypadku rozliczania kosztéw grednich na podstawie rzeczyeie poniesionych
wydatkéw, Beneficjent wykazuje we wniosku o dofisawanie projektu ligt kosztow
posrednich wraz z odpowiadgjymi im kwotami, ktére zamierza posée Jednocz@ie,
Beneficjent jest zobowkany przedstawi w zahczonym do wniosku o dofinansowanie
projektu szczegotowym budcie projektu, uzasadnienie (bez koniedzhngrzedstawiania
metodologii wyliczenia kosztéw prednich) dla wykazanej we wniosku dofinansowanie
wartasci kosztow pérednich, ktére zamierza rozliczy projekcie.

Brak metodologii (w przypadku kosztow pdrednich rozliczanych ryczaltem)

i uzasadnienia (niezalgnie od sposobu rozliczania) kosztéw goednich jest powodem

odrzucenia projektu na etapie_oceny formalnej.

3.4.5 Koszty bezpdrednie

W ramachkosztow bezpdérednich beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie
rodzaje zada w ramach projektu. Zadania projektu rgledefiniowa odpowiednio do

zakresu merytorycznego danego projektu.

Zasadniczo w przypadku gkiszcci projektow, beneficjent jako zadaniedzie wykazywa
.Zarzadzanie projektem”. W zadaniu tym beneficjent uwdgia, o ile zamierza je

kwalifikowa¢, nasgpujace koszty:

» wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu luine] osoby maicej za zadanie

koordynowanie lub zaszlzanie projektem;

» wynagrodzenie innego personelu bezpdnio zaangawanego w zatglzanie projektem,

o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu;
» wydatki zwhzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankoweg
» wydatki zwhzane z ustanowieniem zabezpigcpeawidtowe] realizacji umowy;

> zakug lub amortyzacja spetu lub wartdci niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli

niezkednych do zargdzania projektem;

4 Wydatki zwiazane z zakupem spitzi objte s limitem w ramacteross-financingu.
®> Wydatki zwhzane z zakupem mebli @b§ s limitem w ramacteross-financingu.
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» dziatania informacyjno-promocyjne zgiane z realizagj projektu (np. zakup materiatow

promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzarasowych’;
» inne — o ile g bezpdrednio zwizane z koordynagiji zarzdzaniem projektem.

IOK dokonupc oceny kwalifikowalnéci wydatkéw projektu &dzie weryfikowat zasadré

i racjonalnd¢ kosztow zarzdzania projektem wskazanych przez beneficjent&zgzegdtowym
budtecie projektu W szczegolngi dotyczy to liczby i charakteru zatlavykonywanych przez
personel zawmgzapcy projektem, ktorych celowé poniesienia powinna Byuzasadniona we

wniosku o dofinansowanie projektu. Nie jest zasastogowanie rozwzan, w ktdrych cztonkowie

zespolu zarmzapceqgo wykonui réwnoczénie inne zadania merytoryczne w projekcie na

podstawie odibnych umow, czy te w ktorych personel projektu zatrudniany jest dada

okresowych (np. rekrutacja) lub cyklicznych (npzymrotowywanie wnioskéw o ptatdé® na okres

diuzszy ni. bezpdgrednio wynikajcy ze zleconych zada

Wydatki zwhzane z wynagrodzeniem osoéb, ktére wykanujiccej niz jedno zadanie/funkej
w ramach projektu lubaszatrudnione w wicej nz w jednym projekcie magby¢ uznane za
kwalifikowane o ile obcjzenie wynikagce z wykonywania danego zadania/funkcji nie wykéucz

mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji pozostatyzhda/funkcji powierzonej danej osobie.
Koszty zaradzania projektem powinny Byadekwatne do catkowitych kosztow projektu.

Ponadto, IP na etapie realizacji projektu, w székesci podczas weryfikacji wniosku o ptfatéto
lub kontroli na miejscu, m@ odmowé kwalifikowania catéci lub czsci ww. wydatkdw jeeli nie

spetniaj one powyszych warunkéw. Przyktadowo, IP g@odmdwé kwalifikowania catdci badz

czesci wynagrodzenia personelu zagzapcego projektem, jeeli zadania przedmiotowego

personelu nie s realizowane wiciwie, np. beneficient uporczywie nie uwzdhia uwag

zaglaszanych przez IP do wnioskéw o ptathaotorycznie skiada wnioski o plaggowadliwe lub/i

ze znacznym opdieniem lub gdy posp rzeczowy projektu odbiega od zadd wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Uwaga! Realizacja celu PO KL, jakim jest podniesiei@ i dostosowanie kwalifikacji i umiegtnosci oséb
pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki, powinna nagpowaé poprzez ukierunkowanie
wsparcia w ramach projektu przede wszystkim na jegaiczestnikow. Nalgy tym samym podkreslié, iz
zarzadzanie projektem nie jest celem projektu, na ktérgpowinno by¢é skierowane wsparcie, lecz jedynie
narzedziem stwacym jego realizacji. Majac na uwadze powysze,srodki zaangazowane w zadania
zwigzane z zaradzaniem projektem, powinny by kalkulowane w wysokdci niezbgdnego minimum
pozwalajacego na sprawg jego realizacg.

® O ile nie g celem projektu i tym samym nie stanawadania merytorycznego.
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3.4.6 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalialngci wydatkbw w ramach PO
KL, sposobu kalkulacji bugktu projektu, zasad stosowania cross-financinguesktais
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28idgia 2009 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki oraz Zasady
finansowania PO KL dogbne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl.

3.5. Rezultaty i produkty

3.5.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie zobowdany jest przedstawiwe wniosku o dofinansowanie
projektu przewidywanetwarde i migkkie rezultaty realizacji projektu w odniesieniu do
planowanych dziata oraz sposdb, w jaki te rezultatyeda mierzone/ badane w trakcie
realizacji projektu. Natey wykaz&, w jaki sposob zaktadane rezultaty wplyma realizag
zatazonego celu/celéw projektu.

3.5.2 Okreslajac we wniosku o dofinansowanie projektu waciadocelowe wskanikow
monitorowania projektu oraz sposéb ich mierzeniaefiejent powinien pamtat, iz
wymienione wskaniki beda przedmiotemoceny merytorycznej a nasipnie baz do
weryfikacji stopnia realizacji celu projektu oklenego we wniosku o dofinansowanie
projektu. W zwizku z powyszym, nalezy precyzyjnie okresli¢ wartosci docelowe
rezultatow twardych oraz migkkich, a takze sposob ich mierzenia

3.5.3 Rezultatéw nie naleey myli¢ z produktami.

Produkty odnosz sie do sposobu realizacji projektu — ollega co kedzie zrobione (np.
liczba godzin szkoleniowych, liczba edycji szkgldiczba godzin doradztwa udzielonego
uczestnikom projektu), w przypadku szkolee-learningowych naky poda& liczbe
uczestnikogodzin — ze wskazaniem metodologii wegliga wskanika tj. ilos¢ ekranéw
skladajca s¢ na 1 uczestnikogodzin (IP uznajeze standardowo na 1 uczestnikogodzin
przypada 25 ekranow; wszystkie inne pedy) zatgenia liczby ekrandow na
uczestnikogodzigpowinny by uzasadnione we wniosku). Przez 1 uczestnikogedmtezy
rozumie€ 1 godzirg zegarow zag¢ (tj. 45 min. wyktadowdwiczen + 15 min. przerwy) dla
1 uczestnika szkolenia.

Natomiastrezultaty zwiazane § z bezpérednimi efektami projektu (np. liczba osob, ktére
nabyty nowe kwalifikacje zawodowe niegine do prowadzenia wiasnej dziataloio
gospodarczej)Gtéwna roznica miedzy produktami a rezultatami polega zatem na tyny; i

produkty okrélaja ,dobra i ustugi” powstate w toku realizacji projek natomiast rezultaty
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3.5.4

3.5.5

3.5.6

odzwierciedlag efekty dziata podgtych w ramach projektu i w zazku z tym z reguly &

dostpne dopiero po jego zakozeniu.

Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktGwshgane g dzigki
realizacji projektu, takie jak mailzy innymi: liczba osoéb, ktére uzyskaty wiegiiczba osob,
ktore podniosty swoje kompetencje, kwalifikacje naowe, np. liczba oséb, ktdre podniosty
swoje kwalifikacje w zakresie prowadzenia gggiwasci, liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje w zakresie obstugi wozkow widtowyclicaba osdéb, ktére nabyty umégnosci
praktyczne w zakresie prowadzenia negocjacji biawgsh, liczba osob, ktére nabyty

umiejtnosci praktyczne w zakresie sprawnego poruszagipairynku pracy.

Rezultaty migkkie dotycz postaw, umigjtnosci i innych cech (ktorych istnienie
stwierdzone mze by jedynie w drodze badaczy obserwacji) m.in. w zakresie:
umiegtnosci praktycznych, zdoln@i motywacyjnych, osobistych predyspozycji. ata do
nich zaliczg¢: wzrost umiegtnosci zarzadzania srodkami finansowymi, podniesienie
zawodowych i osobistych aspiracji, wzrost poczuedpowiedzialnéci za wykonywane
zadania, rozwd¢j umiefnosci analitycznych i organizacyjnych. Przykiadowe uleaty
migkkie: u 80% osb6b wzrosta motywacja do pracy zawagpw 80% 0s0b wzrosto zaufanie
do wiasnych maiwosci, u 80% o0séb wzrosta uméinos¢ pracy w zespoleOcena
osiggniecia ,migkkich” rezultatow powinna by ¢ dokonana co najmniej dwukrotnie: na
pocztku i na koncu realizacji projektu. Ocena mge by przeprowadzana regularnie
podczas trwania projektu. Urdiwi to udoskonalenie pracy z uczestnikami, podeosz
poziomu swiadczonych ustug, bardziej elastyczne reagowaniegmieniajgce s¢ potrzeby
uczestnikOw oraz zapewni bardziej wiarygadnzetelra ocere dokonanego pogpu.
Wszystkie wskaniki okreslone we wniosku o dofinansowanie projekimusz spetnia
Kryteria: szczegotowsci, mierzalnosci, akceptowalndci, realnosci i okreslenia w czasie
W trakcie kontroli kacowej beneficjent jest zobowaany do potwierdzenia agjnigcia
zaktadanych wewniosku o dofinansowanie projekiskaznikow. Ich osagniecie stanowi
podstaw do rozliczenia projektu, a nieaghiccie mae skutkowéd zmniejszeniem

przyznanego na realizagprojektu dofinansowania.

Szczegotowe informacje na temat opisywanych we skuigezultatow i produktow znajdu;j
siec w dokumenciePodrecznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowaniejeptdw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiatomiast przyktadowe wskaiki

w dokumencid?odrecznik wskanikow Programu Kapitat Ludzki
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3.6. Wymagania dotygze partnerstwa

3.6.1 Projekt mae by realizowany w partnerstwie, jedrnakudziat Partnera w projekcie musiby
uzasadniony. W przypadku projektow sktadanych waemPO KL nie ma ogranicaeo do
typoéw podmiotow, =z ktorymi mma wspoOlpracow@a przy realizacji projektu
[z zastrzeeniem kryteriow dogpu wymienionych w pkt 4.2.1], jednak ostatecznie za
realizacg projektu odpowiedzialny jest beneficjent-lidergldgo podstawowe funkcje, takie
jak np. rozliczanie projektu, oboawki w zakresie sprawozdawca, kontroli czy audytu,

nie mog@ by¢ realizowane przez partnera.

Na etapie skladania wniosku, beneficjenta i jego pmeréw musi wigza¢ umowa (lub
porozumienie), jednoznacznie okémjaca reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza
jednoznacznie wskazga wiodica role jednego podmiotu, reprezerdcggo partnerstwo,

odpowiedzialnego za cal®projektu i jego rozliczanie wobec IP.

Szczegodtowe informacje na temat partnerstwa wrazzorem umowy partnerskiej znajdu;j
sic w dokumencieZakres realizacji projektéw partnerskiabkreslonym przez Instytuej

Zarzadzapca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Z uwagi na niezatzanie umowy partnerskiej do wniosku o dofinansawaralizacji

projektu konieczne jest krétkie opisanie celu iwh@kow partneréw w projekcie, w pkt 3.5

Potencjal projektodawcy i zagdzanie projektemwniosku aplikacyjnego.Ponadto,

w kazdym wniosku w partnerstwie, wniosek musi zawier& os§wiadczenie,ze beneficjent

i partnerzy przygotowali projekt wspdlnie.

Umowa partnerska sktadana jest do IP na etapieigppgania umowy o dofinansowanie
projektu. Minimalny zakres umowy partnerskiej stanaalacznik nr 5.25 do Dokumentacji

Konkursowej.

Projekt mae réwniez przewidywa realizacg czesci projektu przez podmiot wytoniony
w trybie ustawy Prawo zamdwiepublicznych, zwany wowczas wykonaywdeneficjent
w zakresie wytaniania podwykonawcy powinien przasge przepiséw ustawy Prawo
zamowieé publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stoskedo beneficjenta. Zasad
rozliczea pomkdzy beneficjentem a zleceniobigrc(wykonaw@) jest wtedy faktura
(rachunek) na realizagjstugi/zaméwienia.

W przypadku projektow, ktére maja byé realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadipodpisanie dwiadczenia

przez wszystkich partnerow projektu.
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3.7. Wymagania dotyqze innowacyjngci i wspoétpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 8.1.1 w niniejszym konkursie przewiduje s mazliwosci

realizacji projektdw innowacyjnych i wspétpracy pamarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia Widknia 2009 r. r. w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspétpracy ponadudateej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatanial8nie przewiduje si mazliwosci

realizacji komponentu wspoétpracy ponadnarodowej omumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009 r. wkresie wdraania projektow

innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ram&ghbgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.8. Wymagania odniie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1

3.8.2

Whniosek o dofinansowanie powinien zéspazygotowany za pomacaktualne| wersji
aplikacji Generator Wnioskéw_Aplikacyjnych (wersja 5.3 lub nowsza). Desgt do tej
aplikacji mana uzyské za pdrednictwem stron internetowych www.efs.gov.ptaz
www.generatorwnioskow.efs.gov.pWzor wniosku stanowi zadznik nr 5.1 do niniejszej
Dokumentacji konkursowejzostat on okrdony w dokumencie System Realizacji PO KL
dostpnym na stronie internetowe] www.efs.gov.pdraz _www.fundusze.kujawsko-

pomorskie.pl

Whiosek naley ziozy¢ w 2 egzemplarzach papierowychoraz w wersji elektronicznej
(wymagana jest wersja w formacie *.xml (ZIP_POKL) gaz pomocniczo *.pdf).

Wydruku wniosku nalezy dokonaé z pliku *.pdf. O tazsamdci papierowej i elektronicznej

wersji wniosku decyduje jednobrzimoa suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obie
wersje elektroniczne wniosku powinny dyimieszczone na jednej dyskietce lub ptycie
CD/DVD. Whniosek zapisany przez Generator Wnioskoplikacyjnych w formacie *.xml
(ZIP_POKL) nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (M&ord,
Internet Explorer, itp.), gdypowoduje to zmianisumy kontrolnej wniosku.

Przed ztgeniem wniosku o dofinansowanie projektu prosimy azytanie pliku XML do
Generatora Wnioskow Aplikacyjnych deghego przez Internet w celu unikoia sytuacii,

ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji i aktualnie obowizujaca oraz

dokonania ostateczney:
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+ walidacji danych za pomagrzycisku ,Sprawd’;
+ zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;
+ wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniogkdofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z wergjelektroniczna wniosku i zakcznikami nalezy

zlozyé w jednej zamknietej (zaklejonej) kopercie’ oznaczonej zgodnie ze wzorem:

o< o<

Piecz¢ firmowa beneficjenta (projektodawcy)
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Taru

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu

(Wpisa: tytut projektu)

Konkurs numer: ..........ocvvveevennns

w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): .............

o< o<

Nosnik, na ktdrym zostanzapisane wersje elektroniczne wniosku powinied bgisany

W sSposoOb czytelny i zawiefanastpujace informacje: nazwbeneficjenta, tytut projektu, nr
Dziatania oraz sumkontrolm wniosku. N@nik powinien by umieszczony w opakowaniu
(np. w obwolucie z europerforacjna ptyty CD) umeliwiajacym umieszczenie Qo

W segregatorze.

"W jednej kopercie me znalé¢ sic komplet dokumentéw dotyaey tylko jednego projektu zgtaszanego w odpowiedzi
na konkurs!
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Wz6r prawidtiowo oznaczonego nfnika:

<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

Dzlatanle ... —ope- | <suma kontrolna>

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...

3.8.3. W punkcie V. wniosku pod dwiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek piecia

danego podmiotu oraz piegZa osoby/oséb upowaionych. Dane na pieeegiach powinny

byé zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawcczesci |l wniosku, np. nazwa

wnioskodawcy, adres siedziby czy reqW.przypadku rozbienosci tych danych IOK ma

prawo odrzud wniosek, ze wzgdu na brak mdiwosci zweryfikowania, ktéra instytucja
(wskazana we wniosku, czy na piec ubiega si o realizag} projektu. Wniosek musi lgy
takze podpisany przez osgly do tego upowaioma/e (w punkcie V. wniosku pod
oswiadczeniem). Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi  okrdélajacymi
funkcjonowanie wnioskodawcy (statut, KRS) do repreentowania wnioskodawcy
konieczny jest podpis wgcej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby powinnyy
wskazane w punkcie 2.6Nie oznacza to jednake wnioskodawca wskazuje w tym miejscu
liste potencjalnych osob, a jedynie te, ktore podpiswpniosek i ich uprawnieniaas
wystarczajce do reprezentowania wnioskodawcy (ngeleuprawniony jest prezes zad
oraz jeden z czterech czionkéw zgla, w punkcie 2.6 wpisywane jest gni nazwisko
prezesa oraz jednego, a nie wszystkich, cztonkaday ktory nasfpnie ztay swoj podpis
pod wnioskiem)Jezeli osoba podpisugca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa
lub upowaznien powinna ona zostéd wskazana w punkcie 2.6.Upowanienie do
reprezentowania beneficjenta meoby dostarczone 10K do weryfikacji jupo dokonaniu

oceny formalnej i merytorycznej, przy czym zgoftnpodpisu z upowanieniem sprawdzana
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3.8.4

3.8.5

jest przez 10K przed podpisaniem umowy o dofinaresue. W przypadku uznaniage
zgodnie z obowizujacymi dokumentami prawnymi upowienie nie jest skuteczne, IOK
odstpuje od podpisania umowy ze wedl na niespetnienie kryteriow formalnych wniosku.
Nie ma koniecznoi parafowania poszczegoélnych stron wnioskM przypadku kopii
formularzy wnioskow oraz kopii zgtznikOw musz one zosta paswiadczone przez

beneficjenta klauzglza zgodné& z oryginaterfi

W przypadku projektow, ktére maja byé realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadipodpisanie dwiadczenia

przez wszystkich partnerow projektu.

Kady egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginabipka) wraz zafacznikami (rowniez
w dwbdch egzemplarzach)i dyskietky lub ptyta CD musi by wpiety jako odebny
kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworaminazliwiajacymi wpiecie go do

segregatora. Wnioskow aplikacyjnych nie aglegwale spiné czy bindowa.

Whioskodawca ma obawek wypeiné wniosek zgodniénstrukcj a wypetniania wniosku
aplikacyjnego, stanowica zahcznik nr 5.2 do Dokumentacji konkursowej. Informeggpkie
powinny znale¢ sie we wniosku, wyczerpago opisuje Podrecznik przygotowania
wnioskow ramach PO KL. Wnioski, ktére nie &da wypelnione zgodnie z Instrukgj
zostam odrzucone (z wygtkiem sytuacji wymienionych w punkcie 4.1.2 Dokurtesm

konkursowej, w ktorych IOK dopuszcza ativos¢ uzupetnienia wniosku lub zgdznikow).

3.9. Wymagania zwizane z realizagj projektu

3.9.1

3.9.2

Ubiegajcy sk 0 dofinansowanie w przypadku wytonienia jego pktyyedo dofinansowania
podpisuje z Instytugj Organizugca Konkurs umowg o dofinansowanie projekty ktorej

wzor stanowi zajcznik nr 5.5 do niniejszej dokumentaciji.

Podpisugc umowe o dofinansowanie projektu ubiegey sk o dofinansowanie zobowduje
si¢ realizowa projekt zgodnie z zasadami ollanymi w dokumencie System Realizacji PO

KL dosigpnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

8 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwiendej za zgodni z oryginatem naley przez to rozumie kopic
zawierajca klauzuk ,,za zgodné’ z oryginatem”umieszczon na kadej stronie péwiadczom, wtasnotcznym podpisem przez ospb
uprawniora, oraz opatrzom aktualry dat lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronieikagiumentu klauzuli za zgodné&’ z
oryginatem od strony ...do strony...opatrzonej podpisem przez osalprawniora do reprezentowania Beneficjenta oraz aktaln
dat i parafowanie kadej strony kopii dokumentu przez osobprawnion do reprezentowania Beneficjenta. Kopie dokumentow
Partnera potwierdza za zgodta oryginatem osoba uprawniona do reprezentowaaitn€ra.
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3.9.3 Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest benefioj@nh po ustanowieniu i wniesieniu
zabezpieczenia nalezytego  wykonania  zobowtan  wynikajacych z  umowy
o dofinansowanie projektw (tego obowazku zwolnione q jednostki sektora finanséw
publicznych).

3.9.4 W przypadku projektow, ktorych wakd dofinansowania przyznanego w umowige
przekracza 10 min PLN zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy @rdimsowanie
projektu jest ztaony przez beneficjenta w terminie do 15 dni od psaipa umowyweksel
in blanco wraz z deklaracp wekslowy. IOK wymaga zabezpieczenia w kwocie starqmsj
rownowart@¢ dofinansowania na ten rok, w ktérym wadrtoprojektu jest najwisza

(w przypadku projektow kilkuletnich).

3.9.5 Jeeli okres realizacji projektu nie przekracza 1 rakéwczas wart& zabezpieczenia jest
rowna wartdci przyznanego dofinansowania.
3.9.6 W przypadku:

1) gdy wartosé¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowan przekracza
10 min PLN,

2) podpisania przez jednego beneficjenta z daninstytucja kilku uméw o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego wspotfinansowanegoezsrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych rownolegle w asie, jeeli taczna wartosé

udzielonego dofinansowania , wynikajca z tych umow przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawesten jednej lub kilku z nagbujacych

form:

» Pienhdz;

» Porczenie bankowe lub pgrzenie spotdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej, z tym,
ze zobowazanie kasy jest zawsze zobgraniem pieriznym;

» Gwarancja bankowa;
» Gwarancja ubezpieczeniowa,;

» Porczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartwéb ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Romp Przedsibiorczaci (Dz. U. z 2007
r. Nr 42, poz. 275);

» Weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy pghoosciowo-
kredytowej;

» Zastaw na papierach wastiowych emitowanych przez Skarb mBawa lub jednosik
samorzadu terytorialnego,
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» Zastaw rejestrowy na zasadach d&lkoeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

» Przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta hezzaeczenie;

» Hipoteka wraz z cesja praw z polisy ubezpieczemgunhomdci bedacej przedmiotem
hipoteki;

» Porczenie wedlug prawa cywilnego.

Zasady skladania zabezpiec#e okreslaja Wytyczne Instytucji P&redniczcej w zakresie
skladania zabezpiecieprawidtowej realizacji Umowy o dofinansowanie pesju w ramach

Priorytetu VIII i IX PO KL, dostepne na stronie_ www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

3.10. Wymagane za¢zniki do wniosku

3.9.7 Zalaczniki wymagane na etapie zienia wniosku o dofinansowanie projektu:

— dokumenty okreslajace sytuacg finansowa beneficjenta (kopie pdwiadczone za

zgodnai¢ z oryginatem):

1) wnioskodawcy prowadzy dziatalndé powyzej jednego roku:

a) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskétrat (w przypadku Beneficjenta
sporadzapcego powysze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkoiya@a ostatni
zamkngety rok obrotowy lub

b) uproszczone sprawozdanie finansowe - bilans orelkurek zyskéw strat (w przypadku
Beneficjentow nie sposrlzapcych sprawozdania finansowego, za ostatni zaghkniok
obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym wa@ahiku nr 1 do ustawy z dnia 29 wén@éa
1994 r. o rachunkowgi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z4ndzm.)

2) podmioty prowadzce dziatalnéé ponizej jednego roku, ktére nie zamykaty dotychczas roku

obrotowego:
a) bilans otwarcia oraz wyag z rachunku bankowego (lub w miejsce vagei bankowego inny

dokument np. Zaviadczenie z banku dotysze historii rachunku bankowego) za ostatnie

3 miesice poprzedzare miesic ztazenia wniosku o dofinansowanie projektu

3) podatnicy dziatajcy na podstawie podatkowej kgi przychoddéw i rozchodow:

a) kserokopia (péwiadczona za zgoddé z oryginatem) ksizki przychodow

i rozchodéw za okres co najmniej 3 migesi przed terminem zi@nia wniosku

38



o dofinansowanie projektu, podpisana przez e@sapowaniona do podejmowania

decyzji wazacych w imieniu wnioskodawcy.

W przypadku zlgenia innych dokumentéw potwierdzeych sytuag finansow
wnioskodawcy (nie wymienionych powsj), lub za inne okresy — do wniosku rnale
dolaczy¢ stosowne wyjgnienie. Powyzsze dokumenty wymagaj kontrasygnaty gtéwnego
ksiegowegd.

W _przypadku projektu realizowanego w_partnerstwie — naley ztozy¢ dokumenty finansowe

stwierdzajce sytuag finansowy wszystkich partneréw. Musgzby¢ one podpisanie tylko przez:
osoby upowznione do podejmowania decyzji agacych w imieniu Partnera oraz gtdwnego
ksiegowegd Partnera. Nie jest wymagany podpis 0oséb wymieribnw punkcie 2.6 wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu.

UWAGA: Jednostki sektora finansow publicznych s zwolnione z obowazku skfadania
zalacznikdw okreslajacych sytuacg finansowa (zaréwno w przypadku, gdy wysgpuja jako
beneficjent, jak i gdy & partnerem w projekcie).

Fakt dohkczenia do wniosku wymaganych gatnikdw jest weryfikowany na etapie oceny

formalnej, z& ich tr&&¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej.

Zalaczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych (zatzone do obu egzemplarzy
wniosku o dofinansowanie). W celu przyspieszenia pcesu oceny, IOK zaleca zatzanie do

wniosku pomocniczo wersji elektronicznej (skanow)aacznikdéw finansowych w pliku *pdf.

Kazdy dodatkowo ztmny zakcznik (nie wymagany w dokumentacji konkursowe)) lnidzie
podlegat ocenie.

3.9.8 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projgu Instytucja Pos§redniczaca

bedzie wymaga& od ubiegapceqo s¢ o dofinansowanie w terminie przynajmniej 5 dni

(termin biegnie od daty otrzymania przez beneficieta informacji o0 mozliwosci

podpisania umowy o0 dofinansowanie projektu) naspujacych zahcznikéw do wniosku

0 dofinansowanie projektu:

® W przypadku gdy dany podmiot nie zatrudnia gtéwnegiegowego dokumenty okékajace sytuagj finansow powinny zosta
opatrzone kontrasygrabsoby odpowiedzialnej za prowadzeniezgisivaici w danej instytucji/danym podmiocie gospodarczyat (I
piecztka biura rachunkowego i podpis osoby upgmianej — jali ksiggowas¢ jest prowadzona przez fienzewrgtrzng).
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Kopia statutu lub innego dokumentu stargneigo podstaw prawry dziatalngci
beneficjenta/projektodawcy (potwierdzonych za zgsdnz oryginalem). Powisze

dokumenty nie swymagane od:

» jednostek sektora finanséw publicznych

= jednostek samoradu terytorialnego

= uczelni wyzszych

Aktualny wycag z Krajowego Rejestru aowego, innego wkziwego rejestru (np.
ewidencja dziatalniwi gospodarczej), z okresu nie gdazego ni 3 miesjce przed dniem
ztozenia wniosku lub inny dokument potwierdmaj forme i charakter prowadzonej
dziatalngci wraz z danymi oséb upowionych do podejmowania decyzji agacych
w imieniu beneficjenta/projektodawcy (kopiaspeadczona za zgoddéz oryginatem).
Uchwata widciwego organu jednostki samadu terytorialnego lub inny wiaiwy
dokument organu, ktory: dysponuje Batem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lubziath petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z Eujsiiego Funduszu Spotecznego.
Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegego s¢ o dofinansowanie (dokument
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez eSohie posiadaijce statutowych
uprawniéx do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innyckumnentéw wynikaze
uprawnionymi do podpisania wnioska & najmniej dwie osoby).

Harmonogram ptatrici

CV personelu zarglzania projektem wraz z deklaraajdzialu w projekcie (zatznik
5.12).

Kopia umowy/porozumienia pordzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacj
projektu oprécz beneficjenta/projektodawcy zaaogani § partnerzy.

Oswiadczenie beneficjenta (projektodawcy) o kwalifdkadncsci podatku VAT
w przypadku beneficjenta, ktéry nie ma #iwosci odzyskiwania/odliczania VAT na
zasadach obowzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towaraswug (wzor
oswiadczenia stanowi zgdznik do umowy o dofinansowanie projektu —azahik 5.9
niniejszej dokumentaciji. Dodatkowo zetnik ten wymaga kontrasygnaty égowego).
Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek bazpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleosci wymaganych odbnymi ustawami (dopuszczalne jest
ztozenie zawiadcze przez uprawnione do tego instytucje).

Oswiadczenie 0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkéwbewo Skarbu Restwa
(dopuszczane jest zienie zawiadczeé wydanych przez uprawnione do tego instytucje)
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- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnigijektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

— Oéwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

— Zakres danych uczestnikow projektow realizowanyatamach PO KL

— Oswiadczenie o pomocy de minimis

— Oswiadczenie o pomocy publicznej innej de minimis

Nieztozenie zadanych zahcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczeezygnacie
z ubiegania s¢ o0 dofinansowanie.

Brak zgodndsci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skukuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem (projektodaws).

IV. Kryteria wyboru projektéw

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinarsme projektdow bdzie prowadzona

w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajéw
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsc@a etapie oceny
formalnej. Dotycz one zagadnie zwigzanych ze spetnieniem wymogéw rejestracyjnych
oraz wypetnieniem wniosku zgodnie z ogolnie peyni dla PO KL zasadami. Stosowane
beda nastpujacekryteria formalne :

1. Czy wniosek zostat zimny we widciwej instytucji (tzn., czy wniosek zostat ztmy
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie zorav trybie okrélonym
w dokumentacji konkursowej pkt. 1.5 wniosku);

2. Czy wniosek wypetniono wegyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku Zgsta
wypetnione w ¢zyku polskim wymaog ten dotyczy rowri®@bowinzkowych zadcznikow
do wniosku);

3. Czy wniosek jest kompletny i zostat spgizony i zt@zony zgodnie z obowkujaca
instrukcp wypetniania wniosku o dofinansowanie i wdava dokumentagj konkursow?

(w tym pkt 2.6, czs¢ V wniosku).
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Najczesciej wystepujace blkdy powodujace odrzucenie wniosku, wynikajce

z wypehienia wniosku niezgodnie mstrukcjag:

niezgodné¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i elektroniczmajiosku,

niekompletné¢ obydwu wersji papierowych wniosku (npsljev obydwu wersjach brak
jednej lub kilku stron),

obszar realizacji projektu poza terenem wojewddzkwgwsko-pomorskiego (rownie
w sytuaciji, gdy fakt ten wynika z opisu dotycego obszaru realizacji projektu, pomimo
poprawnie zaznaczonego obszar realizacji projekpumkcie 1.9 wniosku),

brak wykazania wymaganego wktadu wtasnego;

niewypetnienie wszystkich pol we wniosku - np.:

= niewypelnienie pola ,uzasadnienie dla cross-finagai i kosztow pérednich

w projekcie”,

= brak metodologii wyliczenia kosztow frednich (w przypadku ryczailtu), brak

uzasadnienia kosztow frednich (niezalenie od sposobu rozliczania);

= brak metodologii wyliczenia dofinansowania i wkladurywatnego w ramach

wydatkéw obgtych pomog publiczry,

= pusty harmonogram - brak zaznaczenia w harmonograjakichkolwiek pol
dotyczcych terminu realizacji poszczegolnych zadaraz niewpisanie liczby
uczestnikdw projektu. W przypadku, gdy wnioskodawcae przewiduje
w poszczegolnych zadaniagadnej liczby uczestnikow nate — zamiast pustych pdl
— wpis& cyfre ,,0”,

= w budrecie projektu niewpisywanie kwoty wnioskowanej zoi@n jednostkowych

w szczegotowym bugkcie projektu,
» bledne wpisanie instytucji, w ktorej sktadany jest asek

. Czy wraz z wnioskiem zfmno wymagany kompletny zgiznik lub zadczniki (Zgodnie
z Systemem Realizacji POKL);

. Czy wniosek ztoono w terminie wskazanym przez instytugprowadaca nabor
projektow;

. Czy dziatania przewidziane w projekcie nieg swspoifinansowane z innych

wspolnotowych instrumentow finansowych
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7. Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegasit o dofinansowanie (na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 27 sierpnia 200® finansach publicznych)? 2
V wniosku);

8. Czy wniosek stanowi odpowiedna konkurs (wplyast w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie)?

9. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systeniealizacji PO KL?

Powyzsza lista beddw nie stanowi katalogu zamkngtego, a jedynie przyktady najczsciej
wystepujacych bledow, ktore powoduja odrzucenie wniosku na etapie oceny formalne;.

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteribw formalnych postg ,0-1" tzn. ,spetnia — nie

spetnia”.Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium formalnego wymienionego w punkcie
4.1.1 powoduje odrzucenie wniosku na etapie ocengrialnej (z wyjatkiem sytuaciji

opisanych ponzej).

Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza maliwos¢ uzupetnienia i skorygowania

ztozonego wniosku o dofinansowanie i ziwnych wraz z nim zahcznikdw na etapie oceny

formalnej w zakresie, kiedy:

a) podlegaj korektom lub uzupetnieniom w zakresie niepowadwn zmiany sumy kontrolnej

whniosku o dofinansowanie:

uzupetnienie brakagych zadcznikow finansowych okgtajacych sytuag finansowa

beneficjenta lub partneréw,

uzupetnienie brakggych piecatek i podpiséw na zatznikach finansowych beneficjenta
i partnera, przy czym w przypadku zenikow finansowych partnera nie svymagane

podpisy i piecatki beneficjenta, lecz partnera,
uzupetnienie brakagej wersji elektronicznej wniosku;
uzupetnienie brakagych podpiséw i piecek we wniosku w punkcie V. ,fviadczenie”,

uzupetnienie potwierdzenia kopii dokumentow ,zadm@é z oryginatem”,

b) podlegag korektom lub uzupetnieniom w zakresie ustalonymepriOK, mimoze powoduj zmiare

sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:
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poprawienie kidow rachunkowych w buscie projektu (kid wynikapcy z niezatwierdzenia

przez wnioskodawcwprowadzonych zmian do bizetu za pomagpola ,przelicz budet”),

uzupetnienie pustych pél w harmonogramie projektotyczy tylko sytuacji, gdy w miejsce

pustego pola powinna byyfra ,,0” oraz o ile pozostata ¢& po6l zostata ji wypetniona,

uzupetnienie w pkt. V daty wypetnienia wniosku (gty zarowno braku daty, jak i daty

wpisanej odgcznie),

uzupetnienie brakagego lub poprawienie &linego zapisu w punkcie 1.6 — Numer

konkursu,

uzupetnienie kidnie wpisanego obszaru realizacji projektu (punftviniosku), o ile z trei

wniosku wynika, z obszar ten jest poprawny,

uzupetnienie brakggych jednostek miar w budcie szczeg6towym.

pozostate uchybienia nie podlegakorektom ani uzupetnieniom, a tym samym skutkuj

bezwzgédnym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.

Informacja o konieczrimi uzupetnienia i skorygowania zonego wniosku i zaEznikéw

finansowych bdzie wysytana do beneficjentow po zakmeniu oceny formalnej danego wniosku.

Uzupetnienie i skorygowanie ztonego wniosku o dofinansowanie i zémych wraz z nim

zalcznikbw musi nagpic w ciagu 5 dni od daty otrzymania przez beneficjenta pisma

informujacego o konieczrimi uzupetnienia i skorygowania powgzych dokumentéw.

Nieskorygowanie ww. uchybiew terminie okrélonym przez IOK, skutkuje odrzuceniem wniosku

na etapie oceny formalnej.

Whniosek i/lub zlagone wraz z nim za€zniki maze by uzupetniany i/lub skorygowany przez

projektodawe jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. W przypadkueliewniosek i/lub

ztozone wraz z nim zaé€zniki, mimo uzupetienia i/lub skorygowania przerojektodawe

w zakresie okrdonym przez IOK, nadal nie spetnia ktoregokolwiek ogéinych kryteriow

formalnych i/lub kryteriow dogpu weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostaje

odrzucony bez maiwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

4.2. Szczegotowe kryteria degti

4.2.1 Szczeg6towe kryteria dagtu © obowihzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaj

weryfikacji podczas ocenyvniosku. Projekty, ktore nie spetrdakryteribw dostpu, %

44



4.2.2

4.2.3

odrzucane. Kryteria dogiu mog dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup docelowych obszaru

realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu wwkgo itp.

W ramach konkursu stosowane bdzie nastpujace szczegodtowe kryterium dogpu

weryfikowane na etapie oceny formalnej:

- Projektodawca skitada w ramach jednego konkursu migsymalnie 1 wniosek
o dofinansowanie (liczba maliwych do ziazenia projektow przez jednego beneficjenta
zostatla ograniczona z uwagi na konieégZnawickszenia dywersyfikacji podmiotow
realizupcych projekty wspotfinansowane zgodkdéw EFS w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, a take ze wzgldu na ck¢ objecia wsparciem jak najwkszej liczby
podmiotéw i/lub osob stanowdych grupy docelowe. Podeje takie wynika z jednej strony
ze zidentyfikowania kluczowych probleméw obserwoywan na rynku pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, zgtaszanych pelr regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a take ze wzgidu na clk¢ poprawy konkurencyjri@i regionu, na ktér sktadaj sic
takie czynniki jak przedsbiorcza¢ ludncici, zdolng¢ podmiotow gospodarczych do
absorpcji innowacji technicznych, rynkowych i orgatyjnych oraz przeksztatcenie ich
w sukces komercyjny. Pobudzenie aktyweio przedstbiorstw i podniesienie ich
konkurencyjnéci uwarunkowane jest w znacznej mierze stworzeniemgtym rozwojem
systemu utatwionego degtiu do szerokiej oferty specjalistycznych szkoledoradztwa
z zakresu organizacji przedsiorstw i zagadni@ zwiazanych z podstawaydziatalngcia
podmiotow gospodarczych zlokalizowanych w wojewadet kujawsko-pomorskim.
Ograniczenie liczby sktadanych projektow dotyczgwao Lidera jak réwnig Partnerg.

Na etapie oceny merytorycznej weryfikowane &da nastepujace kryteria dostepu:

Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kugwsko-pomorskiego (realizacja
projektu wyhcznie na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona megngm charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniedznavspierania instytucji i podmiotow
dziatapcych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Grupe docelowy w projekcie stanown osoby zamieszkujce wojewodztwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (realizacja projektow
skierowanych do os6b zamiesziayjch wojewddztwo kujawsko-pomorskie wynika
Z regionalnego charakteru PO KL.

Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada edzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W siedzibie/biurze musi By dostpna petna

dokumentacja wdéanego projektu (dokumentacja ta powinna dotycdpkumentow
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4.2.4

merytorycznych i finansowych zwdanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym
personelem realizagym projekt (personel zagydzapcy projektem wskazany we wniosku).
Realizacja projektu przez projektodawdtory ma siedzibiuro na terenie wojewodztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidg@a wsparcia oraz wynika
z koniecznéci wspierania instytucji i podmiotow dziadgych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwojsokéw ludzkich w regionie ¢dzie

utatwione poprzez zlokalizowanie siedziby/biurajektodawcy na terenie wojewoédztwa.

Ocena wniosku na podstawie szczegotowych krytedostpu ma posta,0-1" tzn. ,spetnia
— nie spetnia”.Wnioski niespetniajace jednego lub wgcej kryteriow sa odrzucane na

etapie oceny formalnej, bez midiwosci ich uzupetnienia.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1

Ocena wnioskow zt@onych w ramach konkursu prowadzona lgdzie na etapie oceny

merytorycznej w oparciu 0 nasgpujace kryteria horyzontalne:

* zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym,

» zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013

* zgodnd¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tympolityka rownych
szans i koncepgj zrOwnowaonego rozwoju) oraz zgodfio z prawodawstwem

wspolnotowym.

Ocena wniosku na podstawie kryteribw horyzontalnyehposta ,0-1" tzn. ,nie spetnia-spetnia”.

Whnioski niespetniajace jednego lub wgcej kryteriow horyzontalnych sa odrzucane na

pierwszym etapie oceny merytorycznej, bez niiwosci ich uzupetnienia/korekty ( w czsci A

Karty oceny merytoryczngj

4.3.2

Whnioskodawca ma obowazek zawarcia w projekcie opisu realizacjizasady réwndgci

szans kobiet i mzczyzn Zgodnie z  obowizujaca Instrukci wypetniania wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu PO Kkahcznik 5.2 niniejszej dokumentacji) zasada
rownaici szans kobiet i gzczyzn powinna by realizowana poprzez jednoczesne stosowanie

dwoch wspierajcych s podege, tj.:

»  Konkretne dziatania wspiergie réwnd¢ — dziatania pozytywne, wyréwnawcze,
majace na celu przyspieszanie zmian na rzecz réwingoprzez udzielenie
szczegOlnego wsparcia grupom znajdym st w gorszym poteeniu. Konkretne

dziatania lada realizowane poprzez projekty skierowane tylkoelinjgj pici.
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»  Polityke rownasci pici — w ramach ktérej najegciej beda realizowane:
* projekty zmienigjce relacje midzy kobietami a rrzczyznami;

* projekty promujce rownda¢ kobiet i ngzczyzn.

Zasada rownai szans kobiet i grczyzn powinna by uwzgkdniona w kadej czsci wniosku

o dofinansowanie. Uwzglinienie te] zasady oznacza zaplanowanie categoekitojz myla

o potazeniu kobiet i mzczyzn w danym obszarze igha wyréwnywania sytuacji redzy nimi.

Standard _minimum_realizacji _zasady réwndci szans kobiet i mzczyzn jest spetniony

w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych awliedzi na porisze pytania (zawarte

w Karcie oceny merytorycznej):

Czy projekt zawiera analizsytuacji kobiet i mzczyzn dotyczca obszaru interwencji i/lub
zaskgu oddziatywania projektu, ktora wskazuje na nierései ze wzgédu na pté?

Czy analiza sytuacji kobiet i ¢nczyzn zawiera dane Hoiowe, ktOre wskazuajna brak

istniejacych nierdwnéci w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu?

Czy wyte w analizie sytuacji kobiet i ¢nczyzn dane w podziale na pteotycz obszaru

interwencji i zasigu oddziatywania projektu?

Czy dziatania odpowiadajna nierownéci ze wzgkédu na pté istniegce w obszarze
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu i/lub #@icuja dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i ®zczyzn?

Czy rezultat(y) 8 podane w podziale na pt#lub wskazuy jak projekt wptynie na sytuagj

kobiet i mgzczyzn w obszarze interwencji i/lub zegu oddziatywania projektu?

Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapemai rOwngciowe zarzdzanie

projektem?

Wyj atki, co do ktérych nie stosuje s¢ standardu minimum:

1)

2)

3)

profil dziatalngci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

realizacja dziald pozytywnych (dziatania te pozwalajna wptynicie na niekorzystn
sytuacg danej pitci w konkretnym obszarze interwencji iizgs oddziatywania projektu,

a tym samym wyrdéwnanie jej szans spotecznych i zamgych),

zamkneta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wallli na swoj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkrgtnepodmiotu, wyodibnionej
organizacyjnie ogci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéwkazanych we

whniosku o dofinansowanie.
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Jezeli wniosek nie zauwa zr@znicowania na kobiety i giczyzn, wzaden sposéb nie odnosg sio
istniejacych nieréwnéci ze wzgkdu na pté lub utrwala istnigjce stereotypy piciowe i segregacj

ptci, znaczy toze nie jest wnioskiem spetni@ym zasag rownaci szans kobiet i gzczyzn.

UWAGA!

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs w celu efektywnej realizacji Zasady rowmsci szans kobiet i
mezczyzn w projektach realizowanych w ramach PO KL prygotowata przyktad dziatan
rownosciowych maziwych do realizacji w ramach przedmiotowego konkusu. Wymieniony
przykiad dziatan réwnosciowych powinien zosté przez Wnioskodawg dostosowany dg
specyfiki grupy docelowej projektu oraz zaplanowangh w projekcie (wynikajacych z potrzeb
grupy docelowej) form wsparcia, jak réwniez wynika¢ z dokonanej przez Wnioskodawe
analizy sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze lub/i zaggu realizacji projektu.

Przyktad dziatan skierowanych na realizacg zasady rowndci szans kobiet i ngzczyzn

w ramach Poddziatania/Dziatania:

Przygotowujac projekty zaktadajace szkolenia i doradztwo zawodowea takze zmiarg

kwalifikacji zawodowych uczestnikdw/uczestniczek prjektu nalezy zapewnk, ze dany projekt
nie utrwala istniejacej segregacji rynku pracy. W praktyce oznacza to fzyjrzenie si¢ temu,
czy zaplanowane dziatania nie odzwierciedlaj stereotypowych wyobraen na temat
.,meskich” i ,kobiecych” zawodow. Nalezy tworzyé sytuacje, w ktorych zarowno kobiety
maja dosgp do zawoddéw ,neskich” (np. kierowcy autobuséw, tworzenie stron
internetowych), jak i mezczyzni do zawodow ,kobiecych” (opieka nad osobami stazymi,
pielegniarz, nauczyciel edukacji pocgtkowej). W wyborze kierunkdw ksztatcenia czy
doskonalenia zawodowego naky kierowaé sig prognozami dotyczacymi zapotrzebowania na
konkretne zawody na rynku pracy, a nie zwyczajowym oferowaniem danego typu
szkolai/doradztwa kobietom czy mzczyznom. Zwiaszcza na poeatku ,nowej” drogi

zawodowe] nalgy zadbat, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak najszersz mozliwosé
wyboru dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia, a dogp do oferty nie byt ograniczany

stereotypami i uprzedzeniami.

4.3.3 Szczegdbtowe informacje na temat zasady réeingzans kobiet i grczyzn znajduyj sie
w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie w ramach RQ wersja 5.3.1 oraz

w Zasadach dokonywania wyboru w ramach POzdnia 1 stycznia 2010r.
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4.4. Ogolne kryteria merytoryczne

44.1

4.4.2

Ogodlne kryteria merytoryczne dotycztresci wniosku, wiarygodnéci i zdolndci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktéw w ramach
PO KL. Ogolne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnassi¢ do
wszystkich projektow realizowanych w ramach PrograrStosowane dola nastpujace

ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w ko#tek celow szczegdtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,;

sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcieeglknych grup docelowych;

wartas¢ dodana projektu;

adekwatné¢ doboru instrumentow stacych realizacji projektu do sytuacji
| potrzeb grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
= racjonalné¢ harmonogramu dziata
- beneficjenta:

» wiarygodndg¢ - daswiadczenie w zagglzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

» sposoOb zamdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);
- finansowania projektu:

» niezlednas¢ wydatku do realizacji projektu i egjania jego celow;

» efektywna¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

» kwalifikowalnos¢ wydatkow.
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridarytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie karta oceny merytorycznej Maksymalna liczba punktow do

uzyskania wynosi00. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnynkizsie oznacza

uzyskanie 60 punktow i co najmniej 60% punktéw videg czsci wniosku.
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4.5. Szczegobtowe kryteria strategiczne

4.5.1 SzczegO6towe kryteria strategiczneadotycz preferowania pewnych typdéw projektow, co
w praktyce oznacza przyznanie spelggm je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny

merytorycznej_(premia przyznawanadiie wyhcznie tym wnioskom, ktore otrzymaj

wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdlnyclytekiow merytorycznych).

Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest ohgakowe. W przypadku konkursu
przewiduje si stosowanie nagbujacych kryteriéw strategicznych:

— Projekt jest realizowany w cal@ci na obszarze gmin wiejskich, gmin miejsko-

wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkiécOw (premia— dodatkowe 5 punktow)

Przyznanie dodatkowych punktow w ramach kryteridwategicznych dla projektow
skierowanych do osob i/lub podmiotéw z ww. obszandwynika z faktu, z grupy te
zostaty zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dazigana Rzecz Zatrudnienia na rok
2008 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jako szciegddefaworyzowane na rynku
pracy i posiadace najweksze trudnéci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje, takze utrudniony dogp do
uczestnictwa w realizowanych projektach. Wobec tkigmowanie projektow do osob
i/lub podmiotéw z ww. obszaréw pozwoli @bjwsparciem grupy najbardziej fxmlane

z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Gyugiocelowa stanows w cataci osoby
zamieszkujce obszary wiejskie oraz dziatania merytoryczne akresu wsparcia
szkoleniowego w cakui 53 realizowane na obszarze zamieszkania grupy doeglow
w celu utatwienia potencjalnym beneficjentom ostateym uczestniczenia w projekcie.

— Grupe docelowg projektu stanowia w co najmniej 40% osoby nalgace do grupy

wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jst objecie uczestnikéw

indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring, akolenia ,1 na 1"), jako

uzupetnienie szkolé kompetencyjnych (premia— dodatkowe 8 punktow).

Grupa wiekowa 45+ wymaga szczegdlnego rodzaju midlalizowanego wsparcia, ze
wzgledu na zranicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku (np. zegledu na
wyksztatcenie). Wszystkie dziatania zaplanowanergygicie oraz metody powinny by
adekwatne do mtiwosci uczestnikbw szkole oraz posiadanej zdoléd do
przyswajania wiedzy. W celu zachowania kompleksawegsparcia oraz wysokiej
jakosci oferty realizowanej dla oséb z grupy wiekowej+4@sparcie indywidualne
powinno by dodatkows forma oferowam w ramach projektu. Zastosowanie
indywidualnego podégia do uczestnikow unibwi i zagwarantuje bardziej adekwatne

dostosowanie do ich potrzeb szerokiego wachlarmpawesa. Indywidualne wsparcie dla
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uczestnikdw jest bardziej efektywne w podnoszenamijetencji pracownikéw, co
wptynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacjivadowych przez nich samych jak
réwniez pracodawcow.

Grupe docelowa projektu stanowia pracownicy mikro, matych i $rednich

przedsiebiorstw (MM SP) (premia— dodatkowe 11 punktow).

Mikro, mate isrednie przedsgbiorstwa maj — ze wzgédu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwo6j kompetencji i urtiepsci swoich pracownikéw — utrudniony
dostp do wsparcia szkoleniowego.

Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego z zagadmedotyczacych jednej

lub kilku z nastepujacych dziedzin: finanse i ksggowasé, ICT (z wytaczeniem kursu

ECDL — modut podstawowy), kadry i ptace, HR, ZZL, tandel i sprzeda, marketing,

public relations, podatki, technologie produkcji, pawo pracy, zamowienia

publiczne, zaradzanie jakoscia, audyt, obstuga klienta, komunikacja

interpersonalna, zdolndci interpersonalne, kursy jezykowe §cisle powiazane

z wykonywanymi obowhazkami) (premia— dodatkowe 6 punktow).

Proponowane kryterium zapewnia szansa realizag projektow szkoleniowych
ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji zawodowych umiejetnosci dorostych oséb
pracupcych. Z przeprowadzonych badéRaport PARP,Potrzeby szkoleniowe matych
i srednich przedsbiorstw”, 2006 oraz,Doskonalenie kadr polskich przedbiorstw”,
2009) wynika, ze istnieje duae zainteresowanie dn0d pracownikow szkoleniami,
w szczegolngci dofinansowanymi  zesrodkow EFS. Rozktad zainteresowania
szkoleniami rozktada si dos¢ rownomiernie na poszczegoélne rodzaje sakole
zwiazanych z nabywaniem uméposci technicznych, gzykowych, kursy z zakresu
sprzeday, doskonalenia umigjnosci kierowniczych itp. Z bada wynika, ©
powszechnie stosowarpraktyky jest zatrudnianie oséb ozsizych kwalifikacjach lub
doswiadczeniu nt wymaga tego stanowisko. Jednocee w dobie spowolnienia
gospodarczego natg umazliwi¢ osobom, ktére odczuwejpotrzele ksztalcenia
z wlasnej inicjatywy, w tym & zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejtnosci (poza godzinami pracy) udziat w szkoleniach
umazliwiajacych im zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowydlsparcie w ramach
projektéw powinno b§ kierowane w szczegoldo do oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

Projekt zaktada realizacje wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych form/techik

nauczania (szkolenia, kursy zawodowe) np. e-learnin blended-learning, d-learning,

m-learning, rapid e-learning, ksztalcenie modutoweaction learning, dostosowanych
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do potrzeb poszczegodlnych uczestnikbw oraz dopasowea do zakresu

merytorycznego szkolenia/kursu zawodowedo (premiadodatkowe 5 punktow).

W Polsce model ksztatcenia na odléglgest mato popularny i znajdujegstiagle

w sferze marginalnych dziatav obszarze edukacji. $6d gtéwnych barier e-learningu,

w tym rowniez wszystkich technik pochodnych, znajdujeg dirak odpowiednio
przygotowanej kadryEwaluacja dziatd skierowanych na rzecz systemu ksztalcenia
i szkolenia w ramach Europejskiego Fundus3potecznegooraz Ocena stanu
przygotowania podmiotow prowagzch formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w teéftie Dziatania 9.3 PO KL)
pokazaty potrzep preferowania projektéw zaktadaych realizag szkolenia/kurséw
zawodowych z wykorzystaniem innowacyjnych form rmama skierowanych do os6b
dorostych zainteresowanych podnoszeniem kwalifikessivodowych.

Realizacja projektow wykorzystgych innowacyjne formy nauczania oraz prowadzenia
szkolen badz kurséw stanowi poszerzenie oferty szkolglostpnej w regionie,

a jednoczénie stanowi odpowied na wymagania spoteazsgwa ucCzcego St

i gospodarki opartej na wiedzy. Ponadto realizamajektow wykorzystujcych ww.
rozwigzania wptynie na rozwoj modeli ksztatcenia na ofdi&g w regionie, rozwgj
multimediéw, oprogramowania komputerowego oraztetbgii informatycznych.

Projekt jest komplementarny do projektoéw realizowanych w ramach Dziatania 9.3.

Whioskodawca ma podpisaa umowe lub projekt znajduje sie na liscie wnioskéw

zatwierdzonych do wspotfinansowania zesrodkéw EFS (premia—dodatkowe

5 punktow).

Koniecznd¢ wdrazania ustug dodatkowych, zarowno w zakresie ksztédcejak

i potwierdzania kwalifikacji w postaci szkale uzupetniagcych, kaczacych sg
certyfikatem dz dyplomem potwierdzagym nabyte kwalifikacje i umiefnasci lub tez
szkolen przygotowujacych do egzamindéw potwierdaalych posiadane umignosci
stanowi wniosek plygcy z badania ewaluacyjneg@cena stanu przygotowania
podmiotéw prowadych formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresierzeiot
regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kont@k Dziatania 9.3 PO KL).
Przedmiotowa ewaluacja i jej wyniki pokazaty pobgepreferowania projektéw
zaktadajcych realizagj szkolé/kursow zawodowych jako projektow komplementarnych
I uzupetniajcych dziatania z zakresu formalnego ksztalcenidizemanego w ramach
Dziatania 9.3. Przykladem takich komplementarnyecbjgktow mae by: nauczanie

w szkole zawodowej w zawodzidusarz (w ramach projektu z Dziatania 9.3) oraz
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organizacja kursu spawania wraz z certyfikatem rawpieniami SEP 1kV (w ramach

projektu z Poddziatania 8.1.1).

4.6. Harmonogram konkursu

4.6.1 Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceénywvyboru wnioskéw do
dofinansowania (etap oceny formalnej, etap ocengytoey/cznej, etap podpisania umowy
o dofinansowanie) spagdzony zostat w formie tabeli termindw, gdame oznacza dag
koncowa terminu przyjmowania wnioskow. Harmonogram jest zamieszczany w terminie
10 dni od dnia zakezenia naboru wnioskOw na stronie internetowej I®&rmonogram
jest sporadzany w formie tabeli termindbw wg pasizego wzoru. W przypadku, gdy
dotrzymanie harmonogramu nie jest aiwe, IOK maze dokona jego aktualizacji.
Zmieniony harmonogram podawany jest do publiczniedamdci na stronie internetowej

IOK, wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian.

WZOR HARMONOGRAMU KONKURSU

Etap oceny formalnej

Ocena formalna wniosku i przekazanie+ 14 dni(n + 21 dniw uzasadnionych
wniosku do oceny merytorycznej przypadkach)

Woystanie do projektodawcy pisma n + 19 (26) di (5 dni od daty przekazania
informujacego go o pozytywnym wyniku wniosku do oceny merytorycznej)

oceny formalnej i przekazaniu wniosku do
oceny merytorycznej albo o odrzuceniu
wniosku na etapie oceny formalnej
Woystanie do projektodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzeniaKarty oceny
informujacego go o maiwosci formalnej

uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
i/lub ztozonych wraz z nim zatznikow

Dokonanie uzupetnienia i/lub 5 dni od daty otrzymania pisma
skorygowania wniosku i/lub zionych informujacego o takiej madiwosci

wraz z nim zacznikow

Weryfikacja uzupetnionego i/lub 5 dni od daty otrzymania przez IOK
skorygowanego wniosku i/lub ztonych uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
wraz z nim zajcznikdw i/lub ztozonych wraz z nim za€znikOw
Woystanie do projektodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzenidarty oceny
informujacego go o ostatecznym wyniku ocenfprmalnej

formalnej

Etap oceny merytorycznej

Ponowna ocena formalna w przypadku 5 dni od daty podpisaniiarty oceny
stwierdzenia uchybieformalnych na merytorycznej

etapie oceny merytorycznej

Wystanie do projektodawcy pisma n + 59 (66) dni(40 dni od daty
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informujacego go o maiwosci przyjecia
wniosku do realizacji (ewentualnie o
mozliwosci podgcia negocjacii,
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale
nieprzygciu go do dofinansowania z
powodu brakuérodkow finansowych lub o
odrzuceniu wniosku).

zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym) w przypadku
dokonywania na posiedzeniu KOP oceny
merytorycznej 200 wnioskow. Przyidym
kolejnym wzrdcie liczby wnioskéw o 100
termin dokonania oceny merytorycznejzao
zosta wydtuzony o 20 dni (np. jeli na
posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 dg
300 wnioskéw termin wystania pisma do
projektodawcy wynosi nie dhgj niz 60 dni
od daty zarejestrowania wniosku w Krajowy
Systemie Informatycznym).Termin dokonar
oceny merytorycznej nie me jednak
przekrocz¢ 80 dni niezalenie od liczby
wnioskow ocenianych na posiedzeniu KOP.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentow (zalcznikbw) do umowy o
dofinansowanie

nie krocej nk n + 64 (71) dni(nie krécej ni
5 dni od otrzymania przez projektodawc
informacji o maliwosci przyjecia wniosku do
realizaciji).

Weryfikacja wszystkich wymaganych
dokumentow (zakcznikow) do umowy o
dofinansowanie przez IOK

5 dni od daty ztaenia przez projektodawc
wymaganych poprawnie spadzonych

dokumentow  (zakznikow) do umowy
o dofinansowanie

Podpisanie umowy o dofinansowanie pri
upowanionego przedstawiciela IOK

7&dni od daty otrzymania przez IOK dwoch
egzemplarzy umowy o dofinansowanie
podpisanych przez projektodagvc

Ogtaszanie listy zawartych umow o
dofinansowanie na stronie internetowej
oraz w siedzibie IOK

nie rzadziej ni raz w miesicu

4.7. Procedura odwotawcza

4.7.1 W ramach procedury odwotawczej obaruja dwa etapy:etap przedsidowy w ramach

Systemu Realizacji PO KL oraztap sadowy, przy czymsrodki odwotawcze przystugy)

wytacznie wnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaly ogenegatywn. Na etapie

przedadowym procedury odwotawczej w

nioskodawcy przystagiyasrodki odwotawcze:

protest i odwotanie W przypadku, gdy konkurs jest ogtoszony i pron@d/ przez IP

i

m

a

protest jest wnoszony do i rozpatrywany przez ededni IP, z& odwotanie jest wnoszone

do i rozpatrywane przez IZ.

Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wnieaieskargi do sdu administracyjnego

przystuguje wnioskodawcy po wyczerpanitrodkéw odwotawczych przewidzianych
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w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraawvothnia i po otrzymaniu informacji

0 negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewadis] w Systemie Realizacji PO KL.

4.7.2 Protest jest pisemnym, wysgpieniem podmiotu wnioskagego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodob ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow,
podanymi przez IOK w dokumentacji konkursowej (feguinie konkursu) i uprzednio
przyjetymi przez Komitet Monitoruyjcy PO KL, a take procedurami regulagymi proces
oceny wnioskéw. Protest powinien zawieg@ecyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow
oraz dane pozwalge na identyfikag wniosku oraz konkursu, w ramach ktorego zostat
ztozony. Do protestu mma zafczy¢ dokumentag mapca zwiazek ze sprawmogaca miec
wplyw na rozstrzygricie. Protest mee dotyczy kazdej fazy oceny projektow, a wd
zarOéwno oceny formalnej, jak i merytorycznej, azeakposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych narusgeproceduralnych np. przekroczenia termindw na rvzpaie srodka
odwotawczego, wyspienie podejrzenia o braku dokonania oceny wnioskprzez
oceniajcych w sposob niezalry itp.). Kazdemu beneficjentowi przystugujeewiprawo do
whniesienia zaréwno protestu do wynikow oceny fonejaljak i oceny merytorycznej tego
samego wniosku, §& byly one negatywnelnstrukcja sporazania protestu, stanowi
zakcznik nr 5.22 do Dokumentacji Konkursowej; Wzor tesiu stanowi za€znik nr 5.23

do Dokumentacji Konkursowej.

4.7.3 Wnioskodawca, ktérego projekt zostat negatywnienamey, czyli w przypadku oceny
formalnej nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriowz@dmiotowej oceny, a w przypadku oceny

merytorycznej:

- nie otrzymat minimum 60 punktéw ogodlem za speiiga ogélinych kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w po=egolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie ZKartg oceny merytoryczneg systemem wagowym zawart

w dokumentacji konkursowe)),

- otrzymat minimum 60 punktéw ogétem za spetniamg®lnych kryteribw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktdéw w poszczegdlinych gank oceny merytorycznej (zgodnie
z Kartg oceny merytorycznegj systemem wagowym zawam dokumentacji konkursowej),
ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowanianzgledu na wyczerpanie pusrodkow

przewidzianych w ramach danego konkursu,
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w terminie 14 dni kalendarzowythod dnia otrzymania informacji w tej sprawie #oziazy¢
pisemny protest. Wniesienie protestu po terminiglske jego odrzuceniem, o czym niezwiocznie
informuje s¢ wnioskodawe. Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustilaa podstawie
zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma inforaugigo o wynikach negatywnej oceny oraz
potwierdzenia nadania protestu w placéwce pocztdwejprzez kuriera dnlz stempla pocztowego
na przesyice zawiergjej protest. Przestanie protestu jedynie przy pomfaksu nie oznacza
skutecznego zienia protestu. Data nadania faksu nie jest uznawarma¢ ztozenia protestu, tale

w przypadku jeeli wnioskodawca w pniejszym terminie przée srodek odwotawczy poczt
tradycyjra lub kuriersky. W przedmiotowym przypadku termin na zmie protestu jest ustalany

z uwzgkdnieniem wptywu do wigciwej instytucjisrodka odwotawczego w formie pisemnej.

4.7.4 Instytuch wiasciwa do rozpatrzenia protestu jest IOK, czyli Departaméolityki
Regionalnej Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomors&ieg Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73Protest jest rozpatrywany w cagu 30 dni kalendarzowych
od dnia wptywu do I0K.

4.7.5 Protest rozpatrzony przez I0K pozytywnie skutkuye, przypadku oceny formalnej -
przekazaniem wniosku do ponownej oceny formalngtomiast w przypadku oceny

merytorycznej — do ponownej oceny merytorycznej.

4.7.6 Instytucja Organizaca Konkurs przeznaczeezerwe 5% wartcci jednego konkursu
na zawarcie uméw o dofinansowanie projektu wyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestu lub wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. W paziqu niniejszego konkursu
rezerwa na odwotania ustanowiona zostaje w wysnk@50 000,00 PLNRezerwa zostanie
uruchomiona po zakezeniu wszystkich mdiwych procedur odwotawczych zaréwno na
etapie oceny formalnej, jak i merytorycznej w Itgtyi Organizujcej Konkurs oraz

w Instytucji Zaradzapcej PO KL.

4.7.7 Przy ustalaniu, czy dany wniosek po ponownej pozggj ocenie powinien uzyska
dofinansowanie nakly wzia¢ pod uwag etap ponownej oceny oraz tryb konkursu w ramach
ktérego wniosek zostat ztony.

W ramach konkursow zamkiych zaréwno dla wnioskow przywroconych na etapieny
formalnej, jak i merytorycznej konieczne jest poaroe KOP w celu ich dalszej lub
ponownej oceny. Wyniki uzyskane przez wnioski pocgdurze odwotawcze] muszosta
porbwnane z zatwierdzan lista rankingowa w ramach konkursu zamktégo.

Dofinansowanie maguzyska tylko te wnioski, ktdre uzyskaty co najmniej typenktow, co

' Termin obliczany jest zgodnie z zasadami éloreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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najnzej oceniony wniosek w ramach listy rankingowej, rigtozakwalifikowano do

dofinansowania (z zastrzeniem punktu 4.7.6).

4.7.8 SzczegoOtowe informacje o wymogach i trybie rozpatmgia protestu znajdaj sie
w Zasadach dokonywania wyboru projektow dokumenyste3n Realizacji PO Kapitat

Ludzki dostpnego na stronie internetoweyvw.efs.gov.pl

4.8. Kontakt i dodatkowe informacje

4.8.1 Dodatkowe informacje moa uzyska w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki
Regionalnej Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorsieg Toruniu,
ul. M. Skilodowskiej-Curie 73, poké) nr 1, tel. 0666 10 55, e-mail:

ue.konsultacje@kujawsko-pomorskie.pl

V. Zataczniki

Zalacznik 5.1- Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Zalacznik 5.2- Wniosek o dofinansowanie projektu PragngDperacyjnego Kapitat Ludzki
Instrukcja, wersja 5.3.1.

Zatacznik 5.3- Karta oceny formalnej wniosku o dofisawanie projektu konkursowego PO KL.

Zafacznik 5.4- Karta oceny merytorycznej wniosku dimmEnsowanie projektu konkursowego
PO KL.

Zalacznik 5.5- Wzor umowy o dofinansowanie projektu.

Zalkacznik 5.6- Wzdér harmonogramu ptafod— zakcznik do umowy.

Zalacznik 5.7- WzO6r wniosku o ptatéa

Zalacznik 5.8- Instrukcja wypetniania wniosku o pladf

Zalacznik 5.9- QGwiadczenie o kwalifikowalnii podatku VAT — zaicznik do umowy.

Zalacznik 5.10 - Wymagania w odniesieniu do informaty@go systemu finansowo — &gowego -
- zahcznik do umowy.

Zalycznik 5.11- CURRICULUM VITAE.

Zalacznik 5.12- Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zalacznik 5.13- Zakres danych osobowych powierzonycprdetwarzania — zaznik do umowy.

Zalacznik 5.14- Wz6r éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —

zahcznik do umowy.
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Zalacznik 5.15- Wz0r upowanienia do przetwarzania danych osobowych na poadieneficjenta
i podmiotow przez niagmocowanych — za¢znik do umowy.

Zalkacznik 5.16-Wz6ér odwotania upowienia do przetwarzania danych osobowych na posomi
beneficjenta i podmiotprwzez niego umocowanych — gegnik do umowy.

Zalacznik 5.17- Instrukcja Instytucji Beednicacej w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach
PO KL.

Zalcznik 5.18- Zawiadczenie o pomocy de minimis, pkdany podmiot otrzymat w roku,
w ktorym ubiega & pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych lat, albo

gviadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
(zatznik, ktéry beneficjent otrzymuje od podmiotu, istdidzielit pomocy
de minimis).

Zalacznik 5.19- Qwiadczenie o wielkéci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifieych do obicia pomoa,
na pokrycie ktérych ma Idyprzeznaczona pomoc de minimissWiadczenie
0 nie uzyskaniu pomocy).

Zalacznik 5.20- Qwiadczenie o wielkéci | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifieych do obicia pomoa,
na pokrycie ktérych ma ldyprzeznaczona pomoc de minimis.

Zatacznik 5.21- Informacja o otrzymanej pomocy publiegnnnej nz pomoc de minimis,
zawierajca w szczegolnéri wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia
formy i przeznaczenia, albo informacja o nieotrzgimapomocy (informacja
dotyczy wyhcznie pomocy udzielonej na przegsticcie, w zwhzku z ktérym
dany podmiot ubiegasb otrzymanie pomocy publicznej).

Zalacznik 5.22- Instrukcja spogdzania protestu/odwotania.
Zalacznik 5.23- Wz0r protestu/odwotania.

Zalacznik 5.24- Qwiadczenie o wyodbnionym rachunku bankowym beneficjenta.

Zatacznik 5.25- Minimalny zakres umowy partnerskiej.

Zalacznik 5.26- Lista sprawdzgja poprawn&t wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.

Zalacznik 5.27-Formularz informacyjny dotygzy personelu projektu.
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