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Cziowiek — najlepsza inwestycja

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs 1/POKL/8.1.1/2010
na sktadanie wnioskéw o dofinansowaniesmalkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VIII, Dzialanie 8.1., Poddzi@&8.1.1, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkgjolujacych:

- 0ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradzimiazane ze szkoleniami dla kadr zgtzapcych i pracownikow
przedsgbiorstw w zakresie m.in.: zaydzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikapracownikéw, organizacjj
pracy, zargdzania BHP, elastycznych form pracy, wdmia technologii produkcyjnych przyjaznycttodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatakwdtechnologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, matychéiednich przedsgbiorstw (MMSP), w tym dla os6b fizycznych prowagzch dziatalnéc
gospodarcz, w szczegOlngi w zakresie ekonomii, finans6w, zadzania zasobami ludzkimi lub rachunkdiepj|

(z wytaczeniem doradztwa zwdanego z procesami inwestycyjnymi).

Whioski o dofinansowanie projektu ma sktadé osobscie, kurierem lub pocztw terminach
Od 15 lutego 2010 godz. 7.30
do 15 marca 2010 godz. 15:00
w Kancelarii Ogoélnej Departamentu Polityki RegiorgjlUrzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, 87-100 Taiiuul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | giro, pokéj 112 a.

Decyduje data wptywu wniosku do Instytuciji Organizy acej Konkurs.

O dofinansowanie magwystpowa: wszystkie podmioty, ktére speinkryteria okrélone w dokumentacji konkursowsjj,
z wylaczeniem podmiotéw okéonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240) oraz o0s6b fizycznych (nie dotycaplo prowadgzcych dziatalné¢ gospodarcz lub cswiatowa na
podstawie odibnych przepisow).

Dokumentacja konkursowa jest dgmta w siedzibie Departamentu Polityki Regionalnegzgdu Marszatkowskiegd
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego 87-100 Trgrwl. M. Sklodowskiej-Curie 73 oraz na stronie ingtowe]

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Na realizacgj projektéw wytonionych do realizacji w ramach kondw dostpna jest kwota
35 501 000,00 zt
Dodatkowe informacje mima uzyska w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie PolitiRkigionalnej Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegdawuniu,
ul. M. Skltodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 0666 10 55,

e-mail: ue.konsultacje @kujawsko-pomorskie.pl.

Publikacja wspoffinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Stowniczek

Pojecie

Objasnienie

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

IEFS/

Jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry zgtuosikgnicciu spéjndci
gospodarczej i spotecznej oraz wysokiego poziomnttudaienia w Unii
Europejskiej poprzez finansowanie dziatey ramach pgiciu obszaréw
wsparcia.

PROGRAM OPERACYJNY
KAPITAL LUDZKI
/POKL/

Jeden z programoOw operacyjnych zaltych realizacji Narodowyc
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 — 2@8gram ter
obejmuje catéé interwencji EFS w Polsce.

PO KL skiada si z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poze®
centralnym jak i regionalnym. W 85% Program wspmafisowany jest z
srodkéw Unii Europejskiej (EFS), natomiast w 15% Zeodkow
krajowych.

SZCZEGOLOWY OPIS
PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

2007 — 2013

Dokument wdraajacy strategi i priorytety pomocy, zawieragy takze
szczegOlowe elementy na poziomie dziatania przygaty przez
Instytucg Zaradzapca PO KL i w razie potrzeby korygowan
W dokumencie tym przedstawione zostaly szczegotkmyteria wyboru
projektéw, system wdiania, budet dziata.

INSTYTUCJA ZARZ ADZAJACA

Instytucja, ktora jest odpowiedzialna za skutedzfektywne zaradzanie
PO KL i ktéra ponosi odpowiedzialb® za jego wdrzanie oraz zd
przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulazfisad dotycxych

|

/IZPF?OKIIZL/ implementacji Programu. FunkcjlZ PO KL pelni Departamen
Zarzdzania Europejskim Funduszem Spoftecznym w Ministées
Rozwoju Regionalnego.
Instytucja, do ktérej Instytucja Zamdzapca PO KL delegowata
zaradzanie poszczegélnymi  Priorytetami na podstawie wyn
migdzyinstytucjonalnej. 1Z PO KL kontroluje spos6b kuseczndé
INSTYTUCJA realizacji przekazanych zaglaw ramach kontroli systemowej. RO
POSREDNICZACA Instytucji Pdrednicacej dla Priorytetu IX w wojewodztwie kujawsko
NP/ pomorskim petni Urad Marszatkowski

INSTYTUCJA ORGANIZUJ ACA

Instytucja przeprowadzgja nabdr wnioskéw w ramach konkursu,

KO/II\I(;(ZRS Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celéw w PO KL.
Grupa projektéw realizagych ten sam cel. Dzialanie stanowi e
DZIALANIE posredni migdzy priorytetem a projektem.
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PLAN DZIA:ANIA Plan dziatania ma na celu przedstawieniezagdnstytucji P@redniczcej

Pojgcie pomocy publicznej nie zostalo precyzyjnie dlore
w dokumentach Unii Europejskiej. Jednakéngalnio na podstawie art. 87
ust. 1 Traktatu Ustanawigiego Wspolnat Europejsk (TWE) mazna
uzn&, iz pomoe publiczry (z zastrzéeniem innych postanowie
przewidzianych w niniejszym traktacie) jest wszefianoc przyznawan
przez pastwo Czionkowskie lub przy ayciu zasobow pastwowych
POMOC PUBLICZNA w jakiejkolwiek formie, ktéra zakioca lub grozi 2ékeniem konkurencj
poprzez uprzywilejowanie niektdrych przegdsorstw lub produkcji
niektérych towardw, jest niezgodna ze wspoéinym ignk w zakresie
w jakim wptywa na wymia@ handlovg migdzy Pastwami
Czionkowskimi.

j*)

(@)

Pomoc de minimis stanowi szczegoplhategoré wsparcia udzielaneg
przez pastwo, gdy uznaje si, ze ze wzgidu na swy mah wartasé nie
powoduje ona zakldcenia konkurencji w wymiarze wisptowym.
W zwiazku z powyszym, nie stanowi ona de facto pomocy publicznej
w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE, a w konsekwendg podlega
obowizkowi notyfikacji Komisji Europejskiej. Zasady uéknia pomocy
de minimis okréla Rozporzdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia |15
grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 8&kfatu do pomocy d
minimis

taczna warté¢ pomocyde minimisdla jednego beneficjenta nie seo
przekrocz¢ rownowartgci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
kalendarzowych, a w przypadku podmiotu prowaeégo dziataln&
gospodarczw sektorze transportu drogowego — 100 tys. euro.

POMOC DE MINIMIS

D

nalezy przez to rozumie osole, ktdra spetnia co najmniej jeden

Z nasgpujacych warunkow:

a) pozostawala bez zatrudnienia przez okres co nmigjn® miesgcy
poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego zalwodowego

zgodnie z Mgdzynarodow Standardow Klasyfikacp Edukaciji (ISCED),
na poziomie ISCED 3,

¢) najpd&niej w dniu poprzedzagym dzien przystpienia do projekty
ukonczyta 50-ty rokzycia,

d) jest samotp osoly dorosh wychowupca co najmniej jedno dzieckp

W rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lip&91 r. o podatky

PRACOWNIK ZNAJDUJ ACY SIEW | dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. N, poz. 176
SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTEJ Z p&n. zm.) lub posiadaga na utrzymaniu osalzalezna,

SYTUACJI e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktéryctiniéa w poziomie
zatrudnienia kobiet i giczyzn jest co najmniej 0 25 % wsza ni
przecktna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet Eaczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeagyplitej Polskiej,
oraz naley do grupy kdacej w mniejszéci w danej bragy lub zawodzie,
f) jest czlonkiem mniejsZai etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia| 6
stycznia 2005 r. o mniejsgdach narodowych i etnicznych orazezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, pob0} ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dpst do statego zatrudnienia muysi
poprawt znajomdac¢ jezyka, uzupelrd szkolenia zawodowe lub zgkiszy¢
dodwiadczenie zawodowe;

naleey przez to rozumie szkolenie teoretyczne Ilub praktyczne,
prowadace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktékelzie mogt
SZKOLENIE OGOLNE wykorzyst& zarébwno na obecnym stanowisku pracy u darego
beneficjenta pomocy, jak réwriena przysztych stanowiskach pracy,
u innych pracodawcow lub na innych polach dzialsdhmawodowe;.

naleey przez to rozumie szkolenie teoretyczne Ilub praktyczne,
SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE prowadace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zadero
i bezpgrednio przydatnych na obecnym lub przyszlym staskwipracy
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u danego beneficienta pomocy oraz béppdnio powdzanych ze
specyfilg prowadzonej przez niego dziatakeg ktérych nie kdzie mogt
wykorzyst@ lub tez bedzie mégt wykorzysta w ograniczonym stopnil
u innych pracodawcow lub na innych polach dzialsdhmawodowe;.

PRZEDSIEBIORCA

W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.swobodzie
dziatalngci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1@95&n. zm.)
Przedsibiorcy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka

organizacyjna nigdalaca osoh prawny, ktorej odebna ustawa przyznaje

zdolnag¢ prawrp — wykonupca we wilasnym imieniu dzialalé®
gospodarcz. Za przedsbiorcow uznaje si takze wspolnikéw spoéiki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatgki gospodarcze;.

COACHING

Polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomagémi w omijaniu
osobistych barier i ograniczev celu osignigcia celu, a take utatwieniu
im bardziej efektywnego funkcjonowania w zespole.oaching

koncentruje & na rozwizaniu (a nie na poszukiwaniu przyczyn

probleméw), promujc rozwdj nowych strategii ndlenia i dziatania.
Coaching to zestaw technik i metodzgley doskonaleniu podwtadneg
poprzez prowadzenie z nim usystematyzowanych rozniaejawia wi
motywowaniu 0s6b, kontroli oraz ich szkoleniu. Tei&a couchingu
pozwala wypracowa wspélne rozwizania, a take wzbudza
w pracownikach motywacje do ich zastosowania. Kotrcge sé na
systematycznych spotkaniach z podwiladnymi, ocemiamiocnych
i stabych stron oraz wspdélnym wypracowywaniu razah z kazdym
z pracownikébw. Pozwala okie¢ krotko i dlugoterminowe cel
i zobowhzania.

MENTORING

Jest partnersk relach powstad pomkdzy mistrzem a uczestnikiem
(starszym i miodszym pracownikiem), ktéra zorieraoa jest na

odkrywanie i rozwijanie potencjatu uczestnika. Bazna inspirowaniu
i stymulowaniu do dzialania. Jej celem jest ugtieg wykorzystanie
osoby mistrza w procesie poznawania samego sielygzez rozwdj
sam@wiadomaci i planowania przez siebie wilasnej drogi
samorealizacji. Obejmuje elementy doradztwa, evgiluaraz pomocy
W programowaniu sukcesu uczestnika. Mentoring twes ,sprawowanis
opieki” nad pracownikiem w ehych etapach rozwoju i Karier
w przedsgbiorstwie oraz doskonalenie unggjosci menederskich
poprzez wykorzystanie dwiadczenia pracownikbw o wgzych
kompetencjach i pozycji w hierarchii organizacyjn
Wykorzystywany jest w celu przyspieszenia procesap#acji i rozwoju
pracownikéw w firmie poprzez udzielenie im pomocy anozumieniu
kultury organizacji, sposobow podejmowania decyzipowych metod
rozwigzywania problemow. Dziatlania w ramach mentoringg
realizowane przez indywidualny trening.

Korzysci ptynace z mentoringu:

= podniesienie kwalifikacji pracownikow

» rozwOj umiegtnosci menederskich

= skrécenie okresu zaZzanego z adaptacji rozwojem nowych
pracownikow

= analiza i identyfikacja niewykorzystanych urgiejosci i kwalifikacji

= efektywne dopasowanie pracownikow do zada

= poprawa komunikacji wewitrznej

obiektywny proces oceny kompetencji pracownikow

—

o
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SZKOLENIA ,1 NA 1"

Indywidualne sesje treningowe, realizowane jako uget dla

firm/instytucji, ktére che szkolic jedynie wybrane osoby, wytonione

w programach zagglzania talentami lub uznane za osoby o kluczowym




znaczeniu dla firm/instytucji. Takie sesje gflanacznie lepsze efektyzn
szkolenia otwarte, a nawet szkolenia dedykowane.
Zasady szkolenia ,1 na 1"

1. identyfikacja  obszaru  wymag&ego poprawy  oraj
zdiagnozowanie  umieincsci i opracowanie  program
treningowego

2. okreslenie celu rozwojowego uczestnika

3. wybodr technik i nargdzi pracy przez trenera

4. okreslenie indywidualnego harmonogramu pracy

E-LEARNING

Technika szkolenia wykorzystija wszelkie dogpne media elektroniczne

takich jak: Internet, Intranet, Extranet, materiadultimedialne (audio/wideo
telewizje interaktywry oraz néniki jak CD i DVD. Okrelana rowni¢ jako
"distance learning” (nauczanie na odléglp technika, w Kktorej

charakterystyczny jest brak fizycznego kontaktuamazycielem. Ponadto ¢

learning ktadzie nacisk na proces uczeniga ssmego uczestnika, nie $z
nauczania przez nauczyciela. Metoda ta tliwia uczestnikowi samodzieln
wybranie preferowanego formatu dostarczania wiedzytempa jej
przekazywania.

Dla obliczenia proporcji szkatee-learnigowych do szkaiestacjonarnych IH
standardowo dglzie uznawala nagiujaca metodologg:

- 25 ekranbw szkolenia e-learningowego = 1 godzin&olsnia
stacjonarnego
- 200 ekranow szkolenia e-learningowego = 1 izigzkolenia

stacjonarnego
Wszystkie inne przyte zataenia liczby ekranéw na godziliziea szkolenia
stacjonarnego powinny byizasadnione we wniosku.

Dziatania zwiazane z e-learningiem oraz analmerytorycznej adekwatioi
zaoferowanego wsparcia do kieych potrzeb szkoleniowych uczestnikd
projektu wymagaj odpowiedniego uzasadnienia.

Wszystkie wydatki zwizane ze stworzeniem i wdmniem systemy
e-learningu powinny zostadoktadnie wyjanione, tak aby koniecz§é ich
poniesienia nie wzbudzalatpliwosci w trakcie procesu oceny wniosku.

BLENDED-LEARNING

Blended Learning to mieszana metoda ksztalcenigrakhczy nauk
elektronicza zjej tradycyjnymi formami. Technika ta pozwa
w elastyczny sposéb budodvaproces szkoleniowy z uwzginieniem
celéw, tematyki, specyfiki grup oraz beagn Cechuje s wieksz
skutecznécia szkolenia, w szczegOldd przy licznych grupach
pracownikéw uczcych s¢ jednoczénie, w krotkim czasie iprzy
rozproszonej strukturze organizacyjnej. Ponadto e dapaliwosé
elastycznej organizacji calego procesu ksztalcemi@cznie podnose
komfort nauki uczcych i ucacych sé. Wiedza wyniesiona ze szkolen
mieszanego daje lepsze efekty i jest bardzigjaczna i wykorzystywan
w pracy zawodowej.

D-LEARNING

D-learning (ang. distance learning) - uczenie sa odlegtéc. Istol
d-learningu jest odseparowanie nauczyciela od acmmaz ucznia o
grupy ucacych sk i zashpienie tradycyjnej bezgoedniej
interpersonalnej  komunikacji nowoczesnym typem  koikacii
z wykorzystaniem technologii. Przyktadem zastosawarmetody
d-learningu jest nauczanie w trybie korespondengyjn Inne formy
d-learning to: edukacyjne programy i audycje remliane za
posrednictwem $rodkébw masowego przekazu, w szczegéing

Edutainment oraz e-learning.
Ponadto jest metadksztalcenia, w ktérej przewa zasada otwarteg
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dostpu do edukacji, Za do minimum ograniczony jest kontakt

prowadacego z uczestnikami kursu. Natomiast samym ucZesinidaje
realrs mazliwos¢ swobodnego wyboru co, kiedy, gdzie i jak ghsi
uczy.

M-LEARNING

M-learning (mobile learning) to technika uczenia & odlegté¢, ktdra
wymaga bezprzewodowej technologii. Metoda, ktérakavgystuje do
nauczania przesay, bezprzewodowy spt jak laptopy, palmtopy, cz
nawet nowoczesne telefony komdérkowe, tzw. smartfdtydstawowym

wymogiem m-learningu jest konieczto posiadania statego

bezprzewodowego degtu do Internetu w kalym maliwym miejscu.
M-learning stay do przekazywania téei w syntetycznej formie, c
umazliwia efektywne uczenie sinawet przy matej iléci czasu. Technika
ta motywuje do dalszej nauki, natomiast powszeshnagzdzer np.
telefonéw sprawia,zi moze ona dotrzé do duego grona odbiorcév
w réznym wieku. Jednate gtowry wad tej techniki jest brak midiwosci
przekazywania cakgi materiatu dotyczrego konkretnego zagadnienia.

RAPID E-LEARNING

Termin rapid e-learning oznacza jednz form e-nauczani
korporacyjnego, jak i metodygk szybkiegooraz maksymaln
zoptymalizowanego przygotowania i realizacji szkolalalnych. Celen
rapid e-learning jest zdalne zagizanie wiedz w przedsibiorstwie, ktore
polega na wydobywaniu irozpowszechnianiu wiedzyspektow lub
firmowych specjalistow przy jednoczesnym skrécerdasu dostarczen
jej do pracownika. Technika rapid e-learning wykstnje proste
narzdzia do tworzenia i przetwarzania s&e szkoleniowej, np
PowerPoint lub szablony programéw autorskich. 4skotrsow typu rapid

e-learning jest fatwo dagina informacja zwrotna oraz fatwa weryfika¢

‘K

O

£

152

ja

postpow wytkownika. Materiat szkoleniowy dostarczany jest

w mniejszych cgéciach za pomag prostych nargdzi pod okiem

instruktora. Kluczowym warunkiem skutecZob stosowania techniki

rapid elearningu w projektach szkoleniowych jest jego wykstanie
w procesie przekazywania informacji oraz rozwijaniedzy. Ma
zastosowanie gtéwnie w szkoleniach dotymzh nowych produktow

i ustug oraz w szkoleniach dotygzch zmian w zakresie przepiséw,

regulacji, wymogow bezpiectistwa oraz w obszarach, gdzie wymagany

jest szybki przekaz wiedzy i informacji. Podstawaasady techniki rapig

e-learningu:
= krotki okres przygotowania szkolenia ok. 3 tygodni,
» aktywne zaangawanie ekspertow w danej dziedzinie przy tworze
szkolenia,

= sprawne postugiwanie ¢siprogramami gytkowymi np. PowerPoint

lub szablonami programéw,
» prosta ocena, informacja zwrotngdédzenie pogspow,
= mozliwo$¢ wykorzystania innych elementéw medialnych tyl
i wytacznie w celu wzbogacenia procesu nauczania,
» mozliwo$¢ skrocenia czasu uczenig snateriatu np. z 1 godziny d
30 minut,

mozliwo$¢  wykorzystania modelu  synchronicznego  (live) |
asynchronicznego modelu e-learningu.

9
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KSZTALCENIE MODULOWE

Specyficzne cechy ksztalcenia modutowego adiiajace je od ksztatceni
przedmiotowego, to:

= programy ksztalceniaaselastyczne, poszczegélne jednostkizme
wymieniaé, modyfikowa&, uzupelni@ oraz dostosowywa do
poziomu uzyskiwanych kwalifikacji, wymagda potrzeb gospodark
oraz lokalnego rynku pracy.

» proces uczeniagdominuje nad procesem nauczania,

= uczestnik mege podejmowé decyzje dotycare Kksztatcenia
w zaleznosci od wiasnych potrzeb i miiwosci,

* rozwigzania organizacyjno-programowe gajnazliwos¢ uzyskania
kwalifikacji zawodowych rénymi drogami,

» kazdy modut zaliczany oddzielnie daje uprawnienia d&keonywania
pracy zawodowej,

= przefcie do kolejnej jednostki dydaktycznej ngmije po ocenie
i zaliczeniu przez uczestnika jednostki poprzedniej

ksztatcenie odbywa sina zasadach transferu przyswajania ugmefci
i wiedzy.

|

ACTION LEARNING

Technika wykorzystuje proces grupowy baryj na stuchaniy
i zadawaniu pyta Inaczej jest to uczeniegsprzez dziatanie, uczen
nastawione na praktgk Action Learning ma zastosowanie w sytuacja
w  ktérych osoby pracawj nad wilasnym, zajmagym ich

zadaniem/projektem. Podstawpwzalety metody action learning jes

rozwiazywanie rzeczywistych wyzwia stopcych przed kadym

Z uczestnikow, doskonalenie umngigjosci spotecznych oraz doskonaleni

umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami.

Podstawowe zasady techniki action learning:

= Prawdziwe problemy - nauka oparta jest na zmagasi
z prawdziwymi problemami, na ktére napotykajczestnicy w trakcie
wykonywania swojej pracy.

= ZespoOt uczenia si- uczestnicy starajsie rozwiazat nie tylko swoje
problemy, ale take problemy innych czionkéw zespotu.

= Indywidualna odpowiedziald®é - czionkowie zespolu as
odpowiedzialni za rozwzywanie wtasnych problemaow.

Dzialanie — czionkowie zespotu zoba®tija sic do aktywnego
uczestnictwa w warsztatach. Nie tylko szuKkajoretycznego rozwikania
danego problemu, ale wprowadz®j zycie rozwiazania proponowane

D

przez zespot.
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|. Przedmiot konkursu

1.2.1 Przedmiotem konkursu as projekty okrélone dla Poddziatania 8.1.1 Dziatania 8.1
Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Lugzirzyczyniajce s¢ do podniesienia
i dostosowanie kwalifikacji i umiejnosci oséb pracuicych do potrzeb regionalnej
gospodarki
Wsparciem olgite mog, zost@& nastpujace typy projektow:

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwazane za szkoleniami dla kadr
zarmdzapcych | pracownikOw przeddbiorstw w zakresie m.in.: zamdzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pragoikdw, organizacji pracy,
zarmdzania BHP, elastycznych form pracy, widmia technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatdlrio technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

2. doradztwo dla mikro-, matych $rednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla os6b
fizycznych prowadacych dziatalné¢ gospodarcz, w szczegollnéci w  zakresie
ekonomii, finans6w, zasdlzania zasobami ludzkimi lub rachunkdeb

(z wylaczeniem doradztwa ze#anego z procesami inwestycyjnymi).

ll. Informacje ogolne

2.1. Czym jest Dokumentacja Konkursowa

Niniejsza Dokumentacja Konkursowa dotyczy Poddniata.1.1 YWspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsorstw”, zostata opracowana przez gz Marszatkowski
w Toruniu, ktéry petni funkej Instytucji Pdredniczcej i jest odpowiedzialny za przeprowadzenie

konkursu zamkriego na realizagjprojektow w ramach ww. Poddziatania.
Informacje zawarte w dokumentacji zawiarajytyczne, ktorymi Wnioskodawca musg sierowa

na etapie tworzenia i sktadania wniosku do IP. Waziw z powyszym, IP ldzie wymagata od
beneficjentéw stosowania zapiséw altoeych w niniejszej dokumentaciji.
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UWAGA: Instytucja Posredniczaca zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow Dokumeiaji
Konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli wydane zosta® wytyczne Instytucji Zarzadzajacej
lub Instytucji Posredniczacej, ktore beda powodowaty konieczné¢ zmian lub uszczegotowienia zapisow
dokumentacji. Informacja o ewentualnych zmianach zstanie kazdorazowo uwzgkdniona na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu www.fundusze.kujawskepomorskie.pl, w zaktadce
PO KL - Konkursy.

2.2. Informacje o konkursie

2.2.1 Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIRegionalnekadry gospodarki, Poddziatania
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i dorexdz dla przedsbiorstw”.

2.2.2 Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pekni
Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MinistéesRozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspoélna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.2.3 Projekty realizowane asw ramach komponentu regionalnego Programu Operagyj
Kapitat Ludzki. Funkgj Instytucji Pa&rednicacej dla Priorytetu VIII w wojewdodztwie
kujawsko-pomorskim petni Usd Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2.2.4 Konkurs ogtasza Ued Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegoamw dalej
Instytucp Organizujca Konkurs.

2.3. Kwota dogpna

Kwota dosgpna obejmuje wartg dofinansowania.

Ogotem: 35 501 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 30 175 85@00
w tym wsparcie finansowe krajowe: 5 325,080PLN

Zgodnie z wytycznymi 1Z PO KL kwota 35 501 000,00NPzawiera 5% rezerwy przeznaczonej na
odwotania beneficjentow, tj. 1 775 050,00 PLN ofa26 rezerwy przeznaczonej na ewentualne
negocjacje projektéw tj. 1 775 050,00 PLN

12



2.4. Forma finansowania

24.1

24.2

2.4.3

24.4

2.4.5

Srodki na realizagj projektu g wyptacane jako:

- pfatnas¢ ze srodkow europejskich przekazywana przez Bank Gosptvea Krajowego
(BGK) na podstawie zlecenia ptatoowystawionego przez Instytadpasrednicz;icq;

- dotacja celowa z buétu krajowego przekazywana przez Instytéegredniczcq.

Dofinansowanie jest przekazywane nayodrebniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowidofinansowanie projektu. O ile to
mozliwe, ptatngci w ramach projektu powinny bByregulowane za poednictwem tego
rachunku. Wzor éwiadczenia o wyodibnionym rachunku bankowym beneficjenta stanowi
zalkcznik nr 6.24 do Dokumentacji Konkursowej.

Pierwsza transzasrodkow na realizag projektow jest wyptacana w wysada@ i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatéd. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku
projektéw krotkich) wysok& pierwszej transzy me dotycz¢ 100% wartéci
dofinansowania na dany projekt. Deeyzjw tym zakresie podejmuje Instytucja
Pasredniczca’.

Pierwsza transza  dofinansowania wyptacana jesteflopgntowi po ustanowieniu
I wniesieniu zabezpieczenianalezytego wykonania zobowzan wynikajacych z umowy
o dofinansowanie projektu (z tego obgeku zwolnione & jednostki sektora finansow
publicznych). [PATRZ punkt 3.9.3].

Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzalene jest od rozliczenia we wnioskach
o platnd¢ co najmniej 70% dcznej kwoty dotychczas otrzymanych trangodkow
w ramach dofinansowania, tj. wykazanie przez bejefta wydatkow kwalifikowalnych co
najmniej w tej wysokéci we wniosku o pfatni@ i ich zatwierdzenie przez Instytgcj
Pdsredniczca. Jednoczanie w przypadku niezfegenia wniosku o platrsé na kwot
stanowica co najmniej 70%alcznej kwoty przekazanych wcaeej transz dofinansowania
lub w terminie wynikagcym z harmonogramu ptatém, od srodkdéw pozostatych do
rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczkalicza sk odsetki jak dla zalegtdci
podatkowych, liczone od dnia przekazanidrodkéw do dnia ztazenia wniosku o ptatngé
rozliczajacego dany wydatek.

Szczegotowe informacje na temat sposobu finans@wanajektow, przekazywaniaodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkdkreslaja Zasady finansowania PO
Kapitat Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapitat Ludzki, tgfmsego na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.fundusze.kugo-pomorskie.pl.

! pierwsza transza dofinansowania nie powinna przekt80% wartdci catlego projektu chybage zostanie stosownie uzasadnione.
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2.5. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.5.1 Konkurs ma charakter zamicty®.

2.5.2 Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektbedzie prowadzony od 15 lutego
2010r. do 15 marca 2010r. w godzinach pracyetuz tj. od 7:30 do 15:30, we wtorki od
7:30 do 17:00, w ptki od 7:30 do 14:00 (ostatniego dnia konkursu ddzg 15:00). Wnioski
ztozone po uptywie terminu zamkuia naboru nie ¢xla rozpatrywane w trakcie oceny.

2.5.3 Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéwedh przyjmowane w siedzibie Instytucji
Pasrednicacej — w Kancelarii Ogolnej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniuul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Toruh, pokdj 112 a.
Whioski mazna sktadé osobécie oraz nadsytapoczt lub przesytly kuriersk.

W przypadku wnioskow nadsytanych poczi lub przesyika kurierska o przyjeciu
wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do &ncelarii Instytucji
Posredniczace;.

2.5.4 Instytucja Organizuca Konkurs zorganizuje w czasie trwania naboru skoov spotkanie
dla ubiegagcych sg o dofinansowanie Blizsze informacje na temat terminu i miejsca

spotkania bda udostpnione na stronie internetowej: www.fundusze.kujgwgomorskie.pl

2.5.5 OCENA FORMALNA

Instytucja Organizuca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku #oaj na celu sprawdzenie czy
dany wniosek spetnia ogodlne kryteria formalne, @azzegotowe kryteria degtu. Oceny formalnej
dokonuje s§ przy pomocyKarty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie @kt konkursowego
PO KL, stanowicej zahcznik nr 6.3 ddDokumentacjkonkursowejOcena formalna trwa dbt dni®

od daty zakaczeniu konkursu i w uzasadnionych przypadkach ¢uopej liczby wnioskow) mee
zost&g wydtuzonado 21 dni Informacja o ewentualnym przedeniu terminu oceny formalnej
przez Instytugg Pdsrednicaca, zostanie zamieszczona ha  stronie  internetowej

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Whiosek, ktory nie spetni ktoregokolwiek z krytesidormalnych lub kryteribw dogpu zostanie
odrzucony (z wytkiem sytuacji wymienionych w punkcie 5.1.2, w Kktdh IOK dopuszcza
uzupetnienie wniosku lub zgdznikdw). Odrzucony wniosek nie podlega rejestracjKrajowym
Systemie Informatycznym (KSI), a projektodawca wtnaje w cagu 5 dni od rozpatrzenia wniosku

2 Konkurs zamknity polega na tynze IP okréla doktadn dat oraz godzin rozpoczcia i zakdiczenia naboru wnioskow.
% Jllekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozusrig@rzez todni robocze jesli nie wskazano inacze;j.

Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumenmigi sa dni ustawowo wolne od pracy oklene wustawie
Z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pi@z. U. Nr 4, poz. 28, z gfh. zm.), ani soboty.
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(tj. od zatwierdzenia Karty oceny formalnej), pismmdormujace o0 odrzuceniu wniosku wraz
Z podaniem przyczyn odrzucenia.

W przypadku wniosku, ktory spetnia wszystkie krigdormalne i kryteria dogpu, w terminie 7 dni
od dnia przekazania wniosku do oceny merytorycénejatwierdzenia Karty oceny formalnej przez
upowanionego przedstawiciela I0K), wniosek rejestrowagegt w KSI, a IOK wysyla do
Whioskodawcy pismo informage o pozytywnym wyniku oceny formalnej, przekazaminiosku do
oceny merytorycznej, zarejestrowaniu wniosku w KSiadaniu mu niepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego.

IP zaleca, aby projektodawca dokonat sprawdzeni@doskno przed zlgeniem go w siedzibie
Instytucji Pgredniczcej.

2.5.6 OCENA MERYTORYCZNA

Komisja Oceny Projektdow powotana przez Instygudrganizugca Konkurs dokona oceny

merytorycznej wnioskow, ktore zostgpozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.

Oceny merytorycznej dokonuje ¢siprzy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego PO Kianowacej zahcznik nr 6.4 doDokumentaciji

konkursowej.Czas trwania oceny merytorycznej wnioskow uzaieny jest od liczby wnioskow

ocenianych na danym posiedzeniu KOP Zeneorwa& 40 dni roboczych od daty zarejestrowania
wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym, z iiwwoscia wydtuzenia o 20 dni)[PATRZ

punkt 5.6].

W przypadku, gdy oceniggy stwierdzi,ze wniosek nie spetnia ogélnych kryteriow formalnymhlZ

kryteribw dostpu, poniewa uchybienia te nie zostaly zauieme na etapie oceny formalnej,

wniosek, jako niepodlegay ocenie merytorycznej, trafia ponownie do ocergrmialnej.

Oceniajcy odnotowuy ten fakt naKarcie oceny merytoryczndPonowna ocena formalna odbywa

si¢ w terminie 5 dni od daty podpisarifarty oceny merytorycznej.

1. Ocena merytoryczna kdego z projektow dokonywana jest przez dwie osobgbrane
w drodze losowania przeprowadzonego przez przewaghdago KOP. Ocena w kdej czsci
wniosku o dofinansowanie (zgodnie z wzorem Kartgrgcmerytorycznej) przedstawiana jest
w postaci liczb catkowitych (bez exi utamkowych). Po przedstawieniu &kj z dwdch
niezalenych od siebie ocen, obliczana jesednia arytmetyczna punktéw przyznanych za
ogolne kryteria merytoryczne (nieuwzdhiajaca punktow przyznanych za spetnianie kryteriow
strategicznych);srednia arytmetyczn oblicza s¢ réwniez w odniesieniu do kalej czsci
wniosku podlegaicej ocenie. Tak obliczonydtednich ocen nie zadlgla sk, lecz przedstawia
wraz z czscia utamkows. Maksymalna mdiwa do uzyskania liczba punktow za spetnianie

kryteriow merytorycznych wynosi 100. Koowa ocerg projektu stanowi sumasredniej
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arytmetycznej punktow z dwoéch ocen wniosku za spele ogolnych kryteriow

merytorycznych oraz premii punktowej przyznanej jgktowi za spetnianie Kkryteriow
strategicznych, o ile wniosed kazdego z oceniajcych uzyskat co najmniej 60 punktow,
a take przynajmniej 60% punktowd kazdego z oceniajcych w poszczegolnych punktach
oceny merytoryczne;.

2. W przypadku rozbimosci wynoszacej co najmniej 30 punktdw za spetnianie ogdélnych
kryteriow merytorycznych projekt poddawany jest dikdwej ocenie, kt@rprzeprowadza trzeci
oceniajcy, wylosowany przez przewodniggzego KOP na posiedzeniu KOP. Trzeci oceigj
zobowhzany jest do przedstawienia wyczegm@igo (tj. odnoscego st przynajmniej do
przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia wystay oceny w odpowiednich miejscach
Karty oceny merytorycznejsili IOK tak zdecyduje, przed dokonaniem trzeciejogemazna
zaskgna¢ opinii eksperta z/lub spoza bazy ekspertow prowadgprzez MRR.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzgrieceniagcego ostateczni wiazaca
ocerg projektu stanowi suma:
> $redniej arytmetycznej punktow ogotem za spetniagélnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceni@ego oraz z tej oceny jednego z dwoch ocecyah, ktéra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego ocenieggo oraz
» premii punktowej przyznanej projektowi za speln@rkryteriow strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego ocerigpgo i oceniajcego, ktGrego ocena jest liczbowo zklia
ocenie trzeciego ocenigiego uzyskat co najmniej 60 punktéw, azelprzynajmniej 60%
punktéw w poszczegolnych punktach oceny merytorggzn
Jezeli réznice midzy liczlm punktédw przyznanych przez trzeciego oceqtiefio a liczbami
punktéw przyznanymi przez kdego z dwoéch ocenigych s jednakowe, ostateczn
| WiazaCa ocere projektu stanowi suma:
> sredniej arytmetycznej punktow ogotlem za spetianagodlinych  kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego ocesiajgo oraz z oceny tego z dwdch oceytiggh,
ktory przyznat wnioskowi waksz liczbe punktéw oraz
» premii punktowej przyznanej projektowi za spetn@kiryteriow strategicznych, o ile
wniosek od trzeciego ocemapgo oraz tego z dwoch ocemn@jch, ktéry przyznat
wnioskowi wikszy liczbe punktow uzyskat co najmniej 60 punktow, a Zak
przynajmniej 60% punktéw w poszczegolnych punktacbny merytoryczne;.

3. W przypadku ranicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriovattgicznych neidzy trzecim

oceniajcym a: oceniajcym, ktdérego ocena jest liczbowo 4sza ocenie trzeciego ocenieggo

albo tym z dwoch oceniggych, ktéry przyznat wnioskowi wksz liczbe punktéw
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przewodniczcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przepeft kryteriow strategicznych
jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzggia réznicy w ocenie.

4. W przypadku rénicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriows&pu lub kryteriow
horyzontalnych, przewodnigzy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen jest prawidtowa Wwkazuje

inny sposob rozstrzygetia r&znicy w ocenie.

Szczegodtow procedug dotyczca oceny merytorycznej zawiera rozdziat 6.5 Zasadodgiwania
wyboru projektow w ramach PO KL.

Projekt moze zost& przyjety do dofinansowania, jéli srednia arytmetyczna dokonanych ocen
wynosi: minimum 60 punktow ogétem za spetnianie oddych kryteribw merytorycznych
i jednocz&nie co najmniej 60% punktéw w poszczegdllnych punkizh oceny merytorycznej

(zgodnie ze wzorenKarty oceny merytoryczngj

Instytucja Pérednicaca zaleca samodzielne sprawdzeni@osku o dofinansowanie przy pomocy
odpowiedniej _karty oceny(formalnej i merytorycznej dla projektéw wybieraty w trybie
konkursowym, zajcznik nr 6.3 i 6.4) oraz za pomplisty sprawdzajcej poprawné¢ wypetnienia
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO(Kahcznik nr 6.26).

2.5.7 LISTA RANKINGOWA

Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezigaz wnioskéw w trakcie oceny merytorycznej
Instytucja Organizuaca Konkurs przygotuje listrankingova projektow (tj. list wnioskow, ktére
podlegaty ocenie merytorycznej), na ktérej umiesnez zostasm projekty w kolejnéci malejcej
liczby uzyskanych punktow. Podstawlo utazenia listy rankingowej wnioskéw przekazanych do
oceny merytorycznej stanowi ocena dokonana przeP K@yrazona w protokole z prac KOP.
Protokot ten jest sposgdzany po zakaczeniu prac KOP i musi spehdiaco najmniej warunki
okreslone w punkcie 6.10Zasad dokonywania wyboru projektbw w ramach Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01 stycznia 20@Ru. O wyborze projektu do realizacji
decyduje pozycja (liczba punktow) paklany projekt uzyska nastie rankingowej. W przypadku
dwoch lub wecej projektow o rownej ogolnej liczbie punktow, #gye miejsce na skie
rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejnoass liczbe punktéw w nasfpujacych punktach
Karty oceny merytorycznej:

- Rezultaty i produkty;

- Cele;

- Dzialania;
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- Grupy docelowe projektu;

- Wydatki projektu;

- Potencjat projektodawcy i sposéb zatzania projektem.

W przypadku gdy wnioski uzyskaty identyeziiczbe punktow w kadej czsci Karty oceny
merytorycznemiejsce na kcie rankingowej zaley od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym
uczestnicz: przewodniczacy KOP, zasipca przewodniccego KOP (jeeli zostat powotany),
sekretarz KOP. W losowaniu w charakterze obsendatomog wzia¢ udziat projektodawcy,
ktorych losowanie dotyczy.

Nie jest maliwy wybdr do realizacji projektu, ktory uzyskat mep niz 60 punktéw ogotem i/lub
mniej niz 60% punktéw maiwych do uzyskania w kalym punkcie oceny, zgodnieKartg oceny

merytorycznej.

2.5.8 Po zatwierdzeniu listy projektéw wnioskodawca otrzynuje pismo informujace o:

- mazliwosci przyjecia projektu do realizacji — pismo informuje wnioslawe o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku (wraz z liczbuzyskanych punktow w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzkl@go z oceniagych, wraz z ewentuainocen trzeciej
osoby) i maliwosci przyjecia do realizacji wraz z proponowarkwota dofinansowania, pod
warunkiem dostarczenia w podanym terminie (niedayin nz 5 dni od daty otrzymania pisma)
wymaganych dokumentow (zaknikow),

- mazliwosci podgcia negocjacji — pismo informuje wnioskodawe wyniku oceny merytorycznej
(wraz z liczla uzyskanych punktéw w kdej czsci oceny: w postadiredniej arytmetycznej oraz
oceny kadego z oceniggych, wraz z ewentualnocerny trzeciej osoby), a tdke propozycji
dokonania zmian merytorycznych w dce wniosku i/lub zmian w budecie projektu (w tym

wysokasci kwoty dofinansowania oraz wysada i metodologii wyliczenia kosztéw grednich)
wraz z uzasadnieniem,

lub

— pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale niepeojy go do dofinansowania z powodu braku
srodkéw finansowych (wraz z licabuzyskanych punktéw w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzk@go z oceniagych, wraz z ewentuadnocen, trzeciej
osoby). Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wnioskjednoczesnym nieprzgiem go do
dofinansowania z powodu brakérodkéw finansowych (tj. wyczerpania alokacji danego
konkursu). Pismo informage projektodawe o nieprzygciu wniosku do dofinansowania
z powodu brakuérodkéw zawiera pouczenie o ilovosci ztozenia protestu od wynikow oceny
wniosku, a take od sposobu dokonania oceny (w zakresie ewenttlalnyarusze
proceduralnych, ktére mogty ndievptyw na prawidtowé¢ i bezstronné dokonanej oceny)
wraz ze wskazaniem terminu i trybu, w jakim rgletozy¢ protest.
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— odrzuceniu wniosku — pismo informge wnioskodawg 0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku
wraz z podaniem przyczyn, w tym licghzyskanych punktéw w kdej czsci oceny: w postaci
sredniej arytmetycznej oraz ocenyzk@go z oceniagych, wraz z ewentuadnocen, trzeciej
osoby. Pismo informage projektodawgo odrzuceniu wniosku zawiera pouczenie aimasci
ztozenia protestu od wynikéw oceny wniosku, az@kd sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych narus#ée proceduralnych, ktore mogly ndie wptyw na prawidtowsc
I bezstronné¢ dokonanej oceny) wraz ze wskazaniem terminu iutryl jakim naley ztozy¢

protest.

Pismo informujce o jednym z czterech powszych przypadkow wysytane jest po zatwierdzeniu
listy rankingowej do projektodawcy w terminie 40 idod daty zarejestrowania wniosku
w Krajowym Systemie Informatycznym (z zastreriem punktu 5.6 niniejszej Dokumentacji
konkursowej). Aby informacja mogta dotizev tym terminie, pisma magby¢ przekazywane
rowniez droga faksows lub poczi elektronicza na numery fakséw lub adresy poczty elektronicznej
podawane we wniosku (dlatego niezwykle zm@ jest, aby wpisane tam dane rzeczyigi
zapewnialy szybkie nawzanie kontaktu). Za datotrzymania przez projektodawdnformacii
dotyczicej wynikdw oceny wniosku natg uznawa dat doreczenia pisma pocztPismo, o ktérym
mowa powye] zawiera zaicznik w postaci kopii Karty oceny merytorycznej Zbelanych

pozwalajcych na identyfikagj os6b oceniacych wniosek).

Po zatwierdzeniu listy rankingowej organ lub osdaawierdzajca list rankingova wnioskow
moze zdecydow&o nieprzyznaniu dofinansowania danemu projektogam@rzypadku zaistnienia
nowych, nieznanych osobie ocen@gj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okotkci

uzasadniaicych podgcie takiej decyzji, m.in.:

— brak wystarczacego potencjatu finansowego i/lub kadrowego dan@aggektodawcy (zgodnie
z kryteriami wyboru projektow zawartymi w dokumetjtakonkursowej) nieztédnego do
realizacji wszystkich zimnych przez tego projektodawcprojektow, ktére uzyskaty

dofinansowanie,

— ujawnienie podania przez projektodawcnieprawdziwych informacji we wniosku

o dofinansowanie,

— rekomendowanie do dofinansowaniac¢®@g] niz jednego projektu w tym samym zakresie
rozumianym jako typy dziata w projekcie skierowanego do tej samej grupy doeejo
(w sytuacji, gdy realizacja wtej niz jednego projektu skierowanego do tej samej grupy
docelowej jest nieuzasadniona). W takim przypadéfindnsowanie otrzymuje ten projekt (lub

projekty), ktory uzyskat najwksz liczbe punktow.
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Decyzja o nieprzyznaniu dofinansowania danemu ktofawcy wymaga przedstawienia przez
organ lub osopzatwierdzajca liste rankingows wnioskOw pisemnego uzasadnienia, ktére powinno
zosta podane do publicznej wiadosw oraz zachowania zasady przejrzygsi@rocedur.

Nie jest maliwa zmiana kolejnéci wnioskow na Kcie. Zatwierdzona lista podlega niezwtocznemu
ogtoszeniu na stronie internetowej oraz w siedzifdK w publicznie dosfpnym miejscu.
Zatwierdzona lista zamieszczona jest w siedzibi& 1@ publicznie dosfpnym miejscu do czasu
zawarcia ostatniej w ramach danego konkursu lub ejdarundy konkursowej umowy
o dofinansowanie. Zawiera ona ngmtjace informacje: tytut projektu, nazwbeneficjenta ze
wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkaniegbdiprzyznanych projektowi punktow ogétem

oraz — w przypadku, gdy wniosek zostat odrzucopyzyczyre odrzucenia wniosku.

2.5.9 NEGOCJACJE

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuytosja Organizujca Konkurs zastrzega
sobie maliwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieg@jmi sk o dofinansowanie
realizacji projektu w celu wprowadzenia niedhych zmian do projektu. Wniosek @@ zostéa
skierowany do negocjacji przez ocea@jch na etapie oceny merytorycznBjegocjacje mog
dotyczy¢ zar6wno zakresu merytorycznego, jak i budetu projektu, w tym wysokaosci kwoty
dofinansowania oraz wysokéci i metodologii wyliczenia kosztow pérednich rozliczanych
ryczattem. Propozycja dokonania zmian merytorycznych vidirgvniosku i/lub zmian w bugkcie
projektu (w tym wysokéci kwoty dofinansowania oraz wysada i metodologii wyliczenia kosztow

pasrednich rozliczanych ryczattem) zawarta jest wnpe adresowanym do projektodawcy.

Projektodawca, ktéremu przyznanasm od wnioskowanej kwat dofinansowania ze wzglu na
zidentyfikowanie wydatkdéw niekwalifikowalnych (niptawnionych, nieuzasadnionych lub
zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma pragapé negocjacje z IOK, o ile
dysponuje istotnymi argumentamiviadczcymi o prawidiowdci swoich zataen budzetowych.
Zmniejszenie warti projektu ustalone w wyniku oceny merytorycznejegocjacji nie mze by
jednak wysze ni 25% pocatkowej wartaci projektu.

W przypadku, jeeli wysoka¢ kwoty dostpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkuiesu
pozwala na podgie negocjacji z projektodawcktérego wniosek znajdujegsha wyzszej pozycji
listy rankingowej wnioskdéw (wysoké kwoty ewentualnego dofinansowania wniosku stanowi
wigcej niz 125% wysokéci kwoty dosgpnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konku3K)
moze poda¢ negocjacje z projektodawc ktérego projekt znajduje gina nizszej pozycji listy

rankingowej wnioskow, a wysoké kwoty ewentualnego dofinansowania tego projektnsta nie
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wiecej niz 125%  wysokéci kwoty dostpnej jeszcze do  zakontraktowania

w ramach konkursu.

Informacg w tej sprawie wnioskodawca otrzymuje paczlub faksem niezwiocznie po
zatwierdzeniu listy rankingowej projektéw. Negogganalery poda¢ w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania pisma informagego o maliwosci podgcia negocjacji. Musz one zostéa zakaczone

w ciagu kolejnych 20 dni roboczych. W przypadku prowami@enegocjacji w formie pisemnej
strony negocjacji (IOK i projektodawca) odnasgic do pisemnego stanowiska drugiej strony
w terminie 5 dni od terminu otrzymania tego starsikai Termin otrzymania pisemnego stanowiska

potwierdzony jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jeili w wyniku negocjacji zmieni gizakres merytoryczny projektu lub jego hatlkedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wowczas projektodawcaveawanie IOK i w okrdonym przez g
terminie, jednake nie krotszym i 5 dni od zakéczenia negocjacji, sktada skorygowany
(wytacznie o ustalenia zawarte w protokole z negocjagjjosek o dofinansowanie (w pliku .xml
oraz 2 egzemplarzach papierowych, tj. oryginat &@aa pdwiadczona za zgoddé z oryginatem
zgodnie ze sposobem okienym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginatygli IOK tak
postanowi skorygowany w wyniku ustaleg negocjacji wniosek o dofinansowanie zaozosté
ztozony wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentamigeahikami) przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie. W przypadku zmiany wacio projektu, zmianie mge ulec rownie
proporcjonalnie wktad wiasny projektodawcy, azakvysokd¢ kosztéw pérednich i/lub warté¢
cross-financingu Nieziazenie w terminie poprawionego wniosku, Zzoie wniosku
o dofinansowanie skorygowanego niezgodnie z ustat@rzawartymi w protokole z negocjacji, ze
zmianami niewynikajcymi z tych ustake lub innymi bkdami upowania IOK do odsipienia od

podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bezliwosci ponownej poprawy wniosku.

Sposéb prowadzenia negocjacji zostat sy przez IP winstrukcji Instytucji Péredniczcej
w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach PO(Kakcznik 6.17).

2.5.10 Podstawy zobowhzania Beneficjenta (projektodawcy) do realizacjojpktu jest umowa
dofinansowania projektu, ktorej aaknikiem jest wniosek zimny w konkursie i wybrany

do realizacji (z ewentualnymi zmianami wynig@ymi z negocjacji podfych przez IOK).

2.5.11 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego apyshia do Instytucii
Organizugcej Konkurs (I0K) o wycofanie zimnego przez siebie wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL z dalszych etapow procedudgielania dofinansowania.
Powyzsze wysipienie wnioskodawcy natg uzn& za skuteczne na kdym etapie oceny,

zarowno formalnym, jak i merytorycznym. Bez znacdaepozostaje rownie w tym
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przypadku rodzaj konkursu: otwarty lub zamgtpi Procedura wycofania wniosku polega na
whniesieniu przez wnioskodawcpisma z préba o wycofanie wniosku na adres: Wdz
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, M. Sktodowskiej-Curie 73,
87-100 Tora. W pismie takim powinien b§ okreslony:
— numer i nazwa Priorytetu i Dziatania/Poddziatanaktore byt ztaony wniosek;
— numer konkursu, na ktory zostat zémy wniosek;
- doktadna nazwa wnioskodawcy, ktory zgbwniosek;
- tytut projektu;
Instytucja Pérednicaca po otrzymaniu pisma od wnioskodawcy z$pgoo wycofanie wniosku
w terminie 5 dni od daty jego otrzymania odsyla ztpcl egzemplarz wycofanego wniosku

do wnioskodawcy, a drugi egzemplarz zostaje zaizbiany.

2.5.12 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego apyshia do Instytucii
Organizugcej Konkurs (IOK) o udogpnienie dokumentéw zwzanych z ocenztozonego
przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, wn tkart oceny (formalnej i/lub
merytorycznej), przy zachowaniu zasady anonim@miv@sob dokonuaicych oceny. IOK

zapewnia sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w akresie.

2.5.1310K tworzy rezerw finansowa w wysokaci 5% wart@dci konkursu z przeznaczeniem na
ewentualne negocjacje wnioskodawcéw rozpatrzonedrago z wytycznymi Instytucji
Zarzadzapce] w te] sprawie. W przypadku niniejszego konkurszerwa na odwotania
ustanowiona zostaje w wysaad 1 775 050,00 PLN.

2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowa p®lityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pin. zm.);

2. Plan Dziatania na rok 2010 Program Operacyjny kapitidzki, stanowjcy zahcznik nr 3
do Uchwaty Nr 4/33/10 Zagdu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 143tia
2010,

3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawaeablicznych (tekst jednolityDz. U.
z 2007 r. Nr 233, poz. 1655, zz0 zm.);

4. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24)@8 r.w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjneg@itéd Ludzki (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z pin. zm.)
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5. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 w. sprawie sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nigaldniu takiej pomocy oraz sprawozda
o zalegtgciach przedsgbbiorcow we wptatachswiadczé: naleenych na rzecz sektora
finanséw publicznycfDz. U. Nr 153, poz. 952).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o. posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej(tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, zzpd zm.).

7. Ustawa z dnia 01 lipca 2009 o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsbiorcow (Dz. U. Nr 125 poz. 1035).

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pan. zm.);

9. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
Z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmienipdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607;

10.Szczegobtowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjniégpitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL w dniu 1 czerwca 2009 r.;

11.Wytyczne w zakresie wymogow, jakie powinny uwiylia¢ procedury odwotawcze
ustalone dla programéw operacyjnych dla konkursgtaszanych od dnia 20 grudnia 2008r.
z dnia 11.08.20009r.;

12.Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28udgia 2009 r. w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;
13.Wytyczne dotycgce oznaczania projektow w ramach PO KL z dn. 2009 r.;

14.Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresi®imacji i promocji z 13 sierpnia
2007 r.;

15.System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitaizkuydv tym:

» Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitadzki zatwierdzone przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL w dniu 30 grudnia 2009 r.;

» Zasady systemu sprawozdawgzad’rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6
stycznia 2010 r.;

» Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Pnograperacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2010r.;
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» Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego t&dpLudzki z dnia
1 kwietnia 2009 r;

» Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr@peracyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 8 lipca 2009 r.

16.Whniosek o dofinansowanie projektu Program Operacifapitat Ludzki - Instrukcja wersja
5.3.1;

17.Podecznik  przygotowywania wnioskébw o dofinansowanie jektow PO KL
z dnia 1.04.20009r.

18.Zasada rowngi szans kobiet i grczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - poradnik.

19.Zakres realizacji projektow partnerskich oftomy przez Instytugj Zarzadzapca POKL
z 23 kwietnia 2009 r.;

20.Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grad2009 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczekaz zakresu i termindw sktadania
wnioskow o pfatné w ramach programoéw finansowanych z udziakeoukow europejskich
(Dz. U. Nr 223 poz. 1786);

21.Podecznik wskanikdw. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2002-20z dnia
6.01.2010r.

22.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z ;o zm.) w zakresie typdw operacjizgamych z tymi, ktéreas

zdefiniowane w niniejszej ustawie.

Beneficjenci ubiegary sk o dofinansowanie oraz realiagy projekty zobowgzani & do
korzystania z aktualnych wersji poggzych dokumentow. Wszystkie wgj wymienione

dokumenty g dostpne na stronach: www.efs.gov,.piww.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Nieznajom@¢ powyszych dokumentdw skutkowanaie niewtaiciwym przygotowaniem projektd
nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku, @gmowaniem buéetu, itp.

Odpowiedzialn§¢ za znajom&¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznychgzaviych
z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierzesmebie Beneficjent (Wnioskodawca).
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lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubieganiaed dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiegmog Si¢:

wszystkie podmioty — z wytzeniem osé6b fizycznych (nie dotyczy osob provyagieh

dziatalng¢ gospodarcglub cdwiatowa na podstawie odbnych przepiséw).

Wszystkie wskazane powsj podmioty musz jednoczénie spetnia kryteria okrélone
w punktach 5.2 1 5.4.

3.1.2 O dofinansowanie nie magubieg& sic podmioty podlegagce wykluczeniu z ubieganiacsi
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy a @1 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj. podmioty, ktére wagu 3 ostatnich lat dogaity si¢ wykorzystaniaérodkow
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzyataz naruszeniem wiaiwych

procedur lub pobrania ich nienatge lub w nadmiernej wysokoi.

3.1.3 Whniosek nie mge by zlozony przez podmiot, co do ktérego ogtoszono upsgito
znajdupcy sk w stanie likwidacji lub zalegagy z uiszczaniem podatkow, jak rowhnie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilulmyal naleénosci wymaganych

odrebnymi przepisami.

3.2. Wymagania odnémie grupy docelowej

3.2.1 Typy projektéw realizowane w ramach Poddziatanid.18. musz by¢ skierowane

bezpdrednio do nagpujacych grup odbiorcéw:
- przedsgbiorcy*i ich pracownicy (w tym osoby wykomge prae na podstawie umowy

cywilno-prawne))

* W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swwbodzie dziatalréxi gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr

155, poz. 1095, z @@h. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII, ilel¢gest mowa o przedsbiorcy- definicja str. 7
dokumentacji konkursowej
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskupcy o dofinansowanie okfla dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu,

3.3.2

majc na uwadze ziokres realizacji projektu jestiasamy z okresem, w ktGrym poniesione
wydatki mog, zost& uznane za kwalifikowalne.

Okres kwalifikowania wydatkow dla kdego projektu okrdony jest w umowie

o dofinansowanie projektu. Okres ten niezeavykraczé poza daty graniczne okfene

w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw wa@mProgramu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (koniec okresu kwalifikowalniwi wydatkéw stanowi data 31 grudnia
2015r.).

Co do zasadysrodki na finansowanie projektu modpy¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsgwzi¢¢ zrealizowanych w ramach projektu przed podpisaniemmowy

o dofinansowanie, o ile wydatki zostamznane za kwalifikowane oraz dotyéayda okresu

realizacji projektu Réwnoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowanie, do chwili

zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa rsa@ wyhczma odpowiedzialnét
danego beneficjenta. W przypadku, gdy projekt nieyma dofinansowania, uprzednio
poniesione wydatki niedola mogty zosta zrefundowane.

Natomiast po zaka@zeniu realizacji projektu nibwe jest kwalifikowanie wydatkow
poniesionych po dniu wskazanym jako dzmakaczenia realizacji projektu, o ile wydatki te
odnosz siec do zada realizowanych w okresie wdrania projektu oraz zostaty poniesione

przed ztaeniem wniosku o ptatr§é koncowa.

Okres realizacji projektu musi byzgodny z Systemem Realizacji PO KL, tj. projekt
wspotfinansowany z EFS musi nsé& sig¢ w granicach okresu kwalifikowaldoi wydatkéw,
ktory okrelony jest pomgdzy 12 grudnia 2006 r. a 31 grudnia 2015Whnioski nie

spetniajace tego wymogu bda odrzucane na etapie oceny formalnej.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1

3.4.2

Nie okr&lono maksymalnej wartgi projektu, jednak jest ona wyznaczona przez warto
alokacji przeznaczonej na realizaapiniejszego konkursu. Minimalna wagto projektu
wynosi:50 000 PLN.

Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwzane z jego realizacjzgodnie z zasadami

kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach PO KL okélenych w Wytycznych Ministra
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3.4.3

3.4.4

Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. wresie kwalifikowania wydatkéw

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do wydatkéw, ktore nie magzosta& uznane za kwalifikowalne nédg

— podatek od towardw i ustug (VAT), §& moze zosta odzyskany w oparciu o przepisy
krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarowugist

— zakup nieruchomii, gruntu oraz infrastruktury;

— zakup sprztu, mebli oraz pojazdow (z watkiem wydatkéw w ramach cross-financingu);

— odsetki od zadtienia;

— koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wynyiavalut;

- wydatek poniesiony narodki trwate, ktore byty wspéifinansowane zgodkdw
krajowych lub wspolnotowych w przegu 7 lat poprzedzagych zioenie wniosku
o dofinansowanie projektu;

— koszty kar i grzywien, a tak koszty proceséwadowych (z wyjtkiem wydatkow
zwiazanych z odzyskiwaniem kwot nienahge wyptaconych po akceptacji Instytucji
Zarzadzapcej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanawigdanych przezasl;

— wydatki zwhzane z umow leasingu, a w szczegokw: podatek, masa finansujcego,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogélmeaty ubezpieczeniowe;

— wydatki zwhzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie ptojek

— sktadki na Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnyehramach
wynagrodzenia personelu;

— niekwalifikowalne w ramach projektua svydatki poniesione zd&rodkoéw publiczny
w ramach wkifadu wiasnego przekraeza] 15% poniesionych i zatwierdzonych

wydatkow kwalifikowanych sfinansowanych g@dkow publicznych.
KOSZTY POSREDNIE

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wyklaw w ramach PO KL, w bugcie
projektu mog wystkpowa: koszty pérednie. W przypadku rozliczania kosztowspenich
ryczattem, Beneficjent jest zobagany przedstawi w zahczonym do wniosku
o dofinansowanie projektu szczegétowym bewle projektu metodologi zgodnie z ktéy
wyliczyt wartos¢ kosztow pérednich. Metodologia powinna:

- by¢ przygotowana w oparciu o dotychczasowe waithosztow pérednich Beneficjenta,

- wskazywa sposob wyliczenia dla kdej kategorii kosztow pgoednich, ktore Beneficjent

uwzgkdnit w budrecie projektu,
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- wskazywa koszty parednie, ktére Beneficjent rozlicza ryczaltem w ramannych
realizowanych przez niego projektu.

Metodologia wyliczenia kosztow prednich podlega weryfikacji na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu i me po ocenie merytorycznej podléganegocjacjom,
w szczegolngci gdy Beneficjent rozlicza koszty grednie w innych projektach.

W przypadku rozliczania kosztow ggednich na podstawie rzeczysie poniesionych
wydatkow, Beneficjent wykazuje we wniosku o dofisawanie projektu ligt kosztéw
posrednich wraz z odpowiadgjymi im kwotami, ktore zamierza poskée Jednoczanie,
Beneficjent jest zobowkany przedstawi w zahczonym do wniosku o dofinansowanie
projektu szczegdétowym budcie projektu, uzasadnienie (bez koniedzngrzedstawiania
metodologii wyliczenia kosztow grednich) dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie
wartasci kosztow pérednich, ktore zamierza rozliozyv projekcie.

Brak metodologii (w przypadku kosztéw pdrednich rozliczanych ryczattem)

i uzasadnienia (niezalenie od sposobu rozliczania) kosztow poednich jest powodem

odrzucenia projektu na etapie oceny formalnej.

3.4.5KOSZTY BEZPO SREDNIE

W ramachkosztow bezpdrednich beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowarodzaje
zada w ramach projektu. Zadania projektu rgledefiniowa odpowiednio do zakresu

merytorycznego danego projektu.

Zasadniczo w przypadku wgkiszaci projektéw, beneficjent jako zadaniezdzie wykazywa
.Zarzadzanie projektem”. W zadaniu tym beneficjent uwdgia, o ile zamierza je kwalifikowéa

nastpujace koszty:

» wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu luinej osoby majcej za zadanie

koordynowanie lub zaszlzanie projektem;

» wynagrodzenie innego personelu bezpdnio zaangawanego w zatglzanie projektem,

o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu;
» wydatki zwhzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankoweg
» wydatki zwhzane z ustanowieniem zabezpigcpeawidtowej realizacji umowy;

» zakup lub amortyzacja spetu lub wartgci niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli

niezlednych do zargdzania projektem;

® Wydatki zwhzane z zakupem spite objete s limitem w ramactcross-financingu.
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» dziatania informacyjno-promocyjne zgiane z realizagj projektu (np. zakup materiatow

promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogizerasowychj;
» inne — o ile g bezpdrednio zwizane z koordynagiji zarzdzaniem projektem.

IOK dokonupc oceny kwalifikowalnéci wydatkéw projektu &dzie weryfikowat zasadré

i racjonalnd¢ kosztow zarzdzania projektem wskazanych przez beneficjent&zgzegdtowym
budtecie projektu W szczegolngi dotyczy to liczby i charakteru zatlavykonywanych przez
personel zawmgzapcy projektem, ktorych celowé poniesienia powinna Byuzasadniona we

wniosku o dofinansowanie projektu. Nie jest zasastogowanie rozwizan, w ktdrych cztonkowie

zespolu zarmzapcego wykonuj réwnoczénie inne zadania merytoryczne w projekcie na

podstawie odibnych umow, czy te w ktorych personel projektu zatrudniany jest dada

okresowych (np. rekrutacja) lub cyklicznych (npzymrotowywanie wnioskéw o ptatdé® na okres

diuzszy ni. bezpdgrednio wynikajcy ze zleconych zada

Wydatki zwhzane z wynagrodzeniem osoéb, ktére wykanujiccej niz jedno zadanie/funkej
w ramach projektu lub SA zatrudnione we¢egj niz w jednym projekcie magby¢ uznane za
kwalifikowane o ile obcjzenie wynikagce z wykonywania danego zadania/funkcji nie wykéucz

mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji pozostatyzhda/funkcji powierzonej danej osobie.
Koszty zaradzania projektem powinny Byadekwatne do catkowitych kosztow projektu.

Ponadto, IP na etapie realizacji projektu, w székesci podczas weryfikacji wniosku o ptfatéto
lub kontroli na miejscu, m@ odmowé kwalifikowania catéci lub czsci ww. wydatkdw jeeli nie

spetniaj one powyszych warunkéw. Przyktadowo, IP g@odmdwé kwalifikowania catdci badz

czesci wynagrodzenia personelu zagzapcego projektem, jeeli zadania przedmiotowego

personelu nie s realizowane wiciwie, np. beneficient uporczywie nie uwzdhia uwag

zgtaszanych przez IP do wnioskéw o ptathaotorycznie sktada wnioski o ptatgowadliwe lubl/i

ze znacznym opdieniem lub gdy posp rzeczowy projektu odbiega od zz#d wniosku

0 dofinansowanie projektu.

® Wydatki zwihzane z zakupem mebli @bg s limitem w ramacteross-financingu.
" O ile nie g celem projektu i tym samym nie stanawadania merytorycznego.
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Uwaga! Realizacja celu PO KL, jakim jest podniesiel® i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci os6b pracupcych do potrzeb regionalnej gospodarki, powinna nagpowat
poprzez ukierunkowanie wsparcia w ramach projektu pzede wszystkim na jego uczestnikow.
Nalezy tym samym podkreslié, iz zarzadzanie projektem nie jest celem projektu, na ktore
powinno byé skierowane wsparcie, lecz jedynie nagdziem stuzacym jego realizacji. Majac na
uwadze powysze, srodki zaangazowane w zadania zwjzane z zaradzaniem projektem,
powinny byé kalkulowane w wysokdci niezbgdnego minimum pozwalapcego na sprawg jego
realizacje.

3.4.6 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kikalifalnasci wydatkéw w ramach PO KL,
sposobu kalkulacji bugtu projektu, zasad stosowania cross-financinguestafs Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia@00v zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki orasads finansowania PO KL depne na

stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.fusda.kujawsko-pomorskie.pl.

3.5. Rezultaty i produkty

3.5.1 Ubiegajcy sk o dofinansowanie zobowaany jest przedstawiwe wniosku o dofinansowanie
projektuprzewidywane twarde i rgkkie rezultaty realizacji projektu w odniesieniu planowanych
dziataa oraz sposob, w jaki te rezultatgda mierzone/ badane w trakcie realizacji projektuleiia
wykaza, w jaki sposob zakladane rezultaty wgtyra realizag zatazonego celu/celéw projektu.
3.5.2 Okreslajac we wniosku o dofinansowanie projektwartasci docelave wskanikdw
monitorowania projektwraz sposéb ich mierzenia beneficjent powinien ptaf)i iz wymienione
wskazniki beda przedmiotem oceny merytorycznej, a gpaie baz do weryfikacji stopnia
realizacji celu projektu oksonego we wniosku o dofinansowanie projektuV zwiazku
Z powyszym, nalezy precyzyjnie okreslié wartosci docelowe rezultatow twardych oraz

miekkich, a takze sposéb ich mierzenia

3.5.3 Rezultatéw nie nalgy myli¢ z produktami. Produkty odnosz sie do sposobu realizaciji
projektu — okrélaja co kedzie zrobione (np. liczba godzin szkoleniowychzllia edycji szkolg,
liczba godzin doradztwa udzielonego uczestnikonjefata), w przypadku szkothee-learningowych
nalezy poda liczbe uczestnikogodzin — ze wskazaniem metodologii viedida wskanika tj. ilos¢
ekranow sktadapa st¢ na 1 uczestnikogodzin(IP uznajeze standardowo na 1 uczestnikogodzin
przypada 25 ekranow; wszystkie inne petyj zatgenia liczby ekrandéw na uczestnikogodzin
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powinny by uzasadnione we wniosku). Przez 1 uczestnikogedaalery rozumi€ 1 godzir
zegarowy zagc (tj. 45 min. wyktadéwéwiczen + 15 min. przerwy) dla 1 uczestnika szkolenia.
Natomiast rezultatywiazane § z bezpérednimi efektami projektu (np. liczba osob, ktombpty
nowe kwalifikacje zawodowe niegthhe do prowadzenia wiasnej dziatalcio gospodarczej).
Gtowna r&nica miedzy produktami a rezultatami polega zatem na tyrprodukty okrélaja ,dobra
I ustugi” powstate w toku realizacji projektu, nat@st rezultaty odzwierciedijefekty dziata
podjtych w ramach projektu i w zazku z tym z regutysdostpne dopiero po jego zakczeniu.

3.5.4 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktGwsihgane g dzieki
realizacji projektu, takie jak np.: liczba oséboidd podniosty swoje kwalifikacje w zakresie
prowadzenia kggowasci, liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje w zakie obstugi wozkow
widtowych, liczba oséb, ktére nabyly umgajosci praktyczne w zakresie prowadzenia negocjacji
biznesowych, liczba oso6b, ktore nabyly urdiepsci praktyczne w zakresie sprawnego poruszania
si¢ po rynku pracy..

3.5.5 Rezultaty m¢kkie dotyczy postaw, umiejtnosci i innych cech (ktérych istnienie stwierdzone
moze by jedynie w drodze badaczy obserwacji) m.in. w zakresie: umigjosci praktycznych,
zdolnaci motywacyjnych, osobistych predyspozycji np.: @#80s0b wzrosta motywacja do pracy
zawodowej, u 80% o0s6b wzrosto zaufanie do wlasmyarliwosci u 80% o0s6b wzrosta umignosé
pracy w zespole. Ocena gghiecia ,migkkich” rezultatow powinna by dokonana co najmniegj
dwukrotnie: na pociku i na kacu realizacji projektu. Ocena @ by przeprowadzana regularnie
podczas trwania projektu. Urdovi to udoskonalenie pracy z uczestnikami, podeosz poziomu
swiadczonych ustug, bardziej elastyczne reagowaaiemieniajce sé potrzeby uczestnikbw oraz
zapewni bardziej wiarygodn rzetelry ocerg dokonanego pogpu.

3.5.6 Wszystkie wskaniki okreslone we wniosku o dofinansowanie projekimusz spetnia
kryteria: szczegotowdei, mierzalngci, akceptowalngci, realndci i okreslenia w czasie. W trakcie
kontroli koacowej beneficjent jest zobogdany do potwierdzenia agjniccia zakladanych we
wniosku o dofinansowanie projekiuskaznikdéw. Ich osigniecie stanowi podstagvdo rozliczenia
projektu, a nieogpgniccie mae skutkowa zmniejszeniem przyznanego na realizapyojektu
dofinansowania.

Szczegobtowe informacje na temat opisywanych we skniorezultatow i produktéw znajdupic

w dokumenciePodrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanigjetéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkinatomiast przyktadowe wskaiki w dokumencie

Podrecznik wskanikow Programu Kapitat Ludzki
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3.6. Wymagania dotygze partnerstwa

3.6.1 Projekt mae by realizowany w partnerstwie, jedrnakudziat Partnera w projekcie musiby
uzasadniony. W przypadku projektow sktadanych waemPO KL nie ma ogranicaeo do
typoéw podmiotow, =z ktorymi mma wspoOlpracow@a przy realizacji projektu
[z zastrzeeniem kryteribw dospu wymienionych w pkt. 5.2.1], jednak ostateczna&e z
realizacg projektu odpowiedzialny jest beneficjent-lidergldgo podstawowe funkcje, takie
jak np. rozliczanie projektu, oboawki w zakresie sprawozdawca, kontroli czy audytu,
nie mog@ by¢ realizowane przez partnera.

Na etapie skladania wniosku, beneficjenta i jego pmeréw musi wigza¢ umowa (lub
porozumienie) jednoznacznie okékjaca reguty partnerstwa, w tym zwlaszcza
jednoznacznie wskazga wiodica role jednego podmiotu, reprezerdcggo partnerstwo,
odpowiedzialnego za c&®projektu i jego rozliczanie wobec IP.

Szczegotowe informacje na temat partnerstwa wrazzzrem umowy partnerskiej znajdu;j
sic w dokumencieZakres realizacji projektéw partnerskiabkreslonym przez Instytuej
Zarzadzapca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Z uwagi na niezatzanie umowy partnerskiej do wniosku o dofinansawamalizaciji
projektu konieczne jest krotkie opisanie celu iwh@kow partnerow w projekcie, w pkt 3.5
Potencjat projektodawcy i zaydzanie projektemwniosku aplikacyjnego.Ponadto,
w kazdym wniosku w partnerstwie, wniosek musi zawier& os§wiadczenie,ze beneficjent

i partnerzy przygotowali projekt wspainie.

Umowa partnerska skladana jest do IP na etapieigppgania umowy o dofinansowanie
projektu. Minimalny zakres umowy partnerskiej stanaafacznik nr 6.25 do Dokumentacji

Konkursowej.

Projekt mae rownie: przewidywa realizacg czesci projektu przez podmiot wytoniony
w trybie ustawy Prawo zamdwiepublicznych, zwany wowczas wykonaywdeneficjent
w zakresie wylaniania podwykonawcy powinien przesgg przepiséw ustawy Prawo
zamowieé publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stoskedo beneficjenta. Zasad
rozliczen pomkdzy beneficientem a zleceniobigrgwykonawag) jest wtedy faktura
(rachunek) na realizagjstugi/zaméwienia.

W przypadku projektow, ktére maja byé realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadtpodpisanie dwiadczenia

przez wszystkich partnerow projektu.
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3.7. Wymagania dotyqze innowacyjngci i wspoétpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 8.1.1 w niniejszym konkursie przewiduje & mazliwosci
realizacji projektdw innowacyjnych i wspétpracy pamarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dniavilidénia 2009r. w zakresie wdiania
projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowejamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatanial8nie przewiduje si mazliwosci
realizacji komponentu wspoétpracy ponadnarodowejomumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 1 kwietnia 2009r. w reale wdraania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ram&ghbgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.8. Wymagania odniie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Whniosek o dofinansowanie powinien zdstprzygotowany za poma@caktualne] wersji
aplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych. Degtdo tej aplikacji ména uzyskéa za
posrednictwem stron internetowych www.efs.gov.pl ord&zor wniosku stanowi zadznik
nr 6.1 do niniejszej Dokumentacji konkursowej i zd®n okrélony w dokumencie System
Realizacji PO KL dospnym na stronie internetowej; www.efs.gov.pl oraz
www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl.

3.8.2 Whniosek naley ztozy¢ w 2 egzemplarzach papierowych oraz w wersji etektznej
(wymagana jest wersja w formacie *.Xhoraz pomocniczo *.pdf). Wydruku wniosku nafe
dokon& z pliku *.pdf. O tazsamdaci papierowej i elektronicznej wersji wniosku deajel
jednobrzmaca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Obiesje@&iektroniczne wniosku
powinny by umieszczone na jednej dyskietce lub ptycie CD/DVIhiosek zapisany przez
Generator Whnioskow Aplikacyjnych w formacie *.xmlien powinien by otwierany
I modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Inbet Explorer, itp.), gdy powoduje

to zmiare sumy kontrolnej wniosku.

Przed zigeniem wniosku o dofinansowanie projektu prosimy azytanie pliku XML do
Generatora Wnioskow Aplikacyjnych deghego przez Internet w celu unikaia sytuacji,
ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji m aktualnie obowizujaca oraz

dokonania ostateczney:

8 W GWA whniosek jest zapisywany w formacie *.zip_p@pakowany plik xml)
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« walidacji danych za pomagrzycisku ,Sprawd’;
+ zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML;
+ wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wniogkdofinansowanie projektu.

Dwa egzemplarze wniosku wraz z werglektroniczia wniosku i zadcznikami naley ziozy¢

w jednej zamknitej (zaklejonej) kopercfeoznaczonej zgodnie ze wzorem:

o< o<
Piecz¢ firmowa beneficjenta (projektodawcy)
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Taru
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu
(Wpis& tytut projektu)
Konkurs numer: .......................
w ramach Dziatania/Poddziatania (nr i nazwa): .............

o< o<

Nosnik, na ktérym zostanzapisane wersje elektroniczne wniosku powinieé tyyisany w sposéb
czytelny i zawier& nastpujace informacje: nazw beneficjenta, tytut projektu, nr Dziatania oraz
sunt kontrolm wniosku. N@&nik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie
z europerforagj na ptyty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie go w segregatorze.

Wz06r prawidtowo oznaczonego sroka:

° W jednej kopercie me znalé¢ sic komplet dokumentéw dotyaey tylko jednego projektu zgtaszanego w odpowiedzi
na konkurs!
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<nazwa beneficjenta>
<tytut projektu>

Dzlatanle ... ‘ PR | <suma kontrolna> |
) ! i

Oferta na konkurs
zamknlety nr ...

3.8.3 W punkcie V. wniosku pod $wiadczeniem wnioskodawca opatruje wniosek pjeiaz
danego podmiotu oraz piegia osoby/osob upowaionych. Dane na pieeziach powinny
by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawcczsci 1l wniosku, np. nazwa
wnioskodawcy, adres siedziby czy regon. W przypadkabieznosci tych danych IOK ma
prawo odrzud wniosek, ze wzgdu na brak mdiwosci zweryfikowania, ktora instytucja
(wskazana we wniosku, czy na piec ubiega si o realizag projektu. Wniosek musi lgy
takze podpisany przez osgly do tego upowaiona/e (w punkcie V. wniosku pod
oswiadczeniem). Jeeli zgodnie z dokumentami prawnymi ollegacymi funkcjonowanie
wnioskodawcy (statut, KRS) do reprezentowania wkodawcy konieczny jest podpis
wigcej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby powinyy/Wwskazane w punkcie 2.6.
Nie oznacza to jednake wnioskodawca wskazuje w tym miejscudipbtencjalnych osdb,

a jedynie te, ktore podpisuyvniosek i ich uprawnieniaasvystarczajce do reprezentowania
wnioskodawcy (np. peli uprawniony jest prezes zadu oraz jeden z czterech cztonkow
zaradu, w punkcie 2.6 wpisywane jest gni nazwisko prezesa oraz jednego, a nie
wszystkich, czionka zasdu, ktéry nasipnie ziay swoéj podpis pod wnioskiem). Jadi
osoba podpisgga wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa Ipbwaznien powinna
ona zosta wskazana w punkcie 2.6. Upoavéenie do reprezentowania beneficjentazeno
by¢ dostarczone IOK do weryfikacji jypoo dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, przy
czym zgodné&¢ podpisu z upowaieniem sprawdzana jest przez 10K przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie. W przypadku uznanize zgodnie z obowkujacymi

dokumentami prawnymi upowmaienie nie jest skuteczne, IOK o¢stije od podpisania
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3.8.4

3.8.5

umowy ze wzgidu na niespetnienie kryteriow formalnych wnioskue Mna konieczni
parafowania poszczegdlnych stron wniosku. W przkpadpii formularzy wnioskow oraz
kopii zabcznikbw musz one zostéa paswiadczone przez beneficjenta klaugah zgodnét

z oryginatem®

W przypadku projektow, ktére maja byé realizowane w partnerstwie krajowym
w czesci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadipodpisanie dwiadczenia

przez wszystkich partneréw projektu.

Kazdy egzemplarz wniosku (2 oryginaty lub oryginalapka) wraz z zalcznikami (réwnie
w dwodch egzemplarzach) i dyskiethkub ptyta CD/DVD musi by wpiety jako odebny
kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworammnazliwiajacymi wpiccie go do

segregatora. Wnioskow aplikacyjnych nie nglerwale spiné czy bindowa.

Whnioskodawca ma obowdek wypeiné wniosek zgodnie Instrukgjwypetniania wniosku
aplikacyjnego, stanowta zakcznik nr 6.2 do Dokumentacji konkursowej. Informeggpkie
powinny znale¢ sig we wniosku, wyczerpago opisuje Podcznik przygotowania
wnioskéw ramach PO KL. Wnioski, ktore nieda wypetnione zgodnie z Instrukgjzostan

odrzucone (z wyjtkiem sytuacji wymienionych w punkcie 5.1.2 Dokurtea konkursowej,

w ktorych IOK dopuszcza mibwosé uzupetnienia wniosku lub zagznikéw).

3.9. Wymagania zwizane z realizagj projektu

3.9.1

3.9.2

Ubiegapcy sk o dofinansowanie w przypadku wytonienia jego pktyedo dofinansowania
podpisuje z InstytugjOrganizujca Konkurs umow o dofinansowanie projektu, ktérej wzor

stanowi zajcznik nr 6.5 do niniejszej dokumentacji.

Podpisugc umowe o dofinansowanie projektu ubiegey sk o dofinansowanie zobowauje
si¢ realizowa projekt zgodnie z zasadami oklanymi w dokumencie System Realizacji PO

KL dosigpnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl.

19w kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwiendej za zgodni z oryginatem naley przez to rozumie
kopie zawierajca klauzuk ,za zgodné&’ z oryginalem”umieszczoa na kadej stronie péwiadczon wkasnogcznym
podpisem przez os@luprawniom oraz opatrzog aktualry dat lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronieikopi
dokumentu klauzuli za zgodn&* z oryginalem od strony ...do strony...opatrzonej podpisem przez ogalprawnion

do reprezentowania Beneficjenta oraz aktwattat, i parafowanie kazdej strony kopii dokumentu przez osob
uprawnion, do reprezentowania Beneficjenta. Kopie dokumerf@ninera potwierdza za zgodaa oryginalem osoba
uprawniona do reprezentowania Partnera.
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3.9.3 Pierwsza transza zaliczki wyptacana jest benefioj@nh po ustanowieniu i wniesieniu
zabezpieczenia nagego wykonania zobowzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie
projektu ¢ tego obowazku zwolnione @ jednostki sektora finanséw publicznych.

W przypadku projektow, ktorych wati® dofinansowania przyznanego w umowie przekracza

10 min PLN, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy dirdmsowanie projektu jest

ztozony przez beneficjenta w terminie do 15 dni od psapa umowyweksel in blanco wraz

z deklaracja wekslowg. IOK wymaga zabezpieczenia w kwocie starymej rownowartéé

dofinansowania na ten rok, w ktorym waidgprojektu jest najwisza (w przypadku projektow

kilkuletnich).

Jezeli okres realizacji projektu nie przekracza 1 rakdwczas wart& zabezpieczenia jest rowna

wartasci przyznanego dofinansowania.
W przypadku:

1) gdy wartosé dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowan przekracza 10
min PLN,

2) podpisania przez jednego beneficjenta z daninstytucja kilku uméw o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego wspotfinansowanegoezsrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych rownolegle w asie, jeeli taczna wartcsé

udzielonego dofinansowania , wynikajca z tych umow przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie ustanawiangest w jednej lub kilku

Z nasepujacych form:
» Pieniadz,

» Poreczenie bankowe lub pogczenie spoétdzielcze] kasy osze@nosciowo-kredytowej,

z tym, ze zobowgzanie kasy jest zawsze zobowZaniem piengznym;
» Gwarancja bankowa;
» Gwarancja ubezpieczeniowa;

» Poreczenie udzielane przez podmioty, o ktdrych mowa wrta 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agncji Rozwoju Przedsgbiorczosci
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275);

» Weksel z poekczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszcinosciowo-

kredytowej;
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» Zastaw na papierach wartgciowych emitowanych przez Skarb Pastwa lub jednostke

samorzdu terytorialnego,

» Zastaw rejestrowy na zasadach okrdonych w przepisach o zastawie rejestrowym

i rejestrze zastawow;

» Przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta nalzezpieczenie;

» Hipoteka wraz z cesja praw z polisy ubezpieczeniaaruchomaosci bedacej przedmiotem

hipoteki;

» Poreczenie wedtug prawa cywilnego.

Zasady skiladania zabezpiecZe okreslaja Wytyczne Instytucji P¢redniczcej w zakresie

sktadania zabezpiec#eprawidiowe] realizacji Umowy o dofinansowanie pesju w ramach

Priorytetu VIII i IX PO KL, dostepne na stronie www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

3.10

Wymagane zajczniki do wniosku

3.10.1 Zataczniki wymagane na etapie zénia wniosku o dofinansowanie projektu:

1)

a)

b)

2)

dokumenty okréajace sytuag finansows beneficjenta (kopie pwiadczone za

zgodnd@¢ z oryginatem):
wnioskodawcy prowadgzy dziatalné¢ powyzej jednego roku:

sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zZyslgirat (w przypadku Beneficjenta
sporadzapcego powysze dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkoiyaa ostatni
zamkngty rok obrotowy lub

uproszczone sprawozdanie finansowe - bilans orgaureek zyskéw strat (w przypadku
Beneficjentéw nie spoatizapcych sprawozdania finansowego, za ostatni zaghkmok
obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym va@atiku nr 1 do ustawy z dnia 29 wine
1994 r. o rachunkowégi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z4n0 zm.)

podmioty prowadzce dziatalné¢ ponizej jednego roku, ktore nie zamykaty dotychczas
roku obrotowego:

bilans otwarcia oraz wyay z rachunku bankowego (lub w miejsce wgti bankowego
inny dokument np. Zaviadczenie z banku dotygze historii rachunku bankowego) za

ostatnie 3 miegte poprzedzage miesic ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
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3) podatnicy dziatajcy na podstawie podatkowej kgi przychodow i rozchodow:

a) kserokopia (pfwiadczona za zgoddé® z oryginatem) ksizki przychoddéw
i rozchodéw za okres co najmniej 3 migsi przed terminem zi@nia wniosku
o dofinansowanie projektu, podpisana przez e@sapowaniona do podejmowania

decyzji wazacych w imieniu wnioskodawcy.

W przypadku ztaenia innych dokumentéw potwierdzeych sytuagj finansows wnioskodawcy
(nie wymienionych powkej), np. za inne okresy — do wniosku mgledolaczy¢ stosowne
wyjasnienie.

Powyzsze dokumenty wymagaj kontrasygnaty gtbwnego kstggowego.

W przypadku projektu realizowanego w partnerstwienatezy ztozy¢ dokumenty finansowe

stwierdzajace sytuacg finansowa wszystkich partnerow. Musza byé one podpisanie tylko

przez: osoby upowanione do podejmowania decyzji wizacych w imieniu Partnera oraz

atéwnedgo ksegowegd® Partnera. Nie jest wymagany podpis 0sdb wymieniomh w punkcie 2.6

whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

UWAGA: Jednostki sektora finansow publicznych $ zwolnione z obowazku sktadania

zalacznikdéw okreslajacych sytuacg finansowa (zaréwno w przypadku, gdy wysgpuja jako

beneficjent, jak i gdy @ partnerem w projekcie).

Fakt dohkczenia do wniosku wymaganych gatnikdw jest weryfikowany na etapie oceny
formalnej, z& ich tr&&¢ podlega weryfikacji na etapie oceny merytorycznej.
Zataczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych (zatzone do obu egzemplarzy
wniosku o dofinansowanie). W celu przyspieszenia pcesu oceny, IOK zaleca zatzanie do

wniosku pomocniczo wersji elektronicznej (skan) zalcznikow finansowych w pliku *pdf.

Kazdy dodatkowo zlpony zahcznik (nie wymagany w dokumentacji konkursowej) hgzie

podlegat ocenie.

3.10.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie ftojénstytucja Péredniczca ledzie
wymaga& od ubiegajcego s¢ 0 dofinansowanie w terminie przynajmniej 5 dni @obych

(termin biegnie od daty otrzymania przez benefigg@anformacji o maliwosci podpisania

w przypadku gdy dany podmiot nie zatrudnia gtéwnesigdowego dokumenty okékjace sytuagj finansove powinny zosté
opatrzone kontrasygrabsoby odpowiedzialnej za prowadzeniezgsivasci w danej instytucji/danym podmiocie gospodarczyab (|
piecatka biura rachunkowego i podpis osoby upgnvanej — j&li ksiegowa¢ jest prowadzona przez fimzewretrzna).
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umowy o0 dofinansowanie projektu) ngstjacych zadcznikbw do  wniosku

o dofinansowanie projektu:

Kopia statutu lub innego dokumentu stargpeigo podstaw prawry dziatalngci
beneficjenta/projektodawcy (potwierdzonych za zgsdnz oryginalem). Powisze

dokumenty nie swymagane od:

» jednostek sektora finanséw publicznych

» jednostek samoradu terytorialnego

= uczelni wyzszych

Aktualny wycag z Krajowego Rejestru alowego, innego wkaiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnei gospodarczej), z okresu nie gZézego ni 3 miesice przed dniem
ztozenia wniosku lub inny dokument potwierdadj forme i charakter prowadzonej
dziatalnagci wraz z danymi oséb upowmionych do podejmowania decyzji aghcych

w imieniu beneficjenta/projektodawcy (kopiaspwadczona za zgoddd z oryginatem);
Uchwata widciwego organu jednostki samadu terytorialnego lub inny wiaiwy
dokument organu, ktory: dysponuje ketem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt Ilubziath petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z Eujskiego Funduszu Spotecznego;
Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegago st o dofinansowanie (dokument
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez eSohie posiadajce statutowych
uprawnié do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innyckutinentéw wynikaze
uprawnionymi do podpisania wnioska & najmniej dwie osoby);

CV personelu zarglzania projektem wraz z deklaraejdziatu w projekcie (za€zniki
6.11i6.12);

Kopia umowy/porozumienia pordzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacj
projektu oprécz beneficjenta/projektodawcy zaaogani $ partnerzy;

Oswiadczenie beneficjenta (projektodawcy) o kwalifikadnaosci VAT w przypadku
beneficjenta, ktéry nie ma mlbwvosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od towardowstug (wzor
oswiadczenia stanowi zgdznik do umowy o dofinansowanie projektu —azahik 6.9
niniejszej dokumentacji. Dodatkowo zetnik ten wymaga kontrasygnaty é&powego);
Oswiadczenie o0 niezaleganiu z optacaniem sktadek bazpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz innych naleosci wymaganych odbnymi ustawami (dopuszczalne jest

ztozenie zawiadczé przez uprawnione do tego instytucje);
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— Oswiadczenie 0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkédwbewo Skarbu Restwa
(dopuszczane jest zenie zawiadczeér wydanych przez uprawnione do tego instytucje);

— Upowanienie do przetwarzania danych osobowych uczestnigdjektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

— Oéwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— Zakres danych uczestnikéw projektow realizowanyatamach PO KL,

— Oswiadczenie o pomocy de minimis;

— Oswiadczenie o pomocy publicznej innej de minimis.

Nieztozenie zadanych zahcznikbw w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczeezygnacie
z ubiegania s¢ o dofinansowanie.

Brak zgodnasci tresci zalacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku skukuje nie
zawarciem umowy z beneficjentem (projektodawsg).

I\VV. Pomoc publiczna

4.1 Zasady udzielania pomocy publicznej

4.1.1. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ®tedu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i miziebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doraep dla przedsbiorstw — projekty
konkursowe, zastosowanie maprzepisy dotyczce pomocy publicznej, ktére powinny dy
stosowane acznie z przepisami regulgymi wdraanie Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Polsce. Pomoc publiczna w ramach POKL udzielaast ggodnie z zasadami zawartymi
w Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 nm2(®8 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach POKL, uwzdhiapcym zmiany wprowadzone noweliza@ dnia 17
grudnia 2008 r. oraz instrukcjami Instytucji Zgilzapcej zawartymi w Zasadach udzielania pomocy

publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitetzki z dnia 12 stycznia 2009 r.

4.1.2.Zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n28@8 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach POKL, uwdgiagcym zmiany wprowadzone
nowelizacy z dnia 17 grudnia 2008 r. — beneficjentem pomesy podmiot prowadzy dziatalng¢
gospodarcg, w tym podmiot prowadgey dziatalnd¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez

wzgledu na forme organizacyjno-prawn oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc
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publiczry (w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwiat2004 r. o pogpowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej, Dz. U. z 2007 r. Nr 59, pé@4 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).
W przypadku definiowania beneficjentéw pomocy pciliej podstawowe znaczenie 29 ma zatem
fakt prowadzenia dzialaldoi gospodarczej, nie gapozostawanie w ewidencji podmiotéw
gospodarczych (beneficjentem pomocy publicznej anbbg réwniez stowarzyszenia i fundacje,
ktore realizug swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziateingospodarczej, a tak
przedsgbiorstwa publiczne prowadee dziatalné¢ gospodarca).

4.1.3. Wystpowanie pomocy publicznej:
W ramach Poddziatania 8.1.1 dofinansowaniu podiéepajjekty, w ktérych udzielana jest pomoc
publiczna na szkolenia oraz pomoc publiczna naditwa. W projektach realizowanych w ramach

Poddziatania 8.1.1 udzielana jestAmbpomoc publiczna de minimis.

1) Pomoc publiczna na szkolenia.

Pomoc na szkolenia jest udzielana zgodnie z Rozgpeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uzrggym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspOInymkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne rozgawenie w sprawie wygtzenr blokowych).
Reguty dopuszczaldoi pomocy publicznej na szkolenia majastosowanie do wszystkich sektorow
z wyjatkiem pomocy publicznej w sektorzegglowym. W rozporzdzeniu nr 800/2008 Komisja
Europejska dopuszcza movos¢ udzielenia pomocy na dwie kategorie szkolezkolenia ogolne
I specjalistyczne

» Szkolenia ogdlne
Szkolenia ogolne sha uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktora moby wykorzystana zaréwno
u aktualnego, jak i u przysztego pracodawcy oramngch polach dziatalrfgi zawodowej. Wiedza
ta nie jest zaterfcisle zwigzana ze specyfikdziatalngci danego przeddbiorstwa.

e Szkolenia specjalistyczne
Szkolenia specjalistyczne pozwalaja uzyskanie wiedzy, ktéra jest begainio zwihzana z prac
wykonywary przez szkolonego pracownika u konkretnego pracogawie mae by bezpdrednio

wykorzystana u innego pracodawcy.

Maksymalna intensywna¢ pomocy.
s W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkoleg@ne, maksymalna intensyw§topomocy
nie mae przekroczy.
a) 80% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadaych na mikro przedsbiorstwo lub mate
przedsgbiorstwo,
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b) 70% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadgych nasrednie przedsgbiorstwo,

c) 60% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadgych na diae przedsibiorstwo.

s Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia jgistyczne, maksymalna intensywiso
pomocy nie mge przekroczy.

a) 45% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajych na mikro przeddbiorstwo lub mate

przedsgbiorstwo,

b) 35% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajych nasrednie przedsgbiorstwo,

c) 25% kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajych na die przedsibiorstwo.
Dodatkowo, pomoc ta nie zostéa zwickszona 010 pkt proc., jezeli w szkoleniu uczestnigz
pracownicy znajdugcy sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracowmeepetnosprawni. Po
zsumowaniu maksymalny putap intensyétiopomocy nie maze przekroczyt 80% wydatkdéw
kwalifikowanych.

Pomoc na szkolenia me byt przeznaczona na pokrycie rgmijacych kategorii wydatkow:
- wynagrodzenia oraz oboazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne 0sob mizegch
szkolenie lubwiadczcych ustugi doradztwa zwzanego ze szkoleniem,
- podr&e stwbowe, zakwaterowanie oraz wyyvienia 0sOb prowadzych szkolenie oraz
beneficjentdw pomocy i ich pracownikow oddelegowango udziatu w szkoleniu,
- pokrycie innych kosztow higcych szkolenia, w tym m.in. kosztéw materiatdw
szkoleniowych oraz ich dostaw, a tekinnych wydatkow kwalifikowanych zazanych
z realizowanym szkoleniem,
- poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dagyone projektu szkoleniowego, w tym
koszty diagnozy potrzeb szkoleniowych beneficjenpiwnocy poniesione do dnia zawarcia
umowy o dofinansowanie realizacji projektu,
- najmu, dzietawy lub leasingu pomieszazelub sprztu zwiazanych bezpaednio
z realizacy szkolenia,
- amortyzacji narazi i wyposaenia wyhcznie w zakresie, w jakimpne wykorzystywane
do realizacji szkolenia,
- zakupu ustugi szkoleniowej,
- kosztow ogoélnych zwranych z realizagj szkolenia, w tym Kkosztow obstugi
administracyjno-ksigowej i finansowej projektu, kosztéw wynajmu — wognie gdy projekt
jest realizowany przez projektodamocdacego jednoczmie beneficjentem pomocy, albo na
potrzeby danego przedbiorcy lub przedsbiorcow powazanych z nim organizacyjnie,
kapitalowo lub gospodarczo oraz wynagrodzenia hbeeetéw pomocy lub pracownikow
beneficjentbw pomocy oddelegowanych na szkolenidiczone za czas ich faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu — do wysgkbsumy kwot pozostatych wydatkédw na szkolenia,
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przy czym wydatki na wynagrodzenia nie mq@zekroczy wysokaci wkiadu prywatnego

beneficjenta pomocy.

Powyzsze wydatki stanowipodstaw do wyliczenia wielkéci pomocy publicznej dla beneficjentow
pomocy na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkolemygh beneficjentow pomocy lub
pracownikow przez nich delegowanych. Intensys¢rmomocy publicznej powinna zostakreslona

w umowie o0 dofinansowanie projektu lub w umowie as® pomedzy beneficjentem
(projektodawg) a beneficjentem pomocy uczestnicgm w szkoleniu lub delegagym swoich
pracownikdbw na szkolenie. W przypadku pomocy naokerka, koszty obstugi projektu it
intensywnd@cia pomocy publicznej mag obejmow& zarowno wydatki ponoszone w ramach
kosztow pérednich (zwazane z obstug techniczia projektu), jak réwnie¢ w ramach kosztow

bezpdrednich (w tym obejmuage koszty zarmdzania oraz koszty promocji projektu).

Koszty obstugi projektu, a takze koszty wynagrodzé beneficjentéw pomocy i ich pracownikow
bioracych udziat w szkoleniu nie mog przekroczy¢ tacznie zsumowanej wartéci pozostatych

wydatkéw kwalifikowalnych szkolenia.

Koszty obstugi projektu stanowi wydatek objty zasadami pomocy publicznej jedynie
w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez jgktodawe bedacego jednoczmie
beneficjentem pomocy, albo na potrzeby danego pigadrcy lub przedsibiorcow powazanych

Z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczoie Nwyklucza to jednak nuiwosci
kwalifikowania wydatkbw na wynagrodzenie o0s6b delggnych na szkolenie rowrie
w przypadku, gdy powsszy warunek nie zostanie spetniony (tj. w ramaabjgbtéw otwartych,
ktore nie g realizowane przez projektodagvbedacego beneficjentem pomocy lukztea potrzeby
konkretnego przedshiorcy lub przedsbiorcoOw powazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub

gospodarczo).

Jednoczenie, wydatki na wynagrodzenie nie mog przekroczy¢ kazdorazowo wysokdci
wkiadu prywatnego pomocy publicznej, do wniesieni&ktorego zobligowany jest beneficjent
pomocy.

Cze$¢ kosztow zwazanych z realizagjprojektu szkoleniowego, w tym m.in. wydatki ponose na
adaptagi budynkow oraz pomieszaze w ktorych odbywa si szkolenie, zakup spgtow,
wyposaenia i systemow informatycznych nierlmych do realizacji szkolenia @bq jest zasad
cross-financingu, a zatem wydatki te nie mogrzekroczy tacznie 10% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu szkoleniowego. Na gruncigrzepisow Rozpoezlzenia Ministra
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Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprFawdzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, uwgjliapcego zmiany wprowadzone nowelizacj
z dnia 17 grudnia 2008 r. pomoc udzielona na pakryowyszych wydatkbéw ponoszonych

w ramach projektu udzielana jest jako pomoc de miwi

2) Pomoc publiczna na ustugi doradcze.
Pomoc publiczna na ustugi doradcze udzielana ppstirsie z przepisami Rozpadzeniem Komisiji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uzopn niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktgogodlne rozpomtzenie w sprawie
wytaczen blokowych). Z pomocy doradcze] mpgkorzystéd wytacznie mikro, mate isrednie
przedsgbiorstwa, zdefiniowane w Zgdzniku | do rozporadzenia Komisji, zgodnie z ktorym:
- mikro przedsigbiorstwo to przedsibiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoéch ostinat
obrotowych zatrudniatéredniorocznie mniej til0 pracownikOw oraz agyneto roczny obroét netto
ze sprzedey towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowymie przekraczagy
réownowartgci w ztotych 2 milionéw EUR, lub sumy aktywow jedumlansu sporgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownaesni w ztotych 2 milionéw EUR;
- mate przedsebiorstwo to przedsibiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch ostinat
obrotowych zatrudniatéredniorocznie mniej @i50 pracownikow oraz agjneto roczny obrét netto
ze sprzedsy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowymie przekraczagy
rownowartéci w ztotych 10 miliondw EUR, lub suma aktywow jetlansu sporzdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyta rowndeémi w ztotych 10 milionow EUR,;
- §rednie przedskbiorstwo natomiast to przedgiiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniakbedniorocznie mniej @i 250 pracownikdéw oraz agjngto
roczny obrét netto ze sprzegatowarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowyaie
przekraczajcy réwnowartéci w ztotych 50 milionow EUR, lub sumy aktywow jedalansu
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgazdyvnowartgci w ztotych 43 milionéw
EUR.
UWAGA:
Aby stwierdzé, czy dany podmiot spetnia defingcnikro, matego lubéredniego przedsbiorcy,
a tym samym czy kwalifikuje sido otrzymania pomocy na ustugi doradcze, nie wgztazbada,
czy spetnia on kryteria dotyaze wielkdci zatrudnienia, obrotow i sumy bilansowej. Konieejest
rowniez skontrolowanie struktury wiaicielskiej oraz powizan danego przeddbiorstwa z innymi
podmiotami, w tym z przeddiiorstwami, spotkami Skarbu Rstwa oraz jednostkami samadz
terytorialnego, ktore pozwgl ocent stopiér jego niezalénosci (przedsgbiorstwa niezalene,
przedsgbiorstwa partnerskie, przegbiorstwa zwiazane). Dane dotygze wielkgci zatrudnienia
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oraz obrotow i sumy bilansowe] ustala sv zaleznosci od typu przedsbiorstwa (niezalene,
partnerskie, zwazane). Obowizek udowodnienia, zi dany podmiot spetnienia kryterium
niezalenosci spoczywa bezpgoednio na beneficjencie pomocy (np. poprzezemie stosownego
oswiadczenia).

Wielkos¢ pomocy na ustugi doradczeswiadczone przez zewetrzne firmy doradcze na rzecz
mikro, matych i $rednich przedskbiorstw nie moze przekrocz 50% kosztow
kwalifikowalnych ustugi.

Ustugi doradcze nie magstanowé elementu statej lub okresowej dziataloioprzedsgbiorstwa, ani
tez nie mog stanowt biezacych kosztéw operacyjnych przegdsiorstwa, takich jak np. ustugi
w zakresie doradztwa podatkowego, regularne ughayvne, ustugi w zakresie reklamy.

Celem doradztwa jest natomiast rozwgzanie lub przedstawienie propozycji rozwizania
konkretnego problemu, z& jego efektem powinno by¢ opracowanie i/lub wdrozenie
okreslonych dziatan w obszarze obgtym ustuga doradztwa.

Ustug: doradztwa naley odr@ni¢ od doradztwa (konsultacji) zwdanego ze szkoleniem, ktore ma
znacznie bardziej ogdlny i abstrakcyjny charaktejest udzielane w trakcie szkolenia lub
w zdefiniowanym okresie po jego zalkzeniu, a take doradztwa zawodowego kierowanego do
pracownikdw beneficjenta pomocy, etyich np. programem zwolniemonitorowanych. Koszty
ogolne zwizane z realizagj projektu doradczego, w tym koszty obstugi egsiwej,
administracyjno-biurowej i finansowej projektu, ktg wynajmu, koszty promocji, itp. nie
kwalifikuja sie do obgcia pomog na ustugi doradcze dla matyckrednich przedsbiorstw.

W przypadku projektodawcéw bedacych beneficientami pomocy oraz projektow
realizowanych na potrzeby danego przedsbiorcy lub przedsigbiorstw powiazanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo, wydatkite powinny zost& objete pomoa de
minimis.

UWAGA:

W przypadku projektow mieszanych, w ktérych wepstia zaréwno elementy doradztwa, jak
rowniez pomocy na szkolenia, koszty obstugi projektuetdbjpomog publiczry (w tym koszty
bezpdrednie oraz koszty pgeednie) powinny zostaobjete pomoa na szkolenia lub pomacde
minimis proporcjonalnie do waroi kosztéw szkolenia oraz kosztéw zakupu ustugiadorej
w ramach projektu (np. przy waétm szkolenia wynosgej 60 jednostek oraz watm kosztow
zakupu ustugi doradczej wynagej 40 jednostek, proporcja kosztéw obstugi praje&bitych

intensywndcia pomocy na szkolenia oraz pomate minimis powinna wynig 60:40).
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3) Pomoc de minimis.

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z Rozgtreniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15

grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88ldo pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379,

z dnia 28.12.2006). Zgodnie z postanowieniami Rozplzenia 1998/2006, pomoc nie

przekraczajca putapu200 tys. EURw okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych ngymwa na

handel m¢dzy Pastwami Czionkowskimi i/lub nie zakiéca,adv nie grozi zakidéceniem
konkurencji, a zatem nie podlega przepisom art.u8?Z 1 TWE (dla podmiotow dziatajych

w sektorze transportu drogowego putap ten wyrid¥) tys. EUR. Pulapy te stosuje eibez

wzgledu na cel i form pomocy de minimis. Zeli taczna kwota pomocy de minimis przekracza

powyzszy putap, do pomocy tej nie stosuje girzepisow Rozpormizenia 1998/2006, nawet

w odniesieniu do eZci, ktora nie przekracza tego putapu.

Maksymalna intensywna¢ pomocy.

Pomoc de minimis m@ by¢ udzielona na pokryci#00% wydatkéw kwalifikowalnych do pokrycia

pomoea de minimis, ktorych katalog jest zamieszczony wzptwzdzeniu Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udaial pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach niniejszegankursu pomoc de minimis me by

przeznaczona na pokrycie ngmijacych kategorii wydatkdéw kwalifikowanych, zadanych z:

% zakupem pojazdow i mebli lub raty sptat ich wéctopocaitkowej, nalenej finansujcemu
z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnegovadysokdaci ich wartgci pocatkowej
z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dakmczenia realizacji projektu,

s zakupemsrodkow trwatych, z wydczeniem pojazdow i mebli, ktérych wastopoczatkowa jest
wyzsza od 10% kwoty okswne] w przepisach podatkowych uprawa@g do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego,

¢ ratami sptat warti pocatkowej srodkéw trwatych, z wydczeniem pojazddéw i mebli, ktérych
wartas¢ pocatkowa jest wysza od 10% kwoty okéne] w przepisach podatkowych
uprawniajce] do dokonania jednorazowego odpisu amortyzaggn@alene finansujcemu
z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnegovadysokdaci ich wartgci pocatkowej
z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dakaczenia realizacji projektu,

+ adaptacgj budynkow, pomieszcae miejsc pracy, w ktoérych odbywagsszkolenie, na potrzeby
0s0b niepetnosprawnych.

Nalezy zwrocic uwag, ze art. 31 rozpoegizenia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielaniagry

publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadizki zawiera otwarty katalog wydatkow

objetych pomog de minimis (,w tym w szczegoldoi”), co pozwala na obgie pomog publiczry
rowniez innych wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych wrmach projektu, ktére nie zostaty

wprost wymienione w art. 31.
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4.1.4. Efekt zachty.

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Komisji 800/2008, jednym z warunkéw przyzagnomocy
publicznej w ramach wytzen blokowych jest osigniccie efektu zackty, ktory ma zagwarantowa
ze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie aitst zrealizowany w danej formie lub w danym
zakresie. W przypadku pomocy na szkolenia przyznawaéym i srednim przedsbiorstwom efekt
zaclety zostanie oagnicty, jesli wniosek o przyznanie pomocy zostat zboy przez beneficjenta
pomocy do wiaciwej instytucji przed rozpoeziem realizacji projektu. Z kolei, w przypadku
duzych przedsibiorstw przyznana pomoc wywotuje efekt zetgh jesli wniosek o przyznanie
pomocy, zostat zimny do widciwe) instytucji przed rozpoerziem realizacji projektu,
a z dokumentacji niezidnej do udzielenia pomocy wynikae w rezultacie otrzymanej pomocy
spetniony zostanie co najmniej jeden z gasgcych warunkow:

- rozmiar dziata podejmowanych w ramach projektu zostanie zq@axrzwigkszony,

- zaskg projektu zostanie znagz rozszerzony,

- catkowita kwota wydana przez przegsorce na projekt zostanie znago zwkkszona,

- nasgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

Spetnienie powyszych warunkéw powinno zosta zweryfikowane przez podmiot udzielajcy
pomocy ha podstawie informacji zawartych we wnioskwo przyznanie pomocy(tj. we wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu lub w przypadbeneficjentbw pomocy nie ¢tlacych
projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publicest przyznawana beneficjentom pomocy
nie wymienionym we wniosku o dofinansowanie realjzprojektu — w umowie o przygpieniu do
projektu szkoleniowego lub umowie o rozpean korzystania z ustug doradczych, zawartej

pomigdzy projektodawg a beneficjentem pomocy).

4.1.5. W przypadku, gdy projekt jest afby regutami pomocy publicznej, w ramach kategorii
wydatkow w obe¢bie poszczegdlnych zadlaalezry zaznaczy te wydatki, ktOre § objete regutami
pomocy publicznej (zaznaczenie pola w kolumRiemoc publicznav Generatorze Wnioskow
Aplikacyjnych). Wszystkie wydatki zostarzliczone w wierszuNydatki obgte pomog publiczra,
pozostate wydatki zliczone gazostam do kategorii wydatkdw objych pomoa pozostad.
Beneficjent zobowizany jest do przedstawienia w ramach pdlietodologia wyliczenia
dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkibtych pomog publiczra sposobu
wyliczenia intensywn&ci pomocy w odniesieniu do wszystkich wydatkow etyjh pomoa
publiczry w zaleznosci od typu pomocy oraz instytucji, ha rzecz ktgpemoc zostanie udzielona.
W szczegoOlnéci powinny tam znate€ sie takie informacje jak np.: rodzaj szkaéle—

ogolne/specjalistyczne (w przypadku projektow sekawych), informacja o statusie
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przedstbiorstwa, ktéremu zostanie udzielona pomoc (mikmogte, srednie, due) oraz inne

informacje niezbdne do oceny zgodia przedit@onego projektu z zasadami pomocy publicznej.

4.1.6. Jednym z warunkow przygia danego projektu do dofinansowania jest jegodagd

z przepisami dotyerymi udzielania pomocy publicznej. JednatEe, za nhiezgodrid

Z powyszymi przepisami naky uzna& w szczegolnci:

- niezaznaczenie w budcie szczegdétowym projektu wydatkow efych pomog publiczry
w przypadku stwierdzenia wygtowania pomocy publicznej w projekcie na podstamwfermacji
zawartych w tréci wniosku,

- zastosowanie nieprawidiowego poziomu intensyengomocy w budecie szczegotowym
projektu w stosunku do informacji zawartych wstiewniosku (np. przyjcie intensywnéci pomocy
na szkolenia ogdlne w odniesieniu do szko#pecjalistycznych lub intensyw§wm pomocy dla
duzych przedsibiorstw, w przypadku pomocy kierowanej gtednich przedsbiorstw, itp.),

- zastosowanie nieprawidtiowego rodzaju pomocy wiexieniu do form wsparcia przewidzianych
we wniosku (np. przycie intensywnéci pomocy naswiadczenie ustug doradczych dla matych
i $rednich przedsbiorstw w przypadku szkabe ogolnych zawieragych element doradztwa
powiazanego ze szkoleniem).

Jednoczénie, za niezgodrid projektu z przepisami dotygzymi pomocy publicznej nie as
uznawane ewidentne doly rachunkowe skutkage naruszeniem proporcji pogdezy kwoh
udzielonej pomocy publicznej (intensywdota pomocy) oraz wysokoia wkladu prywatnego

wnoszonego przez beneficjenta pomocy.

V. Kryteria wyboru projektéw

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsme projektéw bdzie prowadzona

w oparciu o nagpujace kryteria wyboru projektow i metodolegch zastosowania.

5.10g0Ine kryteria formalne

5.1.1 Obowigzek spetniania ogdllnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotycz one zagadnie zwiagzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych
oraz wypetnieniem wniosku zgodnie z ogdlnie pgiaypi dla PO KL zasadami. Stosowane

beda nastpujace kryteria formalne:
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1. Czy wniosek zigono w terminie wskazanym przez instytugprowadaca nabor
projektow;

2. Czy wniosek zostat zimny we widciwej instytucji (tzn., czy wniosek zostat zny
w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o konkursie zorav trybie okrélonym
w dokumentacji konkursowej pkt. 1.5 wniosku);

3. Czy wniosek wypetniono wegyku polskim (wszystkie wymagane pola wniosku Zgsta
wypetnione w ¢zyku polskim wymaog ten dotyczy rowri®@bowinzkowych zadcznikow
do wniosku);

4. Czy wniosek jest kompletny i zostat spsuizony i zt@zony zgodnie z obowrujaca
instrukch wypetniania wniosku o dofinansowanie i wdava dokumentag konkursow?
(w tym pkt 2.6, czs¢ V wniosku).

Najczescie] wystepujace blkedy powodujace odrzucenie wniosku, wynikajce

z wypehienia wniosku niezgodnie mstrukcjag:

— niezgodné¢ sumy kontrolnej wersji papierowej i elektroniczmejiosku,

— niekompletné¢ obydwu wersji papierowych wniosku (npsljev obydwu wersjach brak
jednej lub kilku stron),

— obszar realizacji projektu poza terenem wojewddzikwmwsko-pomorskiego (réwnie
w sytuaciji, gdy fakt ten wynika z opisu dotycego obszaru realizacji projektu, pomimo
poprawnie zaznaczonego obszar realizacji projekpumkcie 1.9 wniosku),

— brak wykazania wymaganego wkfadu wiasnego;

— niewypetnienie wszystkich pdl we wniosku - np.:

» niewypetnienie pola ,uzasadnienie dla cross-finagai i kosztow pérednich
w projekcie”,

= brak metodologii wyliczenia kosztéw fpednich (w przypadku ryczattu), brak

uzasadnienia kosztow frednich (niezalenie od sposobu rozliczania);

= brak metodologii wyliczenia dofinansowania i wkiadarywatnego w ramach
wydatkéw obgtych pomog publiczry,

= pusty harmonogram - brak zaznaczenia w harmonograjakichkolwiek pol
dotyczcych terminu realizacji poszczegoélnych zadaoraz niewpisanie
zaangaowanego personelu i liczby uczestnikdw projektu. pizypadku, gdy
wnioskodawca nie przewiduje w poszczegoélnych zaddmizadne) liczby
uczestnikéw naley — zamiast pustych pot — wpisayfre ,0” ,
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= w budrecie projektu niewpisywanie kwoty wnioskowanej ox@En jednostkowych

w szczego6towym bugbcie projektu,

* bledne wpisanie instytucji, w ktorej sktadany jest esek.

Powyzsza lista bkdow nie stanowi katalogu zamkngtego, a jedynie przyklady najczscie]
wystepujacych bledow, ktore powoduja odrzucenie wniosku na etapie oceny formalne;.

. Czy wraz z wnioskiem zfmno wymagany kompletny zg@iznik lub zadczniki (zgodnie

z Systemem Realizacji POKL);

. Czy dziatania przewidziane w projekcie niea swspéifinansowane z innych

wspolnotowych instrumentow finansowych;

. Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegastt o dofinansowanie (na

podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005inansach publicznych)? @ V

wniosku);

. Czy wniosek stanowi odpowiedna konkurs (wplyst w odpowiedzi na ogtoszenie

o konkursie)?;

. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systenfieealizacji PO KL?

5.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych posta ,0-1" tzn. ,spelnia — nie

spetnia”. Niespetnienie ktoregokolwiek kryterium formalnego wmienionego w punkcie
5.1.1 powoduje odrzucenie wniosku na etapie ocengrialnej (z wyjatkiem sytuacji

opisanych ponzej).

Instytucja Organizaca Konkurs dopuszcza mavosé uzupetnienia i skorygowania zonego

wniosku o dofinansowanie i zZtonych wraz z nim zatznikbw na etapie oceny formalnej

w zakresie, kiedy:

a) podlegay korektom lub uzupetnieniom w zakresie niepowadyn zmiany sumy kontrolnej

whniosku o dofinansowanie:

uzupetnienie brakagych zadcznikow finansowych okgtajacych sytuag finansow

beneficjenta lub partneréw,

uzupetnienie brakaggych piecatek i podpiséw na zatznikach finansowych beneficjenta
i partnera, przy czym w przypadku zenikow finansowych partnera nie svymagane

podpisy i piecatki beneficjenta, lecz partnera,

uzupetnienie brakagej wersji elektronicznej wniosku;
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= uzupetnienie brakagych podpiséw i piecgek we wniosku w punkcie V. ,&viadczenie”,
» uzupetnienie potwierdzenia kopii dokumentéw ,zadmgyw¢ z oryginatem”,

b) podlegay korektom lub uzupetnieniom w zakresie ustalonyaeprlOK, mimoze powoduj zmiarg
sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:
» poprawienie dow rachunkowych w buecie projektu (kid wynikapcy z niezatwierdzenia

przez wnioskodawgcwprowadzonych zmian do bzetu za pomagpola ,przelicz budet”),

= uzupetnienie pustych pol w harmonogramie projektiotyczy tylko sytuacji, gdy w miejsce

pustego pola powinna byyfra ,,0” oraz o ile pozostata ¢& pél zostata jia wypetniona,

= uzupetnienie w pkt. V daty wypetnienia wniosku gty zaréwno braku daty, jak i daty

wpisanej odgcznie),

= uzupetnienie w harmonogramie projektu informacjvgmiarze zatrudnienia personelu do

projektu (czy caly etat, czy ¥ etatu, itd.),

= uzupetnienie brakagcego lub poprawienie &linego zapisu w punkcie 1.6 — Numer

konkursu,

= uzupetnienie kidnie wpisanego obszaru realizacji projektu (punftwniosku), o ile z trei

wniosku wynika, z obszar ten jest poprawny,

» uzupetnienie pustych pdl w bietie szczegotowym — dotyczy tylko sytuacji, gdy niestaty
wpisane jednostki miary.

C) pozostate uchybienia nie podlegakorektom ani uzupetnieniom, a tym samym skutkuj
bezwzgédnym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.
Informacja o konieczrimi uzupetnienia i skorygowania zonego wniosku i za€znikow
finansowych bdzie wysytana do beneficjentow po zakmeniu oceny formalnej danego wniosku.
Uzupetnienie i skorygowanie zionego wniosku o dofinansowanie i zémych wraz z nim
zalkcznikbw musi nagpi¢ w ciagu 5 dni roboczych od daty otrzymania przez bejesfta pisma
informujacego o0 konieczri@i uzupetnienia i skorygowania powszych dokumentow.
Nieskorygowanie ww. uchybiew terminie okrélonym przez IOK, skutkuje odrzuceniem wniosku
na etapie oceny formalne;j.
Whniosek i/lub zlagone wraz z nim za€zniki maze by uzupetniany i/lub skorygowany przez
projektodawe jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. W przypadkueliewniosek i/lub
ztozone wraz z nim za€zniki, mimo uzupetienia i/lub skorygowania przerojektodawe

w zakresie okrdonym przez IOK, nadal nie spetnia ktoregokolwiek ogolnych kryteriow
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formalnych i/lub kryteriow dogpu weryfikowanych na etapie oceny formalnej zostaje

odrzucony bez maiwosci dokonania kolejnej korekty i/lub uzupetnienia.

5.2Szczegotowe kryteria degtu

5.2.1 Szczegotowe kryteria dagtu s obowihzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Prayekktore nie spetniaj kryteriow
dostpu, @ odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy, np.: wnioskodawcy, grup
docelowych obszaru realizacji projektu, poziomu waganego wkiadu wilasnego itp.
W ramach konkursu stosowaneedh nastpujace szczegbdtowe kryteria dept
weryfikowanena etapie oceny formalnej

- Whnioskodawca skiada w ramach jednego konkursu mma&lsye 2 wnioski
o dofinansowanie (liczba mliwych do zia@enia projektow przez jednego beneficjenta
zostala ograniczona z uwagi na koniedgZnawigkszenia dywersyfikacji podmiotow
realizupcych projekty wspotfinansowane zZgodkdéw EFS w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, a take ze wzgldu na ck¢ objecia wsparciem jak najwkszej liczby
podmiotéw i/lub osob stanowdych grupy docelowe. Podeje takie wynika z jednej strony
ze zidentyfikowania kluczowych probleméw obserwoy@n na rynku pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, zgtaszanych pelr regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a take ze wzgidu na clk¢ poprawy konkurencyjri@i regionu, na ktér sktadaj sic
takie czynniki jak przedsbiorcza¢ ludnaici, zdolng¢ podmiotow gospodarczych do
absorpcji innowacji technicznych, rynkowych i orgatyjnych oraz przeksztatcenie ich
w sukces komercyjny. Pobudzenie aktyéaio przedstbiorstw i podniesienie ich
konkurencyjnéci uwarunkowane jest w znacznej mierze stworzeniemgtym rozwojem
systemu utatwionego degtu do szerokiej oferty specjalistycznych szkoledoradztwa
z zakresu organizacji przedsiorstw i zagadni@ zwiazanych z podstawawdziatalngcia

podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych w wojewddetkujawsko-pomorskim);
oraz na etapie oceny merytorycznej:

» Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwaatugko-pomorskiego (realizacja projektu
wytacznie na terenie wojewOdztwa jest uzasadniona megigm charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniegznavspierania instytucji i podmiotow
dziatapcych na terenie wojewodztwa kujawsko pomorskiego).

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL
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Grupz docelowa w projekcie stanowi pracownicy przedsbiorstw oraz przedsbiorstwa
posiadajce siedzik lub oddziat na terenie wojewodztwa kujawsko-porkiego (realizacja
projektébw skierowanych do pracownikow przetddrstw oraz przedsbiorstw
zlokalizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-poskiego wynika z regionalnego
charakteru PO KL).

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Beneficjent w okresie realizacji projektu posiadedgilke lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W siedzibie/b@uranusi by dostpna petna
dokumentacja wdranego projektu (dokumentacja ta powinna dotycdpokumentéw
merytorycznych i finansowych zwdanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym
personelem realizagym projekt (personel zaydzapcy projektem wskazany we wniosku).
Realizacja projektu przez projektodawdtory ma siedzibiuro na terenie wojewodztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidg@a wsparcia oraz wynika
z koniecznéci wspierania instytucji i podmiotow dziadgych na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwojsokéaw ludzkich w regionie ¢dzie
utatwione poprzez zlokalizowanie siedziby/biurajektodawcy na terenie wojewoédztwa.
Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Projekt zaktada realizagjdziatan z zakresu doradztwa ukierunkowanego na indywidcualn
potrzeby przedsbiorstwa/grupy przedsbiorstw posiadacych siedzih lub oddziat na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — stosigedo typu operacji nr 2. Realizacja
projektu z wyodgbnionym blokiem doradczymaldz w module szkoleniowo-doradczym
powinna uwzgidniat specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy podimiaiziatajcych
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Indipaiizacja oferowanego doradztwa
powinna koncentrow@a sie na poprawie i usprawnieniu proceséw zachogeh we
wszystkich kluczowych dla  podstawowej dziatdcio dziatach danego
przedsgbiorstwa/grupy przedgbiorstw, co przetgy sig na podniesienie jakoi zwiazanej

z prowadzon dziatalngcia. Jednoczaénie indywidualne podégie zagwarantuje,ze
umiegtnosci oraz zdobyta wiedza w trakcie doradztwa zastadrozone na stanowiskach
pracy przyczynigc sk tym samym do poprawy funkcjonowania danego
przedsgbiorstwa/grupy przedgbiorstw w wybranym sektorze. Oferta wsparcia dorado
powinna by opracowana wspolnie z konkretnym podmiotem/grppzedstbiorstw, dla

ktorych ledzie $wiadczona oraz powinna realizofvastrategt rozwoju danego
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przedstbiorstwa/grupy przeddbiorstw w zakresie np. ZZL lub obejmodvapracowanie
przedmiotowej strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Projekt zaktada realizagpzkoler (ogolnych, specjalistycznych) i/lub doradztwa zeinego
ze szkoleniami ukierunkowanego na indywidualne zmlty przedsbiorstwa/grupy
przedsgbiorstw posiadacych siedzikh lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego - stosuje ¢sido typu operacji nr 1. Realizacja zamytego projektu
szkoleniowego (szkolenia ogoélne lub specjalisty¢zhgh doradztwa zwizanego ze
szkoleniami powinna uwzgliniat specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy podaot
dziatapcych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiegmjeRt zamkngty oznacza
projekt skierowany tylko i wyicznie do jednego przedbiorstwa/grupy przedabiorstw.
Proponowane kryterium zapewnia szansia realizag zamknetych projektow
szkoleniowych ukierunkowanych na rozwoj kwalifikaggawodowych i umieftnosci
pracownikow przedsbiorstw dziatagcych na terenie wojewodztwa kujawskopomorskiego.
Z przeprowadzonych badla(Raport PARP,Potrzeby szkoleniowe matych drednich
przedsgbiorstw”, 2006 oraz,Doskonalenie kadr polskich przedbiorstw”, 2009) wynika,
ze istnieje due zainteresowanie $n0d przedsjbiorstw i ich pracownikow szkoleniami,
w szczegolngci za& dofinansowanymi zesrodkow EFS. Indywidualizacja oferowanego
wsparcia powinna ky przygotowana w oparciu o0 indywidualnstrategé rozwoju
firmy/grupy firm oraz uwzgldnia® przeprowadzone w danym przegsorstwie/grupie
przedstbiorstw analizy potrzeb szkoleniowych pracownik@udyty kompetencyjnealz
oceny stanowiskowe. Dostosowetj wsparcie odpowiadgie specyficznym potrzebom
danego podmiotu gospodarczego/grupy podmiotow zlime bedzie usprawnienie
kluczowych proceséw dla podstawowej dziatdlio danego przeddbiorstwa/grupy
przedstbiorstw, co przetoy sic na podniesienie jakoi zwiazanej z prowadzan
dziatalngcia. Ponadto realizacja projektow ,szytych na ndiawicksza ich efektywna
poprzez meliwos¢ wdrazenia na stanowiskach pracy nabytych w trakcie «zrkal
umiegtnosci oraz wiedzy, przyczyniag sk tym samym do poprawy funkcjonowania danego
przedstbiorstwa/grupy przedsbiorstw w wybranym sektorze.

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL
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5.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegotowych krytedostpu ma posta,0-1" tzn. ,spetnia
— nie spetnia”.Wnioski niespetniajace jednego lub wgcej kryteriow sa odrzucane na

etapie oceny formalnej lub merytorycznej, bez midiwosci ich uzupetienia.

5.30g06Ine kryteria horyzontalne

5.3.1 Ocena wnioskow zionych w ramach konkursu prowadzonadiie w oparciu

0 nas¢pujace kryteria horyzontalne:

» zgodnad¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynmolityka
rownych szans i koncepgcjzréownowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem

wspolnotowym;
» zgodng¢ z prawodawstwem krajowym;
» zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

5.3.2 Ocena wniosku na podstawie kryteribw horyalmych ma posta,0-1" tzn. ,nie spetnia-
spetnia”.

Whnioski niespetniajace jednego lub wgcej kryteriow horyzontalnych sa odrzucane na
pierwszym etapie oceny merytorycznej, bez nitiwosci ich uzupetnienia/korekty ( w czsci A

Karty oceny merytoryczngj

5.3.3 Wnioskodawca ma obowazek zawarcia w projekcie opisu realizacjizasady rowngci

szans _kobiet i _mzczyzn Zgodnie z obowzujaca Instrukcy wypetniania wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu PO K(zakhcznik 6.2 niniejszej dokumentacji) zasada
réwnasci szans kobiet i gzczyzn powinna by realizowana poprzez jednoczesne stosowanie dwdoch

wspierajcych st pode§é, tj.:

» Konkretne dziatania wspietgje rownd¢ — dziatania pozytywne, wyrownawcze, agg na celu
przyspieszanie zmian na rzecz réweiopoprzez udzielenie szczegoOlnego wsparcia grupom
znajdupcym skt w gorszym poteeniu. Konkretne dziataniagla realizowane poprzez projekty
skierowane tylko do jednej pici.

» Polityke rowndci ptci — w ramach ktorej najegciej beda realizowane:
e projekty zmieniajce relacje nidzy kobietami a rzczyznami;

» projekty promujce rownd¢ kobiet i nezczyzn.
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Zasada rownai szans kobiet i grczyzn powinna by uwzgkdniona w kadej czsci wniosku

o dofinansowanie. Uwzglinienie te] zasady oznacza zaplanowanie categoekitojz myla

o potazeniu kobiet i mzczyzn w danym obszarze igha wyréwnywania sytuacji redzy nimi.

Standard _minimum _realizacji _zasady réwndci szans kobiet i mzczyzn jest spetniony

w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych awliedzi na porisze pytania (zawarte

w Karcie oceny merytorycznej):

Czy projekt zawiera analjzsytuacji kobiet i mzczyzn dotyczca obszaru interwencji i/lub
zaskgu oddziatywania projektu, ktora wskazuje na nierései ze wzgédu na pté?

Czy analiza sytuacji kobiet i ¢nczyzn zawiera dane Hoiowe, ktOre wskazajna brak

istniejacych nieréwnéci w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu?

Czy wyte w analizie sytuacji kobiet i ¢nczyzn dane w podziale na ptedotycz obszaru

interwencji i zasigu oddziatywania projektu?

Czy dziatania odpowiadajna nierownéci ze wzgkédu na pté istniegce w obszarze
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu i/lub #@icuja dziatania (formy wsparcia)
dla kobiet i ®zczyzn?

Czy rezultat(y) 8 podane w podziale na pt#lub wskazuy jak projekt wptynie na sytuagj

kobiet i mgzczyzn w obszarze interwencji i/lub zggu oddziatywania projektu?

Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapemai rOwngciowe zarzdzanie

projektem?

Wyj atki, co do ktérych nie stosuje s¢ standardu minimum:

1) profil dziatalngci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziala pozytywnych (dziatania te pozwadajna wptynecie na niekorzystn

sytuacg danej pitci w konkretnym obszarze interwencji iizgs oddziatlywania projektu,

a tym samym wyrdéwnanie jej szans spotecznych i zimgych),

3) zamkngta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wghl na swoj zakres oddziatywania -

wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkrgtnepodmiotu, wyodibnionej
organizacyjnie ogci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéwkazanych we

whniosku o dofinansowanie.

Jezeli wniosek nie zauwa zr@znicowania na kobiety i giczyzn, wzaden sposéb nie odnosg sio

istniejacych nierownéci ze wzgédu na pté lub utrwala istnigjce stereotypy piciowe i segregac]

pici, znaczy toze nie jest wnioskiem spetniglym zasae rownaici szans kobiet i geczyzn.
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UWAGA!

Instytucja Ogtaszajaca Konkurs w celu efektywnej realizacji Zasady réwsci szans kobiet
I mezczyzn w projektach realizowanych w ramach PO KL prygotowata przyktad dziatan
rownosciowych mazliwych do realizacji w ramach przedmiotowego konkusu. Wymieniony
przykiad dziatan rownosciowych powinien zosté przez Wnioskodaweg dostosowany do specyfik
grupy docelowej projektu oraz zaplanowanych w proj&cie (wynikajacych z potrzeb grupy
docelowej) form wsparcia, jak rowniez wynika¢ z dokonanej przez Wnioskodawe analizy
sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze lub/i zaggu realizacji projektu.

Przykiad dziatan skierowanych na realizacg zasady rowndci szans kobiet i mgzczyzn
w ramach Poddziatania/Dziatania:

Przygotowujac projekty zaktadajace szkolenia i doradztwo zawodowe a takze zmiare

kwalifikacji zawodowych uczestnikow/uczestniczek prjektu nalezy zapewnk, ze dany projekt
nie utrwala istniejacej segregacji rynku pracy. W praktyce oznacza to fzyjrzenie si¢ temu, czy
zaplanowane dziatania nie odzwierciedla stereotypowych wyobraen na temat ,meskich”
i ,kobiecych” zawodow. Nalezy tworzy¢ sytuacje, w ktorych zaréwno kobiety maj dosigp do
zawodow ,meskich” (np. kierowcy autobusow, tworzenie stron inérnetowych), jak i mezczyzni
do zawoddéw ,kobiecych” (opieka nad osobami starszyin pielegniarz, nauczyciel edukaciji
pocztkowej). W wyborze kierunkéw ksztatcenia czy doskoalenia zawodowego naley kierowaé
sig prognozami dotyczcymi zapotrzebowania na konkretne zawody na rynku pacy, a nie
zwyczajowym oferowaniem danego typu szkoigédoradztwa kobietom czy ngzczyznom.
Zwlaszcza na pocgtku ,nowej” drogi zawodowej nalezy zadbat, aby uczestnicy
I uczestniczki mieli jak najszersa mozliwosé¢ wyboru dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia,

a dosgp do oferty nie byt ograniczany stereotypami i upredzeniami.

5.3.4 Szczegodtowe informacje na temat zasady réevngzans kobiet i grczyzn znajdy sie
w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie w ramach PKL wersja 5.3.1 oraz

w Zasadach dokonywania wyboru w ramach POzdnia 1 stycznia 2010r.
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5.40g0Ine kryteria merytoryczne

5.4.1 Ogolne kryteria merytoryczne dotycztresci wniosku, wiarygodngci i zdolngci
projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowaniggktow w ramach
PO KL. Ogolne kryteria merytoryczne magharakter uniwersalny, tj. odnaszic do
wszystkich projektow realizowanych w ramach PrograrBtosowane dala nastpujace

ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:

= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczego6towych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,

= SposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcieegdlknych grup docelowych;
= wartas¢ dodana projektu;

» adekwatné¢ doboru instrumentow stacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
= racjonalné¢ harmonogramu dziada
— beneficjenta:

= wiarygodnd¢ - daswiadczenie w zamgdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

= SposOb zamgzania projektem (czytel§d zasad realizacji);
— finansowania projektu:
» niezlezdnos¢ wydatku do realizacji projektu i agjania jego celow;
= efektywnad¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
» kwalifikowalnos¢ wydatkow.
5.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridarytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karibceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do

uzyskania wynosi 100. Spetnienie przez wniosekekigtv w minimalnym zakresie oznacza

uzyskanie 60 punktow i co najmniej 60% punktow wdej czsci wniosku.
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5.5Szczegobtowe kryteria strategiczne

5.5.1 Szczegodtowe kryteria strategiczne dotygareferowania pewnych typow projektéw, co
w praktyce oznacza przyznanie spelggm je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawangdie wyhcznie tym wnioskom, ktére otrzymgj
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogoélnyclytekibw merytorycznych).
Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest olkmakowe. W przypadku konkursu
przewiduje si stosowanie nagbujacych kryteridw strategicznych:

* Projekt jest realizowany w caic na obszarze gmin wiejskich, gmin miejsko-wiegskbraz
miast do 25 tys. mieszkadw - premia - dodatkow®d punktéw - przyznanie dodatkowych
punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla pktojev skierowanych do oséb i/lub
podmiotbw z ww. obszarow wynika z faktuz igrupy te zostaly zidentyfikowane
w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudamiema rok 2008 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim jako szczegdlnie de faworyzowanae rynku pracy i posiadaje
najwicksze trudnéci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub niéaddne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale ta& utrudniony dogp do uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie projektow do ogbihb podmiotéw z ww. obszaréw
pozwoli obp¢é wsparciem grupy najbardziej j@lane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Grup docelows stanows w calcgci osoby zamieszkage obszary wiejskie
oraz dziatania merytoryczne z zakresu wsparcialsmikmvego w catéci sa realizowane &
na obszarze zamieszkania grupy docelowej w celiwigaia potencjalnym beneficjentom
ostatecznym uczestniczenia w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

e Grupe docelow projektu w co najmniej 40% stanawbsoby naleace do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jestabjwsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegolnych uczestnikow w tym wieku (w porozuriez samymi uczestnikami) —
premia — dodatkowe 7 punktéw - uczestnictwo na @uig statystycznie istotnym
gwarantuje, i udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadly, z& objcie
zindywidualizowanym wsparciem pozwala racjonalnigplanowé $ciezke zatrudnienia
i kariery zawodowej starszych pracownikow. Zaamgeaanie uczestnikdw w opracowywanie
formuly wsparcia jest zgodne z zasadmpowermentwykorzystywan w projektach
realizowanych w ramach PIW EQUAL. Jednagcre wszystkie dziatania zaplanowane
w projekcie oraz metody powinny dyadekwatne do niiwosci uczestnikéw szkofe oraz
zdolnaci do przyswajania wiedzy.
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Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Grupe docelowy projektu stanows pracownicy mikro, matych grednich przedsgbiorstw
(MMSP) i/lub kadra zaegizapca MMSP — premia - dodatkow® punktéw - Mikro, mate

I srednie przedsgbiorstwa maj — ze wzgtdu na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone
na rozwoj kompetencji i umiginosci swoich pracownikéw — utrudniony deptdo wsparcia
szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Grupe; docelow projektu stanows osoby nalgace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest afgjie wszystkich uczestnikdw indywidualnym wsparciémp.
coaching mentoring szkolenia ,1 na 1”), jako uzupetnienie szkolkompetencyjnych —
premia — dodatkowe 5 punktéw — grupa wiekowa 45+memya szczegdllnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wadjh na zrénicowane potrzeby pracownikow w tym
wieku (np. ze wzgldu na wyksztatcenie). Wszystkie dziatania zaplanmmawa projekcie oraz
metody powinny b§ adekwatne do niiwosci uczestnikow szkole oraz posiadane]
zdolnagici do przyswajania wiedzy. W celu zachowania korkgdevego wsparcia oraz
wysokiej jakdci oferty realizowanej dla 0s6b z grupy wiekowejASsparcie indywidualne
powinno by dodatkow forma oferowan w ramach projektu. Zastosowanie indywidualnego
podefcia do uczestnikdw unitiwi i zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowalueach
potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualsparcie dla uczestnikow jest bardziej
efektywne w podnoszeniu kompetencji pracownikdéw, wpiynie na postrzeganie
posiadanych kwalifikacji zawodowych przez nich samyjak réwnie pracodawcow.
Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Projekt zaktada realizacjwsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z zagadmeprofilu
technicznym dotyccym jednej lub kilku z nagpujacych braa: biotechnologiczna,
budownictwo, chemiczna, elektroniczna, elektromaatmna, elektrotechniczna,
informatyczna, logistyczna, meblarska, mechanicanatalurgiczna, poligraficzna, rolno-
spazywcza, teleinformatyczna, telekomunikacyjna, tramsp- premia — dodatkowe 10
punktow - proponowane kryterium zapewnia szames realizag projektow szkoleniowych
i/lub doradczych ukierunkowanych na rozwoj kwakfdi zawodowych i umieinosci
technicznych pracownikéw zatrudnionych w brach czy gaiziach przemystu kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa kujawskopomorskiego. Budoiwa konkurencyjnej

I innowacyjnej gospodarki regionu stanowi jedno atozen Strategii Rozwoju Innowacji
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WK-P do 2015 roku. Jednoczee w RSI wskazane zostaly cele operacyjne, reabne
poprzez wspieranie wybranych dziedzin gospodavkspieranie innowacyjrsai w waznych
gospodarczo obszarach (btaoh, przemystach) produkcji. Z przeprowadzonychabad
(Raport KPMG,Migracja pracownikéw — szansa czy zagemie?, 2008) wynika,ze coraz
wyrazniej polskie przedsbiorstwa odczuwajdeficyt kadr irtynierskich oraz pracownikow
z wyksztatceniem technicznym. Powszed@norosmca skala braku kadr jest zjawiskiem
niepokojcym, gdy stanowi to powzna bariee utrudniajca dalszy rozwdj organizacii.
Prognozuje si, ze problem ten utrzymywasi¢ bedzie w perspektywie kilku najliszych lat.

Z bada wynika, © obecnie na rynku pracy najbardziej poszukiwarge asoby

z wyksztatlceniem zawodowyngrednim kierunkowym oraz wyksztatlceniem agygym,
zwtaszcza technicznym. Nale zatem skoncentrowa dziatania na wypoganiu
pracownikow w aktuakp wiedz, kwalifikacje oraz uprawnienia i umignosci techniczne.
Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

Projekt zaklada realizagj wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych form/tekhn
nauczania (szkolenia, kursy zawodowe) np. e-legrniblended-learning, d-learning,
m-learning, rapid e-learning, ksztatcenie modutowaetion learning, dostosowanych do
potrzeb poszczegodinych uczestnikbw oraz dopasowdoe zakresu merytorycznego
szkolenia/kursu zawodowego — premia — dodatkowerikigw - w Polsce model ksztalcenia
na odlegté¢ jest mato popularny i znajduje¢sciagle w sferze marginalnych dziata
w obszarze edukacji. ¥6d gtébwnych barier e-learningu, w tym réwhieszystkich technik
pochodnych, znajduje ibrak odpowiednio przygotowanej kadriEwaluacja dziata
skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i sakolerramach Europejskiego Funduszu
Spotecznegooraz Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowagizh formalne
ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regiegaini lokalnego rynku pracy
(w kontekcie Dziatania 9.3 PO KL) pokazaty potrzep preferowania projektow
zaktadajcych realizagj szkolenia/kurséw zawodowych z wykorzystaniem inaocyynych
form nauczania skierowanych do o0s6b dorostych essbwanych podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych. Realizacja projektow wykgstupcych innowacyjne formy
nauczania oraz prowadzenia szkolbadz kursOw stanowi poszerzenie oferty szkole
dostpnej w regionie, a jednocgde stanowi odpowied na wymagania spotecrstwa
uczcego s¢ i gospodarki opartej na wiedzy. Ponadto realizaojgektow wykorzystujcych
ww. rozwigzania wptynie na rozwoj modeli ksztatcenia na oi&w regionie, rozwoj

multimediéw, oprogramowania komputerowego oraz ietdgii informatycznych.
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Kryterium weryfikowane na podstawie dte Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

5.6Harmonogram konkursu

5.6.1 Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow ocenywyboru wnioskow do
dofinansowania (etap oceny formalnej, etap ocengytol/cznej, etap podpisania umowy
o dofinansowanie) spagdzony zostat w formie tabeli termindw, gdzie n ozzea dat
koncowa terminu przyjmowania wnioskéw. W przypadku, gdyrdgmanie harmonogramu
nie jest maliwe, IOK maze dokonéd jego aktualizacji. Zmieniony harmonogram podawany
jest do publicznej wiadondoi na stronie internetowe] IOK, wraz z uzasadnienie

dokonanych zmian.

Etap oceny formalnej

Ocena formalna wniosku i przekazanie+ 14 dni(n + 21 dniw uzasadnionych
wniosku do oceny merytorycznej przypadkach)

Woystanie do projektodawcy pisma n + 19 (26) dni(5 dni od daty przekazania
informujacego go o pozytywnym wyniku wniosku do oceny merytorycznej)

oceny formalnej i przekazaniu wniosku do
oceny merytorycznej albo o odrzuceniu
wniosku na etapie oceny formalnej
Woystanie do projektodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzeniaKarty oceny
informujacego go o maiwosci formalnej

uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
i/lub ztozonych wraz z nim zatznikdw

Dokonanie uzupetnienia i/lub 5 dni od daty otrzymania pisma
skorygowania wniosku i/lub zkonych informujacego o takiej maiwosci

wraz z nim zaicznikdw

Weryfikacja uzupetnionego i/lub 5 dni od daty otrzymania przez IOK
skorygowanego wniosku i/lub ztonych uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
wraz z nim zaicznikdw i/lub ztozonych wraz z nim za€znikOw
Woystanie do projektodawcy pisma 5 dni od dnia zatwierdzenidarty oceny
informujacego go o ostatecznym wyniku ocenfprmalnej

formalnej

Etap oceny merytorycznej

Ponowna ocena formalna w przypadku 5 dni od daty podpisaniarty oceny
stwierdzenia uchybieformalnych na merytorycznej

etapie oceny merytorycznej

Woystanie do projektodawcy pisma n + 59 (66) dni(40 dni od daty
informujacego go o maiwosci przyjecia zarejestrowania wniosku w Krajowym
wniosku do realizacji (ewentualnie o Systemie Informatycznym) w przypadku
mozliwosci podgcia negocjacii, dokonywania na posiedzeniu KOP oceny
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale merytorycznej 200 wnioskow. Przyidym
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nieprzygciu go do dofinansowania z kolejnym wzrdcie liczby wnioskéw o 100
powodu brakuérodkéw finansowych lub o termin dokonania oceny merytorycznejzao
odrzuceniu wniosku). zosta wydtuzony o 20 dni (np. jeli na
posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 dg
300 wnioskéw termin wystania pisma do
projektodawcy wynosi nie dhgj niz 60 dni

od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym). Termin dokonania
oceny merytorycznej nie me jednak
przekrocz¢ 80 dni niezalenie od liczby
wnioskow ocenianych na posiedzeniu KOP.

Podpisanie umowy o dofinansowanie

Ztozenie wszystkich wymaganych nie krocej nk n + 64 (71) dni(nie krécej ni

dokumentow (zalcznikbw) do umowy o 5 dni od otrzymania przez projektodawc

dofinansowanie informacji o maliwosci przyjecia wniosku do
realizaciji).

Weryfikacja wszystkich wymaganych 5 dni od daty ztaenia przez projektodawc

dokumentow (zakcznikow) do umowy o wymaganych poprawnie spadzonych

dofinansowanie przez IOK dokumentow  (zakznikow) do umowy

o dofinansowanie
Podpisanie umowy o dofinansowanie prze&edniod daty otrzymania przez IOK dwoch

upowanionego przedstawiciela IOK egzemplarzy umowy o dofinansowanie
podpisanych przez projektodagvc
Ogtaszanie listy zawartych umow o nie rzadziej ni raz w miesicu

dofinansowanie na stronie internetowej
oraz w siedzibie IOK

5.7Procedura odwotawcza

5.7.1 W ramach procedury odwotawczej obamija dwa etapy: etap przegowy w ramach
Systemu Realizacji PO KL oraz etagdswy, przy czymsrodki odwotawcze przystuga
wnioskodawcom, ktorych wnioski uzyskaty zarowno mce@egatywn, jak i tym, ktérzy

z powodu wyczerpania alokacji nie otrzymepfinansowania.

Na etapie przeddowym procedury odwotawczej wnioskodawcy przystggdyva srodki

odwotawcze: protest i odwotanie.

W przypadku, gdy konkurs jest ogtoszony i prowagzpreez IP protest jest wnoszony do
i rozpatrywany przez odpowiedniP, z& odwotanie jest wnoszone do i rozpatrywane przez
IZ.

Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wniesaieskargi do sdu administracyjnego
przystuguje wnioskodawcy po wyczerpanitrodkOw odwotawczych przewidzianych
w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraawvothnia i po otrzymaniu informaciji

0 negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewadis] w Systemie Realizacji PO KL.
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5.7.2 Protest jest pisemnym wypieniem podmiotu wnioskagego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodob ziozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw,
podanymi przez 10K w dokumentacji konkursowej (dagunie konkursu) i uprzednio
przyjetymi przez Komitet Monitorujcy PO KL, a take procedurami regulggymi proces
oceny wnioskéw. Protest powinien zawiemecyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow
oraz dane pozwalge na identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach ktérego zostat
ztozony. Do protestu mma zahczy¢ dokumentag mapca zwiazek ze sprawmogca miec
wplyw na rozstrzygricie. Protest mee dotyczy kazdej fazy oceny projektow, a wd
zaroéwno oceny formalnej, jak i merytorycznej, azeakposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszeproceduralnych np. wygtienie podejrzenia o braku dokonania
oceny wnioskéw przez ocemigijych w sposob niezalmy itp.). Kazdemu beneficjentowi
przystuguje w¢c prawo do wniesienia zarowno protestu do wynik@eny formalnej, jak
I oceny merytorycznej tego samego wnioskusli jdyly one negatywne. Instrukcja
sporadzania protestu, stanowi zeknik nr 6.22 do Dokumentacji Konkursowej. Wzor
protestu stanowi zat¢znik nr 6.23 do Dokumentacji Konkursowe.

5.7.3 Wnioskodawca, ktérego projekt zostatl negatywnienamey, czyli w przypadku oceny
formalnej nie spenit ktoregokolwiek z kryteriow z@dmiotowej oceny, a w przypadku

oceny merytorycznej:

- nie otrzymat minimum 60 punktéw ogolem za speii@a ogélinych kryteribw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w pamzgolnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie ZKartg oceny merytoryczneg systemem wagowym zawart

w dokumentacji konkursowej),

- otrzymat minimum 60 punktéw ogétem za spetniamg®lnych kryteribw merytorycznych
i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegolnych gack oceny merytorycznej (zgodnie
z Kartg oceny merytorycznegj systemem wagowym zawam dokumentacji konkursowej),
ale nie zostat zakwalifikowany do dofinansowanianzgledu na wyczerpanie pusrodkow

przewidzianych w ramach danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowythod dnia otrzymania informacji w tej sprawie eoziazy¢
pisemny protest. Wniesienie protestu po terminigtlake jego odrzuceniem, o czym niezwiocznie
informuje s¢ wnioskodawe. Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustilaa podstawie
zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma inforaogigo o wynikach negatywnej oceny oraz

potwierdzenia nadania protestu w placéwce pocztdwmejprzez kuriera dnlz stempla pocztowego

2 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami éloreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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na przesyice zawiergjej protest. Przestanie protestu jedynie przy pgmiaksu nie oznacza

skutecznego zi@nia protestu. Data nadania faksu nie jest uznawarma¢ ztozenia protestu, tale

w przypadku jeeli wnioskodawca w piniejszym terminie przte $rodek odwotawczy poczt

tradycyjra lub kuriersky. W przedmiotowym przypadku termin na zmie protestu jest ustalany

z uwzgkdnieniem wptywu do wigciwej instytucjisrodka odwotawczego w formie pisemnej.

5.7.4

5.7.5

5.7.6

S5.7.7

5.7.8

Instytuch wiasciwa do rozpatrzenia protestu jest IOK, czyli Departaméolityki
Regionalnej Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73Protest jest rozpatrywany w ciagu 30 dni kalendarzowych
od dnia wptywu do IOK.

Protest rozpatrzony przez 10K pozytywnie skutkwe, przypadku oceny formalnej -
przekazaniem wniosku do ponownej oceny formalngtomiast w przypadku oceny

merytorycznej — do ponownej oceny merytoryczne;j.

Instytucja Organizaca Konkurs przeznacza rezerwb% wartdci jednego konkursu
na zawarcie umow o dofinansowanie projektu w wyrpkzytywnego rozpatrzenia protestu
lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. W prayqaniniejszego konkursu rezerwa na
odwotania ustanowiona zostaje w wysédko 1 775 050,00 PLN. Rezerwa zostanie
uruchomiona po zakazeniu wszystkich mdiwych procedur odwotawczych zaréwno na
etapie oceny formalnej, jak i merytorycznej w Igtyi Organizugcej Konkurs oraz

w Instytucji Zaradzapcej PO KL.

Przy ustalaniu, czy dany wniosek po ponownej pozgBj ocenie powinien uzyska
dofinansowanie naky wzia¢ pod uwag etap ponownej oceny oraz tryb konkursu w ramach

ktdrego wniosek zostat ztony.

W ramach konkursow zamkiych zaréwno dla wnioskow przywroconych na etapieny
formalnej, jak i merytorycznej konieczne jest poaroe KOP w celu ich dalszej lub
ponownej oceny. Wyniki uzyskane przez wnioski pocgdurze odwotawcze] muszosta
porbwnane z zatwierdzan lista rankingowa w ramach konkursu zamkiego.
Dofinansowanie maguzyska tylko te wnioski, ktdre uzyskaty co najmniej tygenktow, co
najnizej oceniony wniosek w ramach listy rankingowej, rigt6zakwalifikowano do

dofinansowania.

SzczegoOlowe informacje o wymogach i trybie rozpatngia protestu znajdwj sic
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w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projekt@okumentuSystem Realizacji PO

Kapitat Ludzkidostpnego na stronie internetowe] www.efs.gov.pl

5.8 Kontakt i dodatkowe informacje

5.8.1 Dodatkowe informacje naa uzyska w Punkcie Konsultacyjnym w Departamencie Polityki
Regionalnej Urgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorsiiegv Toruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1, tel. 0666 10 55, e-mail:_ue.konsultacje @kujawsko-
pomorskie.pl

67



VI. Zat aczniki

Zalacznik 6.1- Wzor wniosku o dofinansowanie projektu.

Zalacznik 6.2- Wniosek o dofinansowanie projektu PragngDperacyjnego Kapitat Ludzki
Instrukcja, wersja 5.3.1.

Zatacznik 6.3- Karta oceny formalnej wniosku o dofisawanie projektu konkursowego PO KL.

Zalacznik 6.4- Karta oceny merytorycznej wniosku dirmensowanie projektu konkursowego

PO KL.

Zalacznik 6.5- Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu.

Zalkacznik 6.6- Wzor harmonogramu ptafod— zakcznik do umowy.

Zalacznik 6.7- WzOr wniosku o ptatsa

Zalacznik 6.8- Instrukcja wypetniania wniosku o pladf

Zalacznik 6.9- QGwiadczenie o kwalifikowalnii podatku VAT — zaicznik do umowy.

Zalacznik 6.10 - Wymagania w odniesieniu do informaty@go systemu finansowo — &gowego -
- zahcznik do umowy.

Zalcznik 6.11- CURRICULUM VITAE.

Zalacznik 6.12- Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zalacznik 6.13- Zakres danych osobowych powierzonycprdetwarzania — zaznik do umowy.

Zalacznik 6.14- WzOr éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
zahcznik do umowy.

Zalacznik 6.15- Wz0r upowanienia do przetwarzania danych osobowych na poadmeneficjenta

i podmiotow przez niagmocowanych — za¢znik do umowy.

Zalacznik 6.16-Wz6ér odwotania upowaienia do przetwarzania danych osobowych na pogomi

beneficjenta i podmiotprwzez niego umocowanych — gegnik do umowy.

Zalacznik 6.17- Instrukcja Instytucji Beednicacej w sprawie prowadzenia negocjacji w ramach
PO KL.

Zalcznik 6.18- Zawiadczenie o pomocy de minimis, pkdany podmiot otrzymat w roku,
w ktorym ubiega & pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych lat, albo
gviadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
(zatznik, ktéry beneficjent otrzymuje od podmiotu, istdidzielit pomocy
de minimis).

Zalacznik 6.19- Qwiadczenie o wielkéci | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifieych do obicia pomoa,
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na pokrycie ktorych ma IByprzeznaczona pomoc de minimissWgadczenie
0 nie uzyskaniu pomocy).

Zalhcznik 6.20- Qwiadczenie o wielkéci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifibeych do obicia pomoa,
na pokrycie ktorych ma ldyprzeznaczona pomoc de minimis.

Zatacznik 6.21- Informacja o otrzymanej pomocy publiegnnnej nz pomoc de minimis,
zawierajica w szczegolnéci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia
formy i przeznaczenia, albo informacja o nieotrzgimapomocy (informacja
dotyczy wyhcznie pomocy udzielonej na przegsziccie, w zwiazku z ktorym

dany podmiot ubiegasb otrzymanie pomocy publicznej).
Zatacznik 6.22- Instrukcja spogdzania protestu/odwotania.
Zalacznik 6.23- WzO0r protestu/odwotania.

Zalacznik 6.24- Gwiadczenie o wyoabnionym rachunku bankowym beneficjenta.

Zatacznik 6.25- Minimalny zakres umowy partnerskiej.

Zatacznik 6.26-Lista sprawdzgja poprawng wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w
ramach PO KL.

Zalacznik 6.27-Formularz informacyjny dotygzy personelu projektu.
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