Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Projektfiev Priorytetu VIII i IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki stanawego zaicznik do Uchwaly nr 2/22/08 Zaru
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 styc00s8 r.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym dekleyag zgadzam sibraé udziat w procedurze
oceny i rekomendacji projektow ubiegeych s¢ o dofinansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poprzez zwmie niniejszej deklaracji, potwierdzame
zapoznatlem/zapoznatame sz dosgpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyogmi
oceny i wyboru projektéw.

Deklarug, ze kede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowizki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru projekaaistnieg okoliczngci
mogace budzt watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych projektowaejnstrony, ze
wzgledu na méj stibowy zwihzek z podmiotem zgtaszaym projekt lub osobisty udziat
W procesie przygotowania projektu, bezzwiltocznierzysham st z wyrazaniem opinii

i dokonaniem oceny tego projektu. Fakt taki zgtoppowadacemu obrady odpowiedniego
gremium, niezwtocznie po rozpagiu procesu oceny, przed rekomendaprojektow.
Zobowhzuje sie utrzymywa& w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty,
ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przezeenmitrakcie procedury oceny wnioskow
lub wynikapce z procesu oceny.

Zgadzam s réwniez, aby nabyte przeze mnie informacje i spdeane dokumenty byly
uzywane wyhcznie w procesie oceny projektow i w trakcie obiaxinisji Oceny Projektow.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zakcznik nr 2do Regulaminu Komisji Oceny Projekt@ha Priorytetu VIII i IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki stanawego zaicznik do Uchwaly nr 2/22/08 Zamu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 styc00s8 r.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL

INSTYTUGCIA: e e e b e e e s e s b e e e sb e e s sb b b e e s be e e s bbee s
NUMER KONKURSUE: ...t
NUMER WNIOSKUE: ..o em et e e et e e e st e e e e e e smnnne e e e annee
TYTUL PROJEKTU: L.ttt e oot e e e s eme e e e s e e e e e e s n e e e e e e e e e eeens
NAZWA WNIOSKODAWCY . ..ottt e e e e e e e e e e e enn e e e s esmne e e e e e e e neneas
L0 10 N X O 2 TSP PR



Niniejszym dwiadczamze:

Instytucja organizujca konkurs:

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Imie:
Nazwisko:

Oceniany wniosek:

zapoznalem/zapoznatame¢ stz Regulaminem pracy komisji konkursowej w ramachiaiania ...., Programp

Operacyjnego Kapitat Ludzki,

nie pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii proste
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegtomiia i nie jestem zwkany/a z tytuhd
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubjggcym sk o dofinansowanie, jego zaptami prawnymi luk
cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegzgj sk o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwienizdakiej

zaleznasci zobownzuije sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie praéwniczicego komisji i wycofania

sie z oceny tego projektu,

przed uptywem trzech lat od daty rozpeaa posiedzenia komisji nie pozostawalem/tam wst@s pracy luf

Zlecenia z podmiotem ubiegaym sk o dofinansowanie ani nie bytlem/tam czionkiem wiaakoby prawnej

ubiegajcej st o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takegznosci zobowhzujg si¢ do niezwloczneg
poinformowania o tym fakcie przewodnigzgo komisji i wycofania giz oceny tego projektu,

nie pozostaj z podmiotem ubiegagym st o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lubyekhym,ze maze
to budzt uzasadnione ipliwosci co do mojej bezstrongoi. W przypadku stwierdzenia takiej zamesci
zobowhzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie pradniczicego komisji i wycofania siz
oceny tego projektu,

zobowhzuje sig, ze bede wypetnid moje obowazki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z @akin
wiedz,
zobowhzuje sk rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznystformaciji,

zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictorimacji i dokumentéw ujawnionych mi Iy
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przewge w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam &¢
informacje te powinny by uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinhyé ujawnione stronom trzecin
Zobowigzuje sig rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych informaciji.

—

O

(miejscowec)




Kryteria wyboru projektéow (zgodnie ze Szczegélowym opisem Priorytetéw PO KL i Planem dzialania) — nalezy

wpisac stosownie dla danego Dziatania i Poddziatania/typu projektu (wypetnia IOK)

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

A.

1. Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostatlostrzezone na etapie weryfikacji formalnej?
(kazdorazowo zaznaczy wiasciwe znakiem ,X")

[] Tak — przekazawniosek do ponownej oceny formalnej

[ ] Nie

2. Czy projekt jest zgodny z:

a) wiaciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tymolityka rGwnych szans i koncepgcj
zrbwnowaonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspoélnotowym?

[]TAK

[ NIE — odrzuat wniosek

b) prawodawstwem krajowym?
[ JTAK

[ NIE — odrzuat wniosek

¢) Szczegbétowym Opisem Priorytetow PO KL
[ ] TAK

[ ] NIE — odrzuat wniosek




OCENA SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH

B.
Numer pytania z Maksymalna
wniops)I/<u 0 Pr;yznana Iiciba .
. . PYTANIE liczba . Uwagi/Komentarze
dofinansowanie unkiow punktow
projektu P (100)
31 UZASADNIENIE POTRZEBY 20
' REALIZACJI PROJEKTU
\Wskazanie kwestii problemowych, ktdre
zostam rozwigzane (ztagodzone) di 10
realizacji projektu
Minimum: \Wskazanie celu gtéwnego i celéw
12 pkt szczegO6towych projektu S
\Wskazanie zgodrai celéw z PO KL,
Planem dziatani oraz innymi widciwymi 5
dokumentami strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15
3.2 (nie dotyczy projektéw o charakterze (0%)
badawczym i informacyjnym)
Minimum: Opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub 3
9 pkt instytuciji, ktére zostapobjete wsparciem) (0%
Uzasadnienie wyboru grupy docelowe;j 5
*dotyczy tylko (0%
projektow Opis sposobu rekrutacji uczestnikéw
badawczych projektu (w tym uwzgldnienie zasady 7
informacyjno- réwnaici szans, w tym rowniai pici) (0%
promocyjnych




15

3.3 DZIALANIA (30%)
Minimum: Racjonalné¢ harmonogramu dziataprzy
9/18* pkt uwzgkdnieniu wartéci dodanej projektu
oraz adekwatri@i doboru instrumentow 15
*dotyczy tylko stuzacych osagnieciu celow projektu
projektow Opis stosowanej metodologii
badawczych badania/kanatéw informacyjnych i sposo 0
informacyjno- dotarcia do grup docelowych kampanii* (15%)
promocyjnych
3.4 REZULTATY PROJEKTU 25
Opis twardych i mgkkich rezultatow
projektu w odniesieniu do planowanych
dziata, z uwzgtdnieniem ich trwaléci i 7
kompleksowdci, racjonalngci i
Minimum: wykonalngci
15 pkt i i : i
Opis sposobu monitorowania (badania,
mierzenia) rezultatéw projektu 8
Opis, w jaki spos6b ww. rezultaty wpkyn
na realizagj zalazonych celéw projektu 10
POTENCJAL WNIOSKODAWCY
3.5 | SPOSOB ZARZADZANIA 10
PROJEKTEM
Doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsgwziecé 3
Minimum: Potencjainstytucjonalny (w tym: kadrowy
6 pkt finansowy) wnioskodawcy oraz
(ewentualnie) jego partnerow, 3
weryfikowane w oparciu 0 przedstawione
*dotyczy tylko dane finansowe
projektow Spos6éb zarmzania projektem (podziat i
realizowanycl obowiazkdw, personel kluczowy) o
w partnerstwie (39
Rola partneréw lub innych instytucji 0
zaangaowanych w projektjésli dotyczy (1%
v WYDATKI PROJEKTU 15
Ocena nieaancsci wydatkow do realizac
projektu i osagania jego celéw 4
Ocena racjonalioi i efektywndaci
wydatkéw (relacja naktad/rezultat) 5
Minimum: Ocena kwalifikowalnéci wydatkow
9 pkt (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO 3
KL)
Ocena zasadic poziomu kosztow 3

pasrednich




Suma uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne

Czy wniosek otrzymat wymagane minimum 60
punktéw ogoétem oraz minimum 60% punktow w [ ] TAK [ ] NIE
kazdym z pytan 3.1 —3.5i IV

Suma dodatkowych punktéw za spetnianie
kryteridw strategicznych

(zaznaczy wiasciwe znakiem X" tylko gdy w
polu powyej zaznaczono ,, TAK” oraz liczb
otrzymanych punktéw za kde kryterium,

rowng wadze punktowej, i kryterium zostato Dkt TAK- oo [] NIE — 0 pkt
spetnione): P

kryterium 1.: ...

waga punktowa: ........... pkt

liczba otrzymanych punktow: ...............

£ ACZNA LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW:

C.

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKA €
DOFINANSOWANIE?

[] TAK
[] NIE

UZASADNIENIE OCENY PROJEKTU (MINIMUM 10 ZDA N)




D.
Weryfikacja bud zetu:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikovean
b) kwestionowane wysokei wydatkow wraz z uzasadnieniem;
c) proponowane zwkszenie wydatkow wraz z uzasadnieniem.

Proponowana kwota dofinansowania: ..................cecveeeveveevenveeeenenn. . PLN




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Komisji Oceny Projektfier Priorytetu VIII i IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki stanawego zaicznik do Uchwaly nr 2/22/08 Zaru
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 styc00s8 r.

ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ASESOROW
ORAZ WYKONYWANIA PRZEZ NICH OBOWI AZKOW

81
Postanowienia ogodlne

1. Zasady powotywania asesorOw i ekspertbw oraz wykam@a przez nich
obowiazkow okrdla Rozporzdzenie z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie ekspertéw
powotywanych w celu rzetelnej i bezstronnej ocemgjegtow realizowanych
programéw operacyjnych wydane na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy odzadea
prowadzenia polityki rozwoju z dn. 6 grudnia 2006 r

2. Instytucja Zarzdzapca PO KL mae wyda dodatkowe, bardziej szczegdtowe
regulacje dotyczre zasad, o ktorych mowa.

3. Asesorem nie me by pracownik Instytucji P@ednicacej oraz podlegtych
jednostek organizacyjnych (w tym Instytucjidfednicacej 2 stopnia).

4. Nie mazna peiné funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do tegoego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Asesora powotuje sina okres do 3 lat.

§2
Wymagania i warunki niezbedne

Asesorem mgze zosta osoba, ktdra spetnia jednoéai nastpujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie virgze magisterskie lub réwneine;

2) posiada minimum dwuletnie éwiadczenie zawodowe w dziedzinie ¢l
programami operacyjnymi wspotfinansowanymi z Eujskiego Funduszu
Spotecznego;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych;

5) nie byta karana za przepstwo umyline;

6) posiada bardzo dobrznajomd¢ prawa polskiego w szczegOkud w zakresie
prawa zamowig publicznych, finanséw publicznych, pomocy publiegmoraz
zasad rachunkowoi;

7) bedzie dyspozycyjna w okresie oceny wnioskow.

§3
Powotywanie asesorow

1. W celu powotania asesora Instytucjasieolnicaca zamieszcza, w swojej siedzibie
w miejscu publicznie dogbnym oraz na swojej stronie internetowej, ogtoszeni
0 maliwosci ubiegania & o wpis na list asesorow w ramach obszarow:
adaptacyjné pracownikow i przedsbiorstwa oraz edukacja.



no

9.

Ogtoszenie , o ktérym mowa w ust.1, zawiera co nan

1) zaproszenie do zkenia wniosku o wpis na listasesoréw, wraz z okileniem
warunkéw, jakie musi spekiaplikant i okresu, na jaki zostanie powotany
asesor;

2) adres wiaciwej instytucji, do ktorej nalg ztozy¢ wniosek;

3) termin ztazenia wniosku, nie krétszy nilO dni od dnia publikacji ogtoszenia,

4) informacje wysokéci wynagrodzenia przystugigego asesorowi za dokonanie
oceny.

Whiosek zainteresowanego zawiera:

1) potwierdzone za zgods® z oryginatem kopie dokumentow stwierdmajch
spetnienie  warunkéw dotygzych wyksztalcenia oraz éwiadczenia
zawodowego;

2) oswiadczenie zainteresowanego o spetnianiu warunkdiycadicych korzystania
Z petni praw publicznych, zdoléa do czynnéci prawnych oraz niekaralddza
przesgpstwo umyine;

3) zgagzainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych

Whioski zia@zone po terminie (decyduje data wptywu do IP) lule mspetniajce
powyzszych warunkOw pozostawisgdiez rozpatrzenia.

Marszatek Wojewddztwa lub osoby przez niego wyzomez dokonyj analizy
ztozonych wnioskow w terminie 14 dni od dnia, w ktorymptymat termin skladania
wnioskow.

Marszalek Wojewodztwa lub osoby przez niego wyzoaezmog podjpé decyzg
0 przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandyudhai, ktérzy w najwyszym
stopniu spetniaj wymagania.

Kandydaci, ktorzy pomynie przeszli proces rekrutacjia svpisani na list asesorow
akredytowanych przy IP i pisemnie poinformowaniymtfakcie w cagu 5 dni od
dokonania wyboru. Lista akredytowanych asesorow zwra
Zz podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca zamiesakas rozumieniu Kodeksu
cywilnego, jest podawana do publicznej wiadéonma stronie internetowej Instytucji
Pdsredniczcej i przekazania w formie elektronicznej oraz papivej do wiadomgci
Instytucji Zaradzapcej.

Instytucja Pérednicaca prowadzi rejestr wybranych przez siebie asesokdary
obejmuje:

1) imig¢ i nazwisko asesora;

2) obszar wiedzy (daviadczenia) asesora @bj PO KL;

3) adres do korespondenciji;

4) dakt wpisu do rejestru asesorow;

5) okres, na ktory zostat powotany asesor.

Asesor niezwiocznie informuje wdeiwa instytucg o zmianie danych, o ktérych
mowa powye;j.

10.Decyzg o liczbie asesoréw wpisanych do rejestru podejmtarszatek

1.

Wojewodztwa lub osoba upowgona.

84
Odwotanie asesorow

Marszatek Wojewddztwa lub osoba upaw@na odwotuje asesora, gdy:
1) przestat korzysia jednego z poaszych warunkow:
a) korzystanie z petni praw publicznych



b) posiadanie petnej zdadnodo czynnéci prawnych,

c) niekaralrid za przesgpstwo umylne;
2) pdwiadczyt nieprawd w oswiadczeniu dotyczrym jego bezstronroi;
3) ztayt rezygnaat z petnionej funkcji;

4) nie wywhzuje st¢ ze swych obowizkow (gdy stwierdzono uchybienia
w przeprowadzonej ocenie);
5) na wniosek Instytucji Zaidzapcej lub Instytucji Péredniczcej, j&li powzicta

informacje o zaistnieniu innych okoliczée uniemaliwiajacych petnienie funkciji
asesora w sposob bezstronny lub rzetelny.
2. Skrelenie z rejestru asesoréw ngsije w przypadku:

1) odwotanie asesora,

2) uptywu okresu, na ktory zostat powotasgsor;
3)$mierci asesora.
3. Asesor zostaje niezwitocznie powiadomiony o §lemu go z rejestru asesorow

wraz z uzasadnieniem przyczyn oraz terminem skkme, z wyptkiem przypadku
jegosmierci.

§5
Obowigzki Asesorow

1. Asesor wchodzi w skiad Komisji Oceny Projektu i dokje oceny merytorycznej
projektéw zgodnie z zasadami prayimi w Regulaminie Komisji Oceny Projektu.

2. Asesor przed przygiieniem do oceny projektu realizowanego w ramach KO
podpisuje deklaragjbezstronnéci i poufnaci (wzér deklaracji stanowi zgdznik nr 1
do Regulaminu Komisji Oceny Projektu), ktéra zawieiwiadczenieze nie zachodzi
zadna z okolicznéci powodugcych wyhczenie go od udzialu w ocenie projektu oraz
7€ nie pozostaje on w stosunku prawnym aoygn budzé uzasadnione ygpliwosci
co do jego bezstrondo wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub
podmiotu, ktéry ztayt lub przygotowywat wniosekdalacy przedmiotem opinii.

§6
Wynagrodzenie asesorow

1. Asesorowi przystuguje wynagrodzenie za @gednego wniosku w wysokoi 100 zt
brutto.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane przez Instytuepsrednicaca z srodkbw pomocy
technicznej PO KL lub wtasnych.



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Komisji Oceny Projektda Priorytetu VIII i IX Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki stanowicego zajcznik do Uchwaly nr 2/22/08 Zamdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 10 stycznia 2008 r.

Procedura wyboru cztonkoéw Komisji Oceny Projektow
do oceny poszczegdblnych wnioskéw

1. Kazdy wniosek o dofinansowanie oceniany jest przeonsbwo wybranych cztonkow
Komisji Oceny Projektéw.

2. Losowania dokonuje Przewodnicy Komisji Oceny Projektow lub jego Zapta na
pocatku posiedzenia Komisiji.

3. Przed przysipieniem do losowania, wszyscy obecni czionkowie lgpjmpodpisuj
deklaracg bezstronngéci i poufnagci. W sytuacji odmowy podpisania deklaracji przez
danego czionka Komisji, osoba ta zostaje pozbawmodiwosci udziatu w posiedzeniu
Komisji i nie jest brana pod uwagv trakcie losowania.

4. Procedura losowania.

1) Przed rozpocxiem posiedzenia Sekretarz Komisji przygotowuje taggnie
wnioskow, ktore maj zost& poddane ocenie oraz  umieszcza
w przygotowanej wczmiej kopercie nazwiska osob przybytych na obrady.

2) Wylosowane przez Przewodnicego Komisji pary 0sOb przypadkowywane
zostaj do kolejnych wnioskéw zamieszczonych na zestawiamioskow.

3) W przypadku mniejszej ikzi wnioskow od liczby mgiwych do wylosowania par,
nie wytypowani do oceny merytorycznej cztonkowie nkisji, po zakaczeniu
procedury wyboru uprawniena §lo opuszczenia posiedzenia.

4) W przypadku wikszej ilaésci wnioskow od liczby maiwych do wylosowania par,
kartki z nazwiskami wylosowanych wdzeej czionkbw KOP zostaj
Z powrotem umieszczone w kopercie, po czymgpage powtdrne losowanie par do
oceny kolejnych wnioskow znajdigiych s¢ na zestawieniu.

5) Po zakdczeniu losowania, kaly czionek Komisji, przed przygiieniem do oceny
wniosku, podpisuje dodatkowo deklarad)ezstronngci, znajduaca Sic na Karcie
Oceny Merytorycznej, w odniesieniu do ocenianegepisiebie wniosku.

6) W przypadku stwierdzenia przez Przewodasego Komisji lub jego Zagpce, lub
tez zadeklarowania przez wytypowanego do oceny konkggi wniosku cztonka
Komisji, braku maliwosci oceny wniosku, w jego miejsce dolosowywany Zzesta

inny cztonek Komisji sp&rdd pozostatych obecnych na posiedzeniu osob.



Zalqcznik nr 5 do Regulaminu Komisji Oceny Projel dla Priorytetu VIII i IX Programt
Operacyjnego Kapitat Ludzki stanawego zaicznik do Uchwaly nr 2/22/08 Zamdu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 10 stycznia 2008 r.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza nabor asesoréw do oceny merytorycznej wnioské6w w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w obszarach:
- adaptacyjnosc¢ pracownikéw i przedsiebiorstw

- edukacja

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Wynagrodzenie: ............. zt za dokonanie 1 oceny jednego wniosku (umowa cywilno-prawna)

O wpis na liste asesorow (na okres ... lat) moga ubiega¢ sie kandydaci, ktérzy spetniaja nastepujace
wymagania:

e posiadajq wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne,

¢ posiadajq minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w wybranej dziedzinie, do ktérej ubiegajq sie o wpis na liste
asesorow: adaptacyjnosé pracownikow i przedsiebiorstw / edukacja,

e posiadajg bardzo dobrg znajomos$¢ prawa polskiego w szczegdlnosci w zakresie prawa zamowien publicznych, finanséw
publicznych, pomocy publicznej oraz zasad rachunkowosci,

o korzystajq z petni praw publicznych,

e posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e beda dyspozycyjne w okresie oceny wnioskow,

e nie byly karane za przestepstwa popetnione umysinie.

Kandydaci ubiegajacy sie o wpis na liste asesoréw proszeni sa o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

list motywacyjny (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2. kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (dokument potwierdzajacy
uzyskany poziom wyksztatcenia, swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) — oryginaty do wgladu w p6zniejszym etapie rekrutacji,

4. oswiadczenie o spetnieniu warunkéw dotyczacych korzystania z petni praw publicznych, zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

5. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,asesor — obszar’) nalezy przestaé poczta lub ztozy¢
w sekretariacie Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, 87-100 Torun, ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, pokdj 17

w terminie: od .......cocvuvaiens [« [o R

Jesli osoba ubiega sie o wpis na liste asesoréw w wiecej niz jednym obszarze, zobowigzana jest ztozy¢ odrebny komplet
dokumentéw na kazdy obszar.

W przypadku sktadania dokumentdw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do adresata.

Whnioski niekompletne lub ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Lista asesoréw (utworzona zgodnie z ewidencjg zgtoszen), wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego podana zostanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé pod numerem .......ccoceereanrennsnnns lub za posrednictwem poczty

elektronicznej: efs@kujawsko-pomorskie.pl




