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Formularz zgtoszeniowy dla organizacji pozargdowych do Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

*
»*

1. Dane organizacji

Nazwa: Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu

Forma prawna: izba gospodarcza

Adres siedziby:87-100 Torua, ul. Kopernika 4

Telefon: (056) 658-62-90

Fax: (056) 658-62-99

E-mail: biuro@iph.torun.pl

Strona www: www.iph.torun.pl

Osoba wyznaczona do bezgeednich kontaktéw: Marta Olszewska

2. Obecny skfad wiadz statutowych (sktad zaggdu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Zygmunt Jaczkowski — Prezes Zgin
Ewa Rybiiska — Wiceprezes Zajdu
Janusz Nietviecki - Wiceprezes Zasrgu
Mirostaw Pyczkowski - Wiceprezes Zagdu
Stanistaw Rakowicz - Wiceprezes Zgia
Jan Rejs- Wiceprezes Zadu

Bozena Dzé¢ciotowska - Skarbnik

3. Data utworzenia organizacji

| 7 listopada 1989 r.

4. Gdzie i w jakie] formie organizacja jest zarejesowana?

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu jest zarejegtioa Krajowym Rejestrzea@owym
w Rejestrze Stowarzyszelnnych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Farjdi
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej po numeredd@074925




5. Liczba cztonkéw (w przypadku organizacji cztonkavskich) lub organizaciji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

| 202

6. Zaskg oddziatywania organizacji (gmina, powiat, wojewodtwo, caly kraj, itp.)

| Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

7. Gléwne obszary dziatania i zagadnienia, w ktorytkoncentruje sie aktywnosé
organizacji (przedmiot dziatalnosci)

1) reprezentowanie i ochrona intereséw gospodalhcgywich cztonkow:

2) wspottworzenie zaken i warunkéw rozwoju gospodarki, oraz wggbwanie w
imieniu reprezentowanych podmiotéw wobec organoispreowych i samordu
gospodarczego;

3) wspoéttworzenie warunkéw dla integracji gospodagkodowiska menedbrskiego;
4) wspieranie przedgbiorczaci i inicjatywnasci gospodarczej;

5) wspotuczestniczenie w wypracowywaniu rozzeh ogolnosystemowych
dotyczcych gospodarki;

6) upowszechnianie zasad racjonalnego gospodarawamivoczesnego zadzania
oraz promowania pogiu technicznego, technologicznego i organizacyjnego

7) ugruntowanie kanonow etyki zawodowejrad kadry menegkrskiej
reprezentujcej zrzeszone w Izbie podmioty gospodarcze;

8) prowadzenie i aktualizowanie danych o podmioga$podarczych poprzez
tworzenie i utrzymywanie Rejestru Przettsorstw Regionu Toniskiego;

9) wyraanie opinii o projektach aktéw prawnych dotycych dziatalnéci
gospodarczej oraz wspoétudziat w ich opracowywaniu;

10) prowadzenie dziatalda promocyjnej na rzecz cztonkdéw oraz pomoc w
nawiazywaniu kontaktoéw z partnerami w kraju i za geani

11) prowadzenie baz danych o podmiotach gospodeticzy

12) udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy dajde rozwhzywaniu
problemow dotyczcych prowadzonej przez nie dziatadon

13) wydawanie na podstawie @dnych przepisow - dokumentéw certyfikacyjnych
orazs$wiadectw o pochodzeniu towaréw;

14) prowadzenie dziataldo wydawniczej i szkoleniowej;

15) propagowanie polubownego trybu rozstrzygantad@p wynikapcych ze
stosunkow gospodarczych;

16) udziat w tworzonych poza organizacjami saraduzgospodarczego organach g
lub opiniodawczych, zajmagych s¢ problematyk gospodarczi spoteczg;

17) wspotpraca w zwalczaniu bezrobocia, wspieraktgwnych form




przeciwdziataniu bezrobociu;

18) ochrona intereséw cztonkdéw Izby przed monopadldompingiem.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiwziecia, w ktdrych organizacja bierze lub brata
udziat

iczne projekty wspotfinansowane zérodkéw unujnych:

1. Budowa REGIONALNEGO CENTRUM EKSPORTU - rozw0j ustug wspierajacych
eksport

Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programiper@cyjnego Wzros
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, Poddziatanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucfpozenial
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu.
Catkowity naktad na realizagprojektu — 156 900,00 zt.
Kwota dofinansowana — 133 365,00 zi.
Planowany okres realizacji projektu: 04.2005 r6-2006 r.
Projekt polega na utworzeniu dziatu pod nazegionalne Centrum Eksportu (RCE), kit
wdrozy 3 nowe ustugi wspierage eksport:
» ustug: doradcz ,Paszport do eksportu”
e 2 ustugi informacyjneswiadczone ,online’(wdrazane za pomagc przebudowane
i rozszerzonej witryny: www.eksport.kujpom.info
- ,Interaktywny kontakt z konsultantem”
- ,Zamieszczanie ofert wspotpracy zagranicznej”.

2. KIGNET - izbowy system wsparcia konkurencyjndci polskich przedsiebiorstw

Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programiper@cyjnego Wzros
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, Poddziatanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucfpozenial
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu.

Catkowity naktad na realizagprojektu — 299 862,00 zt.

Kwota dofinansowana — 254 882,70 zi.

Planowany okres realizacji projektu: 06.2005 r9:2007 r

Projekt polega na stworzeniu funkcjonalnej ogolrskie] sieci swiadczcej wysokiej
jakosci ustugi na rzecz firm. Dziataldé sieci lgdzie oparta na instytucjach wspiera
przedsgbiorczaici - gtéwnie izbach gospodarczych - zrzeszonych i@zmzeszonych
w Krajowej Izbie Gospodarcze,.

Rezultatem dziafa bedzie zarowno zwkszenie zaggu, zakresu i jakii swiadczonych
przez izby ustug dla przedbiorstw i spoteczngei lokalnych, jak i uzyskanie trwadoi tych
ustug w dlugim okresie czasu przez stworzenie nmazhau ich samoistnego rozwoju,
takze zwikszenie konkurencyjici polskich przedsbiorstw poprzez poprawdostpnadsci
wysokiej jaka@ci ustugswiadczonych przeddbdiorcom przez organizacje otoczenia biznes
Zasadnicz cz$¢ sieci KIGNET leda stanowity nasipujace podsieci ustugowe o profi
merytorycznym lub funkcjonalnym oraz produkty lubtugi wynikapce z udziatu w tych
podsieciach:

* KIGNET Info,

Dry

i
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|

« KIGNET Doradztwo,




* KIGNET Szkolenia,
» KIGNET Marka,
* KIGNET Lex,
* KIGNET Legalizacja.
3. Budowa sieci Punktow Konsultacyjnych w ramach KSU

Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programuyer@cyjnego Wzrog
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucjpazenia
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu.
Catkowity budket projektu — 69 600,00 zi.
Planowany okres realizacji projektu - 07.2005 r12:2007 r.
Zadania:
1. Swiadczenie bezptatnych ustug informacyjnych dla yoat i srednich
przedsgbiorstw.
2. Zbieranie oraz bimce aktualizowanie informacji na temat dgstych programéw
i projektow wsparcia MSP realizowanych s®dkéw budetu pastwa, programt
PHARE, funduszy strukturalnych, innych programéwinstrumentéw wsparcie
w szczegOlnéci dostpnych w PARP.
3. Informowanie odbiorcOw ustug o dziatakod PARP oraz o tynze bezptatne ustug
informacyjne stanowi pomocde minimis

4. Wydawanie przedsbiorcom korzystajcym z ustug zéwiadczeé na temat udzielane

pomocyde minimis
4. Warsztaty prawnicze dla przedsgbiorcow ( dwie edycje)

Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programper&cyjnego Rozwoj Zasobdéw
Ludzkich Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gakgki.

Catkowity naktad na realizagprojektu — 128 602,16 zt.

Kwota dofinansowania — 108 052,16 zt.

Planowany okres realizacji — 01.08.2005 r. — 32006 r.

W wyniku realizacji Projektu zaktadagskompleksowe przeszkolenie 25 os6b z zaki
bezpiecznego poruszaniac gprzedstbiorcy w obrocie gospodarczym, ktore pozwoli
przygotowanie przedddiorcow do odpowiedzialnego i efektywnego dziatane rynku,
samodzielnego i efektywnego zagzania przedsbiorstwem oraz kadrzarzadzapca.

5. Partnerstwo na Rzecz RozwojlPartnerstwo-Rodzina-Rownsd-Praca

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspolnotgpwd&QUAL finansowanej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partnerstworzt Uniwersytet Mikotajal
Kopernika (administrator projektu)izba Przemystowo - Handlowa w Torupniujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,Pro Eurog2ddzial Kujawsko - Pomorski Sekd
Polskiej Europejskiej Unii KobieWWojewddzki Urad Pracy

30 czerwca 2005 r. zostat zlny wniosek na realizagjdziatania 2 i 3 w ramach projek
projektu.

Planowany buikt catkowity realizagj dziatania 2 projektu — 4 259 796,00 zt.,

w tym budret IPH — 321 285,00 zt.

Planowany okres realizacji dziatania 2 i 3 w rampatjektu - 07.2005 r. - 08.2008 r.

—
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[
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zawodowym i podniesienie ich atrakcyjaona rynku pracy przy robwnoczesnym godz

Naczelnym celem partnerstwa jest badanie sposobawmywania szans kobiet w rozw%'u

niu

rol spotecznych matki i pracownika. Planowane jgsizetestowanie instrumentow




umazliwiajacych kobietom pracugym uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach,

delegacjach bez uszczerbku dlatghia rodzinnego.
Zadania Izby:
1. Rekrutacja pracodawcéow do ,pracy pod patronatetalejpracy.
2. Promocja i wspieranie wprowadzania telepracy.
3. Wspieranie rozpoezia dziatalnéci gospodarczej.
Upowszechniania rezultatow projektusmedowisku pracodawcéw.

Regionalne Centrum Eksportu przy IPH w Toruniu atestaureatem konkursu o Europejs
Nagrod: Przedsibiorczaci w kategorii ,Nagroda za Wspieranie Przetgirstw”. Konkurs

organizowany przez komisje Europejsk

9. Uzasadnienie udziatu organizacji w pracach Podkuitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu zrzesza por@di#zedsibiorcéw. Swoim
zastgiem dziatalnéci obejmuje cate wojewodztwo kujawsko-pomorskie.niadwa
oddziaty w W4brzeznie i Rypinie, nasi cztonkowie to rowriéirmy z Bydgoszczy.
Reprezentujemy zatesnodowisko gospodarczesttace wanym partnerem spotecznym i
gospodarczym.

Jestémy partnerami wPartnerstwlE na Rzecz RozwojuPartnerstwo-Rodzina-Rownid-
Praca. Projekt realizowany w ramach Inicjatywy WspdélnotpweQUAL finansowanej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partnerstworzs: Uniwersytet Mikotaja
Kopernika (administrator projektu)izba Przemystowo - Handlowa w Toruniujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza ,Pro Eurogaddzial Kujawsko - Pomorski Sekd
Polskiej Europejskiej Unii KobieWWojewodzki Urad Pracy

30 czerwca 2005 r. zostat zlny wniosek na realizagjdziatania 2 i 3 w ramach projek
projektu.

Planowany buikt catkowity realizagj dziatania 2 projektu — 4 259 796,00 zt.,

w tym budet IPH — 321 285,00 zt.

Planowany okres realizacji dziatania 2 i 3 w rampuaabjektu - 07.2005 r. - 08.2008 .

—

tu

Naczelnym celem partnerstwa jest badanie sposobawmywania szans kobiet w rozw

ju

zawodowym i podniesienie ich atrakcyfgsona rynku pracy przy réwnoczesnym godzeniu
roél spotecznych matki i pracownika. Planowane jgsizetestowanie instrumentow

umazliwiajacych kobietom pracagym uczestniczenie w szkoleniach, konferencj
delegacjach bez uszczerbku dlatghia rodzinnego.
Zadania Izby:
4. Rekrutacja pracodawcow do ,pracy pod patronatetaleipracy.
5. Promocja i wspieranie wprowadzania telepracy.
6. Wspieranie rozpoezia dziatalnéci gospodarczej.
Upowszechniania rezultatow projektusmedowisku pracodawcéw
Posiadamy daviadczenie w zakresie projektéw realizowanych z RBD
Warsztaty prawnicze dla przedsgbiorcéw ( dwie edycije)
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programper&cyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich Dziatanie 2.3 Rozwoj kadr nowoczesnej gakgki.
Catkowity naktad na realizagprojektu — 128 602,16 zt.
Kwota dofinansowania — 108 052,16 zt.
Planowany okres realizacji — 01.08.2005 r. — 32006 r.
W wyniku realizacji Projektu zaktadagdiompleksowe przeszkolenie 25 0s6b z zakresu

ch,

bezpiecznego poruszania przedstbiorcy w obrocie gospodarczym, ktdre pozwoli na




przygotowanie przedsgdiorcow do odpowiedzialnego i efektywnego dziataméarynku,
samodzielnego i efektywnego zagizania przedsbiorstwem oraz kadrzarzadzapca.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i 0s6b wsprajacych organizacg/kandydatury

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na _czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) *

Imie i nazwisko: Marta Olszewska

Stanowisko: p.o. Dyrektora Biura Izby Przemystowaridlowej w Toruniu

Adres: ul. Kopernika 4, 87-100 Taru

Telefon: (056) 658-62-90

Fax: (056) 658-62-99

E-mail: olszewska@iph.torun.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czilonka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

! Zgloszenie organizacji powinno zawiédeonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.




Marta Olszewska:

- cztonek Komisji Oceniagej wnioski o dotagjw ramachsrodkow przedakcesyjnych

- konsultant w Punkcie Konsultacyjnym dziatajm w ramach sieci KSU przy PARP

- udziat w licznych szkoleniach z zakresu fundusizykturalnych realizowanych przez
PARP

- realizacja licznych projektow wspétfinansowanyasrodkow unijnych o tematyce

spotecznej i gospodarczej

13. 3wiadczenie kandydata na czionka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

Ja ngej podpisany/a Marta Olszewska

(imig i nazwisko)
przyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowesdl; przetwarzane do celow rekrutacyjny
Jednoczénie oswiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i warunki pracy w Podkomite
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

(podpis)

Cie

14. Dane kontaktowe proponowanegdkandydata na zagpceg czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) °

Imi¢ i nazwisko: Przemystaw Pawlak

Stanowisko: Czionek Izby Przemystowo-Handlowej wuiou

2 Zgloszenie organizacji powinno zawiéteonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.



Adres: ul. Rysia 1, 87-100 Tatu

Telefon: (056) 655-65-21

Fax: (056) 621-95-11

E-mail: przemystaw.pawlak@inwestor.biz

15. Krotka charakterystyka proponowanegokandydata na zagpce cztonkaPodkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

Przemystaw PAWLAK

- Akredytowany trener Krajowego s&ddka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu
Spotecznego (jeden z grupy okoto 50 os6b w Polggerwszy w kujawsko -
pomorskim),

- Akredytowany Trener - Konsultant Funduszy Eurekeh (akredytacja nr:

IB/106/AKFE/09/2003) wydana przez RadAkredytacyjrm Programu Konsultant

Funduszy Europejskich przy Instytucie Biznesu,

- cztonek Panelu Ekspertbw Zintegrowanego Progra@®peracyjnego Rozwoju
Regionalnego w wojewddztwie kujawsko — pomorskim,
- wiasciciel firmy konsultingowe] oraz ekspert w zakresiglzielania pomocy w
pozyskiwaniu dofinansowania projektow Unii Europég$ dla przedstawicieli sektora
JST oraz NP,

- wspotautor biznes plandw, strategii rozwoju gnsitudiow wykonalnéci, wnioskow o
dotacje projektow inwestycyjnych ngckm kwote powyzej 10 min Euro.

- Przewodnicacy Rady Nadzorczej TTBS sp. z 0.0. w Toruniu,

- Przewodnicacy Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Miasta Torunia.

16. Gswiadczeniekandydata na zagpce cztonka Podkomitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)




Ja ntej podpisany/@rzemystaw Pawlak
(imie¢ i nazwisko)

przyjmug do wiadomegci, iz moje dane osobowesdl; przetwarzane do celéw rekrutacyjny

Jednoczénie wiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

warunki pracy w Podkomite

(podpis)

ch.
Cie

Torun, 18.10.2007 r.

Miejscowd¢, data podpis osoby upowaionej

do wyznaczensmt#tydata

piegka organizacji



