
 

                                                                           
 
 

Formularz zgłoszeniowy dla organizacji pozarządowych do Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 

 
1. Dane organizacji  
 
 
Nazwa: Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu 
 
Forma prawna: izba gospodarcza 
 
Adres siedziby: 87-100 Toruń, ul. Kopernika 4 
 
Telefon: (056) 658-62-90 
 
Fax: (056) 658-62-99 
 
E-mail:  biuro@iph.torun.pl 
 
Strona www: www.iph.torun.pl 
 
Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów: Marta Olszewska 
 
2. Obecny skład władz statutowych (skład zarządu) oraz osoby uprawnione do 
reprezentacji organizacji 
 
Zygmunt Jaczkowski – Prezes Zarządu 
Ewa Rybińska – Wiceprezes Zarządu 
Janusz Niedźwiecki - Wiceprezes Zarządu 
Mirosław Pączkowski - Wiceprezes Zarządu 
Stanisław Rakowicz - Wiceprezes Zarządu 
Jan Rejs- Wiceprezes Zarządu 
BoŜena Dzięciołowska - Skarbnik 
 
3. Data utworzenia organizacji 
 
7 listopada 1989 r. 
 
4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana?  
 
Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu jest zarejestrowana  Krajowym Rejestrze Sądowym  
w Rejestrze Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji i 
Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej po numerem 0000074925 
 



 
5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji 
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych) 
 
202 
 
6. Zasięg oddziaływania organizacji (gmina, powiat, województwo, cały kraj, itp.)  
 
Województwo kujawsko-pomorskie 
 
7. Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność 
organizacji (przedmiot działalności)  
 

1) reprezentowanie i ochrona interesów gospodarczych swoich członków: 

2) współtworzenie załoŜeń i warunków rozwoju gospodarki, oraz występowanie w 
imieniu reprezentowanych podmiotów wobec organów państwowych i samorządu 
gospodarczego; 

3) współtworzenie warunków dla integracji gospodarki i środowiska menedŜerskiego; 

4) wspieranie przedsiębiorczości i inicjatywności gospodarczej; 

5) współuczestniczenie w wypracowywaniu rozwiązań ogólnosystemowych 
dotyczących gospodarki; 

6) upowszechnianie zasad racjonalnego gospodarowania, nowoczesnego zarządzania 
oraz promowania postępu technicznego, technologicznego i organizacyjnego; 

7) ugruntowanie kanonów etyki zawodowej wśród kadry menedŜerskiej 
reprezentującej zrzeszone w Izbie podmioty gospodarcze; 

8) prowadzenie i aktualizowanie danych o podmiotach gospodarczych poprzez 
tworzenie i utrzymywanie Rejestru Przedsiębiorstw Regionu Toruńskiego; 

  9) wyraŜanie opinii o projektach aktów prawnych dotyczących działalności 
gospodarczej oraz współudział w ich  opracowywaniu; 

 10) prowadzenie działalności promocyjnej na rzecz członków oraz pomoc w 
nawiązywaniu kontaktów z partnerami  w  kraju i za granicą; 

11) prowadzenie baz danych o podmiotach gospodarczych; 

12) udzielanie podmiotom gospodarczym pomocy doradczej w rozwiązywaniu 
problemów dotyczących prowadzonej przez nie działalności; 

13) wydawanie na podstawie odrębnych przepisów - dokumentów certyfikacyjnych 
oraz świadectw o pochodzeniu towarów; 

14) prowadzenie działalności wydawniczej i szkoleniowej; 

15) propagowanie polubownego trybu rozstrzygania sporów wynikających ze 
stosunków gospodarczych; 

16) udział w tworzonych poza organizacjami samorządu gospodarczego organach doradczych 

lub opiniodawczych, zajmujących się problematyką gospodarczą i społeczną; 

17) współpraca w zwalczaniu bezrobocia, wspieranie aktywnych form 



przeciwdziałaniu bezrobociu; 

18) ochrona interesów członków Izby przed monopolem i dumpingiem. 
 
 
 
 
8. NajwaŜniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała 
udział  
 
iczne projekty współfinansowane ze środków unujnych: 

1. Budowa REGIONALNEGO CENTRUM EKSPORTU – rozwój usług wspierających 
eksport 
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucji otoczenia 
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu. 
Całkowity nakład na realizację projektu – 156 900,00 zł.  
Kwota dofinansowana – 133 365,00 zł.  
Planowany okres realizacji projektu: 04.2005 r. – 06.2006 r. 
Projekt polega na utworzeniu działu pod nazwą Regionalne Centrum Eksportu (RCE), który 
wdroŜy 3 nowe usługi wspierające eksport:  

• usługę doradczą „Paszport do eksportu”  
• 2 usługi informacyjne świadczone „online”(wdraŜane za pomocą przebudowanej 

i rozszerzonej witryny: www.eksport.kujpom.info):  
- „Interaktywny kontakt z konsultantem”  
- „Zamieszczanie ofert współpracy zagranicznej”.   

 
2. KIGNET - izbowy system wsparcia konkurencyjności polskich przedsiębiorstw 

 
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucji otoczenia 
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu. 
Całkowity nakład na realizację projektu – 299 862,00 zł.  
Kwota dofinansowana – 254 882,70 zł.  
Planowany okres realizacji projektu: 06.2005 r. - 09.2007 r 
Projekt polega na stworzeniu funkcjonalnej ogólnopolskiej sieci świadczącej wysokiej 
jakości usługi na rzecz firm. Działalność sieci będzie oparta na instytucjach wspierania 
przedsiębiorczości - głównie izbach gospodarczych - zrzeszonych i niezrzeszonych 
w Krajowej Izbie Gospodarczej. 
 

Rezultatem działań będzie zarówno zwiększenie zasięgu, zakresu i jakości świadczonych 
przez izby usług dla przedsiębiorstw i społeczności lokalnych, jak i uzyskanie trwałości tych 
usług w długim okresie czasu przez stworzenie mechanizmu ich samoistnego rozwoju, a 
takŜe zwiększenie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw poprzez poprawę dostępności 
wysokiej jakości usług świadczonych przedsiębiorcom przez organizacje otoczenia biznesu. 
Zasadniczą część sieci KIGNET będą stanowiły następujące podsieci usługowe o profilu 
merytorycznym lub funkcjonalnym oraz produkty lub usługi wynikające z udziału w tych 
podsieciach: 

• KIGNET Info,  
• KIGNET Doradztwo,  



• KIGNET Szkolenia,  
• KIGNET Marka,  
• KIGNET Lex,  
• KIGNET Legalizacja.  

3. Budowa sieci Punktów Konsultacyjnych w ramach KSU 
 
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałanie 1. 1. 2 Wsparcie instytucji otoczenia 
biznesu oraz sieci otoczenia biznesu. 
Całkowity budŜet projektu – 69 600,00 zł.  
Planowany okres realizacji projektu - 07.2005 r.  –  12.2007 r. 
Zadania: 

1. Świadczenie bezpłatnych usług informacyjnych dla małych i średnich 
przedsiębiorstw.  

2. Zbieranie oraz bieŜące aktualizowanie informacji na temat dostępnych programów 
i projektów wsparcia MSP realizowanych ze środków budŜetu państwa, programu 
PHARE, funduszy strukturalnych, innych programów i instrumentów wsparcia, 
w szczególności dostępnych w PARP.  

3. Informowanie odbiorców usług o działalności PARP oraz o tym, Ŝe bezpłatne usługi 
informacyjne stanowią pomoc de minimis. 

4. Wydawanie przedsiębiorcom korzystającym z usług zaświadczeń na temat udzielanej 
pomocy de minimis. 

 
4. Warsztaty prawnicze dla przedsiębiorców ( dwie edycje) 
 
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki. 
Całkowity nakład na realizację projektu – 128 602,16 zł.  
Kwota dofinansowania – 108 052,16 zł.  
Planowany okres realizacji – 01.08.2005 r. – 31.07.2006 r. 
W wyniku realizacji Projektu zakłada się kompleksowe przeszkolenie 25 osób z zakresu 
bezpiecznego poruszania się przedsiębiorcy w obrocie gospodarczym, które pozwoli na 
przygotowanie przedsiębiorców do odpowiedzialnego i efektywnego działania na rynku, 
samodzielnego i efektywnego zarządzania przedsiębiorstwem oraz kadrą zarządzającą. 
 
5. Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Partnerstwo-Rodzina-Równość-Praca 

 
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL finansowanej 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. Partnerstwo tworzą: Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika (administrator projektu), Izba Przemysłowo - Handlowa w Toruniu, Kujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza „Pro Europa”, Oddział Kujawsko - Pomorski Sekcji 
Polskiej Europejskiej Unii Kobiet, Wojewódzki Urząd Pracy.  
30 czerwca 2005 r. został złoŜony wniosek na realizację działania 2 i 3 w ramach projektu 
projektu.  
Planowany budŜet całkowity realizację działania 2 projektu – 4 259 796,00 zł.,  
w tym budŜet IPH – 321 285,00 zł.  
Planowany okres realizacji działania 2 i 3 w ramach projektu - 07.2005 r. - 08.2008 r. 
Naczelnym celem partnerstwa jest badanie sposobu wyrównywania szans kobiet w rozwoju 
zawodowym i podniesienie ich atrakcyjności na rynku pracy przy równoczesnym godzeniu 
ról społecznych matki i pracownika. Planowane jest przetestowanie instrumentów 



umoŜliwiających kobietom pracującym uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach, 
delegacjach bez uszczerbku dla ich Ŝycia rodzinnego.  
Zadania Izby: 

1. Rekrutacja pracodawców do „pracy pod patronatem” i telepracy. 
2. Promocja i wspieranie wprowadzania telepracy.  
3. Wspieranie rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

Upowszechniania rezultatów projektu w środowisku pracodawców.  
 
Regionalne Centrum Eksportu przy IPH w Toruniu zostało laureatem konkursu o Europejską 
Nagrodę Przedsiębiorczości w kategorii „Nagroda za Wspieranie Przedsiębiorstw”. Konkurs 
organizowany przez komisje Europejską. 
 
9. Uzasadnienie udziału organizacji w pracach Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 
 
Izba Przemysłowo-Handlowa w Toruniu zrzesza ponad 200 przedsiębiorców. Swoim 
zasięgiem działalności obejmuje całe województwo kujawsko-pomorskie. Mamy dwa 
oddziały w Wąbrzeźnie i Rypinie, nasi członkowie to równieŜ firmy z Bydgoszczy. 
Reprezentujemy zatem środowisko gospodarcze będące waŜnym partnerem społecznym i 
gospodarczym. 
Jesteśmy partnerami w  PartnerstwIE na Rzecz Rozwoju Partnerstwo-Rodzina-Równość-
Praca. Projekt realizowany w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL finansowanej 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. Partnerstwo tworzą: Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika (administrator projektu), Izba Przemysłowo - Handlowa w Toruniu, Kujawsko-
Pomorska Fundacja Gospodarcza „Pro Europa”, Oddział Kujawsko - Pomorski Sekcji 
Polskiej Europejskiej Unii Kobiet, Wojewódzki Urząd Pracy.  
30 czerwca 2005 r. został złoŜony wniosek na realizację działania 2 i 3 w ramach projektu 
projektu.  
Planowany budŜet całkowity realizację działania 2 projektu – 4 259 796,00 zł.,  
w tym budŜet IPH – 321 285,00 zł.  
Planowany okres realizacji działania 2 i 3 w ramach projektu - 07.2005 r. - 08.2008 r. 
Naczelnym celem partnerstwa jest badanie sposobu wyrównywania szans kobiet w rozwoju 
zawodowym i podniesienie ich atrakcyjności na rynku pracy przy równoczesnym godzeniu 
ról społecznych matki i pracownika. Planowane jest przetestowanie instrumentów 
umoŜliwiających kobietom pracującym uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach, 
delegacjach bez uszczerbku dla ich Ŝycia rodzinnego.  
Zadania Izby: 

4. Rekrutacja pracodawców do „pracy pod patronatem” i telepracy. 
5. Promocja i wspieranie wprowadzania telepracy.  
6. Wspieranie rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

Upowszechniania rezultatów projektu w środowisku pracodawców 
Posiadamy doświadczenie w zakresie projektów realizowanych z SPORZL: 
Warsztaty prawnicze dla przedsiębiorców ( dwie edycje) 
Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich Działanie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki. 
Całkowity nakład na realizację projektu – 128 602,16 zł.  
Kwota dofinansowania – 108 052,16 zł.  
Planowany okres realizacji – 01.08.2005 r. – 31.07.2006 r. 
W wyniku realizacji Projektu zakłada się kompleksowe przeszkolenie 25 osób z zakresu 
bezpiecznego poruszania się przedsiębiorcy w obrocie gospodarczym, które pozwoli na 



przygotowanie przedsiębiorców do odpowiedzialnego i efektywnego działania na rynku, 
samodzielnego i efektywnego zarządzania przedsiębiorstwem oraz kadrą zarządzającą. 
 
 
10. Rekomendacje instytucji, organizacji i osób wspierających organizację/kandydatury  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 1 
 
 
Imię i nazwisko: Marta Olszewska 

 
Stanowisko: p.o. Dyrektora Biura Izby Przemysłowo-Handlowej w Toruniu 

 
Adres: ul. Kopernika 4, 87-100 Toruń 

 
Telefon: (056) 658-62-90 

 
Fax: (056) 658-62-99 

 
E-mail: olszewska@iph.torun.pl 
 
12. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 

                                                 
1 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



 
Marta Olszewska: 

- członek Komisji Oceniającej wnioski o dotację w ramach środków przedakcesyjnych 

- konsultant w Punkcie Konsultacyjnym działającym w ramach sieci KSU przy PARP 

 - udział w licznych szkoleniach z zakresu funduszy strukturalnych realizowanych przez 

PARP  

- realizacja licznych projektów współfinansowanych ze środków unijnych o tematyce 

społecznej i gospodarczej 

 

 

 

 
 
 
 
13. Oświadczenie kandydata na członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany/a                        Marta Olszewska 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 
14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 2 
 
 
Imię i nazwisko: Przemysław Pawlak 

 
Stanowisko: Członek Izby Przemysłowo-Handlowej w Toruniu 

                                                 
2 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



 
Adres: ul. Rysia 1, 87-100 Toruń 

 
Telefon: (056) 655-65-21 

 
Fax: (056) 621-95-11 

 
E-mail: przemysław.pawlak@inwestor.biz 
 
15. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 

Przemysław PAWLAK  
 
- Akredytowany trener Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu 
Społecznego (jeden z grupy około 50 osób w Polsce, pierwszy w kujawsko – 
pomorskim), 
- Akredytowany Trener - Konsultant Funduszy Europejskich (akredytacja nr: 

IB/106/AKFE/09/2003) wydana przez Radę Akredytacyjną Programu Konsultant 

Funduszy Europejskich przy Instytucie Biznesu, 

- członek Panelu Ekspertów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 

Regionalnego w województwie kujawsko – pomorskim, 

- właściciel firmy konsultingowej oraz ekspert w zakresie udzielania pomocy w 

pozyskiwaniu dofinansowania projektów Unii Europejskiej dla przedstawicieli sektora 

JST oraz MŚP, 

- współautor biznes planów, strategii rozwoju gmin, studiów wykonalności, wniosków o 

dotacje projektów inwestycyjnych na łączną kwotę powyŜej 10 mln Euro. 

- Przewodniczący Rady Nadzorczej TTBS sp. z o.o. w Toruniu, 

- Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Miasta Torunia. 
 
 
 
 
 
 
16. Oświadczenie kandydata na zastępcę członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 



 
Ja niŜej podpisany/a Przemysław Pawlak 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 
 
Toruń, 18.10.2007 r.                                  ……………………..…                  ………………… 
   Miejscowość, data                                                     podpis osoby upowaŜnionej                               pieczątka organizacji 
                                                                                      do wyznaczenia kandydata 

 
 
 


