
 

                                                                           
 
 

Formularz zgłoszeniowy dla organizacji pozarządowych do Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 

 
1. Dane organizacji  
 
 
Nazwa: Fundacja „Wiatrak” 
 
Forma prawna: fundacja 
 
Adres siedziby: ul. Bołtucia 5; 85-791 Bydgoszcz 
 
Telefon: +48 52 3234 810 
 
Fax: +48 52 3234 811 
 
E-mail: sekretariat@wiatrak.org.pl 
 
Strona www: www.wiatrak.org.pl 
 
Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów: Tomasz Schmidt 
 
2. Obecny skład władz statutowych (skład zarządu) oraz osoby uprawnione do 
reprezentacji organizacji 
 
ks. Krzysztof Buchholz – Prezes Zarządu 
Anna Leszczyńska – Członek Zarządu ds. edukacji 
Kamila Muszyńska – Członek Zarządu ds. administracji 
Rafał Zięba – Członek Zarządu ds. kultury 
Tomasz Schmidt – Członek Zarządu ds. gospodarki 
 
 
3. Data utworzenia organizacji 
 
2 października 2003 
 
 
4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana?  
 
Krajowy Rejestr Sądowy, nr wpisu 0000175233. 
 
 



5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji 
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych) 
 
 
Nie dotyczy. Fundacja swoją działalnością ogarnia ok. 50 000 osób rocznie. 
 
 
6. Zasięg oddziaływania organizacji (gmina, powiat, województwo, cały kraj, itp.)  
 
Fundacja „Wiatrak” realizuj ąc swoje zadania obejmuje róŜny obszar terytorialny 
i róŜne grupy odbiorców (szczegółowy opis działań znajduje się w punkcie 7): 
 
1. Fordon (największa dzielnica Bydgoszczy) – dla odbiorców pochodzących głównie z tego 
obszaru organizowane są zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i młodzieŜy; pomoc bezrobotnym 
i niepełnosprawnym; poradnia wsparcia oraz animacja kulturalna. 
 
2. Bydgoszcz (rozumiana jako obszar obejmujący Fordon, jednak znacznie szerszy 
terytorialnie) - dla odbiorców pochodzących głównie z tego obszaru organizowane 
są imprezy kulturalne (koncerty, festyny, happeningi), większość międzynarodowych 
wymian młodzieŜy oraz większość projektów w ramach Wolontariatu Europejskiego. 
 
3. Województwo Kujawsko – Pomorskie (rozumiane jako obszar obejmujący Fordon 
i Bydgoszcz, jednak znacznie szerszy terytorialnie) – niektóre wymiany młodzieŜy, niektóre 
imprezy kulturalne (koncerty, przedstawienia), prowadzenie Regionalnego Punktu Informacji 
EURODESK oraz koordynowanie sieci lokalnej EURODESK. Działalność szkoleniowa oraz 
promocja dobrych praktyk. 
 
4. Cała Polska (rozumiane jako obszar obejmujący Fordon,  Bydgoszcz i województwo, 
jednak znacznie szerszy terytorialnie) – konkursy plastyczne, literackie i inne. 
 
Projekty o charakterze międzynarodowym (wymiany młodzieŜy, szkolenia i seminaria 
międzynarodowe, projekty wolontariatu europejskiego) wiąŜą się ze współpracą 
z organizacjami pozarządowymi z innych krajów. W związku z realizacją róŜnego rodzaju 
szkoleń i konferencji promujących dobre praktyki Fundacja współpracuje z róŜnymi 
organizacjami pozarządowymi z terenu województwa kujawsko – pomorskiego. 
 
 
7. Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność 
organizacji (przedmiot działalności)  
 
Celem działania Fundacji „Wiatrak” jest szeroko rozumiana działalność wychowawcza, 
prowadząca do rozwoju osoby ludzkiej realizującej swój potencjał na płaszczyznach: 
intelektualnej, psychicznej, fizycznej i duchowej. W szczególności celem Fundacji jest 
działanie na rzecz rozwoju kultury i sztuki wśród dzieci, młodzieŜy i dorosłych oraz 
realizacja szeroko rozumianej działalności wychowawczej w róŜnych dziedzinach: 
kulturalnej, oświatowo – edukacyjnej, zdrowotnej, pomocy społecznej, działalności 
charytatywnej itp.  
 
1. Zajęcia pozalekcyjne 
Początek działalności „Wiatraka” wiąŜe się z powstaniem Centrum Kultury Katolickiej 



„Wiatrak”, które skupiło się na prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieŜy 
z Fordonu. Obecnie w kilkudziesięciu sekcjach tygodniowo uczestniczy ponad 700 osób 
w róŜnym wieku i z róŜnymi moŜliwościami ekonomicznymi (osoby, które nie stać 
na opłacanie za zajęcia są zwalniane z opłat). Z młodzieŜy, która bierze udział w zajęciach w 
roku 2006 powstała Grupa Wolontariuszy GPS (Gotowość – Przyjaźń – SłuŜba), mająca 
własny program wychowawczy oraz konkretne zadania. Grupa obecnie skupia ponad 100 
osób. 
 
2. Animacja kulturalna 
Fundacja „Wiatrak” realizuje róŜnego rodzaju przedsięwzięcia kulturalne skierowane 
zarówno do mieszkańców Fordonu, jak i do szerszego grona odbiorców. Wśród tych działań 
są: imprezy okolicznościowe (np. dzień pieczonego ziemniaka; Zaduszki Jazzowe), konkursy 
(plastyczne, muzyczne, literackie), wystawy prac itp. 
 
3. Poradnia wsparcia 
W ramach Poradni prowadzone są codziennie dyŜury (spotkania indywidualne i telefon 
zaufania) specjalistów – pedagoga, psychologa, psychiatry itp. Ponadto prowadzone są 
zajęcia grupowe dla osób dotkniętych schizofrenią oraz dorosłych dzieci alkoholików. 
 
4. Praca z osobami bezrobotnymi 
Fundacja „Wiatrak” jako pierwszy podmiot w województwie kujawsko – pomorskim 
załoŜyła Klub Integracji Społecznej. W ramach KIS’u prowadzone są dyŜury specjalistów 
(pedagog, socjolog, doradca zawodowy, pracownik socjalny) oraz obowiązkowe 
stawiennictwo dla osób długotrwale bezrobotnych z Fordonu. W 2006 roku Fundacja przy 
współfinansowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zorganizowała konferencję 
„KIS – jak to działa” dla organizacji z województwa kujawsko – pomorskiego, dotyczącą 
zakładania i prowadzenia Klubów Integracji Społecznej.  
Od kwietnia 2006 do maja 2007 Fundacja realizowała projekt „Stwórzmy Sobie Szansę” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
5. Praca z osobami niepełnosprawnymi 
Przy Fundacji działa grupa osób niepełnosprawnych „Radość”, dla której prowadzone są 
róŜnego rodzaju zajęcia popołudniowe oraz weekendowe. W latach 2006 – 2007 Fundacja 
realizuje projekty „Małe Kroki” oraz „Rodzice Rodzicom” współfinansowane ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach programu 
PARNTER 2006, skierowane do osób niepełnosprawnych (art-terapia) oraz rodzin osób 
niepełnosprawnych. 
Od początku 2007 roku Fundacja prowadzi Warsztaty Terapii Zajęciowej w Bydgoszczy. 
 
6. Działalność kulturalna 
Fundacja „Wiatrak” organizuje róŜnego rodzaju przedsięwzięcia kulturalne – koncerty, 
festyny, widowiska itp. Wśród organizowanych przedsięwzięć naleŜy wyróŜnić wydarzenia 
stałe – Koncert Galowy Dnia Papieskiego w Bydgoszczy; Integracyjny Festyn Fordoński, 
Koncert z okazji Urodzin Wiatraka oraz Misterium Męki Pańskiej w Dolinie Śmierci. 
 
7. Współpraca międzynarodowa 
Fundacja „Wiatrak” jest organizacją goszczącą i wysyłającą w ramach Wolontariatu 
Europejskiego finansowanego przez Unię Europejską w ramach Programu MłodzieŜ. 
Obecnie Fundacja gości 8 wolontariuszy (kraje pochodzenia: Armenia – 2 osoby, 
Czarnogóra, Macedonia, Węgry, Niemcy, Austria i Francja).  



Fundacja „Wiatrak” organizuje wymiany międzynarodowe w Polsce (na terenie 
województwa) oraz jest partnerem wymian w innych krajach. 
Fundacja „Wiatrak” jest Regionalnym Punktem Informacji EURODESK oraz 
koordynatorem sieci lokalnej w województwie kujawsko – pomorskim, w ramach której 
działają cztery inne organizacje. W najbliŜszym czasie Fundacja planuje rozwój sieci 
o kolejne trzy punkty lokalne.  
 
8. Budowa Domu Jubileuszowego 
Fundacja „Wiatrak” realizuje projekt inwestycyjny – budowę Domu Jubileuszowego – który 
będzie Ŝywym pomnikiem nauczania Jana Pawła II, a jednocześnie wszechstronnym centrum 
kultury, w którym będzie mieściła się m.in. sala widowiskowo – kinowa; kawiarnia 
artystyczna, część sportowa, pomieszczenia na zajęcia pozalekcyjne, świetlica 
socjoterapeutyczna itp. W roku 2007 budowane jest skrzydło południowo – zachodnie oraz 
powstaje projekt wykończenia i wyposaŜenia wnętrz. 
 
 
8. NajwaŜniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała 
udział  
 
DuŜym sukcesem dla Fundacji było zaproszenie do Bydgoszczy największych gwiazd 
polskiej sceny muzycznej, m.in. Ryszarda Rynkowskiego; zespół BAJM; Piotra Rubika z 
oratoriami Tu Es Petrus, Golgota Świętokrzyska i Psałterz Wrześniowy; Krzysztofa 
Krawczyka; Natalię Kukulską; Arkę Noego; Joszko Brodę i in. 
 
Fundacja „Wiatrak” jako pierwsza organizacja w województwie uzyskała status organizacji 
poŜytku publicznego. 
 
Fundacja „Wiatrak” jako pierwszy podmiot w województwie utworzyła Klub Integracji 
Społecznej. 
 
Zgodnie z danymi Regionalnego Ośrodka Programu MłodzieŜ Fundacja „Wiatrak” realizuje 
najwięcej projektów młodzieŜowych w województwie. Do niedawna była jedyną organizacją 
realizującą projekty wolontariatu europejskiego.  
 
W 2006 roku wolontariuszem w Fundacji „Wiatrak” w ramach Wolontariatu Europejskiego 
był Joachim Thaler – wicemistrz świata w Mistrzostwa Pamięci (World Memory 
Championships). PodąŜając za jego inicjatywą Fundacja zorganizowała Pierwsze (w Polsce) 
Mistrzostwa Pamięci, zaliczane w klasyfikacji międzynarodowej.  
 
Fundacja „Wiatrak” utworzyła trzecią w krają Lokalną Sieć Informacji EURODESK. 
 
W okresie od kwietnia 2006 roku do maja 2007 roku Fundacja „Wiatrak” realizowała projekt 
Stwórzmy Sobie Szansę współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w rama Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 
W ramach projektu pomocą zostało objętych 120 osób długotrwale bezrobotnych, z których 
48 osób w ramach bardzo intensywnych warsztatów i doradztwa. Większość z nich obecnie 
prowadzi własną działalność gospodarczą lub pracuje. 
 
W roku 2006 Fundacja „Wiatrak” zrealizowała II etap budowy Domu Jubileuszowego 
współfinansowany ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Do końca 2007 



roku realizowany jest III etap budowy. Dzięki uzyskanym dotacjom bryła budynku (ponad 
3000 m2) do końca roku będzie w całości wykonana, będzie on zamknięty, częściowo 
ocieplony i uzbrojony. Ponadto do końca br. powstanie takŜe szczegółowy projekt 
wykończenia i wyposaŜenia wnętrz. 
 
9. Uzasadnienie udziału organizacji w pracach Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 
 
Fundacja „Wiatrak” jest jedną z największych organizacji pozarządowych w Bydgoszczy 
oraz województwie kujawsko – pomorskim. Posiada nie tylko bogatą historię, lecz takŜe 
niezwykle szerokie spektrum działań i liczne grono odbiorców. 
 
W wielu dziedzinach Ŝycia społecznego Fundację moŜna uznać za pioniera, który duŜym 
wysiłkiem wypracowywał metody modelowej pracy z daną grupą osób (m.in. z osobami 
długotrwale bezrobotnymi, niepełnosprawnymi, czy pracy pozaszkolnej z młodzieŜą).  
 
Oprócz doświadczenia merytorycznego Fundacja potwierdziła swój potencjał 
administracyjny poprzez zrealizowanie duŜych projektów współfinansowanych ze środków 
m.in. Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego. 
 
Warto zaznaczyć, iŜ swój rozwój „Wiatrak” zawdzięcza cięŜkiej pracy i nieustannemu 
podejmowaniu nowych, trudnych wyzwań. Obecnie w wielu dziedzinach sami udzielamy 
pomocy róŜnym podmiotom, którzy dopiero stawiają swoje pierwsze kroki. 
 
Udział przedstawicieli „Wiatrak” w pracach Podkomitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki wzbogaci to grono o doświadczenie oparte z pracą z ponad 
pięćdziesięcioma tysiącami osób rocznie i pozwoli w sposób efektywny budować pomyślną 
przyszłość województwa. 
 
 
 
10. Rekomendacje instytucji, organizacji i osób wspierających organizację/kandydatury  
 
Fundacja „Wiatrak” współpracuje z róŜnymi instytucjami i organizacjami z terenu 
województwa kujawsko – pomorskiego, w tym m.in. z Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, Urzędem Wojewódzkim, Urzędem Miasta 
Bydgoszczy, Kuratorium Oświaty, Regionalnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, a takŜe z licznymi organizacjami pozarządowymi, w tym m.in. Caritas, 
Związkiem Harcerstwa Rzeczpospolitej, SłuŜbą Maltańską, Stowarzyszeniem Katolickiej 
MłodzieŜy Akademickiej „Pokolenie”, Stowarzyszeniem „Golgota XX wieku”. 
 
 
 
 
 



11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 1 
 
 
Imię i nazwisko: Anna Leszczyńska 
 
Stanowisko: Członek Zarządu ds. edukacji 
 
Adres: ul. Bielawskiego 1/33; 85-791 Bydgoszcz 
 
Telefon: +48 509 433 288 
 
Fax: +48 52 3234 811 
 
E-mail: anna.leszczynska@wiatrak.org.pl 
 
12. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 
 
 
Anna Leszczyńska jest Członkiem Zarządu ds. edukacji w Fundacji „Wiatrak”.  Jest osobą 
niezwykle zaangaŜowaną w swoją pracę. Odpowiada za Centrum Kultury Katolickiej 
„Wiatrak” (placówkę niepubliczną oświatową podlegającą pod Fundację, prowadzącą zajęcia 
pozalekcyjne), Klub Integracji Społecznej, Warsztaty Terapii Zajęciowej oraz dział animacji 
kulturalnej.  
 
Ukończone studia wyŜsze oraz podyplomowe wykorzystała reformując system zarządzania 
Centrum Kultury Katolickiej „Wiatrak”, była współinicjatorką powołania Klubu Integracji 
Społecznej oraz grupy wolontariuszy GPS (Gotowość – Przyjaźń – SłuŜba). Do niedawna 
była takŜe odpowiedzialna za dział księgowości i finansów w Fundacji. Nieustannie podnosi 
swoje kwalifikacje, dzięki czemu jest w stanie podejmować coraz to nowe wyzwania i w ten 
sposób kreatywnie odpowiadać na potrzeby czasów współczesnych.  
 
DuŜe zaangaŜowanie w Ŝycie społeczności miasta i regionu, połączone z wykształceniem 
w dziedzinie oświaty pozwala jej na podejmowanie skutecznych inicjatyw, dzięki którym 
jest w stanie pomóc wielu potrzebującym ludziom. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



13. Oświadczenie kandydata na członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany/a Anna Leszczyńska 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 



 
 
14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 2 
 
 
Imię i nazwisko: Tomasz Schmidt 
 
Stanowisko: Członek Zarządu ds. Strategii 
 
Adres: ul. Tuchołkowej 1/27; 85-796 Bydgoszcz 
 
Telefon: +48 509 433 966 
 
Fax: +48 52 3234 811 
 
E-mail: tomasz.schmidt@wiatrak.org.pl 
 
 
 
15. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 
Tomasz Schmidt jest Członkiem Zarządu ds. gospodarki w Fundacji „Wiatrak”. 
Podstawowym jego obowiązkiem jest poszukiwanie dróg rozwoju organizacji w niezwykle 
szybko zmieniającej się rzeczywistości. Na bieŜąco podnosi swoje kwalifikacje, dzięki 
czemu posiada aktualne dane na temat sytuacji w kraju i województwie. Do swojej pracy 
podchodzi z pełnym zaangaŜowaniem, dzięki czemu odnosi w niej liczne sukcesy. 
 
Połączenie wykształcenia prawniczego oraz bogatego doświadczenia w pracy związanej 
z funduszami unijnymi – najpierw przedakcesyjnymi, a następnie strukturalnymi - 
uzupełniane szkoleniami dostarczającymi wiedzy na temat bieŜącej sytuacji w tej dziedzinie 
sprawia, iŜ moŜna go uznać za specjalistę. Dzięki jego pracy zarówno Fundacja „Wiatrak”, 
jak i liczne organizacje pozarządowe z województwa kujawsko – pomorskiego pozyskały 
środki z róŜnych źródeł, które umoŜliwiły im dalszy rozwój działalności. 
 
Swoje zainteresowania kieruje ku trzeciemu sektorowi, przed którym stoją w nadchodzącym 
okresie ogromne wyzwania związane z rozwojem społeczeństwa obywatelskiego oraz 
współtworzeniem mechanizmów zdrowej demokracji i odpowiadania na potrzeby obywateli.   
 
 
 
 
 
 
                                                 
2 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



16. Oświadczenie kandydata na zastępcę członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany/a Tomasz Schmidt 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
………………...                                    ……………………..…                  ………………… 
   Miejscowość, data                                                     podpis osoby upowaŜnionej                               pieczątka organizacji 
                                                                                      do wyznaczenia kandydata 

 
 
 


