
 

                                                                           
 
 

Formularz zgłoszeniowy dla organizacji pozarządowych do Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 

 
1. Dane organizacji  
 
 
Nazwa: Europejskie Centrum Współpracy MłodzieŜy 
 
Forma prawna: Fundacja 
 
Adres siedziby: Plac Św. Katarzyny 9, 87-100 Toruń 
 
Telefon: 056 652 22 40 
 
Fax: 056 652 22 41 
 
E-mail: ecwm@ecwm.org.pl 
 
Strona www: http://www.ecwm.org.pl 
 
Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów: Łukasz Jaworski 
 
2. Obecny skład władz statutowych (skład zarządu) oraz osoby uprawnione do 
reprezentacji organizacji 
 
 
Fundację reprezentuje p.  Sławomir Bakalarz – Dyrektor Zarządu 
 
 
3. Data utworzenia organizacji 
 
 
Europejskie Centrum Współpracy MłodzieŜy zostało wpisane do Krajowego Rejestru 
Sądowego w dn. 11.01.1994 
 
 



4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana?  
 
 
Organizacja zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sądowym jako fundacja, pod 
numerem 0000026258 
Od dnia 01.02.2005 fundacja jest Organizacją PoŜytku Publicznego 

 
5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji 
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych) 
 
 
Nie dotyczy. 
 

 
6. Zasięg oddziaływania organizacji (gmina, powiat, województwo, cały kraj, itp.)  
 
 
Europejskie Centrum Współpracy MłodzieŜy koncentruje swoje działania na obszarze 
województwa kujawsko-pomorskiego. Większość realizowanych projektów (szczególnie 
edukacyjnych, z zakresu promocji przedsiębiorczości oraz przeciwdziałaniu 
wykluczeniu społecznemu) wdraŜanych jest na poziomie regionalnym, jednakŜe 
fundacja prowadzi równieŜ działania o zasięgu ponadregionalnym. Europejskie 
Centrum Współpracy MłodzieŜy reprezentuje w Polsce The Experiment in 
International Living – najstarszą na świecie federację organizacji pozarządowych, nie 
działających dla zysku organizacji zajmujących się edukacją i wymianą 
interkulturaln ą. Federacja ma siedzibę w Stanach Zjednoczonych i posiada status 
doradczy przy Radzie Społeczno-Ekonomicznej ONZ oraz przy Radzie Europy, a 24 
organizacje w niej zrzeszone realizują projekty w ponad 100 państwach. 
 
 
7. Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność 
organizacji (przedmiot działalności)  
 
 
Działalność fundacji koncentruje się na następujących obszarach: 

1. Przeciwdziałanie bezrobociu i zjawiskom wykluczenia społecznego, aktywizacji 
zawodowej 

2. Podnoszenie poziomu wykształcenia społeczeństwa 
3. Działania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami oraz redukowaniu róŜnic regionalnych. 
4. Wspieraniu osób niepełnosprawnych 

 
 
 
 
 
 



8. NajwaŜniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała 
udział  
 
 
Od początku swojego działania, Europejskie Centrum Współpracy MłodzieŜy 
zrealizowało ponad 100 projektów o róŜnej skali i zasięgu – od lokalnych po 
międzynarodowe. Do aktywności podejmowanych przez fundację zaliczyć moŜna m.in.: 
 

� Działalność w Toruńskiej Radzie Organizacji Pozarządowych (przedstawiciel 
fundacji jest przewodniczącym Rady) 

� Prowadzenie Ośrodka Informacji Europejskiej, umoŜliwiaj ącego mieszkańcom 
regionu dostęp do wiarygodnych i obiektywnych informacji na temat korzyści i 
kosztów  wynikających z przystąpienia Polski do Unii Europejskiej; 

� Realizacja projektu w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich 
wspieranego przez Bank Światowy. Projekt realizował usługi związane z 
zatrudnieniem oferowane nieodpłatnie mieszkańcom spełniającym wymogi 
kwalifikuj ące do uzyskania statusu beneficjenta programu PR/P PAOW. 
Innowacyjnością projektu było podjęcie próby zastosowania sprawdzonej 
metodologii pracy z bezrobotnymi w celu reaktywowania ich na rynek pracy 
przy uŜyciu metodologii stosowanej w klubach pracy; 

� MłodzieŜowe Centrum Przeciwdziałania Bezrobociu - projekt realizowany od 2002 
roku dzięki wsparciu Urzędu Miasta Torunia, przy współpracy Powiatowego 
Urzędu Pracy dla Miasta Torunia oraz szkół, ma za zadanie wspierać 
przedsiębiorczość i przeciwdziałać bezrobociu ludzi młodych; 

� Regionalny Ośrodek EFS w Toruniu – jedyny działający nieprzerwanie w 
województwie kujawsko-pomorskim ośrodek, od 2005 roku wspiera 
projektodawców i potencjalnych projektodawców Europejskiego Funduszu 
Społecznego poprzez działania szkoleniowe, doradcze, animacyjne oraz 
informacyjne. Swoje działania Regionalny Ośrodek EFS koncentruje na 
wspieraniu organizacji pozarządowych oraz jednostek samorządu 
terytorialnego. 

� Koło Rodziców Dzieci Niepełnosprawnych - zrzesza rodziców, opiekunów dzieci 
niepełnosprawnych w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz wolontariuszy. 
Celem Koła jest przede wszystkim włączanie dzieci niepełnosprawnych w 
edukację przedszkolną i szkolną, działanie na rzecz integracji dzieci 
niepełnosprawnych i sprawnych, stworzenie bazy wolontariuszy pomagających 
przy rehabilitacji a tak Ŝe działalności Koła. Spotkania członków Koła Rodziców 
Dzieci Niepełnosprawnych odbywają się regularnie raz w miesiącu. 

� Ponadto organizacja jest autorem następujących poradników: 
 - Mój pierwszy projekt, 
 - Rynek Pracy, 
 - Planowanie strategiczne, 
 - Start w biznesie, 
 - Jak współpracować z mediami, 
 oraz programów szkoleniowych, pt.: Rynek pracy - wyzwanie dla kaŜdego z nas, 
 Start w biznesie. 

 
 
 



9. Uzasadnienie udziału organizacji w pracach Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 
 
 

Fundacja Europejskie Centrum Współpracy MłodzieŜy od blisko 14 lat działa w 
regionie na rzecz społeczności lokalnej, realizując zadania oraz projekty na rzecz 
wzrostu poziomu zatrudnienia i spójności społeczno gospodarczej, zmniejszenia 
obszarów wykluczenia społecznego, redukowania róŜnic regionalnych, podniesienia 
poziomu wykształcenia oraz pomocy osobom niepełnosprawnym. Ponadto 
organizacja poprzez aktywne działania podejmowane na rzecz potencjalnych 
projektodawców EFS (zarówno w poprzednim jak i obecnym okresie 
programowania) posiada rozległą wiedzę dotyczącą zarówno występujących w 
województwie kujawsko-pomorskim problemów społeczno-gospodarczych jak i 
trudności napotykanych przez organizacje pozarządowe działające na rzecz regionu i 
jego mieszkańców. Dzięki realizowanym przez Europejskie Centrum Współpracy 
MłodzieŜy projektom regionalnym, organizacja posiada trwałe kontakty z 
podmiotami sektora pozarządowego, co daje szerokie moŜliwości konsultacji 
podejmowanych przez Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki rozwi ązań z róŜnymi organizacjami. 
Instytucja, od kilkunastu lat realizuj ąca swoje cele statutowe w obszarach które 
wspiera EFS oraz będąca aktywnym podmiotem w sektorze organizacji 
pozarządowych, wniesie istotny wkład w prace Podkomitetu Monitoruj ącego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, co w rezultacie umoŜliwi skuteczniejsze 
wdraŜanie regionalnych priorytetów Programu. 

 
 
10. Rekomendacje instytucji, organizacji i osób wspierających organizację/kandydatury  
 
 
Nie dotyczy. 
 
 
11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 1 
 
 
Imię i nazwisko:  

Jan M. Grabowski 
 
Stanowisko:  

Prezes Pomorskiej Fundacji Rozwoju, Kultury i Sztuki;  
konsultant Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej w Toruniu;  
trener akredytowany Krajowego Ośrodka EFS przy Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości 

                                                 
1 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



 
Adres:  

ul. Asnyka 10/8, 87-100 Toruń (dom.) 
praca: Pomorska Fundacja Rozwoju, Kultury i Sztuki, Plac Św. Katarzyny 9, 87-
100 Toruń  

 
Telefon:  

0 606 637 545 

 
Fax: 

0 56 652 11 21 

E-mail: 
jan.grabowski@rcie.torun.pl 

 
 
12. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 
 
Kandydat jest osobą doświadczoną – zarówno w ramach swojej pracy zawodowej, jak i 
społecznej – w pracy projektowej (w tym projekty realizowane w ramach EFS) oraz w 
działalności w gremiach branŜowych i opiniodawczych (Rada Organizacji Pozarządowych 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Regionalny Komitet Sterujący ds. Rozwoju 
Regionu). Posiada szeroką wiedzę z zakresu EFS (dot. programowania, wdraŜania, 
monitoringu i ewaluacji programów finansowanych z EFS), wiedzę dotyczącą obszarów 
wspieranych przez EFS (rynek pracy, edukacja, przedsiębiorczość, integracja społeczna i 
inne). Zna potrzeby i moŜliwości sektora organizacji pozarządowych.  
Kandydat jest osobą młodą, kreatywną, potrafiącą planować nowe zadania, umiejącą 
analizować fakty i prognozować rezultaty działań. 

 
13. Oświadczenie kandydata na członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany Jan M. Grabowski przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą 
przetwarzane do celów rekrutacyjnych. Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział 
i warunki pracy w Podkomitecie Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
 
 
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 



14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 2 
 
 
Imię i nazwisko: 
 Janusz Wiśniewski 
 
Stanowisko: 
 Animator lokalny w Regionalnym Ośrodku EFS w Toruniu akredytowany przez 
 Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.  
 
Adres:  

a) 87-100 Toruń, ul. Harcerska 7c/2 (domowy) 
b) 87-100 Toruń, Pl. Św. Katarzyny 9 (praca) 

 
 
Telefon: 0 605 642 100 

 
Fax:  056 65 222 41 

 
E-mail: animator@ecwm.org.pl  
 
 
15. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 
 
Kandydat posiada 9-letnie doświadczenie pracy zawodowej, a wcześniej woluntarystycznej, 
w sektorze pozarządowym Torunia. Inicjował oraz koordynował współpracę federacyjną 
organizacji skupionych w Związku Stowarzyszeń i Organizacji Społecznych Woj. 
Kujawsko-Pomorskiego w porozumieniu ze Wspólnota Roboczą Związków Organizacji 
Społecznych w Warszawie. Praca na stanowisku animatora w Regionalnym Ośrodku EFS 
w Toruniu pozwoliła uzyskać szeroką wiedzę na temat potencjału – mocnych i słabych 
stron sektora pozarządowego w regionie. Inicjowanie współpracy partnerskiej na rzecz 
rozwiązywania problemów społeczności lokalnych sektora publicznego, pozarządowego 
oraz biznesu daje znajomość potencjału i znaczenia tak poszczególnych sektorów jak i 
obszarów problemowych: rynku pracy, edukacji, społecznego wykluczenia, 
przedsiębiorczości.  
Kandydat posiada wiedzę i umiejętności praktyczne z zakresu tworzenia projektów EFS, 
opracowywania wniosków aplikacyjnych, a takŜe wdraŜania przedsięwzięć projektowych, w 
tym finansowanych przez EFS. 
 

                                                 
2 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



 
16. Oświadczenie kandydata na zastępcę członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany Janusz Wiśniewski przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą 
przetwarzane do celów rekrutacyjnych. Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział 
i warunki pracy w Podkomitecie Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
 
 
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 
 
 
 
Toruń, dn. 19.10.2007 r. 
………………...                                    ……………………..…                  ………………… 
   Miejscowość, data                                                     podpis osoby upowaŜnionej                               pieczątka organizacji 
                                                                                      do wyznaczenia kandydata 

 


