EFS

Formularz zgtoszeniowy dla organizacji pozargdowych do Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

*
»*

1. Dane organizacji

Nazwa: Europejskie Centrum Wspétpracy Mtodziery

Forma prawna: Fundacja

Adres siedziby: PlacSw. Katarzyny 9, 87-100 Toruh

Telefon: 056 652 22 40

Fax: 056 652 22 41

E-mail: ecwm@ecwm.org.pl

Strona www: http://www.ecwm.org.pl

Osoba wyznaczona do bezgeednich kontaktoéw: tukasz Jaworski

2. Obecny skfad wiadz statutowych (sktad zaggdu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Fundacje reprezentuje p. Stawomir Bakalarz — Dyrektor Zarzadu

3. Data utworzenia organizacji

Europejskie Centrum Wspotpracy Mtodziezy zostato wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego w dn. 11.01.1994




4. Gdzie i w jakie] formie organizacja jest zarejesowana?

Organizacja zarejestrowana jest w Krajowym Rejestre Sdowym jako fundacja, pod
numerem 0000026258
Od dnia 01.02.2005 fundacja jest OrganizagjPazytku Publicznego

5. Liczba cztonkéw (w przypadku organizacji cztonkavskich) lub organizacii
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Nie dotyczy.

6. Zaskg oddziatywania organizacji (gmina, powiat, wojewodtwo, caly kraj, itp.)

Europejskie Centrum Wspoétpracy Mtodziezy koncentruje swoje dziatania na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wgkszas¢ realizowanych projektéw (szczegolnie
edukacyjnych, z zakresu promociji przedsibiorczosci oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu) wdraanych jest na poziomie regionalnym, jednake
fundacja prowadzi rowniez dziatania o zasggu ponadregionalnym. Europejskie
Centrum Wspétpracy Miodziezy reprezentuje w Polsce The Experiment in
International Living — najstarszg na swiecie federacg organizacji pozarzdowych, nie
dziatajacych dla zysku organizacji zajmupcych se edukacja i wymiana

interkulturaln a. Federacja ma siedzib w Stanach Zjednoczonych i posiada status
doradczy przy Radzie Spoteczno-Ekonomicznej ONZ omprzy Radzie Europy, a 24
organizacje w niej zrzeszone realizy projekty w ponad 100 paistwach.

7. Gléwne obszary dziatania i zagadnienia, w ktorytkoncentruje si¢ aktywnos¢é
organizacji (przedmiot dziatalncsci)

Dziatalnos$¢ fundacji koncentruje sig na nasgpujacych obszarach:
1. Przeciwdziatanie bezrobociu i zjawiskom wykluczeniapotecznego, aktywizacji
zawodowej
2. Podnoszenie poziomu wyksztatcenia spotedstwa
3. Dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczastwami oraz redukowaniu ranic regionalnych.
4. Wspieraniu 0sob niepetnosprawnych




8. Najwazniejsze dokonania i przedsiwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brata

udziat

Od pocatku swojego dziatania, Europejskie Centrum Wspétpray Mtodziezy
zrealizowato ponad 100 projektéw o rénej skali i zasegu — od lokalnych po
migedzynarodowe. Do aktywndci podejmowanych przez fundagg zaliczy¢ mozna m.in.:

Dziatalnosé¢ w Torurnskiej Radzie Organizacji Pozagdowych(przedstawiciel
fundaciji jest przewodniczcym Rady)

ProwadzenieOsrodka Informacji Europejskiej umozliwiaj acego mieszkacom
regionu dosgp do wiarygodnych i obiektywnych informacji na temd korzysci i
kosztow wynikajacych z przystpienia Polski do Unii Europejskiej;
Realizacja projektu w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
wspieranego przez Banwiatowy. Projekt realizowat ustugi zwiazane z
zatrudnieniem oferowane nieodptatnie mieszkécom spetniapcym wymogi
kwalifikuj ace do uzyskania statusu beneficjenta programu PR/PAOW.
Innowacyjnoscia projektu byto podjecie proby zastosowania sprawdzonej
metodologii pracy z bezrobotnymi w celu reaktywowatra ich na rynek pracy
przy uzyciu metodologii stosowanej w klubach pracy;

Miodziezowe Centrum Przeciwdziatania Bezrobociyprojekt realizowany od 2002
roku dzieki wsparciu Urzedu Miasta Torunia, przy wspotpracy Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia oraz szkot, ma za zadae wspierat
przedsiebiorczos¢ i przeciwdziataé bezrobociu ludzi mtodych;

Regionalny Gsrodek EFS w Toruniu — jedyny dziatajacy nieprzerwanie w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim grodek, od 2005 roku wspiera
projektodawcow i potencjalnych projektodawcéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego poprzez dziatania szkoleniowe, dorad¢camimacyjne oraz
informacyjne. Swoje dziatania Regionalny Grodek EFS koncentruje na
wspieraniu organizacji pozaradowych oraz jednostek samorgdu
terytorialnego.

Koto Rodzicoéw Dzieci Niepetnosprawnych - zrzesza dzicéw, opiekunow dzieci
niepetnosprawnych w wieku przedszkolnym i szkolnynoraz wolontariuszy.
Celem Kota jest przede wszystkim wgczanie dzieci niepetnosprawnych w
edukacje przedszkolm i szkolng, dziatanie na rzecz integracji dzieci
niepetnosprawnych i sprawnych, stworzenie bazy woltariuszy pomagagcych
przy rehabilitacji a tak ze dziatalncci Kota. Spotkania czionkow Kota Rodzicow
Dzieci Niepetnosprawnych odbywaj sie regularnie raz w miesicu.

Ponadto organizacja jest autorem nagjpujacych poradnikéw:

- MQj pierwszy projekt

- Rynek Pracy

- Planowanie strategiczne,

- Start w biznesig

- Jak wspotpracowa z mediami

oraz programéw szkoleniowych, pt.Rynek pracy - wyzwanie dla kdego z nas
Start w biznesie




9. Uzasadnienie udziatu organizacji w pracach Podkoitetu Monitoruj gcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

Fundacja Europejskie Centrum Wspéipracy Miodziezy od blisko 14 lat dziata w
regionie na rzecz spoteczrioi lokalnej, realizujac zadania oraz projekty na rzecz
wzrostu poziomu zatrudnienia i spdéjndci spoteczno gospodarczej, zmniejszen
obszaréw wykluczenia spotecznego, redukowania znic regionalnych, podniesienia
poziomu wyksztalcenia oraz pomocy osobom niepeinaspvnym. Ponadto
organizacja poprzez aktywne dziatania podejmowane a rzecz potencjalnych
projektodawcow EFS (zarbwno w poprzednim jak i obeaym okresie
programowania) posiada rozlegd wiedze dotyczaca zardwno wysepujacych w
wojewOdztwie kujawsko-pomorskim probleméw spoteczngospodarczych jak i
trudnosci napotykanych przez organizacje pozargdowe dziatapce na rzecz regionu
jego mieszkacéw. Dziki realizowanym przez Europejskie Centrum WspOtpray
Mtodziezy projektom regionalnym, organizacja posiada trwate kontakty z
podmiotami sektora pozaradowego, co daje szerokie niiwosci konsultacii
podejmowanych przez Podkomitet Monitorugcy Program Operacyjny Kapitat
Ludzki rozwi gzan z r6znymi organizacjami.

Instytucja, od kilkunastu lat realizujaca swoje cele statutowe w obszarach Kktor
wspiera EFS oraz Rkdaca aktywnym podmiotem w sektorze organizacj
pozarzadowych, wniesie istotny wktad w prace Podkomitetu Mnitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, co w rezultacie umozliwi skuteczniejsze
wdrazanie regionalnych priorytetow Programu.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i o0séb wsprajacych organizacg/kandydatury

Nie dotyczy.

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na _czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) *

Imie i nazwisko:
Jan M. Grabowski

Stanowisko:
Prezes Pomorskiej Fundacji Rozwoju, Kultury i Sztuk
konsultant Regionalnego Centrum Informacji Europé§gej w Toruniu;
trener akredytowany Krajowegosdtbdka EFS przy Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsgbiorczaici

! Zgloszenie organizacji powinno zawiédeonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.

a

e



Adres:
ul. Asnyka 10/8, 87-100 Tor(dom.)
praca: Pomorska Fundacja Rozwoju, Kultury i Sztul@lacSw. Katarzyny 9, 87-
100 Torw

Telefon:
0 606 637 545

Fax:
0566521121

E-mail:
jan.grabowski@rcie.torun.pl

12. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na czitonka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

Kandydat jest osap daswiadczom — zarébwno w ramach swojej pracy zawodowej, jak i
spotecznej — w pracy projektowej (w tym projektalisowane w ramach EFS) oraz w
dziatalnasci w gremiach bragowych i opiniodawczych (Rada Organizacji Pozgdpwych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Regionalnynitet Sterugcy ds. Rozwojl
Regionu). Posiada szergkwiedz z zakresu EFS (dot. programowania, wdedia,
monitoringu i ewaluacji programow finansowanych zHS), wiedz dotyczcqg obszarow
wspieranych przez EFS (rynek pracy, edukacja, psiguiorczai¢, integracja spoteczna |i
inne). Zna potrzeby i mghwosci sektora organizacji pozagzlowych.

Kandydat jest osapmtody, kreatywny, potrafigcq planowa* nowe zadania, umiecq
analizowa® fakty i prognozowéd rezultaty dziata.

13. 3wiadczenie kandydata na czionka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

Ja ntej podpisanydan M. Grabowskiprzyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowerdy
przetwarzane do celéw rekrutacyjnych. Jednéeexswiadczam,d wyrazam zgod na udzial
i warunki pracy w Podkomitecie Monitorngym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

(podpis)




14. Dane kontaktowe proponowanegdkandydata na zagpceg czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) °

Imi¢ i nazwisko:
Janusz Wsniewski

Stanowisko:
Animator lokalny w Regionalnym €odku EFS w Toruniuakredytowany przez
Polskg Agencg Rozwoju Przedgbiorczaici.

Adres:
a) 87-100 Torui, ul. Harcerska 7c/2 (domowy)
b) 87-100 Torui, Pl. Sw. Katarzyny 9 (praca)

Telefon:0 605 642 100

Fax: 056 65 222 41

E-mail: animator@ecwm.org.pl

15. Krotka charakterystyka proponowanegokandydata na zagpce cztonkaPodkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

Kandydat posiada 9-letnie daiadczenie pracy zawodowej, a wiziej woluntarystycznej
w sektorze pozagzlowym Torunia. Inicjowat oraz koordynowat wspétpradederacyjm
organizacji skupionych w Zwizku Stowarzysze i Organizacji Spotecznych Woj.
Kujawsko-Pomorskiego w porozumieniu ze WspolnotabBoa Zwigzkéw Organizacii
Spotecznych w Warszawie. Praca na stanowisku anoratv Regionalnym Grodku EFS
w Toruniu pozwolita uzyska szerolg wiedz na temat potencjatu — mocnych i stabyc¢
stron sektora pozaggowego w regionie. Inicjowanie wspotpracy partneiegkna rzecz
rozwigzywania probleméw spoteczsm lokalnych sektora publicznego, pozadowego
oraz biznesu daje znajordé potencjatu i znaczenia tak poszczegollnych sektojéw i
obszarow  problemowych: rynku pracy, edukacji, smpaieego wykluczenia
przedsgbiorczaici.

Kandydat posiada wieg@a umiejetnosci praktyczne z zakresu tworzenia projektow EFS,
opracowywania wnioskow aplikacyjnych, a takwdrgania przedstwzigé¢ projektowych, w
tym finansowanych przez EFS.

2 Zgloszenie organizacji powinno zawiéteonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.



16. dwiadczeniekandydata na zagpce cztonkaPodkomitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

Ja ntej podpisanyanusz Wsniewski przyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowerdy
przetwarzane do celéw rekrutacyjnych. Jednéierexswiadczam, wyrazam zgod na udzial
i warunki pracy w Podkomitecie Monitorngym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

(podpis)

Torun, dn. 19.10.2007 r.
Miejscowd¢, data podpis osoby upowaionej piegka organizacji
do wyznaczensmt#tydata



