
 

                                                                           

 
Profil kandydata na członka Podkomitetu Monitorującego   

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
(Priorytet VI-IX) 

 
Dla skutecznego monitorowania wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
konieczna jest z jednej strony wiedza specjalistyczna, a z drugiej umiejętności interpersonalne 
osób zaangażowanych w ten proces. Skład zespołu PKM PO KL wymaga znacznego 
zróżnicowania pomiędzy członkami zespołu nie tylko pod względem ich kompetencji, ale i 
cech charakteru. Stąd też konieczne jest stworzenie profilu kompetencji i umiejętności 
koniecznych i pożądanych do uczestnictwa w pracach PKM PO KL, którego efektywna 
działalność przyczyni się do zapewnienia jakości wdrażanego programu.  
 
Niniejszy dokument zawiera opis zadań członków KM PO KL wraz z oczekiwaniami 
stawianymi potencjalnym kandydatom.  
 
I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA  
Zakres pracy członków PKM PO KL:  

1) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach PKM PO KL polegające m.in. na 
przedstawianiu opinii reprezentowanego środowiska na posiedzeniach  PKM PO KL 
oraz informowaniu środowisk o postępie wdrażania programu, 

2) ocena zaproponowanych kryteriów i zasad przekazywania dofinansowania dla 
projektów PO KL, 

3) zapoznanie się z postępami prac w zakresie osiągania szczegółowych celów 
określonych w ramach priorytetów, na podstawie dokumentów przedkładanych przez 
instytucję pośredniczącą, 

4) analizowanie wyników ocen związanych z monitorowaniem realizacji priorytetów, 
5) zapoznanie się z okresowymi sprawozdaniami z wdrażania priorytetów,  
6) proponowanie zmian lub analiz priorytetów ułatwiających jego realizację, 
7) analizowanie i ocena Planów Działania opracowanych i przygotowanych przez IP PO 

KL komponentu regionalnego,  
8) nadzorowanie zgodności realizowanych działań z polityką równych szans oraz z 

innymi politykami horyzontalnymi  
9) analizowanie i zatwierdzanie tematów w zakresie badań ewaluacyjnych oraz 

opiniowanie wyników badań i podjęcie zaleceń odnośnie sposobu wykorzystania 
rekomendacji, 

10) dbałość o zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdrażania 
priorytetów PO KL z działaniami realizowanymi w ramach innych programów, 
współfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

 



II. CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA  
1. Wymagania dotyczące członka (zastępcy) PKM PO KL:  

1) wykształcenie wyższe, preferowane studia kierunkowe: ekonomiczne, prawnicze, 
politologiczne/społeczne,  

2) dysponowanie wiedzą nt. Europejskiego Funduszu Społecznego i PO KL, ze 
szczególnym uwzględnieniem procesu monitorowania programu,  

3) znajomość europejskiej i krajowej polityki rynku pracy, integracji społecznej oraz 
systemu edukacji w Polsce udokumentowana co najmniej 5 - letnim stażem pracy,  

4) prezentowanie ustaleń podjętych na posiedzeniach PKM PO KL oraz informacji nt. 
EFS na innych forach,  

5) dyspozycyjność i gotowość do odbywania podróży służbowych,  
6) dysponowanie czasem niezbędnym na zapoznanie się z materiałami i dokumentami 

programowymi na posiedzenia (np. Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 
sprawozdanie z realizacji priorytetu itp.).  

 
2. Ponadto pożądane są:  

1) umiejętność analizowania problemów, zdolności analityczne, kojarzenie faktów  
2) samodzielność oraz kreatywność  
3) umiejętność pracy w zespole  
4) komunikatywność i zdolności interpersonalne  
5) gotowość ciągłego uczenia się i aktualizacji posiadanej wiedzy  
6) ze względu na przekazywanie materiałów na posiedzenie i protokołu sporządzanego 

po  
7) posiedzeniu drogą elektroniczną - dostęp do internetu  

 
III. OCZEKIWANIA WOBEC INSTYTUCJI  
 

1. Wśród celów statutowych organizacji/instytucji znajdują się działania na rzecz 
wzrostu poziomu zatrudnienia i spójności społecznej: zmniejszenie obszarów 
wykluczenia społecznego, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, 
zredukowanie różnic regionalnych, 

2. Organizacja powinna mieć zasięg regionalny oraz zdolność zapewniania szerokiego 
udziału różnych organizacji w drodze konsultacji, 

3. Wymaga się, by organizacja posiadała wpis do Krajowego Rejestru Sądowego, a także 
przez co najmniej dwa lata nieprzerwanie prowadziła działalność statutową.  

 
IV. Informacja dotycząca kosztów finansowych uczestnictwa w PKM PO KL. 
Członkowie PKM PO KL wykonują nieodpłatnie swoje obowiązki związane z udziałem w 
posiedzeniach komitetu. Członkowie podkomitetu (ich zastępcy) zamieszkali poza miejscem 
obrad podkomitetu, mogą uzyskać refundację kosztów przejazdu publicznymi środkami 
komunikacji, kosztów przejazdu niepublicznymi środkami komunikacji – do wysokości 
kosztów przejazdu publicznymi środkami na danym odcinku, kosztów zakwaterowania 
(refundacja nie przysługuje jedynie obserwatorom). 
 


