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Profil kandvdata na czlonka Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki
(Priorytet VI-IX)

Dla skutecznego monitorowania wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
konieczna jest z jednej strony wiedza specjalistyczna, a z drugiej umiejgtnosci interpersonalne
0sO6b zaangazowanych w ten proces. Sktad zespolu PKM PO KL wymaga znacznego
zroznicowania pomie¢dzy cztonkami zespotu nie tylko pod wzgledem ich kompetencji, ale i
cech charakteru. Stad tez konieczne jest stworzenie profilu kompetencji i umiejgtnosci
koniecznych 1 pozadanych do uczestnictwa w pracach PKM PO KL, ktérego efektywna
dziatalno$¢ przyczyni si¢ do zapewnienia jako$ci wdrazanego programu.

Niniejszy dokument zawiera opis zadan cztonkow KM PO KL wraz z oczekiwaniami
stawianymi potencjalnym kandydatom.

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA
Zakres pracy czlonkéw PKM PO KL:

1) aktywne wuczestnictwo w posiedzeniach PKM PO KL polegajace m.in. na
przedstawianiu opinii reprezentowanego $rodowiska na posiedzeniach PKM PO KL
oraz informowaniu §rodowisk o postepie wdrazania programu,

2) ocena zaproponowanych kryteriow 1 zasad przekazywania dofinansowania dla
projektow PO KL,

3) zapoznanie si¢ z postgpami prac w zakresie osiagania szczegdétowych celow
okreslonych w ramach priorytetow, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
instytucj¢ posredniczaca,

4) analizowanie wynikoOw ocen zwiazanych z monitorowaniem realizacji priorytetow,

5) zapoznanie si¢ z okresowymi sprawozdaniami z wdrazania priorytetow,

6) proponowanie zmian lub analiz priorytetow utatwiajacych jego realizacje,

7) analizowanie i ocena Planow Dziatania opracowanych i przygotowanych przez IP PO
KL komponentu regionalnego,

8) nadzorowanie zgodno$ci realizowanych dziatan z polityka rownych szans oraz z
innymi politykami horyzontalnymi

9) analizowanie i zatwierdzanie tematéw w zakresie badan ewaluacyjnych oraz
opiniowanie wynikow badan i1 podjecie zalecen odno$nie sposobu wykorzystania
rekomendacji,

10) dbatos¢ o zapewnienie koordynacji oraz komplementarno$ci procesu wdrazania
priorytetow PO KL z dzialaniami realizowanymi w ramach innych programow,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.



II. CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA
1. Wymagania dotyczace czlonka (zastepcy) PKM PO KL:

)
2)
3)
4)

S)
6)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane studia kierunkowe: ekonomiczne, prawnicze,
politologiczne/spoteczne,

dysponowanie wiedza nt. Europejskiego Funduszu Spotecznego i PO KL, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu monitorowania programu,

znajomos$¢ europejskiej 1 krajowej polityki rynku pracy, integracji spotecznej oraz
systemu edukacji w Polsce udokumentowana co najmniej 5 - letnim stazem pracy,
prezentowanie ustalen podjetych na posiedzeniach PKM PO KL oraz informacji nt.
EFS na innych forach,

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych,

dysponowanie czasem niezbgdnym na zapoznanie si¢ z materiatami i dokumentami
programowymi na posiedzenia (np. Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
sprawozdanie z realizacji priorytetu itp.).

2. Ponadto pozadane s3:

1)
2)

umiejetnos¢ analizowania problemow, zdolnosci analityczne, kojarzenie faktow
samodzielno$¢ oraz kreatywnos$¢

umiej¢tnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos$¢ 1 zdolnosci interpersonalne

gotowos¢ ciaglego uczenia si¢ i aktualizacji posiadanej wiedzy

ze wzgledu na przekazywanie materiatow na posiedzenie i protokotu sporzadzanego
po

posiedzeniu droga elektroniczna - dostgp do internetu

ITI. OCZEKIWANIA WOBEC INSTYTUCJI

1.

Wsrod celow statutowych organizacji/instytucji znajduja si¢ dziatania na rzecz
wzrostu poziomu zatrudnienia 1 spojnosci spolecznej: zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zredukowanie rdznic regionalnych,

Organizacja powinna mie¢ zasig¢g regionalny oraz zdolno$¢ zapewniania szerokiego
udziatu r6znych organizacji w drodze konsultacji,

Wymaga sig, by organizacja posiadata wpis do Krajowego Rejestru Sadowego, a takze
przez co najmniej dwa lata nieprzerwanie prowadzita dziatalnos$¢ statutowa.

IV. Informacja dotyczaca kosztow finansowych uczestnictwa w PKM PO KL.
Cztonkowie PKM PO KL wykonuja nieodplatnie swoje obowiazki zwiazane z udzialem w
posiedzeniach komitetu. Cztonkowie podkomitetu (ich zastgpcy) zamieszkali poza miejscem
obrad podkomitetu, moga uzyska¢ refundacj¢ kosztow przejazdu publicznymi $rodkami
komunikacji, kosztoéw przejazdu niepublicznymi $rodkami komunikacji — do wysokos$ci
kosztow przejazdu publicznymi $§rodkami na danym odcinku, kosztow zakwaterowania
(refundacja nie przystuguje jedynie obserwatorom).



