EFS

Formularz zgtoszeniowy dla organizacji pozargdowych do Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

*
»*

1. Dane organizacji

Nazwa: Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokdnej Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej

Forma prawna: fundacja

Adres siedziby: ul. Plac Inwalidéw 10, 01-552 Warszva
Adres oddziatu: ul. Gdaaska 5, 85-005 Bydgoszcz

Telefon: 052 / 321 18 92

Fax: 052 /321 18 90

E-mail: pkcdl-sek@bydgoszcz.frdl.pl

Strona www: www.pkcdl-frdl.pl

Osoba wyznaczona do bezgeednich kontaktoéw: Elzbieta Rusielewicz

2. Obecny skfad wiadz statutowych (sktad zagdu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Wiadze statutowe:

1. Barbara Imiotczyk — prezes zaradu

2. Irena Peszko — czionek zagdu

3. Hanna Maria Szczeblewska —wiceprezes zadu
4. Jan Chrobak - cztonek zargdu

Osoba upowaniona do reprezentacji:
Elzbieta Rusielewicz — dyrektor Pomorsko — Kujawskieg&@entrum Demokraciji
Lokalnej FRDL

3. Data utworzenia organizacji

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zostata utworona 18 wrzénia 1989r. PKCDL
FRDL, z siedziba w Bydgoszczy zostato utworzone W2 pazdziernika 1985 roku.




4. Gdzie i w jakie] formie organizacja jest zarejesowana?

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zarejestrowj@saw Krajowym Rejestrze
Sadowym pod numerem 0000052000, jako fundacja.

5. Liczba cztonkow (w przypadku organizacji cztonkaevskich) lub organizaciji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej posiada fbdkow regionalnych

6. Zaskg oddziatywania organizacji (gmina, powiat, wojewodtwo, caly kraj, itp.)

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej obejmuje swa@asegiem obszar catego kraju,
natomiast dziatania Pomorsko-Kujawskiego CentrummBlaacji Lokalnej obejmuj
wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

7. Gléwne obszary dziatania i zagadnienia, w ktorytkoncentruje sie aktywnosé
organizacji (przedmiot dziatalnosci)

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej jest organjzgmozarzadows, apolityczna, niezaleng i
niekomercyjna. Zostata ustanowiona 18 weréa 1989 roku i wpisana do rejestru fundacji 9 atya
1990 roku.

Fundacja prowadzi regularne dziatania wspig@jrozwdj demokracji i samadnasci lokalnej,

kierujac swoje dziatania do pracownikow samgtawych i radnych, przedstawicieli organizacji

pozaradowych, dziennikarzy, nauczycieli, mtodzje pracownikow i kadry Matych Srednich
Przedstbiorstw oraz ludzi bezrobotnych lub zagpaych bezrobociem.

Fundacja jeshajwigksza polska organizacja pozaradowa wspierajca rozwoj samorzdnaci.

Za swoj dzialalnd¢ zostata nagrodzona:

-w 1995 rokdJN Habitat Scroll of Honour,

- w 2000 roku otrzymatdlagrode Gtéwna Prezesa Rady Ministrow ionkursie "Pro Publico
Bono",

- w 2004 rokuNagrode Honorowa Forum Ekonomicznego w Krynicy za wspieranie wspotpracy
EuropieSrodkowej i Wschodnie;j.
Obecnie Fundacja dysponwgeech 16 regionalnych drodkow z filiami, 4 Wyzszymi Szkotami
Administracji Publicznej, Polskim Instytutem Demokracji Lokalnej i Wydawnictwem
Samorzdowym.
Dzieki tej strukturze Fundacja obejmuje swoim dziatamterytorium catego kraju. Od 1992 roku
realizuje take programy pomocowe(np. w krajach batkeskich, na Ukrainie, Biatorusi itp.), dzigl
si¢ z innymi krajami déwiadczeniem polskiej reformy samadowe;.
Gtéwnymi obszarami dziatalngici FRDL sa:
" Zarzadzanie daymi projektami szkoleniowymi,
. Prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i doradczej dla przedstawicieli samdu
terytorialnego,
" Prowadzenie dzialaldoi szkoleniowej i doradczej dla pracownikow i kad
zaradzapcej MSP oraz 0s6b rozpoczyaeych dziatalné¢ gospodarcg,
. Prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i doradczej dla przedstawicieli amgacji
pozargdowych, mlodziey i nauczycieli,
" Przygotowywanie i pomoc we wdm@niu gminnych i powiatowych strategii rozwg
lokalnego.
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Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji LokalneBwdgoszczy jest jednym z Irégionalnyc




osrodkéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Waasze. )
DZIAtALNO SC PKCDL (projektodawcy) W G{GU OSTATNICH DWOCH LAT:

Pomorsko — Kujawskie Centrum Demokracji Lokalneptjeprzede wszystkiminstytucja
szkoleniowg. Odbiorcami naszych ustug: rzedstawiciele samaydu terytorialnego, nauczyciele
i pracownicy éwiaty, pracownicy i kadra zagdzapca sektora MSP oraz osoby rozpoczyo@j
dziatalng¢ gospodarcz PKCDL posiada tale dagwiadczenie w przygotowywaniu i pomocy we
wdrazaniu gminnych i powiatowych strategii rozwoju lokefjo, strategii rozwezywania
problemoéw spotecznych i strategii rozwoju turystyki

Kolejnym filarem” aktywnaci PKCDL jestdziatalnos¢ projektowa. Jeszcze przed przgpieniem
Polski do Unii Europejskiej bydimy bardzo aktywni w zakresie aplikowanidrodki finansowe z
roznych programéw zarownogdowych jak i unijnychirodkéw przedakcesyjnych. Aktywgo
fundacji na polu projektowym wzmogtaegp0 maju 2004. Waanym aspektem dziataléoi PKCDL
stato s¢ wdrazanie duych projektow, wspotfinansowanych g@dkow Unii Europejskie;.

8. Najwazniejsze dokonania i przedsiwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brata
udziat

Fundacja jeshajwigksza polska organizacja pozaradowa wspierajca rozwoj samorzdnaci.

Za swoj dziatalng¢ zostata nagrodzona:

-w 1995 rokdJN Habitat Scroll of Honour,

- w 2000 roku otrzymatdlagrode Gtéwna Prezesa Rady Ministrow onkursie "Pro Publico
Bono",

- w 2004 rokuNagrode Honorowa Forum Ekonomicznego w Krynicy za wspieranie wspotpracy
EuropieSrodkowej i Wschodniej.

Obecnie Fundacja dysponwgech 17 regionalnych drodkow z filiami, 4 Wyzszymi Szkotami
Administracji Publicznej, Polskim Instytutem Demokracji Lokalnej i Wydawnictwem
Samorzdowym.

Projekty realizowane przez Pomorsko — Kujawskiet@en Demokracji Lokalnej FRDL:

1.Okres realizacji: VII-VIII 2005, projekt pn. ,Mal@artnerstwo-wielka przyf” w ramach
Programu Wspolnoty Europejskiej MEODZIEAkcja 1 - Wymiana Miodziky.

Celem projektu bylo propagowaniaviadomdaci europejskiej wréd miodziey i mieszkacow
dwéch wsi: Bystaw i Lubbedorf, pomoc w ngeiniu bezpfrednich kontaktéw miodzg
dziatagcych w organizacjach zajmigych sg strazactwem, ratownictwem i pracna rzecz
spoteczngci lokalnych.

2.0kres realizacji: VII-VIII 2005, projekt pn. ,Bezgniczna przyjan” w ramach Programu
Wspolnoty Europejskiej MLODZIE, Akcja 1 - Wymiana Miodzigy.

Celem projektu byto podnoszenieiadomdaci europejskiej Wrod lokalnych liderow miodzig
zamieszkujcych wsie gminy Lubiewo, nabywanie podstawowyclejetmasci tworzenia projektow
i zespotow, pozyskiwanimodkow zewetrznych na dziatania na rzecz spotecmdokalnych oraz
pomoc w nawjzaniu bezpfrednich kontaktéw z miodZigez organizacji partnerskie;.

3. Okres realizacji: VIl 2005 — XII 2007, projegh. ,,Punkt Konsultacyjny” — realizowany na
podstawie umowy z PolgkAgench Rozwoju Przedgbiorczaci.

Wsparcie uzyskane w ramach tego projektu jest pemzone na pokrycie kosztéwiadczonych
przez konsultantow i ekspertéw Punktu Konsultaggrekalnego ustug informacyjnych. Projek
realizowany jest w ramach poddziatania 1.1. SPO-WKWPPunkcie Konsultacyjnym wszyscy
przedsébiorcy z terenu wojewddztwa kujawsko -pomorskieggymzyskéd bezptatne informacje
m.in. nt. projektéw pomocowych, realizowanych waempolityki rzdu wobec sektora MP oraz
Programéw Komisji Europejskiej (np. PHARE, SAPARPORR, SPO WKP); milwosci




pozyskania przez $IP innych zewgtrznychzrodet finansowania; dospnej na rynku ofercie
finansowej udogpnionej przez banki i instytucje finansowe; podstaych informacji w zakresie
przygotowania wnioskow.

4. Okres realizaciji: IV 2005, projekt pn. a2 odpowiedzialny za swajprzysziaé-konsultacje
NPR”, w ramach Mikrograntu SPLOT-u w ramach prognaayRO-NGO. Projekt realizowany n
podstawie umowy z SiecWspierania Organizacji Pozadowych SPLOT.

Projekt zaktadat zapoznanie cztonkow organizackgadowych z trécig Narodowego programu
rozwoju a take konsultacje spotecznych, ktére zaowocowaly sfomraniem okoto 20 opinii
cztonkéw NGO odnrimie zapisow NPR.

5. Okres realizacji: IV 2005 -lll 2008, projekt pnPrzedstbiorcza¢ droga do sukcesu
zawodowego” w ramach programu ZPORR, dziatanie Pfjekt realizowany na podstaw
umowy z Toruska Agencg Rozwoju Regionalnego.

Projekt polegal narganizacji, przeprowadzeniu szkoalé doradztwa dla oséb chcych zateycé

dziatalngici gospodarcz. Czs¢ 0sob biogcych udziat w projekcie otrzymata wsparcie pomost
lub jednorazow dotacg inwestycyja na rozpocgcie dzialalngci gospodarczej. W dalszejegei

realizowanego projektu wszyscy Beneficjenci Ostaieobpci s¢ stay pomog doradcz w
zakresie prowadzenia dzialalfed gospodarczej.

6. Okres realizacji: VI 2005 - IX 2006, projekt pgZnaki Europy—dziedzictwo kulturowe
historyczne”, realizowany w ramach Inicjatywy Waspdtowej INTERREG IIIC ADEP
realizowany na podstawie umowy z kdem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsk
Pomorskiego.

Projekt polegat na wspieraniu rozw0j aktywob spoteczno-gospodarczej w oparciu
wykorzystanie materialnego i niematerialnego dasda kultury. W projekcie o charakter
miedzynarodowym wspotpracowsliy z regionami: Midi Pyrenees-Francja, Navarra-Htiania,
Toskania-Wtochy, Pohjois-Suomi-Finlandia, Borderdidnd i Western Region— Irlandia.

7. Okres realizacji: X1.2006-XI 2007, projekt prErancuskie popotudnia”. Projekt realizowany
w ramach programu ZPORR, dziatanie 2.1.

Projekt polega na przeprowadzeniu 120-tu godzinrigisow nauki specjalistycznegezyka
francuskiego dla 120 os6b z terenu wojewodztwavikska-pomorskiego. Szkolenia prowadzong
sa w 3 miastach: Bydgoszczgwieciu i Wioctawku.

8. II1.2007 — Xl 2007, projekt ,Masz Gtos Masz Wi, realizowany w ramach dotag
przyznanej przez Fundadm. Stefana Batorego.

Projekt polega naangaowaniu obywateli wycie publiczne oraz mobilizacsamorzdowcéw do
realizacji podgtych zobowjzan poprzez przeprowadzenie monitoringu zole®i podigtych na
pocztku realizacji projektu, spotkania z mies#&ami, kampard informacyjy adresowan do
mieszkacow.

9. VII.2005 — nadal, Akcja ,Przejrzysta Polska”ofekt polega na wypracowaniu przez samadyz
lokalne przy wspoétudziale eksperta regionalnegodeho zaradzania urzdem - najbardzie
transparentnego, efektywnego, przyjaznego pracawmilirzdu i mieszkacom gminy
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9. Uzasadnienie udziatu organizacji w pracach Podkuitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

1. Daéswiadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringwofektéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnictwo w poprzednim okresie programowafia4-2006 w pracach Komitetu
Monitorujacego, w ramach Kontraktu Wojewodzkiego.

3. Uczestnictwo w poprzednim okresie programowafiad-2006 w pracach komitetu

sterupcego SPO RZL 2004-2006.




4. Posiadanie kompetencji ighaktywnego uczestnictwa w dziataniach saegrch na celu
rozwoj spoteczestwa lokalnego, poprzez petne wykorzystamekow pochodzcych z
EFS.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i 0s6b wsprajacych organizacg/kandydatury

1. Lucja Andrzejczyk — Przewodniczca Rady Organizacji Pozaradowych

2. Jerzy Gorzyaski — Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw i
Przedsibiorcow

3. Grzegorz Borek — Dyrektor Zarzdu Europejskiego Centrum Wspotpracy Mtodziery

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na _czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) *

Imie i nazwisko: Etbieta Rusielewicz

Stanowisko: Dyrektor PKCDL FRDL

Adres: Gdaska 5, 85-005 Bydgoszcz

Telefon: 052 / 321 18 92

Fax: 052 /321 18 90

E-mail; erusielewicz@frdl.orq.pl

12. Krétka charakterystyka proponowanego kandydata na czilonka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

! Zgtoszenie organizacji powinno zawiéteonkretn propozycje personadrprzysziego czionka podkomitetu
oraz jego zaspcy (ogotem 2 osoby). Dla zachowania ré¥éeiszans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staty zagbca powinien b§ kobieta i na odwr6t.




* Konsultant w Punkcie Konsultacyjnym.

» Czionek Rady Koordynacyjnej KSU.

» Czionek Panelu Ekspertow ocen@@go wnioski aplikacyjne o dofinansowanie z
EFRR

» Czlonek komitetu monitoragego w latach 2004-2006 w ramach Kontraktu
Wojewddzkiego.

» Doswiadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringwjktéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Wspdizatayciel Wojewddzkiej Rady Organizacji Pozatiowych (budowa sieci
wspotpracy oraz partnerstwagdzy instytucjami pozaesdowymi).

» Czionek komitetu steragego SPO RZL 2004-2006.

* Koordynator ROSzEFS w latach 2005 -2006.

* Wiedza o programach pomocowych i funduszach straktych.

» Wspdlpraca z organizacjami pozaiawymi.

* Doswiadczenie wynikajce z prowadzenia dziatalém gospodarczej.

* Prowadzenie szkabez zakresu public relations i kampanii.

13. Gdwiadczenie kandydata na czionka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

Ja ntej podpisany/a Ebieta Rusielewicz
(imig i nazwisko)
przyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowedl; przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczénie wiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

(podpis)

14. Dane kontaktowe proponowanegdkandydata na zagpceg czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X) °

Imi¢ i nazwisko: Michalina fara

Stanowisko: Koordynator Projektow

Adres: ul. Gdaska 5, 85-005 Bydgoszcz

Telefon: 052 / 321 18 92

Fax: 052 /321 18 90

2 7Zgtoszenie organizacji powinno zawiérkonkretr, propozycje personadrprzysziego cztonka podkomitetu
oraz jego zaspcy (ogotem 2 osoby). Dla zachowania ré¥éeiszans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staty zagbca powinien b§ kobieta i na odwr6t.



E-mail: pkcdl-pr@bydgoszcz.frdl.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanegokandydata na zagpce cztonkaPodkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

* Konsultant w Punkcie Konsultacyjnym.

» Doswiadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringwktéw dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Asystent ROSzEFS w latach 2005 -2006.

* Wiedza o programach pomocowych i funduszach straktych.

» Wspdlpraca z organizacjami pozaiawymi.

16. dwiadczeniekandydata na zagpce cztonka Podkomitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

Ja ngej podpisany/a Michalinaafara

(imieg i nazwisko)
przyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowesdl; przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczénie wiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Bydgoszcz, 18.10.2007r. e

Miejscowd¢, data podpis osoby upowaionej piegka organizacji
do wyznaczensmt#tydata



