
 

                                                                           
 
 

Formularz zgłoszeniowy dla organizacji pozarządowych do Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 

 
1. Dane organizacji  
 
 
Nazwa: Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej 
 
Forma prawna: fundacja 
 
Adres siedziby: ul. Plac Inwalidów 10, 01-552 Warszawa 
Adres oddziału: ul. Gdańska 5, 85-005 Bydgoszcz 
 
Telefon: 052 / 321 18 92 
  
Fax: 052 / 321 18 90 
 
E-mail: pkcdl-sek@bydgoszcz.frdl.pl 
 
Strona www: www.pkcdl-frdl.pl  
 
Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów: ElŜbieta Rusielewicz 
 
2. Obecny skład władz statutowych (skład zarządu) oraz osoby uprawnione do 
reprezentacji organizacji 
 
Władze statutowe: 
1. Barbara Imiołczyk – prezes zarządu 
2. Irena Peszko – członek zarządu 
3. Hanna Maria Szczeblewska –wiceprezes zarządu 
4. Jan Chrobak - członek zarządu 
 
Osoba upowaŜniona do reprezentacji: 
ElŜbieta Rusielewicz – dyrektor Pomorsko – Kujawskiego Centrum Demokracji 
Lokalnej FRDL  
 
 
 
3. Data utworzenia organizacji 
 
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej została utworzona 18 września 1989r. PKCDL 
FRDL, z siedziba w Bydgoszczy zostało utworzone w  12 października 1985 roku.  
 
 



4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana?  
 
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze 
Sądowym pod numerem 0000052000, jako fundacja.  
 
 
5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji 
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych) 
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej posiada 17 ośrodków regionalnych. 
 
 
6. Zasięg oddziaływania organizacji (gmina, powiat, województwo, cały kraj, itp.)  
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej obejmuje swoim zasięgiem obszar całego kraju, 
natomiast działania Pomorsko-Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej obejmują 
województwo kujawsko-pomorskie.  
 
 
7. Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność 
organizacji (przedmiot działalności)  
 
 
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej jest organizacją pozarządową, apolityczną, niezaleŜną i 
niekomercyjną. Została ustanowiona 18 września 1989 roku i wpisana do rejestru fundacji 9 stycznia 
1990 roku.  
Fundacja prowadzi regularne działania wspierające rozwój demokracji i samorządności lokalnej, 
kierując swoje działania do pracowników samorządowych i radnych, przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, dziennikarzy, nauczycieli, młodzieŜy, pracowników i kadry Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw oraz ludzi bezrobotnych lub zagroŜonych bezrobociem.  
Fundacja jest największą polską organizacja pozarządową wspierającą rozwój samorządności.  

Za swoją działalność została nagrodzona:  
- w  1995 roku UN Habitat Scroll of Honour,  
- w 2000 roku otrzymała Nagrodę Główną Prezesa Rady Ministrów w Konkursie "Pro Publico 
Bono",  
- w 2004 roku Nagrodę Honorową Forum Ekonomicznego w Krynicy za wspieranie współpracy w 
Europie Środkowej i Wschodniej. 
Obecnie Fundacja dysponuje siecią 16 regionalnych ośrodków z filiami , 4 WyŜszymi Szkołami 

Administracji Publicznej , Polskim Instytutem Demokracji Lokalnej i Wydawnictwem 
Samorządowym.  
Dzięki tej strukturze Fundacja obejmuje swoim działaniem terytorium całego kraju. Od 1992 roku 
realizuje takŜe programy pomocowe (np. w krajach bałkańskich, na Ukrainie, Białorusi itp.), dzieląc 
się z innymi krajami doświadczeniem polskiej reformy samorządowej. 
Głównymi obszarami działalności FRDL są: 

� Zarządzanie duŜymi projektami szkoleniowymi, 
� Prowadzenie działalności szkoleniowej i doradczej dla przedstawicieli samorządu 

terytorialnego, 
� Prowadzenie działalności szkoleniowej i doradczej dla pracowników i kadry 

zarządzającej MSP oraz osób rozpoczynających działalność gospodarczą, 
� Prowadzenie działalności szkoleniowej i doradczej dla przedstawicieli organizacji  

            pozarządowych, młodzieŜy i nauczycieli, 
� Przygotowywanie i pomoc we wdraŜaniu gminnych i powiatowych strategii rozwoju 

lokalnego. 
Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy jest jednym z 17 regionalnych 



ośrodków Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Warszawie.  
DZIAŁALNO ŚĆ PKCDL (projektodawcy) W CIĄGU OSTATNICH DWÓCH LAT: 
 

Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej jest przede wszystkim instytucją 
szkoleniową. Odbiorcami naszych usług są: przedstawiciele samorządu terytorialnego, nauczyciele 
i pracownicy oświaty, pracownicy i kadra zarządzająca sektora MSP oraz osoby rozpoczynające 
działalność gospodarczą. PKCDL  posiada takŜe doświadczenie w przygotowywaniu i pomocy we 
wdraŜaniu gminnych i powiatowych strategii rozwoju lokalnego, strategii rozwiązywania 
problemów społecznych i strategii rozwoju turystyki.  
Kolejnym „filarem” aktywności PKCDL jest działalność projektowa. Jeszcze przed przystąpieniem 
Polski do Unii Europejskiej byliśmy bardzo aktywni w zakresie aplikowania o środki finansowe z 
róŜnych programów zarówno rządowych jak i unijnych środków przedakcesyjnych. Aktywność 
fundacji na polu projektowym wzmogła się po maju 2004. WaŜnym aspektem działalności PKCDL 
stało się wdraŜanie duŜych projektów, współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
 
 
8. NajwaŜniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała 
udział  
 
Fundacja jest największą polską organizacja pozarządową wspierającą rozwój samorządności.  

Za swoją działalność została nagrodzona:  
- w  1995 roku UN Habitat Scroll of Honour,  
- w 2000 roku otrzymała Nagrodę Główną Prezesa Rady Ministrów w Konkursie "Pro Publico 
Bono",  
- w 2004 roku Nagrodę Honorową Forum Ekonomicznego w Krynicy za wspieranie współpracy w 
Europie Środkowej i Wschodniej. 
Obecnie Fundacja dysponuje siecią 17 regionalnych ośrodków z filiami , 4 WyŜszymi Szkołami 
Administracji Publicznej , Polskim Instytutem Demokracji Lokalnej i Wydawnictwem 
Samorządowym.  
 
Projekty realizowane przez Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL: 
 
1. Okres realizacji: VII-VIII 2005, projekt pn. „Małe partnerstwo-wielka przyjaźń” w ramach 
Programu Wspólnoty Europejskiej MŁODZIEś, Akcja 1 - Wymiana MłodzieŜy. 
 
Celem projektu było propagowanie świadomości europejskiej wśród młodzieŜy i mieszkańców 
dwóch wsi: Bysław i Lubbedorf, pomoc w nawiązaniu bezpośrednich kontaktów młodzieŜy 
działających w organizacjach zajmujących się straŜactwem, ratownictwem i pracą na rzecz 
społeczności lokalnych. 
 
2. Okres realizacji: VII-VIII 2005, projekt pn. „Bezgraniczna przyjaźń” w ramach Programu 
Wspólnoty Europejskiej MŁODZIEś, Akcja 1 - Wymiana MłodzieŜy. 

 
Celem projektu było podnoszenie świadomości europejskiej wśród lokalnych liderów młodzieŜy 
zamieszkujących wsie gminy Lubiewo, nabywanie podstawowych umiejętności tworzenia projektów 
i zespołów, pozyskiwania środków zewnętrznych na działania na rzecz społeczności lokalnych oraz 
pomoc w nawiązaniu bezpośrednich kontaktów z młodzieŜą z organizacji partnerskiej. 

3. Okres realizacji: VIII 2005 – XII 2007, projekt pn. „Punkt Konsultacyjny” – realizowany na 
podstawie umowy z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości. 
 
Wsparcie uzyskane w ramach tego projektu jest przeznaczone na pokrycie kosztów świadczonych 
przez konsultantów i ekspertów Punktu Konsultacyjnego Lokalnego usług informacyjnych. Projekt 
realizowany jest w ramach poddziałania 1.1. SPO-WKP.  W Punkcie Konsultacyjnym wszyscy 
przedsiębiorcy z terenu województwa kujawsko -pomorskiego mogą uzyskać bezpłatne informacje 
m.in. nt. projektów pomocowych, realizowanych w ramach polityki rządu wobec sektora MŚP oraz 
Programów Komisji Europejskiej (np. PHARE, SAPARD, ZPORR, SPO WKP); moŜliwości 



pozyskania przez MŚP innych zewnętrznych źródeł finansowania; dostępnej na rynku ofercie 
finansowej udostępnionej przez banki i instytucje finansowe; podstawowych informacji w zakresie 
przygotowania wniosków. 

4. Okres realizacji: IV 2005, projekt pn. „Bądź odpowiedzialny za swoją przyszłość-konsultacje 
NPR”, w ramach Mikrograntu SPLOT-u w ramach programu EURO-NGO. Projekt realizowany na 
podstawie umowy z  Siecią Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT. 
 
Projekt zakładał zapoznanie członków organizacji pozarządowych z treścią Narodowego programu 
rozwoju a takŜe  konsultacje społecznych, które zaowocowały sformułowaniem około 20 opinii 
członków NGO odnośnie zapisów NPR. 
 
5. Okres realizacji: IV 2005 -III 2008, projekt pn. „Przedsiębiorczość drogą do sukcesu 
zawodowego” w ramach programu ZPORR, działanie 2.5. Projekt realizowany na podstawie 
umowy z Toruńską Agencję Rozwoju Regionalnego. 
Projekt polegał na organizacji, przeprowadzeniu szkoleń i doradztwa dla osób chcących załoŜyć 
działalności gospodarczą. Część osób biorących udział w projekcie otrzymała wsparcie pomostowe 
lub jednorazową dotację inwestycyjną na rozpoczęcie działalności gospodarczej. W dalszej części 
realizowanego projektu wszyscy Beneficjenci Ostateczni objęci są stałą pomocą doradczą w 
zakresie prowadzenia działalności gospodarczej. 
 
6. Okres realizacji: VI 2005 - IX 2006, projekt pn. „Znaki Europy—dziedzictwo kulturowe i 
historyczne”, realizowany w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC ADEP, 
realizowany na podstawie umowy z Urzędem Marszałkowskim Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
Projekt polegał na wspieraniu rozwój aktywności społeczno-gospodarczej w oparciu o 
wykorzystanie materialnego i niematerialnego dziedzictwa kultury. W projekcie o charakterze 
międzynarodowym współpracowaliśmy z regionami: Midi Pyrenees-Francja, Navarra-Hiszpania, 
Toskania-Włochy, Pohjois-Suomi-Finlandia, Border, Mildland i Western Region– Irlandia. 
 
7. Okres realizacji: XI.2006-XI 2007, projekt pn. „Francuskie popołudnia”. Projekt realizowany 
w ramach programu ZPORR, działanie 2.1. 
Projekt polega na przeprowadzeniu 120-tu godzinnych kursów nauki specjalistycznego języka 
francuskiego dla 120 osób z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. Szkolenia prowadzone 
są w 3 miastach: Bydgoszczy, Świeciu i Włocławku. 
 
8. III.2007 – XII 2007, projekt „Masz Głos Masz Wybór”, realizowany w ramach dotacji 
przyznanej przez Fundację im. Stefana Batorego. 
Projekt polega na angaŜowaniu obywateli w Ŝycie publiczne oraz mobilizację samorządowców do 
realizacji podjętych zobowiązań poprzez przeprowadzenie monitoringu zobowiązań podjętych na 
początku realizacji projektu, spotkania z mieszkańcami, kampanię informacyjną adresowaną do 
mieszkańców. 
9. VII.2005 – nadal, Akcja „Przejrzysta Polska”. Projekt polega na wypracowaniu przez samorządy 
lokalne przy współudziale eksperta regionalnego, modelu zarządzania urzędem - najbardziej 
transparentnego, efektywnego, przyjaznego pracownikom urzędu i mieszkańcom gminy 

 
 
9. Uzasadnienie udziału organizacji w pracach Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 
 
1. Doświadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringu projektów dofinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Uczestnictwo w poprzednim okresie programowania 2004-2006 w pracach Komitetu 
Monitorującego, w ramach  Kontraktu Wojewódzkiego.  
3. Uczestnictwo w poprzednim okresie programowania 2004-2006 w pracach komitetu 
sterującego SPO RZL 2004-2006. 



4. Posiadanie kompetencji i chęć aktywnego uczestnictwa w działaniach mających na celu 
rozwój społeczeństwa lokalnego, poprzez pełne wykorzystanie środków pochodzących z 
EFS. 
 
10. Rekomendacje instytucji, organizacji i osób wspierających organizację/kandydatury  
 
1. Łucja Andrzejczyk – Przewodnicząca Rady Organizacji Pozarządowych 
2. Jerzy Górzyński – Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Związku Pracodawców i 
Przedsiębiorców 
3. Grzegorz Borek – Dyrektor Zarządu Europejskiego Centrum Współpracy MłodzieŜy 
 
 
11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 1 
 
 
Imię i nazwisko: ElŜbieta Rusielewicz 

 
Stanowisko: Dyrektor  PKCDL FRDL 

 
Adres: Gdańska 5, 85-005 Bydgoszcz 

 
Telefon: 052 / 321 18 92 

 
Fax: 052 / 321 18 90  

E-mail: erusielewicz@frdl.org.pl  
 
12. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 

                                                 
1 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



• Konsultant w Punkcie Konsultacyjnym. 
• Członek Rady Koordynacyjnej KSU. 
• Członek Panelu Ekspertów oceniającego wnioski aplikacyjne o dofinansowanie z 

EFRR 
• Członek komitetu monitorującego w latach 2004-2006 w ramach  Kontraktu 

Wojewódzkiego.  
• Doświadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringu projektów dofinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
• WspółzałoŜyciel Wojewódzkiej Rady Organizacji Pozarządowych (budowa sieci 

współpracy oraz partnerstwa między instytucjami pozarządowymi).  
• Członek komitetu sterującego SPO RZL 2004-2006. 
• Koordynator ROSzEFS w latach 2005 -2006. 
• Wiedza o programach pomocowych i funduszach strukturalnych. 
• Współpraca z organizacjami pozarządowymi. 
• Doświadczenie wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej. 
• Prowadzenie szkoleń z zakresu public relations i kampanii. 

 
13. Oświadczenie kandydata na członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany/a                         ElŜbieta Rusielewicz 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                              
                                                                                  ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 2 
 
 
Imię i nazwisko: Michalina Fąfara 

 
Stanowisko: Koordynator Projektów 

 
Adres: ul. Gdańska 5, 85-005 Bydgoszcz 

 
Telefon: 052 / 321 18 92  

 
Fax: 052 / 321 18 90 

                                                 
2 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



E-mail: pkcdl-pr@bydgoszcz.frdl.pl  
 
15. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 

• Konsultant w Punkcie Konsultacyjnym. 
• Doświadczenie w tworzeniu, realizacji i monitoringu projektów dofinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
• Asystent ROSzEFS w latach 2005 -2006. 
• Wiedza o programach pomocowych i funduszach strukturalnych. 
• Współpraca z organizacjami pozarządowymi. 

 
16. Oświadczenie kandydata na zastępcę członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany/a                            Michalina Fąfara 

(imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
      
 
                                                                            ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 
 
 
Bydgoszcz,   18.10.2007r.                                  ……………………..…                  
………………… 
   Miejscowość, data                                                     podpis osoby upowaŜnionej                               pieczątka organizacji 
                                                                                      do wyznaczenia kandydata 

 
 
 


