
 

                                                                           
 
 

Formularz zgłoszeniowy dla organizacji pozarządowych do Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 

 
1. Dane organizacji  
 
 
Nazwa:          KUJAWSKO-POMORSKA ORGANIZACJA WOJEW ÓDZKA LIGI  
                                         OBRONY KRAJU W BYDGOSZCZY 
 
Forma prawna: STOWARZYSZENIE 
 
Adres siedziby: ul. Toruńska 30, 85-023 Bydgoszcz 
 
Telefon: 0-52 371-27-40 
 
Fax: 0-52 371-27-40 
 
E-mail: lok.bydgoszcz@neostrada.pl 
 
Strona www: lok.org.pl  
 
Osoba wyznaczona do bezpośrednich kontaktów: mjr Jacek Treichel – Dyrektor Biura  
 
2. Obecny skład władz statutowych (skład zarządu) oraz osoby uprawnione do 
reprezentacji organizacji 
 
 
Grzegorz Kruk – Prezes Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej LOK 
Jacek Treichel – Wiceprezes ds. statutowych Kujawsko-Pomorskiej Organizacji 
Wojewódzkiej LOK 
Andrzej Kornaszewski – Wiceprezes ds. organizacyjnych Kujawsko-Pomorskiej 
Organizacji Wojewódzkiej LOK 
Zdzisław Paluszkiewicz – Sekretarz Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej 
LOK 
Ryszard Greinert – Skarbnik Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej LOK 
 
Reprezentacja organizacji – dwuosobowa – Art. 74 ust 2 Statutu 
 
 
3. Data utworzenia organizacji 
 

1944 r. 
Data ostatniej rejestracji w KRS - 31.10.2006 



4. Gdzie i w jakiej formie organizacja jest zarejestrowana?  
 
 

Sąd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie,  
XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  

KRS Nr 0000086818 z dnia 31.10.2006 
 
 
5. Liczba członków (w przypadku organizacji członkowskich) lub organizacji 
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych) 
 
 
2600 członków w województwie  - stan na 31.12.2006  
 
 
6. Zasięg oddziaływania organizacji (gmina, powiat, województwo, cały kraj, itp.)  
 
 
Zasięg wojewódzki 
 
 
7. Główne obszary działania i zagadnienia, w których koncentruje się aktywność 
organizacji (przedmiot działalności)  
 
 
a) działalność statutowa nieodpłatna 
 
                     1) patriotyczno-obronne i sportowo-politechniczne oddziaływanie 
wychowawcze na swych członków i uczestników imprez, organizowanych przez 
stowarzyszenie, 
                    2) kultywowanie i popularyzowanie tradycji narodowych i oręŜa polskiego oraz 
sprawowanie opieki nad miejscami pamięci narodowej, 
                    3) upowszechnianie wiedzy na temat współczesnych problemów obronności 
Rzeczypospolitej Polskiej, 
                    4) kształtowanie i popularyzowanie obywatelskiego stosunku do Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz słuŜby wojskowej, 
                    5) organizowanie oraz współorganizowanie okolicznościowych imprez 
masowych, 
                    6) kształtowanie przez członków stowarzyszenia poczucia obywatelskiej 
odpowiedzialności za kraj, 
                     7) tworzenie warunków sprzyjających wielokierunkowej działalności klubów 
Ŝołnierzy rezerwy LOK  (KśR LOK), 
                     8) popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunków do masowego 
uprawiania, przede wszystkim przez młodzieŜ, sportów obronnych, sportów walki, 
strzelectwa kulowego i pneumatycznego, Ŝeglarstwa śródlądowego i morskiego, sportów 
motorowodnych, płetwonurkowania oraz sportów politechnicznych, takich jak: modelarstwo 



kołowe, pływające i lotnicze, a takŜe róŜnych odmian sportów łączności, 
                       9) propagowanie obrony cywilnej oraz współudział w realizacji jej zadań, 
                     10) popularyzowanie wiedzy ekologicznej i współuczestniczenie w działaniach 
mających na celu ochronę przyrody i środowiska naturalnego, 
                     11) szkolenie osób ubiegających się o zdobycie lub podwyŜszenie kategorii 
prawa jazdy na pojazdy samochodowe, zdobycie karty rowerowej, motorowerowej  
i woźnicy, uzyskanie stopni Ŝeglarskich, motorowodnych i w płetwonurkowaniu oraz 
sportowych kwalifikacji instruktorskich, a ponadto szkolenie w róŜnych dziedzinach 
technicznych, jak radiołączności, naprawy sprzętu radiowego i telewizyjnego, modelarstwa, 
łączności satelitarnej, komputerów itp. współczesnych środków łączności, 
                     12) wykonywanie zadań zleconych przez organa władzy i administracji 
państwowej  oraz samorządowej w ramach powszechnego obowiązku obrony, 
                     13)  świadczenie usług na rzecz Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej  
w dziedzinach obustronnie uzgodnionych, 
                     14) powoływanie terenowych jednostek organizacyjnych i ich organów 
wykonawczych, 
                     15) współdziałanie z organami władzy i administracji rządowej oraz 
samorządowej, z kierownictwami podmiotów gospodarczych, szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych oraz organizacji społecznych w celu zapewnienia jak 
najlepszych warunków do działania LOK, 
                     16) współdziałanie z resortami: obrony narodowej, edukacji narodowej, spraw 
wewnętrznych i administracji, kultury fizycznej, jednostkami wojskowymi i kuratoriami 
oświaty oraz organami administracji rządowej i samorządowej, stowarzyszeniami, 
kierownictwami podmiotów gospodarczych, szkół i placówek oświatowych,  
                     17)  prowadzenie placówek oświatowych, 
                     18) wydawanie i kolportowanie czasopism, ksiąŜek, podręczników i skryptów  
o charakterze instruktaŜowym i szkoleniowym oraz materiałów popularyzujących cele  
i zadania stowarzyszenia, 
 
b) działalność statutowa odpłatna 
 

− organizacja obozów przysposobienia obronnego (częściowe pokrycie kosztów 
wyŜywienia i zakwaterowania), 

− organizacja kursów na instruktorów strzelectwa sportowego, samoobrony, 
płetwonurkowania (częściowe pokrycie kosztów wykładowców, materiałów 
szkoleniowych, amortyzacji sprzętu), 

− organizacja kursów ,,Prowadzących strzelanie” z programem udzielania pomocy 
przed lekarskiej (kurs obejmuje 24 godzinny program), 

− szkolenie kierowców.  
 

 
 
 
 



8. NajwaŜniejsze dokonania i przedsięwzięcia, w których organizacja bierze lub brała 
udział  
 
 

1. Rekreacja fizyczna w zakresie Ŝeglarstwa i sportów wodnych, w tym regat  
i wyścigów łodzi wiosłowych, kajakowych i deskach surfingowych oraz łodziach 
motorowych i Ŝaglowych. Nauka Ŝeglowania oraz zasad zachowania się na wodzie, 
etyka Ŝeglarska. Edukacja proekologiczna wśród dzieci i młodzieŜy Ŝeglarskiej. – 
Kruszwica 2005 

2. Sport w wychowaniu patriotyczno-obronnym młodzieŜy. Wojewódzka szkolna liga 
strzelecka. – Bydgoszcz 2005, 2006,2007 

3. X Mistrzostwa Polski MłodzieŜy Szkolnej w Informatyce – Bydgoszcz 2005 
4. Otwarte zawody strzeleckie Klubów śołnierzy Rezerwy o puchar Dowódcy 

Pomorskiego Okręgu Wojskowego – Brodnica 2005, 2006 
5. Szkolenie dzieci i młodzieŜy w zakresie sportów wodnych – Wąbrzeźno 2006 
6. Organizacja finału wojewódzkiego zawodów „O srebrne Muszkiety”- wraz  

z Kuratorium Oświaty i Wojewódzkim Sztabem Wojskowym w Bydgoszczy – od 25 
lat 

 
 
9. Uzasadnienie udziału organizacji w pracach Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 
 
 
Liga Obrony Kraju włącza się w programy, które stanowią wyzwanie do uczynienie  
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy, 
rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy. Jej 
działalność jest zbieŜna z postulatami PO KL, a mianowicie: zatrudnienie, edukacja, 
integracja społeczna, a takŜe zagadnienia związane z budową sprawnej i skutecznej 
administracji publicznej wszystkich szczebli i wdraŜaniem zasady dobrego rządzenia.  
W swoich szeregach ma wykwalifikowane kadry, które w swojej działalności dąŜą do:  

• Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób 
bezrobotnych i biernych zawodowo,  

• Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego,  
• Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian 

zachodzących w gospodarce,  
• Upowszechnienie edukacji społeczeństwa na kaŜdym etapie kształcenia przy 

równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu 
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,  

• Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk  
i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa,  

• Wzrost spójności terytorialnej. 

Jako organizacja pozarządowa będzie starała się w trybie konkursowym i systemowym 



zabiegać o środki z PO KL.  

Zarządzają nią osoby, które maja bogate doświadczenie w opracowywaniu projektów 
ubiegania się o dofinansowanie, a szczególnie w zakresie zbieŜnym z priorytetami PO KL. 

 
 
10. Rekomendacje instytucji, organizacji i osób wspierających organizację/kandydatury  
 
 

1. List referencyjny Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy – w zał. 

2. List referencyjny Kujawsko-Pomorskiego Wojewódzkiego Związku Strzelectwa 

Sportowego w Bydgoszczy – w zał. 

 

 
11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 1 
 

 
Imię i nazwisko: Jacek TREICHEL 

 
Stanowisko: Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiego Zarządu Wojewódzkiego Ligi Obrony 
Kraju w Bydgoszczy 

 
Adres: ul. Toruńska 30, 85-023 Bydgoszcz 

 
Telefon: 0-52 371 27 40, 0 508 024 011 

 
Fax: 0-52 371 27 40 

 
E-mail: lok.bydgoszcz@neostrada.pl 

 
12. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz  
z uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 
 

                                                 
1 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



Pan Jacek Treichel spełnia wymagania jako kandydat na członka Podkomitetu 

Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX). Dysponuje wiedzą  

i doświadczeniem nt. EFS i PO KL, ze szczególnym uwzględnieniem udziału osobistego  

w opracowaniu projektów społecznych w latach 2004-2006. Ma bogate doświadczenie  

 wiedzę w znajomości polityki rynku pracy, integracji społecznej, sektora sportu, turystyki, 

ochrony miejsc pamięci narodowej w Polsce. Posiada cechy wskazane jako poŜądane dla 

kandydata, a mianowicie:  

1) umiejętność analizowania problemów, zdolności analityczne, kojarzenie faktów – efekt 

wieloletniej pracy oficera sztabów wojskowych, róŜnych szczebli dowodzenia, 

2) samodzielność oraz kreatywność – wynik wieloletniej samodzielnej pracy na stanowisku 

kierowniczym w organizacji pozarządowej, 

3) umiejętność pracy w zespole – kreowanie działań i organizowanie pracy zarządów 

stowarzyszenia na terenie całego województwa, 

4) komunikatywność i zdolności interpersonalne – szerokie spektrum współpracy  

z przedstawicielami Parlamentu, Urzędu Wojewódzkiego, Samorządu Województwa oraz 

samorządami terenowymi w miastach i powiatach województwa, oraz ścisła współpraca  

z Kuratorium Oświaty oraz Dowództwami Jednostek Wojskowych wszystkich szczebli, 

Wydziałami Zarządzania Kryzysowego, Państwowej StraŜy PoŜarnej i Policji, 

5) gotowość ciągłego uczenia się i aktualizacji posiadanej wiedzy - – poparte w części CV 

dotyczącej kwalifikacji , 

6) doświadczenie z zakresu TI. 

Biuro Zarządu Wojewódzkiego, którym kieruje cieszy się opinią bardzo dobrze 

zarządzanego. Podczas pełnienia funkcji dyrektora stworzył wizerunek efektywnej i twórczej 

osoby, która wyzwalała i wspierała wiele inicjatyw działaczy oraz zachęcała do 

podejmowania trudu samorozwoju. Przygotowywał projekty i pozyskuje środki z funduszy 

Ministerstwa Obrony Narodowej, Samorządu Województwa, Funduszu Inicjatyw 

Obywatelskich i innych, dzięki czemu stowarzyszenie, którą zarządza, zwiększyło katalog 

oferowanych usług dla społeczeństwa i poszerzyło zakres swoich propozycji, 

odpowiadających potrzebom społeczeństwa obywatelskiego. Cieszy się opinią osoby, która 

trafnie i umiejętnie podejmuje decyzje, jest autentyczna w swoim działaniu, ambitna, otwarta 

na zmiany, potrafi skupić wokół siebie ludzi, którzy dąŜą do polepszenia jakości pracy na 

kaŜdym jego odcinku działania. DąŜy do zwiększenia efektywności swojej pracy, jest gotów 

do współpracy z zespołem, potrafi budować przychylne środowisko.  

 



13. Oświadczenie kandydata na członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisany Jacek TREICHEL  
                                          (imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 
14. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) 2 
 

 
Imię i nazwisko: Marlena STAŃCZYK 

 
Stanowisko: Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 im. Jana Heweliusza  
w Grudziądzu 

 
Adres: ul. Droga Mazurska 2, 86-300 Grudziądz 

 
Telefon: 0-56 464 95 90 

 
Fax: 0-56 465 17 01 

 
E-mail: magenta3@o2.pl 

 
15. Krótka charakterystyka proponowanego kandydata na zastępcę członka Podkomitetu 
Monitoruj ącego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z 
uzasadnieniem udziału w pracach Podkomitetu 

                                                 
2 Zgłoszenie organizacji powinno zawierać konkretną propozycje personalną przyszłego członka podkomitetu 
oraz jego zastępcy (ogółem 2 osoby). Dla zachowania równości szans, w przypadku, gdy rekomendowany 
przedstawiciel jest męŜczyzna, stały zastępca powinien być kobieta i na odwrót.  
 



 
Pani Marlena Stańczyk spełnia wszystkie wymagania jako kandydat na zastępcę 

członka Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX). 

Dysponuje wiedzą i doświadczeniem nt. EFS i PO KL, ze szczególnym uwzględnieniem 

udziału osobistego w opracowaniu projektów edukacyjnych w latach 2004-2006. Ma bogate 

doświadczenie i wiedzę w znajomości polityki rynku pracy, integracji społecznej, systemu 

edukacji w Polsce. Posiada cechy wskazane jako poŜądane dla kandydata, a mianowicie:  

1) umiejętność analizowania problemów, zdolności analityczne, kojarzenie faktów 

2) samodzielność oraz kreatywność 

3) umiejętność pracy w zespole 

4) komunikatywność i zdolności interpersonalne 

5) gotowość ciągłego uczenia się i aktualizacji posiadanej wiedzy 

6) doświadczenie z zakresu TI 

Placówka, którą kieruję cieszy się opinią bardzo dobrze zarządzanej. Podczas 

pełnienia funkcji dyrektora zespołu szkół stworzyła wizerunek efektywnej i twórczej osoby, 

która wyzwalała i wspierała wiele inicjatyw nauczycieli oraz zachęcała do podejmowania 

trudu samorozwoju. Przygotowała projekty i pozyskuje środki z funduszy europejskich, 

dzięki czemu placówka, którą zarządza, zwiększyła ofertę edukacyjną i poszerzyła zakres 

swoich propozycji, odpowiadających potrzebom współczesności. Cieszy się opinią osoby, 

która trafnie i umiejętnie podejmuje decyzje, jest autentyczna w swoim działaniu , pracowita 

, otwarta na zmiany , potrafi skupić wokół siebie ludzi , którzy dąŜą do polepszenia jakości 

pracy na kaŜdym jej odcinku działania . DąŜy do zwiększenia efektywności swojej pracy, jest 

gotowa do współpracy z zespołem, potrafi budować przychylne środowisko. Ma 

doświadczenie w realizacji projektów w korelacji z:  

−  Wysoką jakość systemu oświaty; 

−  Dobrym rządzeniem. 

−  Rynkiem pracy otwartym dla wszystkich; 

−  Promocją integracji społecznej; 

−  Rozwojem wykształcenia i kompetencji 

 
 
 
 
 
 



16. Oświadczenie kandydata na zastępcę członka Podkomitetu Monitoruj ącego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)  
 
 
Ja niŜej podpisana Marlena STAŃCZYK  
                                             (imię i nazwisko) 
przyjmuję do wiadomości, iŜ moje dane osobowe będą przetwarzane do celów rekrutacyjnych. 
Jednocześnie oświadczam, iŜ wyraŜam zgodę na udział i warunki pracy w Podkomitecie 
Monitorującym Program Operacyjny Kapitał Ludzki.   
                                                                                 ................................................. 
                                                                                                    (podpis)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bydgoszcz 2007-10-18                    ……………………..…                  ………………… 
Miejscowość, data                          podpis osoby upowaŜnionej          pieczątka organizacji 
                                                        do wyznaczenia kandydata 


