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Formularz zgtoszeniowy dla organizacji pozargdowych do Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

* %
»*

1. Dane organizacji

Nazwa: KUJAWSKO-POMORSKA ORGANIZACJA WOJEW ODZKA LIGI
OBRONY KRW W BYDGOSZCZY

Forma prawna: STOWARZYSZENIE

Adres siedziby: ul. Torunska 30, 85-023 Bydgoszcz

Telefon: 0-52 371-27-40

Fax: 0-52 371-27-40

E-mail: lok.bydgoszcz@neostrada.pl

Strona www: lok.org.pl

Osoba wyznaczona do bezgcednich kontaktow: mjr Jacek Treichel — Dyrektor Biura

2. Obecny sktad wtadz statutowych (skiad zagdu) oraz osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji

Grzegorz Kruk — Prezes Kujawsko-Pomorskiej Organizaji Wojewodzkiej LOK

Jacek Treichel — Wiceprezes ds. statutowych KujawskPomorskiej Organizacji
Wojewoddzkiej LOK
Andrzej Kornaszewski — Wiceprezes ds. organizacyjrgh Kujawsko-Pomorskiej

Organizacji Wojewodzkiej LOK

Zdzistaw Paluszkiewicz — Sekretarz Kujawsko-Pomorskj Organizacji Wojewddzkiej
LOK

Ryszard Greinert — Skarbnik Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewodzkiej LOK

Reprezentacja organizacji — dwuosobowa — Art. 74 u2 Statutu

3. Data utworzenia organizacji

1944,
Data ostatniej rejestracji w KRS - 31.10.2006




4. Gdzie i w jakie] formie organizacja jest zarejesowana?

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie,
XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sdowego
KRS Nr 0000086818 z dnia 31.10.2006

5. Liczba cztonkéw (w przypadku organizacji cztonkevskich) lub organizaciji
zrzeszonych (w przypadku organizacji sieciowych)

2600 cztonkéw w wojewoddztwie - stan na 31.12.2006

6. Zasig oddziatywania organizacji (gmina, powiat, wojewodtwo, caly kraj, itp.)

Zasieg wojewodzki

7. Gléwne obszary dziatania i zagadnienia, w ktorytkoncentruje si¢ aktywnos¢
organizacji (przedmiot dziatalncsci)

a) dziatalné¢ statutowa nieodptatna

1) patriotyczno-obronne i sportowo-politechniczne  adlyavanie
wychowawcze na swych cztonkdw i uczestnikbw imprexganizowanych prze
stowarzyszenie,

2) kultywowanie i popularyzowanie tradycji narodowyicbreza polskiego oraz

sprawowanie opieki nad miejscami paoiinarodowej,
3) upowszechnianie wiedzy na temat wspotczesnych lgmadw obronnéci
Rzeczypospolitej Polskiej,
4ksztattowanie i popularyzowanie obywatelskiegosstdku do Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz shy wojskowej,
5) organizowanie oraz wspoétorganizowanie okolicomwvych imprez
masowych,
6) ksztattowanie przez cztonkOw stowarzyszenia paezucbywatelskiej
odpowiedzialnéci za kraj,
T7Xworzenie warunkow sprzypgych wielokierunkowej dziatalrgai klubow
zotierzy rezerwy LOK (KR LOK),
8)yopularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanieumkdw do masoweg
uprawiania, przede wszystkim przez miodziesportow obronnych, sportow wall
strzelectwa kulowego i pneumatycznegeglarstwasrodladowego i morskiego, sportd
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motorowodnych, ptetwonurkowania oraz sportéw pohitg@cznych, takich jak: modelarstw




kotowe, ptywajce i lotnicze, a tate r&znych odmian sportévatéznaci,
9) propagowanie obrony cywilnej oraz wspoétudziat aliacji jej zada,
10) popularyzowanie wiedzy ekologicznej i wspo6tuczestanie w dziataniack
majacych na celu ochr@nprzyrody isrodowiska naturalnego,

11) szkolenie os6b ubiegaych st o zdobycie lub podwaszenie kategori

prawa jazdy na pojazdy samochodowe, zdobycie kadwerowej, motorowerowe
i woznicy, uzyskanie stopnieglarskich, motorowodnych i w ptetwonurkowaniu o
sportowych kwalifikacji instruktorskich, a ponadtzkolenie w rénych dziedzinack
technicznych, jak radigéznaci, naprawy sprgu radiowego i telewizyjnego, modelarstw
tacznaici satelitarnej, komputeréw itp. wspoétczesnyobdkow heznaci,

j
raz
1

a,

12) wykonywanie zada zleconych przez organa wiadzy i administracji

paastwowe] oraz samogdowej w ramach powszechnego obaeiiu obrony,

13) swiadczenie ustug na rzecz Sit Zbrojnych RzeczyplitgpoPolskiej
w dziedzinach obustronnie uzgodnionych,

14) powotywanie terenowych jednostek organizacyjnychiclh organow
wykonawczych,

15) wspotdziatanie z organami wladzy i administracgadowej oraz
samoradowej, z kierownictwami podmiotéw gospodarczychkd&zi innych placowek
oswiatowo-wychowawczych oraz organizacji spotecznygh celu zapewnienia ja
najlepszych warunkéw do dziatania LOK,

16) wspotdziatanie z resortami: obrony narodowej, edjiknarodowej, spray
wewrgtrznych i administracji, kultury fizycznej, jedn&sami wojskowymi i kuratoriam
oswiaty oraz organami administracji adowej i samorgdowej, stowarzyszeniam
kierownictwami podmiotéw gospodarczych, szkét igieek gwiatowych,

17)prowadzenie placowekwiatowych,

18jvydawanie i kolportowanie czasopism, d&gk, podecznikow i skryptow
0 charakterze instruktawym i szkoleniowym oraz materiatdw popularyajch cele
I zadania stowarzyszenia,

b) dziatalnd¢ statutowa odptatna

organizacja obozow przysposobienia obronnego (gziowe pokrycie kosztéw
wyzywienia i zakwaterowania),

organizacja kursow na instruktorébw strzelectwa &poego, samoobrony
ptetwonurkowania (c&ciowe pokrycie kosztéw wykladowcow, materiak
szkoleniowych, amortyzacji spitz),

organizacja kursow ,,Prowagtzich strzelanie” z programem udzielania pom
przed lekarskiej (kurs obejmuje 24 godzinny program

szkolenie kierowcow.
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8. Najwazniejsze dokonania i przedsiwzigcia, w ktérych organizacja bierze lub brata
udziat

1. Rekreacja fizyczna w zakresigeglarstwa i sportow wodnych, w tym regat
i wyscigow todzi wiostowych, kajakowych i deskach suginvych oraz todziach
motorowych izaglowych. Naukaeglowania oraz zasad zachowania s wodzie,
etyka zeglarska. Edukacja proekologiczndgréd dzieci i miodziey zeglarskiej.
Kruszwica 2005

2. Sport w wychowaniu patriotyczno-obronnym mtodzieWojewodzka szkolna lig
strzelecka. — Bydgoszcz 2005, 2006,2007

3. X Mistrzostwa Polski Mtodziey Szkolnej w Informatyce — Bydgoszcz 2005

4, Otwarte zawody strzeleckie Klubéwotnierzy Rezerwy o puchar Dowodgy
Pomorskiego Okigu Wojskowego — Brodnica 2005, 2006

5. Szkolenie dzieci i mtodzigy w zakresie sportdow wodnych —adfzezno 2006

6. Organizacja finalu wojewodzkiego zawodow ,O srebriduszkiety”- wraz
z Kuratorium Gwiaty i Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Bydgoszezpd 25
lat

D

9. Uzasadnienie udziatu organizacji w pracach Podkuitetu Monitoruj gcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

D

Liga Obrony Kraju wdcza s¢ w programy, ktOre stanowiwyzwanie do uczynieni
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowaniaestycji i podejmowania pracy
rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie ¢kszej liczby trwatych miejsc pracy. Jej
dziatalng¢ jest zbiena z postulatami PO KL, a mianowicie: zatrudniengglukacja
integracja spoteczna, a tak zagadnienia zwtane z budow sprawnej i skutecznej
administracji publicznej wszystkich szczebli i wimaiem zasady dobrego adzenia.
W swoich szeregach ma wykwalifikowane kadry, kidrewojej dziatalnéci daza do:

« Podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia osop
bezrobotnych i biernych zawodowo,

- Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

- Poprawa zdolnei adaptacyjnych pracownikéw i przedsiorstw do zmian
zachodzcych w gospodarce,

« Upowszechnienie edukacji spoteagiva na kadym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pazaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

- Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zai@eopracowywania polityl
i $wiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwé

« Wozrost spojnéci terytorialne;.

A

Jako organizacja pozadowa lgdzie starata giw trybie konkursowym i systemowym




zabiegé o srodki z PO KL.

Zarzadzap nia osoby, ktore maja bogate &adadczenie w opracowywaniu projektd
ubiegania s o dofinansowanie, a szczegdlnie w zakresiezziyim z priorytetami PO KL.

10. Rekomendacje instytucji, organizacji i 0s6b wsprajacych organizacg/kandydatury

1. List referencyjny Kujawsko-Pomorskiego Kuratoréwiaty w Bydgoszczy — w zat.
2. List referencyjny Kujawsko-Pomorskiego Wojewodzkiefiazku Strzelectwa

Sportowego w Bydgoszczy — w zat.

11. Dane kontaktowe proponowanego kandydata na _czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) *

Imie i nazwisko: Jacek TREICHEL

Stanowisko: Dyrektor Biura Kujawsko-Pomorskiegozadu Wojewddzkiego Ligi Obrony
Kraju w Bydgoszczy

Adres: ul. Toruaska 30, 85-023 Bydgoszcz

Telefon: 0-52 371 27 40, 0 508 024 011

Fax: 0-52 371 27 40

E-mail: lok.bydgoszcz@neostrada.pl

12. Krotka charakterystyka proponowanego kandydata na czitonka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz
z uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

! Zgloszenie organizacji powinno zawiédeonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.

W



Pan Jacek Treichel spetnia wymagania jako kandydatczionka Podkomitet
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PriorytetIX). Dysponuje wiedz
i doswiadczeniem nt. EFS i PO KL, ze szczeg6lnym uwdigieniem udziatu osobisteg
w opracowaniu projektow spotecznych w latach 2008& Ma bogate dwviadczenig
wiedz w znajomdci polityki rynku pracy, integracji spotecznej, seta sportu, turystyki
ochrony miejsc pamci narodowej w Polsce. Posiada cechy wskazane pakgdane dla
kandydata, a mianowicie:

1) umiegtnos¢ analizowania problemow, zdoléw analityczne, kojarzenie faktow — efe
wieloletniej pracy oficera sztabdw wojskowychzmgch szczebli dowodzenia,

2) samodzieln& oraz kreatywn& — wynik wieloletniej samodzielnej pracy na stansku
kierowniczym w organizacji pozajdowej,

3) umiegtnos¢ pracy w zespole — kreowanie dziala organizowanie pracy zadow
stowarzyszenia na terenie catego wojewddztwa,

4) komunikatywné¢ i zdolngci interpersonalne — szerokie spektrum wspotpr
z przedstawicielami Parlamentu, gdn Wojewddzkiego, Samardu Wojewddztwa ora
samoradami terenowymi w miastach i powiatach wojewodztweaz scista wspotpraca
z Kuratorium QGwiaty oraz Dowoddztwami Jednostek Wojskowych wsagstkszczebli,
Wydziatami Zaradzania Kryzysowego, Ratwowej Stray Pazarnej i Policji,

5) gotowd¢ ciagtego uczenia sii aktualizacji posiadanej wiedzy - — poparte wscz CV
dotyczcej kwalifikacji ,

6) dawiadczenie z zakresu TI.

Biuro Zaradu Wojewoédzkiego, ktorym kieruje cieszye sopinia bardzo dobrze

zaradzanego. Podczas petnienia funkcji dyrektora stwWavizerunek efektywnej i tworcze
osoby, ktora wyzwalata i wspierata wiele inicjatywzialaczy oraz zaelata do
podejmowania trudu samorozwoju. Przygotowywat [kiyjeé pozyskujesrodki z funduszy
Ministerstwa Obrony Narodowej, Samadz Wojewddztwa, Funduszu Inicjaty
Obywatelskich i innych, dzki czemu stowarzyszenie, ktorarzdza, zwekszyto katalog

oferowanych ustug dla spotledstwa 1 poszerzylo zakres swoich propozygji

odpowiadajcych potrzebom spoteczstwa obywatelskiego. Cieszyesbpinia osoby, ktora
trafnie i umiegtnie podejmuje decyzje, jest autentyczna w swoimtdaiu, ambitna, otwart
na zmiany, potrafi skupiwokét siebie ludzi, ktorzy gka do polepszenia jakoi pracy na
kazdym jego odcinku dziatania.dq2y do zwkkszenia efektywnii swojej pracy, jest gotoy

do wspotpracy z zespotem, potrafi budévpazychylnesrodowisko.

o

kt

acy

N

—

wW

j8Y)

<




13. Gdwiadczenie kandydata na czionka Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

Ja ntej podpisany Jacek TREICHEL

(ieni nazwisko)
przyjmug do wiadomegci, iz moje dane osobowedl; przetwarzane do celéw rekrutacyjny
Jednoczénie wiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i warunki pracy w Podkomite
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

ch.
Cie

14. Dane kontaktowe proponowanegdkandydata na zagpce czionka Podkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-1X)

Imi¢ i nazwisko: Marlena STRCZYK

Stanowisko: Dyrektor Zespotu Szkoét Ogolnoksziedch Nr 1 im. Jana Heweliusza
w Grudzihdzu

Adres: ul. Droga Mazurska 2, 86-300 Grugiz

Telefon: 0-56 464 95 90

Fax: 0-56 465 17 01

E-mail: magenta3@o2.pl

15. Krétka charakterystyka proponowanegokandydata na zagpce cztonkaPodkomitetu
Monitoruj acego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX) wraz z
uzasadnieniem udziatu w pracach Podkomitetu

2 Zgloszenie organizacji powinno zawiéteonkretr, propozycje personaimprzysztego cztonka podkomitetu
oraz jego zagpcy (ogétem 2 osoby). Dla zachowania rédeiczans, w przypadku, gdy rekomendowany
przedstawiciel jest giczyzna, staly zagbca powinien b§ kobieta i na odwrét.



Pani Marlena Steczyk spetnia wszystkie wymagania jako kandydat aatpce
cztonka Podkomitetu Monitoragego Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PriorytdtIX).
Dysponuje wiedz i doswiadczeniem nt. EFS i PO KL, ze szczegolnym uwdigleniem
udziatu osobistego w opracowaniu projektow edukagh w latach 2004-2006. Ma bogate
doswiadczenie i wiedg w znajomdci polityki rynku pracy, integracji spotecznej, s3su
edukacji w Polsce. Posiada cechy wskazane jakadane dla kandydata, a mianowicie:
1) umiegtnos¢ analizowania probleméw, zdolém analityczne, kojarzenie faktow
2) samodzielng oraz kreatywngt
3) umiegtnos¢ pracy w zespole
4) komunikatywnéc i zdolngci interpersonalne
5) gotowd¢ ciagtego uczenia sii aktualizacji posiadanej wiedzy
6) dawiadczenie z zakresu TI

Placowka, kit kieruje cieszy st opinia bardzo dobrze zagdzanej. Podcza

[72)

petnienia funkcji dyrektora zespotu szkot stworzylzerunek efektywnej i tworczej osob

<

ktéra wyzwalata i wspierata wiele inicjatyw nauc®jcoraz zachcata do podejmowania

trudu samorozwoju. Przygotowata projekty i pozyskejodki z funduszy europejskick

-

dzieki czemu placowka, ktérzarzadza, zwekszyta ofer¢ edukacyjia i poszerzyta zakre

[92)

swoich propozycji, odpowiadgjych potrzebom wspoétczesiod Cieszy s opinia osoby,
ktora trafnie i umigjtnie podejmuje decyzje, jest autentyczna w swoiratdziu , pracowitg
, otwarta na zmiany , potrafi skipivokét siebie ludzi , ktorzy gka do polepszenia jakoi
pracy na kadym jej odcinku dziatania . 2y do zwkkszenia efektywngi swojej pracy, jest
gotowa do wspéipracy z zespotem, potrafi budowarzychylne srodowisko. Ma

doswiadczenie w realizacji projektow w korelacji z:

Wysok jakas¢ systemu éwiaty;

Dobrym radzeniem.

Rynkiem pracy otwartym dla wszystkich;

Promoqg integracji spotecznej;

Rozwojem wyksztalcenia i kompetencji




16. Gswiadczeniekandydata na zagpce czionka Podkomitetu Monitoruj acego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (Priorytet VI-IX)

Ja ntej podpisanaviarlena STANCZYK
(gminazwisko)
przyjmug do wiadomeci, iz moje dane osobowedl; przetwarzane do celéw rekrutacyjnych.
Jednoczénie wiadczam, 4 wyrazam zgod na udziat i warunki pracy w Podkomitecie
Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Bydgoszcz 2007-10-18 e,
Miejscowas¢, data podpis osoby upavi@nej piecgka organizaciji
do wyznaczenia kandydata



