Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Komisji Oceny Projektow
w ramach komponentu regionalnego PO KL

ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ASESORQW
ORAZ WYKONYWANIA PRZEZ NICH OBOWI AZKOW

§1
Postanowienia ogoélne

1. Ogodlne zasady powotywania asesorow oraz wykonywarza@z nich obowizkow
okreslaja Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PrograDperacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-201@ydane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

2. Instytucja Zarzdzapca PO KL / Urad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego / Wojewddzki Usgd Pracy w Toruniu mae wyda dodatkowe, bardziej
szczegoOtowe regulacje dotyce zasad, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Asesorem nie mia by pracownik Wojewodzkiego Uedu Pracy w Toruniu ani
instytucji nadrednej wobec Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Toruniu.

4. Nie mazna peiné funkcji asesora i eksperta w odniesieniu do teoego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Asesora powotuje sina czas oki&ony, jednak nie dtszy niz 3 lata.

§2
Wymagania i warunki niezbedne

Asesorem mgze zosta osoba, ktéra spetnia jednoémee nastpujace warunki:
1. posiada wyksztalcenie vwrgze magisterskie lub rownedne;
2. posiada minimum dwuletnie éwiadczenie zawodowe w dziedzinach gigh
Priorytetem VI PO KL;
3. jest pracownikiem jednostki finansOw publicznychlaliaujacej zadania zgodnie
z Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
4. posiada znajon¥é prawa polskiego w szczegokud w zakresie prawa
zamOwiéh  publicznych, finanséw publicznych, pomocy publiegn
rachunkoweéci oraz zasad wyboru projektow finansowanychsmalkow Unii
Europejskiej;
korzysta z petni praw publicznych;
posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych;
nie byta karana za przepstwo umyine;
bedzie dyspozycyjna w okresie oceny wnioskow.
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§3
Powotywanie asesorow

1. W celu powotania asesora Wojewodzki ktiZPracy w Toruniu zamieszcza, W Swojej
siedzibie w miejscu publicznie dephym oraz na swojej stronie internetowej,
ogtoszenie o mdiwosci ubiegania & 0 wpis na list asesoréw przy Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust.1, zawiera co n&gjnn
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1) zaproszenie do zienia wniosku o wpis na listasesorow, wraz z oldleniem
warunkéw, jakie musi spekhiaplikant i okresu, na jaki zostanie powotany
asesor;

2) nazwe i adres instytucji, do ktérej natg ztozy¢ wniosek;

3) termin ziazenia wniosku, nie krétszy nilO dni od dnia publikacji ogtoszenia;

4) informacg o wysokdci wynagrodzenia przystugigego asesorowi za dokonanie
oceny.

3. Whniosek zainteresowanego zawiera:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy;

3) potwierdzone za zgodié z oryginatem kopie dokumentow stwierdgajch
spetnienie  warunkéw dotygzych wyksztalcenia oraz éwiadczenia
zawodowego;

4) oswiadczenie o spetnianiu warunkéw dotycych korzystania z petni praw
publicznych, zdolnégci do czynnéci prawnych oraz niekaralda za
przestpstwo umyline;

5) é@wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Whnioski ztazone po terminie (decyduje data wptywu do Wojewoddghki Urzdu
Pracy w Toruniu) lub niespetnige warunkéw o ktérych mowa w ust. 3, pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

5. Dyrektor Wojewoddzkiego Urkdlu Pracy w Toruniu lub osoby przez niego
wyznaczone dokongjanalizy ztaonych wnioskow w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym uptyrat termin sktadania wnioskow.

6. Dyrektor Wojewddzkiego Urtlu Pracy w Toruniu lub osoby przez niego
wyznaczone mag podp¢ decyzg o przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z
kandydatami, ktérzy w najwgzym stopniu spetnigjvymagania.

7. Kandydaci, ktérzy pominie przeszli proces rekrutacjia svpisani na list asesorow
akredytowanych przy Wojewoédzkim UWdzie Pracy w Toruniu i pisemnie
poinformowani o tym fakcie w ggu 5 dni od dnia dokonania wyboru. Lista
wybranych asesor6w wraz z podaniem imienia, nazaviaz miejsca zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego, jest podawana ddlipgnej wiadoméci na
stronie internetowej Wojewodzkiego @du Pracy w Toruniu i przekazania w formie
elektronicznej oraz papierowej do wiadaimidnstytucji Zaradzapce.

8. Wojewoddzki Urad Pracy w Toruniu prowadzi rejestr wybranych przsebie
asesorow, ktory obejmuje:

1) imig¢ i nazwisko asesora;

2) obszar wiedzy (daviadczenia) asesora @by PO KL;

3) adres do korespondenciji;

4) dat wpisu do rejestru asesorow;

5) okres, na ktéry zostat powotany asesor.

9. Asesor niezwiocznie informuje Wojewodzki Wz Pracy w Toruniu o zmianie
danych, o ktérych mowa w ust. 8, pkt 1-3.

10.Decyzg o liczbie asesorow wpisanych do rejestru podejmupgrektor
Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Toruniu.

84
Odwotanie asesoréow

1. Dyrektor Wojewodzkiego Ukdu Pracy w Toruniu odwotuje asesora, gdy:

1) przestat korzysta jednego z ponszych warunkdéw:
a) korzystanie z petni praw publicznych
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b) posiadanie petnej zdadnbdo czynnéci prawnych,
c) niekaralrig za przesipstwo umyline;

2) pdéwiadczyt nieprawd w oswiadczeniach dotyerych jego bezstronsoi,
o ktorych mowa w 8§ 5 ust. 2;

3) ztayt rezygnact z petnionej funkcji;

4) nie wywazuje st ze swych obowaizkow;

5) na wniosek Instytucji Zajdzapcej, Instytucji Pérednicacej lub Instytucji

Pdsredniczcej 1l stopnia, j&li powzigta informacje o zaistnieniu innych
okolicznaci uniemaliwiajacych petnienie funkcji asesora w sposob bezstronny
lub rzetelny.

2. Skrélenie z rejestru asesorow ngsije w przypadku:
1) odwotanie asesora;
2) uptywu okresu, na ktory zostat powotasgsor;
3)$mierci asesora.
3. Asesor zostaje niezwiocznie powiadomiony o §lerd@u go z rejestru asesorow
wraz z uzasadnieniem przyczyn oraz terminem skkme, z wyptkiem przypadku
jegosmierci.

§5
Obowiazki Asesorow

1. Asesor wchodzi w skitad Komisji Oceny Projektu i dolije oceny merytorycznej
projektéw zgodnie z zasadami prayimi w Regulaminie Komisji Oceny Projektu.

2. Asesor przed przygiieniem do oceny projektu realizowanego w ramach RO
podpisuje deklaragjbezstronnéci i poufnaici (wzoér deklaracji stanowi zgdznik nr 1
do Regulaminu Komisji Oceny Projektu), ktora zawaieiwiadczenieze nie zachodzi
zadna z okolicznéi powodugcych wyhczenie go od udziatu w ocenie projektu oraz
ze nie pozostaje on w stosunku prawnym aoygn budzé uzasadnione wtpliwosci
co do jego bezstrondo wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub
podmiotu, ktory ztayt lub przygotowywat wniosek dolacy przedmiotem opinii.
Ponadto kady asesor, przed przypieniem do oceny wniosku, jest zobagrany
podpis&é dodatkowo deklaragj bezstronngéci, znajdugaca sie na Karcie Oceny
Merytorycznej (wzor deklaracji stanowi zeznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny
Projektu), w odniesieniu do ocenianego przez sieli@osku. Nie podpisanie
deklaracji bezstronroi pozbawia czionka Komisji niiwosci oceny danego
wniosku.

§6
Wynagrodzenie asesorow

1. Asesorowi przystuguje wynagrodzenie zazdg dokonam ocerg, W wysSoKkgci
ustalonej przez Wojewodzki Ugd Pracy w Toruniu, na podstawie stawek pgapgh
w obrocie oraz z uwzgtinieniem wkiladu pracy i specjalistycznej wiedzyzhiginej
do dokonania oceny.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane przez Wojewodzkigdm2racy w Toruniu zé&rodkow
pomocy technicznej PO KL lub wiasnych.

3. Asesorowi przystuguje zwrot kosztéw podydna zasadach okilenych w przepisach
w sprawie wysokeri oraz zasad ustalania natesci przystugujcych pracownikowi,
zatrudnionemu w pesstwowej lub samorddowej jednostce sfery bietowej, z tytutu
podr&y stuwzbowej na obszarze kraju zeodkéw pomocy technicznej PO KL lub
wiasnych.



