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E KAPITAL LUDZKI
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Plan Dziatania na rok 2007-2008
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
PRIORYTET VIIIi Xl

Urzad Marszatkowski woj. Kujawsko-Pomorskie
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E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Podstawa prawna — ustawa z 6 grudnia 2006 o zasadach
prowadzeniu polityki rozwoju

Dokument o charakterze planistycznym, operacyjnym i
Informacyjnym.

Przygotowany na okres jednego roku przedstawia
preferowane formy wsparcia (typy projektow), podziat
srodkow finansowych oraz zasady i terminy wyborow
projektow.

Opracowywany przez IP (przy wspotpracy z IP II); opiniowany
| zatwierdzany przez IZ PO KL na podstawie rekomendacji
Podkomitetu Monitorujgcego.

Plan Dziatania



lan Dzialania E g,
P Dziatani '

Obszary wsparcia:
— Preferowane typy wsparcia

— Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie
preferowanych form wsparcia

— Cele przewidziane do osiggniecia w wyniku realizacji wybranych form
wsparcia w kontekscie celow szczegotowych przyjetych dla danego
Priorytetu PO KL.

Plan Finansowy

Wskazniki

Opis systemu wyborow projektow
— Opis projektéw systemowych:

tytut projektu, budzet projektu, opis planowanych dziatan, grupy
Celowe, oczekiwane rezultaty.
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lan Dzialania E g,
P Dziatani '

* Opis systemu wyborow projektow c.d
— Opis projektéw konkursowych:
Opis szczegotowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z
uzasadnieniem, kryteria dostepu, kryteria strategiczne.
— Tryb procedury konkursowej,

— Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkursow, alokacja finansowa
na poszczegolne konkursy
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Zmiany w Planie Dziatan - wytgczenie

 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb
* Cele wybrane do osiggniecia

* Plan finansowy

o \Wskazniki

o Szczegotowe kryteria wyboru projektu
systemowych | konkursowych (zmiana
kryteriow lezy w kompetencji KM)
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Irstytucja
Posredniczaca
w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki” PO KL wdra za
Dziatania:

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsi  ebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - systemowy

i KAPITAL LUDZKI
. NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Irstytucja
Posredniczaca
w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki” PO KL wdra za
Dziatania:

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — tryb systemowy

E KAPITAL LUDZKI
’ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Podziat alokacji Priorytetu VIII na poszczegolne Dzatania i Poddziatania
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

[ Priorytet VIl — 335 min zt — 22% }

/Dzia’fanie 8.1 \ /Dzia’fanie 8.2 \

Catkowita alokacja: Catkowita alokacja:
266,5 min zt — 80% 66,7 min zt — 20%
Alokacja 2008: Alokacja 2008:

25,6 min zt — 9,6 % 12,7 min zt — 19 %

i KAPITAL LUDZKI
J NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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E KAPITAL LUDZKI
~4@  NARODOWA STRATEGIA SP QINOSCI

Dziatanie 8.1

Rozwdj pracownikow | przedsi ebiorstw w regionie

Cel Dziatania:

Podniesienie | dostosowanie kwalifikacji 1 ungt®josci 0sSOb
pracupcych do potrzeb regionalnej gospodarki

W ’

X
N
°
>
=
g
©
=
S
©
e
>
=
=
o
©
S
@
Q
O
=
@
D
o)
o




Podziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw.

Typy projektow :

* 0go0lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzgadzajgcych i pracownikOw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikOw, organizacji pracy,
zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

« doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla os6b
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finanséw, zarzgadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wylgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
Inwestycyjnymi)

» szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych
dorostych o0s6b pracujgcych, ktore z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (z
wylgczeniem ksztatcenia formalnego oraz z wytgczeniem osob zarejestrowanych

_jako poszukujacy pracy)
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Podziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsi ebiorstw.

Konkursy:
» IV kw. 2007 — 3 mIn zt — konkurs pilotazowy

» | kw. 2008 — 1 min zt — konkurs dla projektow majgcych na celu
poprawe znajomosci jezyka
» Il kw. 2008 — 14 min zt:
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Podziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — tryb konkursowy

Typy projektow :

 pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzedow pracy i innych srodowisk, majgcych na celu
opracowanie | wdrazanie strategii przewidywania | zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim

 podnoszenie Swiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajgcych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci | potrzeby realizacji
projektow wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

o szkolenia przekwalifikowujgce i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu I zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan 1 pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu |

miejsca zatrudnienia)
E KAPITAL LUDZKI
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Podziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

Typy projektow :

» szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

« Dbadania i analizy dotyczgce trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizmdéw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

i KAPITAL LUDZKI
m . NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Podziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

Konkursy :
> | kw. 2008 — 2 min zt

> IV kw. 2008 —4 min zt

o
N
o
>
=
g
©
=
Q
©
i
>
=
=
o
©
S
@
Q
O
=
@
D
o)
o

H KAPITAL LUDZKI
M NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Podziatanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstw  a narzecz
adaptacyjno Sci

Typy projektow :

e tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspolnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow |
przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow

e promowanie  spoteczne]; odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw, w
szczegolnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i Srodowiska
naturalnego

« upowszechnianie idei flexicurity — dobra praca dla wiekszej liczby ludzi
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Podziatanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstw  a na rzecz
adaptacyjno Sci

Konkursy :
e |l kw. 2008 — 650 000 zt

e IV kw. 2008 — 650 000 zi

— Beneficjenci: partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i
przedstawicielstwa pracownicze)
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Podziatanie 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarcze |— systemowy

Typy projektow :

« Badania i analizy dotyczgce trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz
oraz zwigzana z nim i wymiana informacji.

Projekty: ,Diagnoza trendow rozwojowych wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego” — 350 000,-

H KAPITAL LUDZKI
M , NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Dziatanie 8.1- Rozwoj pracownikOw i przedsi  ebiorstw w regionie -
Wskazniki

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostalty objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) - 1126

Liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych (1157), w tym:

a) liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia - 322
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang - 7

Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania - 175

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym - 2

18



E KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatanie 8.2

Transfer wiedzy

Cel Dziatania:

Zwickszenie transferu wiedzy | wzmocnienie paxen sfery B+R z
przedsgbiorstwami, stace rozwojowi gospodarczemu regionow.

i :
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Podziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw -
tryb konkursowy

Typy projektow :

» staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikow naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w
przedsiebiorstwach

e promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji
wiedzy | umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w przemysle
(firmy typu spin off lub spin out)

e szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych,
doktorantow, studentdw i absolwentow uczelni zamierzajgcych rozpoczac
witasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out
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Podziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery na  uki i
przedsi ebiorstw - tryb konkursowy

Konkursy :
e | kw. 2008 —1,8 min zi
e |l kw. 2008 — 2 000 000zt
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Podziatanie 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji -t  ryb systemowy

Typy projektow :

- tworzenie, rozwQj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI)
poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotdow odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy
badaczami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji | transferu
technologii pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-
rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i
lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partnerow i promaocji
transferu wiedzy i innowacji

- k0zwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji ”
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Podziatanie 8.2.2.Regionalne Strategie Innowacji -t ryb systemowy

Typy projektow :

- stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa
(okreslonych w RSI).

Projekty:
,Krok w przysztos¢ — stypendia dla doktorantéw Il edycja” - 2 057 498 zi

,Regionalny Osrodek Rozwoju Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego” —
3 000 000 zt
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H KAPITAL LUDZKI
M , NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Dziatanie 8.2 — Transfer wiedzy - Wskazniki

. Liczba o0soOb, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych, w tym:

liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych — 3
liczba pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach — 3

. Liczba osob, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania
wtasne] dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out — 5

. Liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe - 60
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - hstytucja
Posredniczaca
w ramach Priorytetu IX ,,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach ”
PO KL wdra za Dziatania:

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zap ewnienie wysokiej jako Sci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o Swiaty

Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

i KAPITAL LUDZKI
. NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - hstytucja
Posredniczaca
w ramach Priorytetu IX ,,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach ”
PO KL wdra za Dziatania:

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno sciijako sci szkolnictwa
zawodowego

Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatceni  a ustawicznego
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsz  arach wiejskich

i KAPITAL LUDZKI
. NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Podziat alokacji Priorytetu IX na poszczegolne Dziataia
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Priorytet

IX - 359,2 min zt — 24%

|

~

Dziatanie 9.1
Catkowita
alokacja:
159,4 min zi
— 44%

Alokacja
2008:
15,3 min zt -

9,6 %
J

|

[Dzia%anie Q.
Caitkowita
alokacja:
108,7 min zi
— 30%

Alokacja
2008:

7 min zt —
6,4 %

\_

5 )

J

[Dzia%anie 9.3\
Caitkowita
alokacja:

38,9 min zt -

11%

Alokacja
2008:

3 min zt —
7.7 %

\_

|

/Dzia’fanie 9.4\ /Dzia’fanie 9.5\
Catkowita Catkowita
alokacja: alokacja:

20,4 min zt - 31,6 min zt -
6% 9%
Alokacja Alokacja
2008: 2008:
2,9 min zt — 6 min zt —
14,9 % 18,9 %
L J

|
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E KAPITAL LUDZKI
. NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dziatanie 9.1

Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokie| jako sci ustug edukacyjnych swiadczonych

W systemie o swiaty
Cel Dziatania:
Tworzenie warunkéw roéwnych szans edukacyjnych

Wzmocnienie atrakcyjnosci | podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej instytucji systemu oswiaty

i :



Podziatanie 9.1.1. Zmniejszenie nierbwno sci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Typy projektow :

« Tworzenie osrodkow wychowania przedszkolnego (w tym rowniez
realizacja alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na
obszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej (w szczegoblnosci na obszarach wiejskich).

 Wsparcie istniejgcych przedszkoli przyczyniajgce sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. diuzsze godziny
pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie
personelu.

 Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujgcych edukacje

przedszkolng

E KAPITAL LUDZKI
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Podziatanie 9.1.1. Zmniejszenie nierbwno sci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Konkursy:
» | kw. 2008 — 3 min zt — konkurs ogtoszony

> IV kw. 2008 — 5 min zt
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Podziatanie 9.1.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszenie ré6 znic w jako Sci
ustug edukacyjnych

Typy projektow :

Programy rozwojowe szkdét 1 placowek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie ogodlne ukierunkowane ma wyréwnywanie szans edukacyjnych
ucznidw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegolnosci
obejmujgce:

 dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz specjalistyczne
stuzgace wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia,

« doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym),

31
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Podziatanie 9.1.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszenie ré6 znic w jako Sci
ustug edukacyjnych

Typy projektow :

o programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktore znajdujg sie poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego |
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa)

umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztaicenia oraz kontynuacje
nauki,

 dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw

ukierunkowane na rozwd0] kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykObw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo-matematycznych,

* rozszerzenie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane z poradnictwem |
doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem ucznibw o
korzysciach ptyngcych z wyboru danej sciezki edukacyjne] oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
| regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

32
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Podziatanie 9.1.2. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dost epie do edukacji oraz zmniejszenie r6 znic w jako Sci
ustug edukacyjnych

Konkursy:
» 1l kw. 2008 — 7 min zi
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Podziatanie 9.1.3. Pomoc stypendialna dla uczniow s  zczegolnie
uzdolnionych — tryb systemowy

Typy projektow :

* realizacja wojewodzkich programéw pomocy stypendialne) dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych (zwsaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych), ktorych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

* Projekt ,Zdolni na start” — 332 547 zi

H KAPITAL LUDZKI
M , NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnychiza pewnienie

wysokiej jako s$ci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o  swiaty

Zatlozone wska zniki:

» Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie
w ramach Dziatania - 8

» Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na:

— obszary miejskie - 14
— oObszary wiejskie - 26
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Dziatanie 9.2

Podniesienie atrakcyjno sciijako sci szkolnictwa zawodowego

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot
| placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wytgczeniem
ksztalcenia 0sOb dorostych) sluzgce podniesieniu zdolnosci ucznidéw do
przysztego zatrudnienia.

e :



Podziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjno sci i jako sci szkolnictwa
zawodowego

Typy projektow :

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego
zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnywaniu
dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujgce:

 dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz specjalistyczne
stuzgce wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia,

« doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym), 37
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Podziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjno sci i jako sci szkolnictwa
zawodowego

Typy projektow :

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwoOj kompetencji kluczowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem ICT, jezykdbw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo-matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego | dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych
kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach
Istniejgcych),

wspotprace szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikaci
zawodowych uczniow jako przysziych absolwentow i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza w zakresie praktycznych form

nauczania — staze i praktyki),

38
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Podziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjno sci i jako sci szkolnictwa
zawodowego

Typy projektow :

wyposazenie szkot | placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programOw | nharzedzi efektywnego zarzadzania placowkg
oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci hauczania.

Konkursy
| kw. 2008r. — konkurs ogtoszony — termin do 28 lutego br. — 3 min zt
Il kw. 2008r. — 4 min zi

39
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Podziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjno sci i jako sci szkolnictwa
zawodowego

Zatlozone wska zniki:

o Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyly programy rozwojowe - 10

» Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych - 10

H KAPITAL LUDZKI
M . NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



E KAPITAL LUDZKI
’ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dziatanie 9.3

Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

Cel Dziatania:

Zwiekszenie uczestnictwa osOb dorostych w ksztalceniu ustawicznym w
formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci | dostepnosci oraz
zwiekszenie  znaczenia  ksztalcenia  ustawicznego jako  czynnika
oddzialywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

W !
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Podziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztaticen  Ia ustawicznego

Typy projektow :

« Kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptyngcych z formalnego
podwyzszenia lub uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie.

 Programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do o0séb
dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji ogolnych i zawodowych.

 Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych
zdobytych w sposob pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére
deklarujg chec¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji).

Konursy:
Il kw. 2008r — 3 min zi
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Podziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalce  nia ustawicznego

Zatlozone wska zniki:

 Liczba o0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania - 405
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Dziatanie 9.4

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o  swiaty

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréow praktycznej nauki zawodu
oraz kadr administracyjnych instytucji systemu os$wiaty do wymogow
zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkow
ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajgca sie
sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty.

W ;



Podziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Typy projektow :

o Studia podyplomowe | kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng | regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie
do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

o Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji ~ pracownikdbw  placowek  ksztalcenia  ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

 Studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

e Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow
administracji oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania,
finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej.

Konursy: Il kw. 2008r — 2,9 min zt E KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Podziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry system u oswiaty

Zatozone wska zniki:
 Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krotkich formach, w tym:

— nauczyciele na obszarach wiejskich — 184
— nauczyciele ksztatcenia zawodowego - 23
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Dziatanie 9.5

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskic h

Cel Dziatania:

Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszaréw wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwgj
edukacji 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszarow
wiejskich

A -



Podziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obs  zarach wiejskich

Typy projektow :
« Tworzenie | wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na
pobudzenie swiadomosci srodowisk lokalnych | ich zaangazowanie

w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszardow wiejskich.

* Projekty przyczyniajgce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia
| kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug
edukacyjnych na tych obszarach.

« Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace
Swiadomos¢ mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci
ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.
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Konursy:
IV kw. 2007r. — 1 min zt — konkurs pilotazowy
|||kW 2008r. -3 min zt - ﬁ KAPITAt LUDZKI




Podziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne naob  szarach wiejskich

Konursy:
IV kw. 2007r. — 1 min zt — konkurs pilotazowy
Il kw 2008r. - 3 min zi

Projekty do 50 tys zt.
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Podziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne naob  szarach wiejskich

Zatlozone wska zniki:

e Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach
Dziatania - 15
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Dziekuje za uwag e

Urzad Marszatkowski woj. Kujawsko-Pomorskie
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