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PROG

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Plan Dziatania na rok 2007-2008

RAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
PRIORYTET VI

Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu



WUP w Toruniu jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2)
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL wdra za w
wojewddztwie kujawsko — pomorskim Dziatania:

6.1 - Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywsuo
zawodowej w regionie
6.1.1 "Wsparcie 0sob pozoséaych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”
6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich wddw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotny€h
w regionie”

6.1.3 ,Poprawa zdoInfci do zatrudnienia oraz podnoszenie pozio
aktywnasci zawodowej osob bezrobotnych”

6.2 - Wsparcie oraz promocja przegsiorczaci | samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia pozioraktywnaici zawodowe]
na obszarach wiejskich.
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Podziat alokacji Priorytetu VI na poszczegolne Dziania i Poddziatania
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Dziatanie 6.1 Dziatanie 6.2 Dziatanie 6.3

| |

Udziat % - 80,9 % Udziat % - 17,8 % Udziat % - 1,3 %
385 109 186,75 84 536 162,89 6 326 811,13

\4

6.1.1 6.1.2 6.1.3
Udziat % - 18 % Udziat % - 5 % Udziat % - 77%
69 319 653,62 19 255 459,34 296 534 073.80
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Poddziatanie 6.1.1

WSsparcie 0sOb pozostgjych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe

Cel Dziatania:

Podniesienie poziomu aktywfm zawodowe] oraz zdoldoi do
zatrudnienia 0sOb pozosiaych bez zatrudnienia oraz stworze
warunkow dla aktywnsci zawodowej w regionie.
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Poddziatanie 6.1.1

Beneficjenci / Projektodawcy

Wszystkie podmioty (w tym powiatowe i wojewodzkiezedy pracy, w zakresie
zada nieobgtych przepisamiustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [Dz. U. 88, poz. 1001, z pa. zm.])

Grupy docelowe:

. 0Soby pozostage bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane [akzrobotne
lub poszukuice pracy),

. Instytucje rynku pracy i ich pracownicfart. 6 ustawy o promocji zatrudnieni
| iInstytucjach rynku pracy)

. podmioty dzi#gjgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowsnania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-Bmznego na poziomie regionalny
| lokalnym.
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Poddziatanie 6.1.1

Typy projektow:

identyfikacja potrzeb osob pozosgych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Plandéw Dzialardiagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz rmovosci doskonalenia zawodowego
W regionie,

organizacja warsztatow oraz szkolez zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji ldugzch,

wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchogzh | powracajcych
na rynek pracy,

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmygh jedm lub kilka

z nasgpujacych form wsparcia, patzonych z meliwoscia zapewnienia
opieki nad dziémi lub osobami zalswymi dla osoby uczestnigze
w projekcie:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

— staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadze do podniesienia, uzupetnienia Ilub zmiany
kwalifikacji zawodowych,
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Poddziatanie 6.1.1

Typy projektow (cd.):

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeego do podjcia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkolenioweatpradczego dla wolontariusza,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobBgngeograficznej (regionalnej

| micdzyregionalnej) osdb pozosieych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0so0
zamieszkujcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinasoe przejazdow

Zz miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zZkasttow zakwaterowania,

upowszechnianie | promocja alternatywnych i eleatych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepracacprav niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

organizacja kampanii promocyjnych i akcji inforngagych magcych na celu
zaclecenie pracodawcow do zatrudnienia o0sOb z grup mpgygch sg
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy,



Poddziatanie 6.1.1
Typy projektow (cd.):

e Opracowanie | rozpowszechnianie informacji o afent pracy, maiwosciach
udzialu w szkoleniach 1 stach oraz innych oferowanych ustugac
| instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.ipoprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyghy komunikacyjnych,

« szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kawstytucji rynku pracy,
dziatapcych na terenie regionu (z vagzeniem Publicznych Stb Zatrudnienig,
powigzane ze specyfikzada realizowanych przez te instytucje na regionalny
rynku pracy,

 rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznegaspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnylmkalnym,

* prowadzenie, publikowanie | upowszechnianie lhiadanaliz dotyczcych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.itworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy oraz monitoring migraggirobkowych na terenie
regionu.
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Poddziatanie 6.1.1

Glowne zataenial/kryteria dla konkursu ogtoszonego 17.12.2007. rokreslone w
Planie Dziatania na lata 2007-2008

t aczna wysokd¢ dostepnych srodkow w ramach konkursu - 4 436 000 PLN

Termin realizacji projektow - w okresie od 1 maja 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.
Warto §¢ projektu - minimum 50 000 PLNWkfad wtasny - nie jest wymagany

Ogtoszenie Il konkursu:
Czerwiec 2008 r. — kwota dogipna- 6 655 000 PLN

Kryterium dost epu:

Grupy docelowe— beneficjenci ostateczni zamieszkggy lub posiadapcy siedzike

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W
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Poddziatanie 6.1.1

Kryteria strategiczne

1. projekty kompleksowe (faczace w sobie kilka form wsparcia, np.
szkolenia w pofczeniu z pdrednictwem pracy i/lub poradnictwem
zawodowym) — 3 pkt

2. projekty realizowane przez podmioty gwarantupce realizacg ustug
W miejscu zapewniagcym dosgpnos¢ dla beneficjentow
ostatecznych (np. realizowane w gminie/powiecie z tdego
rekrutowani b eda beneficjenci ostateczni) — 5 pkt,

3. projekty, w ktorych siedziba i/lub baza dydakty@zna podmiotu
realizujacego projekt zlokalizowana jest na terenie wojewodwa
kujawsko — pomorskiego — 5 pkf



Poddziatanie 6.1.1
Kryteria strateqiczne — cd.

4. projekty skierowane do osob naleacych do nasgpujacych grup —
4 pkt:
— 0SO0b pozostagcych bez zatrudnienia w wieku powyej 50 roku
Zycla,
— 0SOb pozostajcych bez zatrudnienia zamieszkujcych w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastachdo 25 tys.

mieszkancow, zamierzapcych podjaé zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych (niezwizanych z produkcja rolna
| Zwierzecy),

— kobiet powracajacych lub wchodzcych po raz pierwszy na
rynek pracy, zamieszkupcych w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkecow,

.~ pozostapcych bez zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
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Poddziatanie 6.1.1

Kryteria strategiczne — cd.

5. projekty powiazane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wyntmjacych
odnowy” - 3 pkt.
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Poddziatanie 6.1.2

‘Wsparcie powiatowych i wojewodzkich wddw pracy w realizacji zada

na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnydgwnie”
— projekty konkursowe wyktznie dla PUP | WUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:

powiatowe urzdy pracy,

wojewodzkie urzdy pracy w zakresie zaflarealizowanych przez Centru
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub cmgiednio inne departament
merytoryczne wojewddzkiego w@u pracy, zgodnie z zakresem kompetenciji.

Grupy docelowe:

powiatowe i wojewoOdzkie uezly pracy,
pracownicy powiatowych i wojewodzkich wdow pracy.




Typy projektow — Poddziatanie 6.1.2

» projekty shizace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych gt zatrudnienia w regioni
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rymiagyy w tym:

- upowszechnianie geednictwa pracy | poradnictwa zawodowego w regiomen.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowychosrgunikow
pracy,

- szkoleniaoraz specjalistyczne doradztwla kadr publicznych s#l zatrudnieni
dziatapcych na terenie regionu paxane bezpwednio z potrzebami oraz

specyfilq realizowanych przez nie zatla

* prowadzenie, publikowanie | upowszechnianie lhadanaliz sytuacji na regionalny
| lokalnym rynku pracyw tym m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranyciwvadow, sektorow/bran

- przewidywanych oczekiwa pracodawcoéw odrimie paadanych kwalifikaciji
., 1 ustug szkoleniowych,
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Poddziatanie 6.1.3

,Poprawa zdolndci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywng@ci zawodowe] 0sob bezrobotnych”

— projekty systemowe PUP

Zgodnie z przepisami ustavoyrozwoju regionalnynprojekty systemowe polegana
dofinansowaniu realizacji przez organy administrgmjblicznej i inne jednostki
organizacyjne sektora finansow publicznych, #adaublicznych okr&lonych

w odrebnych przepisacdotyczcych tych organdw i jednostek lub w szczegotowych
wytycznych wydanych przez MRR.

taczna WYSOK&¢ dostpnych srodkow w latach 2007-201
296 534 073,80 PLN (77 % wafto Dziatania 6.1)

Wydatki 2008 roku 71 168 000,00 PLN
(SPO RZL —$redniorocznie ok. 50 — 60 min)
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Poddziatanie 6.1.3

Cele przewidziane do ogigniecia w wyniku realizacji projektéw systemowych PUP
w kontekscie celdw szczeqodtowych przeiych dla Priorytetu VI PO KL:

Zmniejszenie udziatu kobiet w liczbie bezrobotnygdtem,
Wartas¢ bazowa*: Ogotem — 58,56%

Zmniejszenie udziatu os6b miodych (18-24 lata)azbie bezrobotnych ogétem
Wartas¢ bazowa*: Ogotem - 21,73%

Zmniejszenie udziatu dlugotrwale bezrobotnych wehie bezrobotnych ogdétem
Wartas¢ bazowa*: Ogotem — 68,38%

Zmniejszenie udziatu oséb z terenow wiejskich wbie bezrobotnych ogotem
Wartas¢ bazowa*: Ogotem — 45,40%

Zmniejszenie udziatu oséb niepetnosprawnych w ledezrobotnych ogotem
Wartas¢ bazowa*: Ogotem — 2,75%

Zmniejszenie udziatu oséb w wieku 50-64 lata whiezbezrobotnych ogdtem
Wartas¢ bazowa* (Ogotem — 16,99%).

owa — stan na koniec 2006 r.



Poddziatanie 6.1.3

Grupy docelowe:

osoby zarejestrowane w Powiatowym ¢&#izie Pracy jako bezrobotne, w ty
W szczegollnéci osoby znajduice sé w szczegollnej sytuacji na rynku prac
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracgDz. U. Nr 99, poz. 1001, z pd. zm.).

Priorytetowo traktowanecghla osoby bezrobotne:

- dlugotrwale,

- Z terendw wiejskich,
- w wieku 18 - 24 lata,
- w wieku 50 - 64 lata,
- kobiety.
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Poddziatanie 6.1.3

Typy projektow:

Instrumenty 1 ustugi wymienione w ustawie z dnia Z20wvietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@@z. U. Nr 99, poz. 1001, z pn. zm.),
zZwigzane z realizagjnastpujacych form wsparcia:

— szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia 4@z zmiany
kwalifikacji zawodowych,
— stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

— prac interwencyjnych,

— przyznania jednorazowychsrodkéw na podjecie dziatalnasci gospodarczej,
w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwizanego z podgciem
dziatalnosci gospodarczej,

— doposaenia lub wyposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

. o Wramach prac interwencyjnych



Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przeg@biorczaci
| sarnozatrudnienia

Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw | rozwihzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw lgatywnych,

stuzacych rozwojowi przedsebiorczosci | samozatrudnienia.

Konkurs planowany na marzec br- kwota dos¢pna 30 min zi
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Dziatanie 6.2
Beneficjenci / Projektodawcy -wszystkie podmioty
Grupy docelowe:

Osoby fizyczne zamierzajce rozpocaé prowadzenie dziatalngci gospodarczej (z
wytaczeniem osob, ktére posiadaly zarejestrowana dzidfes¢ gospodarca w
okresie 1 roku przed zigeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach
projektu), w tym w szczegolndci:

- 0Soby pozostage bez zatrudnienia przez okres co najmniej kot#jry2 miesicy w
ciagu ostatnich dwaoch lat,

- kobiety (w tym zwtaszcza powragag oraz wchodice po raz pierwszy na ryne
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- 0soby do 25 rokuycia,

- 0Soby niepetnosprawne,

- 0Ssoby po 45 rokuycia,

- 0soby zamieszkage na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, jske —
wiejskich

| miejskich oraz mieszkey miast do 25 tys. mieszkedw zamierzajce podjyé
zatrudnienie

-w zawodach pozarolniczych (niezwanych z produkcja roin zwierzca).
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Dziatanie 6.2

Typy projektow:
wsparcie dla osob zamierzajcych rozpocz¢ dziatalnos¢ gospodarcz (w tym na

zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzezastosowanie nagpujacych
instrumentow (jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemi@azliwiajace uzyskanie wiedzy
| umiejetnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarczej,

przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiorczcci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszysadziatowcy g§ osobami, ktore
rozpoczty prowadzenie dziataloi w wyniku uczestnictwa w projekcie reallzowanym
w ramach przedmiotowego Dziatania), do wyswkstanowicej rownowartéc¢ 40 tys. zt
(lub 20 tys. na osa@bw przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalneg)),

wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 meysod dnia zarejestrowania dziatadod
gospodarcze], obejmuge m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykotaggi
dotacji (wyhcznie dla 0séb, ktére rozpagdy dziatalng¢ w ramach danego projeliu

promocja przedskbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
Informacyjne,

upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju edsiebiorczosci.



Dziatanie 6.2

Kryteria dostepu:

- grupy docelowe - beneficienci ostateczni zamiesziy,lub
posiadajcy siedzilg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskie

- obszar realizacji- wojewodztwo kujawsko-pomorskie.
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Dziatanie 6.2

Kryteria strategiczne

- projekty skierowane do os6b pozostaicych bez zatrudnienia zamieszkujcych
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastah do 25 tys. Mieszkacow,

- projekty kompleksowe, obejmujace zakresem szkolenia, doradztwo oraz
udzielanie wsparcia finansowego,

-projekty realizowane przez beneficjentéw posiadajcych da&wiadczenie we
wdrazaniu projektow wspierajacych przedsgbiorczos¢, w tym w udzielaniu
wsparcia finansowego w powszym zakresie,

- projekty zapewniajace trwatos¢ dostepu (np. projekty wieloletnie) oraz
zapewniajgce rownomierny dosgp do swiadczonych ustug i wsparcia dla
mieszkaicOw catego wojewodztwa

- projekty powiazane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi prioytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego ,,Wspieranie pemian w miastach i w
obszafach wymagagcych odnowy”.



X
N
©
=
=
g
@
=
o
@
e
>
=
=
9)
@
S
@
o
O
E
®
(o)
o)
o

Dziatanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomuyataasci
zawodowe] na obszarach wiejskich

Cel Dziatania:

Podniesienie  zdolnéci do zatrudnienia oraz mobilngci
przestrzennej i zawodowe] 0sOb zamieszkagych na obszarach
wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjcia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwranych z
powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wideh.




Dziatanie 6.3

Beneficjenci / Projektodawcy -wszystkie podmioty

Grupy docelowe

— spoteczndci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskic
na rzecz aktywizacji zawodowe] mieszkécow obszarow
wiejskich

— podmioty dziatajagce na obszarach wiejskich na rzec
aktywizacji zawodowej mieszkacow obszarow wiejskich

— mieszkaincy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast d
25 tys. mieszkacow

W

X
N
©
=
=
g
@
=
o
@
e
>
=
=
9)
@
S
@
o
O
E
®
(o)
o)
o




Dziatanie 6.3
Typy projektow:

 projekty przyczyniajace se do aktywizacji zawodowe]
mieszkaacoOw obszarow wiejskich, poprawy zdolnéci do
zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (zwytaczeniem
Instrumentow objetych zadaniami pomocy publicznej),

o wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych |
doradczych, promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie
lokalnym,

e rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznegowspotpracy
na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokai/m.
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Dziatanie 6.3

Glowne zataenia/kryteria dla konkursu ogtoszonego 17.12.20@kmsslone
w Planie Dziatania na lata 2007-2008

t gczna wysokd¢ dostepnych srodkow w ramach konkursu - 664 000 PLN
Termin realizacji projektow - w okresie od 1 maja 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.
Warto §¢ projektu —maksimum 50 000 PLN

Wktad wtasny - nie jest wymagany

Ogtoszenie Il konkursu:
Czerwiec 2008 r. — kwota dogipna- 665 000 PLN
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Dziatanie 6.3

Kryteria dostepu:

- grupy docelowe — beneficienci ostateczni zamiesziey Iub
posiadajcy siedzilg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskie

- obszar realizacji- wojewodztwo kujawsko-pomorskie.
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Dziatanie 6.3

Kryteria strateqgiczne

1.  projekty realizowane przez beneficjentow z terenwojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, posiadajcych dagwiadczenie we wdraaniu podobnego typu
dziatan/przedsiewzieé na obszarach wiejskich — 12 pkt,

2.  projekty realizowane w partnerstwie — 4 pkt,
3. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi

priorytetowe] Regionalnego Programu Operacyjnego VVWspieranie przemian
w miastach | w obszarach wymagajcych odnowy” - 4 pkt.
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Kwartalny, harmonogram,oraz alokacja d_ostqtpna
w ramach poszczegolnych kozn ursow w ramach Priorytetu VI PO KL

2007 2008
IV
IV kw. I kw. IT kw. IIT kw. KW.
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1 4 436 000,00 zt 6 655 000,00 zt
Poddziatanie 6.1.2
Poddziatanie 6.1.3 71168 178,00 zt - projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy
Dziatanie 6.2
Dziatanie 6.3
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Plan Dziatania na rok 2007-2008
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogdtem Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz Pracy PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla
regloga neg lokalnego
Dziatanie 6.1 80 179 733 | 8 491 657 25 994 389 923 71 272 159 0 0
Poddziatanie 6.1.1 5 545 572 5 545 572 () (] (] ()} 0
Poddziatanie 6.1.2 3 465 983 2 946 085 25 994 389 923 103 981 (] (]
Poddziatanie 6.1.3 71 168 178 0 0 o 71 168 178 0 o
Dziatanie 6.2 6 340 212 6 340 212 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 664 315 664 315 () o Y o 0
= "
Projekty .
-g inn wagy]ne[l1 0 0 0 0 0 0 0
|
o Projekty wspotpracy
,-g- ponadnarodowej 0 0 0 0 0 0 0
(1]
< w tym: komponent
é‘ ponadnarodowy 0 0 (1] (1] 0 0 (1]
3
G| Priorytet ogotem 87 184 260 15 496 184 25994 389 923 71 272 159 ] ]
[¢}]
o
@)
E
o
(o))
o N
o y\lat 2007 i 2008
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Wszzs_tkie konkursy prowadzone lgda w trybie konkursu
zamknietego.

Uzasadnienie:
Procedura konkursu zamktego zapewnia wksz przejrzystdé¢ prowadzonego

postpowania.

Wybor tego trybu naboru projektow uitisvia tez petne monitorowanie
wykorzystania kwoty alokacji zaplanowane] na daoglkkurs i bezpgrednio po jego
zakaczeniu pozwala na wprowadzanie zmian koniecznyalodigniccia zatazen
przyjetych w Planie Dziatania. Pozwala rowhaiastytucji ogtaszajcej konkurs na
zaplanowanie harmonogramu realizacji Zadéasnych w taki sposob, aby zapewni
ich skuteczn&t i terminowae.




Wstepne wyniki konkuréw | edycji

Poddziatanie 6.1.1

Odpowiedzi na konkurs wptgio 138 wnioskowo dofinansowanie realizaciji
projektu nadczm kwote 53 021 077,95 PLN.

Kwota dosgpna w ramach konkursu wynagsd36 000 PLN.

Poddziatanie 6.1.2

Odpowiedzi na konkurs wptgio 19 wnioskowo dofinansowanie realizacji projektu
na kwot 3417 161, 78 PLN

Kwota dosgpna w ramach konkursu wyndiZ766 500,00 PLN.

Dziatanie 6.3

W odpowiedzi na konkurs wplgty 34 wnioskio dofinansowanie realizacji projektu
na hczm kwote 1 863 250,85 PLN.

Kwota dos¢pna w ramach konkursu wynd®4 000 PLN.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

e EFs

WOJEWODZKI URZAD PRACY L
W TORUNIU Europejski Fundusz Spoteczny

Zlekuj e za uwag e

Torun, luty 2008 .
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