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Diagnoza sytuacji

» W roku 2006 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
z roznych z réznych form pomocy spotecznej
skorzystato 351 090 osob tj. okoto 17% ogotu
mieszkancow.

» Najliczniejsza grupa (222 012 osdéb) to osoby dotkniete
ubdstwem, bedacym czesto skutkiem pozostawania
cztonkow rodziny bez zatrudnienia. Grupa ta stanowi
ponad 63% ogotu korzystajacych z pomocy.
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Diagnhoza sytuacji

» Sposrod korzystajacych z pomocy spotecznej w regionie
ok. 55% to osoby korzystajace ze Swiadczen ponad
3 lata.

» Wszystkie wymienione powyzej problemy spoteczne, a takze
sieroctwo, bezdomnosc, dtugotrwata choroba, alkoholizm,
narkomania, oraz pobyt w zaktadzie karnym moga
powodowac zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

» Niezbedne sa dziatania, ktore zapobiegna temu zjawisku.
Jednym z takich dziatan moze byc utatwienie dostepu do
rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
oraz rozwijanie instytucji ekonomii spotecznej jako
skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowe;j.
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Diagnoza sytuacji

» Dziatania te moga byc realizowane przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej oraz inne podmioty
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja integracji spoteczne,j.

» Projekty konkursowe realizowane w ramach Dziatania
7.2 1 7.3 beda w duzej czesci uzupetnieniem projektow
systemowych.
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Dziatanie 7.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji
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Poddziatanie 7.1.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

Obszary wsparcia:

» rozwoj form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne,
(w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci),
programy aktywizacji lokalnej obejmujace:
1) wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez

zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

2) ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym
i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnosSci na
rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W Torun\u

Poddziatanie 7.1.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

Obszary wsparcia - cigg dalszy:

3) rozwoj nowych form wsparcia indywidualnego
i Srodowiskowego umozliwiajacych integracje zawodowa
i spoteczna osobom ze specyficznymi trudnosSciami na
rynku pracy,
» upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie
(wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej).
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W Torun\u

Poddziatanie 7.1.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

Grupy docelowe.
» 0soby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i sa
w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci nalezace do jednej
(lub kilku) z grup:
1) osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki
penitencjarnej (do 6 miesiecy od jej opuszczenia);
2) osoby bezdomne;
3) osoby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi;

4) osoby uzaleznione od alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,
poddajace sie procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego
zakonczenia;




......

KAPITAL LUDZKI o=

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W Torun\u

Poddziatanie 7.1.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

Grupy docelowe - ciag dalszy:

5) mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym
(z wyjatkiem osob objetych wsparciem na szczeblu ogdlnopolskim
w ramach projektéw systemowych realizowanych przez OHP).
» osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy, inne jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy
dziatania w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie.
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Poddziatanie 7.1.1

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej

Projektodawca:

» oSrodki pomocy spotecznej;

Szacowany budzet projektu:

» 18 267 505 zt;

Kryteria dostepu:

» Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

» Wartosc¢ projektu - minimalna wartosSc projektu wynosi 17 000 zf;
» Wkitad wtasny - 10% wartosci projektu;
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W Torun\u

Poddziatanie 7.1.2
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Obszary wsparcia.

» rozwoj form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne,
(indywidualne programy integracji uchodzcow, oséb ubiegajacych
sie o status uchodzcy, osob z pobytem tolerowanym, posiadajacych
zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia
0sOb opuszczajacych rodziny zastepcze czy placowki opiekunczo-
wychowawcze) oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

1) wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez
zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajecia reintegracji

zawodowej u pracodawcy;
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W Torun\u

Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Obszary wsparcia - ciag dalszy:

2) US’fU%I o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym
i spotecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnosci na
rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy;

3) rozwdj nowych form wsparcia |ndXIW|duaInego
i srodowwkowego umozliwiajgcych integracje zawodowa
i spoteczna osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku

pracy;
4) wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;j

osob niepetnosprawnych (w tym rozwoju dziatan

aktywizacyjnych warsztatow terapii zajeciowej);

5) upowszechnianie aktywnej integracji i Eracy socjalne Jr
w regionie (wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej);
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Poddziatanie 7.1.2
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe

centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe.
» osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i sa
w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci nalezace do jednej
(lub kilku) grup:
1) osoby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi;
2) uchodzcy;

3) cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany oraz
cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego WE majacy trudnosci z integracja
zawodowa i spoteczng;

4) osoby opuszczajace rodziny zastepcze oraz placowki opiekuhczo-
wychowawcze i resocjalizacyjne, majace trudnosci z integracja
zawodowa lub spoteczna.
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Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe - cigg dalszy:

» powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy, inne jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy realizujacy
dziatania w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie;

Projektodawca:

» powiatowe centra pomocy rodzinie;

Szacowany budzet projektu:

» 2069 400 zt;
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W Torun\“

Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Kryteria dostepu:
» Obszar realizacji projektu - wojewodztwo kujawsko-pomorskie;

» Wartosc projektu - minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 zt;
» Wkitad wtasny - 10% wartosci projektu;
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Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Obszary wsparcia:

» szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan;

Grupy docelowe.

» pracownicy regionalnego osrodka polityki spotecznej;

» pracownicy i wolontariusze oSrodkow pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie;

» pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej
realizujacy dziatania w zakresie integracji;
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Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Projektodawca:

» regionalny osrodek polityki spotecznej
Szacowany budzet projektu:

» 1183 650 zt
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Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu
| wzmochienie sektora ekonomii
spoteczne]
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W Torun\u

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Obszary wsparcia:

» wsparcie (m. in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla
tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej, w tym:
centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej,
podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej;

» kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:;

» zatrudnienie subsydiowane osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach
socjalnych potaczone z zajeciami reintegracji zawodowe;j
i spotecznej;
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W Torun\u

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Obszary wsparcia - cigg dalszy:

» poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne,
prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do
0sOb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

» rozw0j nowych form wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

» rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery
w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

» rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy;
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W Torur\\u

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Obszary wsparcia - cigg dalszy:

» wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji
aktywizujacych osoby niepetnosprawne w tym zaburzone
psychicznie;

» promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym:;

» wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form
integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym
Z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej;
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

W Torun\u

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Obszary wsparcia - cigg dalszy:

» organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in.
z zakresu rownosci szans, mobilnosci, elastycznosci zawodowej,
promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
i lokalnym;

» prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
z zakresu integracji i polityki spotecznej w regionie (w tym dziatan
majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych);
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Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Kryteria dostepu:

»

»

>

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
Wartosc¢ projektu - minimalna wartosc projektu wynosi 50 000 zt;

Whnioskodawcami moga by¢ podmioty okreslone w art. 11 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, jednostki
samorzadu terytorialnego, prywatne podmioty gospodarcze;

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy;
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Kryteria strategiczne.

» Projekty realizowane w partnerstwie z innymi podmiotami
-> 5 punktow;

» Projekty zaktadajace realizacje co najmniej dwoch typow projektow
-> 5 punktow;

» Projekty, w ktorych siedziba i/lub baza dydaktyczna podmiotu

realizujacego projekt zlokalizowana jest na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego —-> 5 punktow;
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Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

Obszary wsparcia:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

» realizacja ustug na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej,
obejmujace m.in. ustugi prawne, finansowe, marketingowe;

» dziatania na rzecz partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

» promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej poprzez kampanie promocyjno-informacyjne;
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Poddziatanie 7.2.2

Wsparcie ekonomii spotecznej

Kryteria dostepu:

»

>

>

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
Wartosc¢ projektu - minimalna wartosc projektu wynosi 50 000 zt;

Whnioskodawcami moga by¢ podmioty okreslone w art. 11 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, jednostki
samorzadu terytorialnego, prywatne podmioty gospodarcze;

Podmioty funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy;
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Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomi spotecznej

Kryteria strategiczne:

» Projekty realizowane w partnerstwie z innymi podmiotami
-> 5 punktow;

» Projekty zaktadajace realizacje co najmniej dwoch typow projektow
-> 5 punktow;

» Projekty, w ktorych siedziba i/lub baza dydaktyczna podmiotu

realizujacego projekt zlokalizowana jest na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego —-> 5 punktow;
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Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu
| wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Harmonogram konkursow:
» | kwartat 2008 r. - ogtoszenie | konkursu -
3 628 749 zt - kwota dostepna;

» 1l kwartat 2008 r. - ogtoszenie Il konkursu -
5 443 124 zt - kwota dostepna;
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Dziatanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji
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Poddziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Obszary wsparcia.

» projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug spotecznych na tych
obszarach (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej);

» wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkolen, spotkan,
seminariow) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow obszardow wiejskich;

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym:;
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Poddziatanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Kryteria dostepu:

»

>

>

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
Wartosc¢ projektu - maksymalna wartosc¢ projektu wynosi 50 000 zt;

Whnioskodawcami moga by¢ podmioty okreslone w art. 11 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, jednostki
samorzadu terytorialnego, prywatni przedsiebiorcy;
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Poddziatanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Kryteria strategiczne:

»

Projekty realizowane w partnerstwie z innymi podmiotami

-> 5 punktow;

Projekty zaktadajace realizacje co najmniej dwdch typow projektow
-> 5 punktow;

Projekty Lokalnych Grup Dziatania-> 5 punktow;




NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KAPITAL LUDZKI

Poddziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Harmonogram konkursow:
» | kwartat 2008 r. - ogtoszenie | konkursu -
907 188 zt - kwota dostepna;

» 1l kwartat 2008 r. - ogtoszenie Il konkursu -
1 360 780 zt - kwota dostepna;
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