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Informacje ogolne

Whiosek o dofinznsowanie w rameach Programu Operacyinege Kapital Ludzki wypelniany jest popizez aplikacje Generator
Wnioskow  Aplikacyinych  (GWA)  dostepna  z  poziomm  przegladarki  internetowej. pod  adresem
http:/'www _generatorwnioskow efs gov.pl/

Utworzenie nowego winiosku oraz edycja wezesniej zapisanego wniosku dostepne sa jedynie w wersji on-line w ramach
ww. aplikacji (komputer musi by¢ podleczony do sieci Internet podczas pracy w GWA).

Whnioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycji 1 przekazania do Instytuci Organizujace] Konkurs (IOK)/wlasciwe)
Instytucji Wdrazajacej (IW)/Instytucji Posredniczacej (IP) lub Instytucji Zarzadzajacej (IZ) zapisywane sq jako pliki XML
na dvsku lokalnym.

Z uwagl na rozwiazania techniczne (automatyczne przenoszenie niektérych danych oraz automatyczne sumowanie 1
wyliczanie wartoéci niektérych pol) sugerowana kolejnosé wypelniania poszczegolnyeh czgéci wniosku jest nastgpujaca:

1. Informacje o projekcie — bez wypelienia pkt. 1.8 Okres realizacji projektu nie jest mozliwe dalsze wypelnianie
wniosku.

2. Beneficjent (Projektodawca)
3. Charakterystyka projektu
4. Oswiadczenie

5. Szczegolowy budzet — bez wpisania poszczegolnych zadan w ramach Budzetu szczegolowegzo nie jest mozliwe
wypelnienie Budzetu 1 Harmonogranm realizacji projektu.

6. Budiel
7. Harmonogram

Whymagania dotyczace liczba kopii. nosnika na jakim powinna by¢ zapisana wersja elekironiczna wniosku. oznaczenia
koperty, itp. podawane sa kazdorazowo w doknmentacji konkursowej dotyeracej konkremego konkursu Inb te7 aglaszane
przez odpowiednig instytucje w przypadku projekiéw systemowych 1 indywidualnych.

UWAGA:

Generator Wnioskow Aplikacyjnych nie jest narzedziem shuzacym do przygotowywania projektow do Programmu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Zadaniem aplikacji jest jedynie wsparcie w wypehlieniu wniosku aplikacyjinego.
Projekt, jako spéjne logicznie i przemyslane przedsiewziecie, odpowiadajace na konkretne problemy/potrzeby. z
okreslonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dzialaniami, ktére maja przyczynié sie do realizacji tych rezultatow,
zrealizowane w olueglonym budzecie, powinien byé przygzotowany poza GWA Do GWA (na wnicsek o
dofinansowanic) nalczy przenosié juz wypracowanc 1 przemyslanc przedsigwzigeic.

UWAGA:

Funkcja ,,Sprawdz” w GWA nie jest funkcja, ktora pozwala na stwierdzenie, ze wniosek jest poprawny lub
niepoprawny pod wzgledem formalnyim lub merytorycznym. Sprawdzeniu podlegaja jedynie pola objete walidacja, 1.
takie, ktérych wypelnienie jest niezbedne w ramach wszystkich typéow projektow, niezaleznie od systemu wyboru
projekiow (konkursowy, systamowy oraz indywidualny).

Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcje | Sprawdz” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosku przy pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytorycznej, zaréwno dla projektéw wybieranych w trybie konkursowym
jak 1 systemowym)
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Konfiguracja przegladarki internetowej — Internet Explorer

Ponizsza instrukcja pokazuje, jak  skonfigurowaé¢ program Internct Explorer w wasji 6.0 1 7.0
dla prawidlowego dzialania programu Generator Wnioskow Aplikacyjnych PO KL. Po wykenaniu ponizszych czynnosci
adres internetowy zostanie dodany do zaufanych witryn oraz zostanie zmieniony dla nich poziom zabezpieczen. Dzigki
nowym ustawiemiom przegladarka nie bedzie blokowaé wyskakujacych okienek oraz zapisywanych plikow dla
przedmiotowej witryny internetowej.
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Poruszanie si¢ po Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych
W ramach GWA dostepne sq dwa rodzaje menu:

Menu nawigacji po aplikacji (menu gérne) w ramach ktorego dostepne sa nastepujace opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Po kliknieciu na ten przycisk utworzony zostanie formularz
wniosku o dofinansowanie nie posiadajacy zadnych danych.

Otworz — pozwala na wczytanie wezesniej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalnym jako pliku XML. Utworzony w ten sposob plik moze
zosta¢ poddany dalszej edyeji lub po sprawdzeniu poprawnosci wypelnienia (przycisk Sprawdz) przekazany do wlasciwej
instytucji jako wniosek o dofinansowanie.

Utworz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku PDF. UWAGA: Z pliku PDF wykonuje si¢ nastepnie wydruk
wniosku!

Sprawdz - pozwala sprawdzi¢ poprawnos¢ wprowadzonych danych. Bledy we wniosku wyswietlane sa nastepnie w oknie
informacyjnym.

Podglad — uruchamia podglad wniosku o dofinansowanie

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szezegélowego budzetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel)

Pomoc — przycisk pozwala na wyswietlenie lub zapisanie Instrukeji do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w
ramach PO KL, w formacie PDF.

Menu nawigacji po wniosku o dofinansowanie (menu boczne) w ramach ktorego dostgpne sa nastgpujace opeje:

Informacje o projekcie — przejscie do czesei wniosku, w ktorej opisywane sa podstawowe informacje dotyczace projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, Dziatania, Poddzialania, obszaru i okresu realizacji. jak rowniez tytul projektu.
UWAGA: Jest to czes¢ wniosku, od ktére] beneficjent musi zacza¢ wypelnianie wniosku o dofinansowanie - bez
wypelnienia pkt. 1.8 Okres realizacji projektu nie jest mozliwe dalsze wypelnianie wniosku.

Beneficjent — przejscie do czesci wniosku w ktdrej opisywane sa podstawowe informacje dotyczace beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w projekcie.

Charaktervstyka projektu — przejscie do czesci wmosku, w ktorej opisywane s informacje dotyczace charakterystyki
projektu, problemow ktore projekt ma rozwigzac, cele ktore bedzie realizowal, jak rowniez opis grup docelowych, dzialan
podejmowanych w projekcie, rezultatach oraz opis potencjalu beneficjenta i sposobu zarzadzania projektem.

Oswiadczenie — przejscie do czesci wniosku w ktore) znajduje sie oswiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upowaznione osoby

S_zclze-golmﬂ Bgﬂ;et - .plze‘]‘scvlt?‘ Fio czgsel AP TAIUDIA

wniosku, w ktorej definiowany jest budzet LA ST A O e

projektu. W ramach szczegélowego budzetu i s A | T
definiowane sa rowniez zadania, ktore nastepnie

automatycznie przenoszone sa do Budzetu oraz | "™meers=

Harmonogramu. Dodawanie, edycja oraz T B i i
usuwanie zadan w projekcie odbywa sie z —— Menu nawigacji po aplikacji
poziomu Szczegdlowego Budzetu. gl

Budzet — przejscie do czesci wniosku, w ktorej e KAPITA{ LU DZ KI
majduje sie budzet projektu. Zadania oraz seszalions NARODOWA STRATEGIA SPOINGEC
koszty  realizacji  poszczegolnych  zadan

przenoszone sa ze Szczegolowego Budzetu 1 nie it

moga by¢ w tym migjscy edytowane. e

Harmonogram — przejscie do czesci wniosku. —— NMnmmewigucil pewrilaslin

w ktorej okreslany jest harmonogram realizacji :
projektu w formie wykresu Gantta. Zadama do [ e s 1o
harmonogramu przenoszone sa automatycznie
ze Szezegolowego Budzen.

Witecz - Dalej — przyciski pozwala na przejscie
do poprzedniej - kolejnej czesci wniosku o
dofinansowanie (zgodnie z uktadem czesci wniosku zaprezentowanym powyzej).
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Informacja o wersji wniosku o dofinansowanie

Informacja o aktualnej wersji Generatora Wmioskow Aplikacyjnych znajduje sie w stopce ekranu i oznaczona jest
symbolem skladajacym sig z dwdch liczb oddzielonych kropka (np. Generator Wnioskéow Aplikacyjnych dla PO KL —
wersja 1.0). Liczba przed kropka oznacza numer wersji generatora — wersje beda zmieniane wraz z dodawaniem lub
ziiang poszczegolnych funkcjonalnosci w GWA. jak rowniez przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku o
dofinansowanie. Druga liczba (po kropce) oznacza wersje stownikéw, ktére sa zainstalowane (slowniki to m.in. nazwy
Priorytetow. Dzialan. Poddzialan. statusy beneficjentow. obszar realizacji (wojewodztwa, powiaty 1 gminy). nazwy

instymcji.
@Ministerstvo Rozwe ju Regionalnego - v, efs, gov.pl mo;u,ﬁplkaijch dla PO KL -wersja 1.0

“""—--..________________...-—“’
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Utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie

Po umchomieniu strony www.generatorwnioskow.efs.gov.pl aplikacja antomatycznie przechodzi do strony startowej
{nowego wniosku). Mozna rozpoczac prace z GWA poprzez przejscie do czgsel Informacia o projekeie w bocznym menu.
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wniossk na lokalnym noduniku popizez e NAROCDOWA STRATEGIA SPOINOSC
klikniecie Zapisz XML na gornym imenu i -

nastepnie  przejsé do  edycji nowsgo

wniosku poprzez klikmiecie przycisku S
Nowy na géomym memu 1 OK w e

wyskakunjacym okienkn z informacja o e

s reacye

mozliwej utracie danych.

humer wersjidokimentr 13

Windows Internet Explorer’
Informacija, iz dane zostang utracone, wprowadzona zostala z uwagi na fakt,

aby podczas pracy w GWA przypackowe/pomylkowe weisnigcie przycisku 9 Uwaga dane zostang utracone!
Nowy Iub Otwo1z nie powodowato automatycznego przejscia do nowesgo \-"/j C2y kontynuowac?
wniosku o dofinansowanie 1 tym samyin utrate niezapisanej wezesniaj pracy.
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Zapisywanie wniosku na lokalnym nosniku

W kazdym momencie pracy z GWA mozliwe jest zapisanie wniosku jako pliku XML na lokalnym nosniku (dysk twardy
komputera. pamieé przenosna. itp.) Aby zapisa¢ wniosek nalezy klikna¢ przycisk Zapisz XML w menu goérnym. Nastepnie
uzytkownik musi wskazaé¢ lokalizacje (miejsce, w ktorym zostanie zapisany plik) oraz jego nazwe (domyslnie nazwa pliku
to Wniosek.xml). Nazwy poszczegdlnych plikéw zapisywanych na lokalnym neosniku powinny byé oznaczone w taki
sposob, aby uzytkownik w prosty sposdéb mog! odnalez¢ wiasciwa (aktualna) wersje wniosku. W przypadku gdy wniosek w
wersji XML jest jedvng forma zapisu projektu nalezy regularmnie robié¢ kopie bezpieczenstwa takiego pliku, aby uchroni¢ sie
przed utratz danych w skutek, np. uszkodzenia pamieci przenoénej lub komputera.

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU
PRZY PRZECHODZENIU POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI CZESCIAMI WNIOSKU
ORAZ CO NAJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA

N ARCDOWARTRATEGIRER NG AT

G HEATOT WG EET AT EATRT Y] oy "" gt (Gl e R

Pobieranie plku )ﬂ

i SAPITAL LUDZ|

EBwrwiicen
Czy cheesz owoizye phik. czy zapisac go?
C—
Pk ’
e et @ Mazwa ‘Wniosek.xml
mmw KAPITAt I'U DZ K] b Iﬂyg :ngmar“:;mmw efs.govpl
bt A NARODOWA SIRAIEGIA SPOINOSCI ' S
ot Hhe Zapsz A
i
Iarervmn parm
Wateg: | [ Dale | s Plikipochodegce ¢ Intsmetu noga bye uiptecare, als niektére 2
S @ nich moga bye szkodlive dia komputera, Jedi nie masz zaufania do

Zradta, nie otwiers ar nie zapisuj tego pliku. Jakie jest zagrozenie?

humerwers) dokaments 1.0

UWAGA:
Poprawne dzialanie funkeji Zapisz XML uzaleznione jest od wlasciwego skonfigurowania przegladarki internetowe;.
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Otwieranie i edycja wczesSniej zapisanego wniosku

Do edycji wniosku zapisanego jako plik XML mozna powroci¢ w dowolnym momencie. Aby edytowac plik nalezy klikna¢
przycisk Otwérz w menu gornym. Nastepnie wybraé przycisk Przegladaj (lub np. Browse — w przypadku przegladarek w
wersji angielskiej) 1 wybra¢ plik. ktéry checemy edytowaé. Po kliknieciu przycisku Otworz, wybrany plik XML zostanie
wezytany do GWAL. co potwierdzone zostanie informac)g o prawidlowym wezytaniu wniosku.

Nie zostana wezytane pliki XML, ktore byly w jakikolwiek sposob edytowane poza GWA. W takim przypadku GWA
poinformuje o probie wezytania pliku, ktory byl edytowany poza aplikacja.

CAPITAL LUDZ K|

ODOWAETRATEGIASEOINOSGH

, GENERATCR WIS R E A G I T wapizm \tworz POF  Sprawdz  Podglad  Floport Pomoc

Informace o projelci
Wybierz plik XKL kifry choess edytowsd:
Owiz | —_— ——
_ Wybieranie pliky {284
Projektu Seukajw; | [ Puken R i
= . i Moge domumenty
Uiomecenc _3 o Mg ompiter
e et
ibekiet @
Pupt
Budser.
Harmonooram Moy cokumenty
r - 38
Tduimer wers | dokumenty 1.0
Mojs megos  Nazea plks [Wricsetzsmi =| iz
sociawe
ki fypu [Wazyetie piel ) = A |
= i

Wezytanie pliku nie byto moiliwe

i i 5 fir : 5k s
Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac . e Plik nie jest plikiem .xml
| Pizegladaj... | utworzonym przy pomocy GWA,

Otwirs lub zostal uszkodzomny.
wirz

Hiepoprawna suma kontrolna, Plik wniosku zostat

zmieniony poza Generatorem Wnioskow
i i _-_-_‘———-_________— . ..
Aplikacyinych. Plik zostat zmodyfikowany poza

GWA, lub zostal uszkodzony.
Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac:

| Przegladaj...
Otwdrz
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Wydruk i podglad wniosku o dofinansowanie oraz suma kontrolna

Aby wydrukowaé wniosek o dofinansowanie nalezy zapisaé go w postaci PDF (lub otworzyé¢ bezposrednio) i nastgpnie z
programu do odczytu plikow PDF wybrac opcje wydruku.

Bezplatnym programem do odezytu plikow w formacie PDF jest np. program Adobe Acrobat Reader dostgpny na stronie
www.adobe.pl.

Generator nie przewiduje mozliwosci wydruku bezposrednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez aplikacje
zabezpieczone sg ponadto przed edycja pliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatizone sa kolejnymi numerami, ponadto na kazdej stronie w lewym dolnym rogu
umieszczona zostala suma kontrolna — 16 znakowy symbol pozwalajacy na stwierdzenie czy wszystkie strony wydruku
pochodza z jednego pliku oraz stwierdzenie zgodnosci wydruku (tzw. wersja papierowa) z wersja wniosku w postaci pliku
XML ktory jest przekazywany do Instytucji Oglaszajacej Konkurs (tzw. wersja elektroniczna).

Wszelkie zmiany 1 edycja wniosku o dofinansowanie powoduja zmiang sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku. a
nastepnie zmianie dowolnego znaku w generatorze nalezy ponownie wydrukowaé calo$é wmiosku (niemozliwa jest
-podmiana” jednej lub kilku stron w calym wydruku), w przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdlnych stronach nie
beda ze sobg zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskéw ktére nie zostaly pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramach generatora
(Informacja o braku bledow w generatorze oraz brak informacji o bledach w Okienku informacyjunym) beda posiadaly
oznaczenie ,. WYDRUK PROBNY™. Informacja taka bedzie pojawiala sie na wydruku do czasu pozytywnego przejicia
weryfikacji wniosku w generatorze.

Suma kontrolna widoczna jest: i KARITAL LUDZK

WARODOWA BTRATEGIA SPOINGS ]
-1a \R'ydl'llkl.l w 1@\3\-‘)&1] dolnym rogu strony: SO EAMGUINR W AR O Bow Cowie u.ux fodgiad Ehapont Fomes:
- na podgladzie na dole strony (widoczne po

walidowaniu m]josku): Il. BENEFICJENT [PROJEKTODAWCA)
- w Okienku informacyjnym (widoczne po Biomt AR s e ; B :
walidowaniu wniosku): i —— it s A ot v:
= ) Harwa  Wrrosek,pat *
i 2.3 HiE- . (91 = T Al Airchal 70 Caiment 7]
SA e O wn, Qe norvse s, 815.cov ot = aal
boting Otwie || zepes [ [ Aoy |
Buciet ) .
P Sinmomeramsa
'h'-."’-‘ 2.5 Adres. x Bddia, O AL LB VU O
E— :ﬂm 0525
[tz | Teistarr + 48,37 501 00 04
: ¢ Fae +40822 50150 31
1umarwe s nemams 10 &Egﬁgmxul’:’m“"" . | 4an Kouslsk o
Wmiss poniEaTie 2.7 Osoba do kontakiow mbocTych w
wibehniory
279 Humarialstoru: L]
27,2 ekes porty eletronicme Ll
27.3 Humei Taksu, +a 22 501501 o
27.4 88 ul Chakubifisklego § 00925 Warazaws b
Mozliwy jest rowniez podglad calego wniosku o dofinansowanie w WL CR
ramach przegladarki internetowej. Aby uzyska¢ podglad na caly
wniosek nalezy kliknaé przycisk Podglad w menu gomym. s -
) Sl : P o S KAPITAL LUDZK| (==
Whniosek otworzy sie w nowym oknie przegladarki. Aby zakoniczy¢ NAROLOWA SOATICH SPONCSO
Europejski Fundusz Spodecany

podglad nalezy zamknaé¢ dodatkowe okno w ktorym wyswietlany
jest podglad wniosku o dofinansowanie.

Wnigsek o dofinar i rsalir.aﬂi jel
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Dt preylecia wiies ki

NUmGT Karcalangny wiHeskir

Humar wminaios w K5k

Imé | nazwicko asohy PrEyImiLaCe) wminsek:

1. INFORMACJE © PROJEKCIE

1.1 Humes | niazwa Prionfso:

12 Humes i nazwa Duatarsar

A5 Hummes | nazwn Poddrishane:

14

1.5 Iyt o, w ko) wniosed costani= dotony.

1.6 Miame eankisa
T
1= propane. 0 07,01 200R D 3T 1 2008
A 5 Db i vk (et &
i eslizaci prniehi (ot Pl TR
A0 - WE
141 Progehtn i HE
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Pomoc w trakcie wypelniania wnioskow o dofinansowanie

W trakcie wypeliania wniosku o dofinansowanie dostgpne sa dwa rodzaje pomocy dla vzytkownika. Pomoc w postaci pelej instrukcji
dostepnej w pliku PDE po kliknigein przycisku Pomoc w menu gornym oraz pomoc kontekstowa dostepna przy kezdym polu w ramach

wninskn o dofinansowanie.

ot ram
| Wslega

hLmer wersfidokimen 10

Pomoc kontekstowa dostepna jest po kliknigcin okragtego przyeisku oznaczonzgo symbolem ,,”” UImiejscowionego przewazilie Z prawej
strony pola ktorego dotyezy. Pomoc wyswietlana jest jako krotka informacja w formie dodatkowego okienka. ktérego zamkniecie

NAFOODWASTRATEGIAS BN
CERERO RV BT AH]

i WAPIIAE LUDZK

Mowy  Otwer  Zapiz SML Utworz POF  Sprasctf  Fodglee E‘s

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

mozliwe jest po klikni¢ein w dowolne micjsec w generatorze.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE f\
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: | vwf@
i o W
12 mrimnm“l.“? Tytut projekiu — musi byS inry niz nazws Programu., Priondetow, Dzisted | Poddzistad =
wystepujacych w programie. Nzzwa powinna nawisrywad do typu peojektu, realizowanycn dzistad, (7}
13 Mimaw grupy dooelowe| | e moie byc dluiee nii 200 nekow | powinns zeczynes s od liley lub oyiy = =
1AW nie powinng stosowed slg innych znekdw jsko piesvscego znaku w lytule projektu (np. cudzyshiw, j g__
i rmElnik, nawias, itp.)
1.5 instytucja, w ktorej wi L1 ©
ziozony: Al
1.6 Numer konkursu: L
1.7 Tytul projektu: 9
18 Dkres realizacj proje| o
1.9 Obszar realizacyi proj L
(cata Polska, wojewouzivo; CHIPOISKE 7
1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Mie \v
111 Projekt innowacyjny: ) Tak © Nie \«/
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Sprawdzanie poprawnosci wypelnienia wniosku (walidacja)

W GWA wbudowany zostal mechanizm
sprawdzania ~ poprawnosci  wypelnienia
poszezegolnych pol we wniosku. GWA
tylko 1 wylacznie sprawdza. czy wszystkie
wymagane pola zostaly wypelnione oraz czy
zachowany zostal wymagany format
przedstawienia danych (np. format adresu e-
mail). Informacja o braku bledow we
wniosku nie oznacza, 7e wniosek nie
zawiera innych bledow poza tymi ktére sa
sprawdzane przez GWAL

Mechanizm  sprawdzania  poprawnosci
wypelnienia wniosku dostepny jest po
Kliknigein  przycisku SprawdZz w  menu
gérnym. Sprawdzenie dokonywane jest
rowniez automatycznie podczas zapisywania
pliku do plika XML oraz PDF, jak rowniez
podczas generowania Podgladu widosku,

W przypadku kiedy wniosek nie zawiera
bledow pojawia sie informacja. iz nie

wykryto bledow we wniosku 1 odpowiednia informacja zostaje umieszczona rowniez w okienku informacyjnym pod

CARITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASEOINOSH
LN (N TN At AL es)

Newy Otz Zapiz XML Utwdez @ i

Infarmacje o projekcic
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
Sanaficiert 2.1 Mazwa peojsktodavcy: Stowamyszenia Preyklad | =
SPawE Cywn =
- Samorzad G =
RN 2.2 Ststus praviy: v . .
Projeial ’ iz Sralles £
% (]
Dbt Z3wepL HEGIREGTET - 7]
il i Windows Intornet Exploror 29
- 2.4 RECOM: e L
SWW i !§ Mz wvisria bedin we rmins w
_— Hi o
stz | -
Hir Iokatu:
Hhae ot anm 2.5 Addres siedaiby: Wiiscowods: Warszaws
: Kad
pactiowy 00955
[VWstecz | [ Dalej Telston: +48 72 50100 14
o N Fax +48 22 50150 31
Tumar wersll dokumantu: 1.0 2 Osobaly uprawmiona de podegmeowania e o [T}
decyz)l winigeych wimisniu projekiodawey:
Wnigeek poprawnie 2.7 Osoba do kandakbow robocrych: Marek Mavak i
wpedrinny
274 Nurmes talfnu + 4822 5015202 |
Zurnia kantrolns - -
BHEF-7826-9380-7303 27.2 fulres poczly alakionicned nowsk@prykad pl | -
27.3 Hurner faksa +48 22501 50 31 |
ZT.4 Adree: ul_Chalubinskiago 8. 00-320 Warsziwa L

bocznym menu (Wniosek poprawnie wypeliony).

Jesli we wniosku zostaly wykryte bledy,
GWA przechodzi do pierwszego wykrytego
bledu i wyswietla odpowiedni komunikat o
bledzie w okienku przy polu ktérego blad
dotyczy. Dodatkowo w okienku
mformacyjnym pod bocznym  menu
znajduje sie Lista bledéw we wniosku —
wskazanie. w ktorych polach pojawiajq sie
bledy.

Aby zamknac¢ okno z informacja o bledzie
nalezy klikna¢ w dowolne miejsce w
generatorze a nastgpnie mozna poprawic
wykryty blad. Aby przejs¢ automatycznie
do kolejnego bledu nalezy ponownie
klikna¢ przycisk Sprawdz. lub tez
samodzielnie przejs¢ do kolejnego pola
wskazanego w Okienku informacyjnym i
poprawic bledy.

E SAPITAL LUDZK]

RODOWASTRATEGIASEOINGH

AHINEATRRR) Mow Qiwdre Zapise XML Ubwére POF 4 Podglnd  Blsgort Fomoc
-~ e
ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA})
Beehicjent 24 Harwa peojektadawey: i “Preyhlad L
B ry
y | Zawodiwy
W 2.3 Stalus prasemy: ] ai e =gk
2 § S s imana - die arzedsiahinrtien
< [} >
Dowiphzenie PETT ATl |s26za05190 [
: 24 REGTM: e | @
Tt ot Uliea: Wapéina w
Mg Z
Buchet
Mricksi: |4
[ 95 Adears siodsiby: Wisjacowot: Ve
od 092
- Dottoy; (90926
e Lele
[sieca | ooty ] Fo st o)
ryeffer wers)i cokumant: T 25 Omoialy o L 7
GRCYZj WY W mianiu L
Lieta bredch we wninzhu 2.7 Oaotie do kontakidw roboczych: | Marek: Mowak o
26 Caubay tiprawniona do |
podejmowania decygi 27 1 Mimar risfonu |+ 4822 501 5102 o
wiatagh w krienl
(UL P ETE4 ol W
97 3 Mumar faksu [+dE 20 501 50 s
27.4 a5 ul Chatubifiskiego 8 10925 \Warszaws s

UWAGA:

jak i systemowym).

Funkcja ,.Sprawdz” w GWA mie jest funkcjg, ktora pozwala na stwierdzenie ze wniosek jest poprawny lub
niepoprawny pod wzgledem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podlegaja jedynie pola objete walidacja, tj.
takie. ktorvch wypelnienie jest niezbedne w ramach wszystkich typéw projektow. niezaleznie od systemu wyboru
projektéw (konkursowy, systemowy oraz indywidualny).
Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcje ..Sprawdz™ zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosku przy pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytorycznej, zardwno dla projektow wybieranych w trybie konkursowym

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie (v. 2.01)
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Wypelnianie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach PO KL

W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektu (np. numer konkursu w przypadku projektow systemowych) — w polu
nalezy wpisac ,.nie dotyczy” lub w przypadku pol w ktérych wpisywane sa wartosci liczbowe nalezy wpisac .07

1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorvtetu — nalezy wybra¢ wlasciwy Priorytet z listy rozwijane;.

L. INFORMACJE O PRQJEKCIE
1.1 Mumar i nazwa Priorytetu: | VI Rynek pracy otwarty dia wszysthkich
1.2 Numer | nazwa Daiatania: | o )
- |. Zatrudniznie | integracja spoleczna
1.2 Numer i narwa Poddzatania: Il Rozwdj zasckdw ludzkich i potencjatl adaptacyjnego przedsieh
o I Wysoka jakosé systernu eswiaty
1.4 Woiewcxiziwn V. Sekalnictwo wyisze | nauka
1.5 Instytucia, w kidref wniosek zostanie V. Dobre zadzenie
; VITRyneic pracy obvaity dla waaystiich
1.6 Humer konkursu: 'fl:l r;”' VT, Ryrek pracy obvarty de wszysthich *
1.7 Tytul projelktu: 1. Rozwd wykeztalcenia i kompetencji w regionach |
1.8 Okres reafizaci projektu: od BE Do = Y
1.¢ Obgzar mam:j_woipm L]
[cata Polska, wojewndziws, Cala Polska ]
| powiat, grmina)
1.10 Projeit ponadnarodowy: ) Tak @ Hie o
111 Projeki innowacyiny: O tak G Nie Y

1.2 Numer i nazwa Dzialania— nalezy wybra¢ wlasciwe Dzialanie z listy rozwijanej. Wybranie Dzialania mozliwe jest
jedynie w przypadku gdy wybrany zostat Priorytet.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytets
1.2 Nurer | naiwa Dxatarial
1.3 Numer | nazwa Poddziaiania;
1.4 Wajawadriwo: = crosci | samozatrod
AN it !ﬁ: sl bl tz:v_!_a*ﬁ.wm_c.s_

1.6 Numer konkureu:

1.7 Tyt projekiu:

1.8 Okres realizach projekin: od Hbo it}

1.9 Obszar ;eaﬁmci.mu]em:

(cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska 7]

powiat, grmina)

1.10 Projekt penadnarodowy: D 18k © mie 9
1.11 Projekt innowacyjny: 0 1ak © e 9

1.3 Numer i nazwa Poddzialania — pole aktywne jedynie w przypadku Dziatan dla ktorych zdefiniowane zostaly
Poddzialania. Nalezy wybra¢ wlasciwe Poddzialanie z listy rozwijanej. Wybranie Poddzialania mozliwe jest jedynie w
przypadku gdy wybrane zostalo odpowiednie Dzialanie.

l. INFORMACJE C PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytets V\_ Pq;_ne_k pr;y otwarty dia 'NEZySIkiEh
1.2 Numer! nazwa Dziatania
1.3 Humer i nazwa Poddziatania;
1.4 Wojewoddztwo:
1.5 Instytucia, w kidrej wiiosek rostanie =
Ttodony: +1,1 Wsparcie asdh porastajacych bezzatrudnicnia na joszenie poziomu |
16N S cakare: regionalnym rynku pracy — &
1.7 Tytut projekiu: L
1.8 Okres realizacii projektu: od| o = L]
1.9 Obszar realizaci projekiu: (7]
(cata Polska, wojewbdziwo, Cala Polska (! i
povwiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: 0 tak @ g 'J
1,11 Projektinnowacyiny; O 1ak C uie Y
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1.4 Wojewodztwo — pole aktywne jedynie w

przypadku gdy w punkeie 1.1 Numer i nazwa Priorytetu zostal wybrany

Priorytet od VI do IX. czyli w ramach priorvtetéw nalezacvch do tzw. komponentu regionalnzgo PO KL. Nalezy wybra¢ z
listy rozwijangj odpowiednie wojewodztwo. W pozostalych wypadkach, przy wskazaniu Priorytetow od I do V, pole
pozostanie nieaktywns. Wybranie Wojewddztwa mozliwe jest jedvnie w przypadlku gdy wybrane zostalo Dzialanie. Pole to
me jest rownoznaczne z obszarem realizagyi projektu ktéry okreslany jest w punkcie 1.9 Obszar realizacy projektu a
jedynie wskazanietn odpowiedniego wojewodziwa w ramach tzw. kotponeniu regionaluego PO KL.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 humeri nazwa Prorytetu: | | L]
1.2 Numeri nazwa Daietonia: | B 1 Moprawa dastepu dn zatudnienia oraz wapieranis é:t}wnoé{:—{:j o
1.3 Kumer i naraa Podieiataria: ' _T.l'?‘r!!fniﬁ 113 15 2
1.4 Wojowsdztwo: ||
1.5 Instytuciz, v Ktorej whinsek rostanie |
FinTany: |dninnglas<n |
1.5 Noior Kosreie 'kllja:vﬁ.kn-mmnrskip | -

o lubugkic [_=|
1.7 Tytd projekive (-
1.2 Ckras realizacii projokiu L
1.0 Obsza® realizacii projekiu: | -
(Calz FoIssz, WolewOITIvG, : frmzaae} | @
powiat, gmina) | podlaskie |
1.10 Projekt ponadnarodowy: iF”‘“:;':E:""r |
1.11 Projertinnowacy iy I 5 shiz | ‘.'-'

1.5 Instytucja, w Krorej wnioseK zostanie zloZony — z listy wyboru nalezy wybra¢ whsciwg

dofinansowanie realizacji projektu zostanie zlozony.

| swigtokrzyskie
iwarmiﬁs ka-mazurskia
wielkopolskiz
|zachocniopemars e

instytucje, w ktorej wuiosek o

Wcjéwjdzki Urzgd F‘ra:‘,f'Pcznan u =
1. INFC Y niewadzkiLlizad Prany w S7esrowie

Vinjewdidzlei Lirzqd Prany w Bzezacinia I
1.4 Humeri nazwa Priorytetis: Swigtckrzyekie Buro Rozwaoju Regicnalnego ' L]

Wiajewadzki Urzgd Prazy w Siahymatoku I
1.2 Humer i razwa Daialania: Vigjewddzki Urzgd Pracy w Sdarisku =
= i st i i Urzgd Nrazy w 4atowicach K7
Urzad Mracy w elcach | =zl
1.4 Wujewonlzbu, Wajewddzhi Urizgd Mracy w <rakowis | L
SILCH e V/gjewadrki Urzagd Prazy w _ublirie el
7“)(!:1];111 AL R Viujewddzhi Uhegd Pracy w _nle | Y
Winjewadzki Urzad Prazy w Dlsztynie | ™
i ek Viujewddzki Urzgd Pracy w Jpolu =
17 Tytut prop Vinjewadzki Urzgd Pra:i.r w Toruniu | [7)
= Lolnoslgsk VYyevodzi Urzgd Pracy w Waltzychu | g
1.8 Okres realizaci projskiu: | @

Vigjenadzki Urzad Pra:

‘1.9 O Lal Tealicah DUk

vyl Uregd Pr :L\l’E

{cala Polska, wajewddrtwo, Cata Paska [v]
povaat, griing)
110 Projekt nonadnarodowy: ) Tek (¥ Mie

111 Projeki

=

2 Tek G Nie

1.6 Numer konkuisu — nalezy wpisac numer kenkursu okreslony w ogloszeniu o Konkursie, dokladnie w takim formacie
w jakim zostal ou podany w odpowieduim ogloszeniu/dokumentacy: konkursowe]. W przypadku projeklow systemow yeh i

indywidunalnych pole nie jest wypelniane.

1.7 Tvtul projektu — musi by¢ inny niz nazwa Programu, Prioryietow, Dzialarl i Poddziztan wystepujacych w programie.
Nazwa powinna nawigzywaé do typu projcktu, rcalizowanych dzialan, grupy docclowej i nic moze byé dluzsza niz 200
znakdow i powinna zaczynac sie od litery lub cyfry — nie powinno stosowaé sie innych znakow jako pierwszego znaku w
tvtule projektu (np. cudzystow, mysluik. nawias, itp.)

L INFORMAC.JE O PRO.EKCIE
1.1 Humar { NATWA Pricryiati |y L)
1.2 Numear jnzzwa o
1.2 Humer i nazwa Moddzialcnic: |611 -\"v;:-p;.rcic 36k p‘:zn;:{ajq:_-,rch azz zairsdnicnia no .r;:;ionalg_k_;": o
1.4 Woiewodivee; ?_!.:1_5_10\';ia:kis ] &
1 Rushylue jaget btorck : | Wejewidazki Urzad Prazy w ‘Nerszawia v &
Hema | Wigewr i oy ez |tf
1.6 Numar konkursa: POKLTE 1172007 L
1.7 Tylud prvjehi fi_u_\_«\_'}. _3i_n|l % Ny_l_v: I"w_clil'!\g_l.i:l_ 9
1.8 Okros realzac projekto od Has :::f L
1.5 Obsiar realizacy proekti: W
[Cala Porska, wolswadrivio, Cata Paiska V]
poiial, grnr)
1.10) Brojekt panadnaredowy: ) Tak (® Mie o
1,11 Projekt irnowacyjng: O Tab @ i o
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1.8 Okres realizacji projektu — nalery wpisac okres realizacji projektn poprzez wybdr odpowiednich dat 7 kalendarza,
okres realizacji projekiu jest okresemn realizacji zardwno rzeczowyin, jak 1 finansowyin, 1ie moze by¢ wezesnigjszy iz 12
grudmia 2006 roku oraz pézniejszy niz 31 grudnia 2015 roku. Koncowa data realizacji projektu nie musi uwzgledniaé czasu
na zlozenie wniosku o plamos¢ konicowa i finalne rozliczenie projekmi — beneficjent od zakoriczenia realizacji projektu
(konfcowej daty realizagji) ma 30 dni na zlozenie do odpowiedniej instytucj: Wniosku o platnosé konicows.

UWAGA: Wypelnienie pola 1.8 Okres realizacji projektu jest niezbedne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dat
wpisanych jako okres realizacji projektu. automatycznie tworzone 1 opisywane sg kolumny w ramach Budietu 1
Szczegolowego budietu (odpowiednia liczba kolummn okreslajacveh rok) oraz kolumny w ramach Harmonogramu
realizacji projelktu (odpowiednia liczba, zakres 1 oznaczenie kolumn dla pierwszych dwunastu miesiecy realizacji projektu
1 kolemnych kwartalow realizacii projektu). WYPELNIENIE OKRESU REALIZACJ1 PROJEKIU JEST
WARUNKIEM NIEZBEDNYM DO DALSZEJ EDYCJI WNIOSKU.

UWAGA: W przypadku cdycji wezesnicj zapisancgo wniosku, przy zmianic okresu realizagyi projcktu cz¢sé danych w
Szczegolowym budzecie. Budiecie oraz Harmonogramie realizacji projektu moze zosta¢ utracona. Sytuacja taka
wystepuje gdy zmieniona zostanie data rozpoczecia realizacji projektu lub data zekonczenia realizacji projektu zostanie
7inieniona na wezesniejsza.

. INFORMACJE C FROJEKCIE

1.1 Humer | nazvia Priory et V Rynzh racy Ul\_n_@_l_i_y_t_li Warysl I_-_ | | L2
1.2 Humer | nazwa J1iakava: [61 Poprava dcst_gEu ca zatnidnienia oraz \'xs}s-lzraﬁga{:y_vm:_s.c!v
1.3 Humier i nazwa Poddzalzniz: [611 Wsparc,_e e gté\zo_staja__cyz bez zatrudniznia na r‘ev‘gio_r;‘;lf-‘_': W
1.4 Wojewdditwo: :._r'nazc‘.n'ieclf-ie _: Lt
Toto SIS wajewcazi Urzag Pracy w Warszave I
1.8 Numer konkursu: |POK_A/6.~ 1:2007 L]
1.7 Tytut projekts: [Mowy Scart - Nove Knalificacje W
1.8 Ohes redlicodi prjesiu L 45.10.2007 u
1.0 Chszar reafizaci projektu: 7]
(Cata PoiSKa, Weiewaczvo, Cala Poiska [ :
| powial grming

1,17 Projekt ponat Y O Takh @ Nie w
111 Projektinnowacyny O Tak & Nie 1

1.9 Obszar realizacji projekin — nalery okresli¢ obszar realizacji projektn 7 dokladnosciq do gminy, powiatin hib
wojewodztwa. W przypadiu projektow realizowanych na terenie calego kraju nalezy wybra¢ opeje Cala Polska. W
przypadku gdy cz2$¢ projektu realizowana jest poza granicami kraju nalezy wskazac 1 uzasadnié realizacje projektu poza
gramicatn Polski w punkeie 3.3 Daatania w ramach opisu odpowiedniego zadaa.

I. INFORMAC.E © FROJEKCIE
1.1 Humori nazws Prierylotu: UI Flfno-k prasy obwarty dia \'.rczyciif.i-c.h v L
1.2 Humer i nazwa Drislania .1 Poprawa dostepu da zatrudnienia eraz wspisienie akbyvnosc _V.E L
13 Humar | naTws PndoTatants R1 1 Wzpsreia nadh porratajgeyeh haz zamidnienia na reginnal v L
1.4 Wojewodztwo: ‘mazowecke ]
"E_M.W&“kﬁ'qm"kmm“ VWijowsdzki Lrzqd Pracy w Warczawin v
1.6 Numar konkurs: POKLA 1172007 L
1.0 1yl projesiu; I"J_c_\-';y St_ar_t 3 I'\pwa }_ﬂwa!ﬁkz_et__e Y
1.2 Okroe roslizaci prajokiu: Dd 15102007  FEge 20102000 9 L
Cat Polska [ Y
Woiewddztwa: | Mazowieckie
1.0 Obszar realizaci projekin Poviat I n L
|=ata Poiska, wojewmacrtvo, —
DOwiEL gmira) Gmira |
Doaday obgzar reall Czy
= Chnyte

1,16 Frojext ponadnaradowy: O 1ak @ me |Pokzywnica b
1.1 Projest innowecyiny: o ol o

Sercie

Winnica M}

|zatary.
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I. INFORMACJE O PRCJEKCIE

* A Humer inazwa Prioryiety; VI Rynsk pracy sbwarty diz wszystkich i\'. o
* 3 Huimer | Az fiTiatania A 1 Panrawa dnegpa dn 7atmidnisnis oraz wepieaniz aktyennde !v w
.3 Hunees i noevrn Podd datanio; 6 1. 1 Wapaiue usib pusu:.amuth bz znllul‘.hn:ma na iegural | v w
© A IVojewdd W | mazowiactia I -|;__ w,
:;gli:fgllﬂﬂ. ¥ mm‘* zostanie |\"-'ri|=.\\r'>r|:ki l|r7_F:r| FIHI?;,I w Fu'ﬁ;?ﬁl\li?. |-V! w
* 8 urrier koakurst: {PUALAE 1 1200 -
+.7 Tytul projek ;I‘.\In\-'y Star - Nove Mwalflacie =
/4 Ohrvs raclaoc projot s 54 15 02007 gy 30 0m0r [ )

Catz Poiska [ -

Wroiewddzwa: | Mazowieckis

Fowat | Fowiat puttiski

Gmina | Putisk
* 8 Obstar reslizaci projeku -
leata Pdsku‘u:éemgttwu. RO e
powiaL, gmna) Wicjewddzwa. | Mazowieckia

Towiat | Pumidl nusdwishi

sming |

Dodaj obezar rezlizeci
*. 10 Projekl ponacdnardony: O Tk D pie w
“1 Projakt O Tak & Hie. o

Aby usunaé juz dodany obszar reelizacji nalezy kliknaé przycisk ,.,-” znajdujacy si¢ z prawej strony pozycji .,Gmina™.

1.10 Projekt ponadnarodowy jezeli projekt jest projektem w ramach ktorego zap lanowano wspolprace ponadnarodows w rozumieniu
Witveznych w sprawie projekiow innowacyinych 1 pornadnaredowych w PO KL nalezy ramaczyc opcje TAK. W takim przypadku do
wniosku o dofinansowanie nalezy dolaczyc list mtencyjny od partnsra zagranicznego.

1.11 Projekt innowacyjny jezeli projekt jest projektem innowacyjnym w rozumieniu Wytveznyen w sprawie projektow innowacyjnyeh
i ponadnarodowveh w PO KL, malezy zamaceyC opeje TAK

I. INFORMACIJE O PRCJEKCIE

1.4 urvier i nazwa Prienytotic VI Rynak pracy ctwarty dlz wezystkich v &
1.2 Humer | nazaa D a: 5.1 Poprawa doslepu do zalrucnisna oraz wepisranie akdywnosc V_ o
1.3 Hunrer | nazwa F > i 11 Wapars e osdh porosajecych bez zatudriena na (egional |= | ©w
1.4 Wojewodrtwo: mazowiesde )
RN Wiowddzki Urzed FracpwWarszawie. ] @
1.6 Humer konkursu: S0KLE1.12007 L
AT Tytut profek;u: “owy Star - Mowe Kwalfikacie L)
1.8 OKras reataacy projokts 0d 15102007 _go 30 10200 e e

CataPolska [] o

Woiewodzwo: | Mazewieckie I-V]

Frwial i Prwiat puttuski |\r|

Gmina | Pu h._ !;jl}
19 Oz ruatac proiciiu:
RIS oo = R

Fowiat | Powiat novraduers<i |v|

Cmina | |v:|g
.10 Proekt ponncnaracowy: /O Tak = Hiw \ b
111 Proektinnawacyny: O Tak 2 Nie 9
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2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projecktodawey

2.2 Status prawny — z rozwijalnej listy
nalezy wybra¢ odpowiedm status prawny
projcktodawey,

2.3 NIP - nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji
Podatkowe) projcktodawcy w formacic 10
cyfrowym, nie stosujac myslnikdw, spacii i
imnych  znzkéw  pomiedzy cvframi. W
przypadku gdy projektodawca nie posiada
polskicgo mumeru NIP  palezy  wpisac
odpowiedni mmmer idenryfikacji podatkowej,
wlasawy dla projektodawey. odznaczajac
jednoczeinie opcje PL. W przypadku kiedy
odrnaczona 7ostala opegja PT. maksymalny
limit zmakéw dla tege pola to 25. Dla NIP
polskiego wystepuje walidacja tego pola — or
NTP musi 7ostaé prawidtowo wpisany!

2.4 RECON nalezy wpisaé numer REGON
mie stoswjac myslnikow, spacji ani innych
nakow pomiedzy cyfranu.

2.5 Adres siedziby — nalezy wpisa¢ kod
pocTiowy whaiciwy cla siedziby
projektodawey w  formacie 3OEXOK
micjscowosé, ulice oraz mumer budynku i
mumer lokalu (jesli dotyezy).

nalezy wpisaé pelng nazwe projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 240 znakdw.

II. BENEFICJENT (FROJEKTODAWCA)

2.4 Hazws projekixdawcy:

Stewarzyszenie Frzykiod

DR CYWINE - ‘:GIBIU ALBUS UL S AL
orzsd Cozpodarcay | Zanodowy

2.2 Status prawny StoWazvarenia | icanizag)e splecare

Srelben imana  duze rezed-ishineetan

|E3] lasl

zanmesgee B ;84015(37615 L)
2.4 REGON: 120917019 ©

Uica: Wspdina L

Hradomu: 2

Hrlokzlu: 7l
TR Arires sinczimge Miziscouwase: :Warsza';.'a

Keed lno-are

pocztowy: (00926

Teleon +L0Z22 507100 04

Fac +43 231 8)° 1031
2.5 Daobaly uprawniona do podejmovania iar anl;k'i L]
decyz)l wizdacychw imieriu projekicdawcy: =
LT Osoba do kontaktcw reboczycic Warek “owak L
271 Numzichero, 14522501 52 02 “
Z7.2 4085 DOCIY 2leicronicziel 'nowak@p-r:;;klad.p{ 2
273 lumerfekau +40 2251150 0° 9
27 LAdes lul. Chatusinskiego 8, 00-328 Waszana L
2.8 Partnerzy: C i ® me L

2.6 Osoba/y uprawniona do pode jmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawey —nalczy wpisaé imi¢ (imiona)
1 narwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzii w imieniu projektodawey zgodnie z wpisem do odpowiedniego
rejestrn/upowaznieniem lub pelnomocnictwem. Nalezy réwniez wskaza¢ sposob reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie

osoby musza dziata¢ lacznie).

Oswiadczenie. Pole posiada ograniczenie do 150 znakow.

Osoba/y wskazane do reprezentacyi sa to osoby, ktore podpisuja wmosek w czesct V.

2.7 Osaba do kontaktéw roboczych z instytucja, w ktérej skiladany jest wniosek — nalezy wpisac imig 1 nazwisko osoby
do kontaktow roboczych, z ktorg kontektowad sie bedzie IOK/TW/IP lub IZ. Powinma to byé osoba majaca pelng wiedze

dol. skladanego witosku o dofinansowanie,

2.7.1 Numer telefonu — nalezy poda¢ bezposredm numer telefonu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboezych.

2.7.2 Adres poczty elekrroniczne | — nalezy padac adres e-mail do asoby wyznaczangj do kontaktdw roboczych.

2.7.3 Numer faksu - nalezy poda¢ numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktéw roboezych.

2.7.4 Adres — jezeli inny niz w punkeie 2 5 nalezy wpisaé¢ kod pocztowy w formacie 333000 miejscowosé, ulice oraz

nuer budynku 1 numer lokalu (jesh dotvezy)

2.8 Partnerzy — nalezy podaé  dane he [P REATRE A
— 414 wr ]y i P 26 Dsoba'y uorawrione do podeimowania i L
wszystkich partnerow, Jezell wystepja — | Gucymrwitasycn w imiews projekiotancy: 21 Koaalsk |
dO f}"CZ}' pamlerow Z ktOI‘}’ll}l 2.7 Dsoba co kentaktow oboczych I_\d aes \w“‘?"t | L
projektodawca podpisal UIMOWY O |27 1 umo: tefofenu: 14802 501 3202 W
arterstwie. Kolejnyeh partnerow dodaje ===
! g Iye ." e ) 27 2 Adres proaty elekiraricznei nowaki@proyicac ol L)
s1g¢  poprzez zaznaczenie ,,TAK™ oraz = N
P i Sy . s 27 3 hume faksi: +4§ 22 511 E0 H °
kliknigcie w przycisk . Dodaj partncra
27 4 Adres = “-irigkia_{.jc i EU_-Q?_E ‘a’u‘zr_szav.'a L
Z.S.ll _\:a_zw_a organizacji'instytucji - 28 Partnardl] Dota paliea | Tk O "b )
Llalgzy wpisac pch}ﬂ_ nazwe partuera. Bole | e e —— — e p— )
IJUSl'ddil OgIdICieIae do 240 makdw. | KOSCIT KAICK! BFA7 INTR KOSTINAY | 7WIAZRI WYPIERInE =~ &)
) Ozaba firyezna srovadzaca deialalncsi gospodarczz - mae pzey -
2.8.2 Status prawny  z rozwijalnej listy |2812sutspEury Ozniia firyrna cvialsaea riahlneSi ansradatzs < ke pre
v ) - e o [ -
nalezy wvbra¢ odpowiedni status prawny £ | .
DATTNETa. 2213 adios siadaby. u. Zirzwia 4, 00-503 Warczaws =] L0

2.8.3 Adres siedziby — nalczy wpisaé kod

pocztowy wlasciwy dla siedziby partnera w formacie X3-330( migjscowosc. ulicg oraz numer budynku i numer lokalu

ijesli dotyezy).
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3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1 Celprojekiu

Nalezy uzasadni¢ koniecznoéé realizacii projektu oraz wskazaé kenkretne problemy do rozwiazania ktérych przyczyni sig
realizacja projekni.

Nalezy wskazaé cel ogolny projektu oraz wykazac jego zgodnos¢ z PO KL, Szczegdlowyin Opisem Prioryvieidw PO KL oraz
Planem Dziaian na dany rok, ew. z innymi dokumentami strategicznymi w danym sektorze, jezeli wystepuja. Zgodnosé z
odpowiednimi dokumentami powmna byv¢ dostosowana do obszaru realizacy: projektu (caty kraj-wojewodztwo/a-powiat/y-
gmina/y). Cele szczegolowe powinny w bezposredni sposob wplywac na realizacjg celu ogélnego oraz wprost odnosic sig
do zdefiniowanych problemdw.

3.2 Grupy docelowe

Punkt ten dotyezy wylacznic projcktéw skicrowanych na wsparcic dla o0séb 1 instytucji. Nalezy opisaé osoby
1 instyrucje, ktére zamierzamy objaé wsparciem w ramach projektu oraz uzasadnié¢ wybér konkretnej grupy docelowej
sposrod wskazanych potencjalnych gmup w Szczegéfowyvim Opisie Prioryierow PO KL lub dokumentacji konkursowe.
Nalezy opisa¢ metodelogi¢/sposob rekrutacji oraz wskazac. iz proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans, w tym
réwnosd plei.

Wsparcie dla oséb w ramach poszezegolnveh Dziatan PO KL udzielane jest grupom docelowym wskazanvm w
Szczegdlowviit opisie priorvieidw PO KL. Kwalifikowalno$é oséb zglaszajacych chec udzialu w projekeie weryfikowana
jest przez beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu (tj. w chwili przystapienia oséb do projektu), np. w formie
oswiadczen sktadanyvch przez potencjalnych uczestnikéw projektn.

W przypadku projekiow informacyjuych (kampanie infonmacyue) nalezy opisaé grupg docelowa kampanii oraz uzasadunic
wybér te] grupy w kontekscie celéw projektu.

W przypadkn projektow o charakterre badawczym, nalery opsaé gmipe docelowa, ktora bedzie korzystala 7
produktov/reculiaidw badan.

SARIFAL LUDZKI
NARGDOWAETRATEGIRSEO RO CH
AN AT R U GO W R RN RA TSN O Moy  Olwiz Zopisc#ML  UtwdirzPOF  Spawdi Pocglad  Deport Pomoc
omaopophce
i Il CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
AT B D00 ik
Berefajert.
31 e progakti L
Pt T s
e i
DR '
- iy potzebe ceslizecii projekts jwekas problemiy ktizyie chomas
Sacregbuin
ot
dciunentan
Bzt i
WSS et i
Wetacz || Dalej R i = e )
oyt ; e A s Ml bt R Mo
Toumar wers] dounan: 10 - m?ml‘hﬂlcf ST R
Labtizinailnst 432 i 1"-"\’1_=: as sakan, :?:i-_e waparoi=m
Teakspmalnailast: -8 000 5 ;pi” :::a'é‘tﬂzk - 4 =83 wWrparciem
3.2.1 Przewidywana liczba osob/instvtucil objetych | E—
wsparciem EFS W ramach projektu |gescbow 0
i ich status - nalezy wpisaé przewidvwana liczbe | wim et Sacimelebeotoin: ]
AT s = i e L . Osciy Meskibyim: Zowoiown 50
o:.ob;msryrucﬁj. kitore zostana oLJQ_'Ee wsparciem W[ —
ramach projektn. z uwzglednieniem wskazanych 5
kategorit. W pizypadiku gdy mnie jest mozliwe |wimmmy 0
zakwalifikowanie osoby do zadngj z ponizszych "f“’ "‘ﬂ"“k — ;‘
. . . o - e oy . s w tym zatrudnieni w mikroprzedsighiorshwa J
kat':go.rll Odl)o“'lcdl]:l 01313 po“?llllell lealczc‘ SI'Q A whm Tatrini enl W maktn i{4rernirh nrrefsiz hinrawath n
punkeie 3.2. W takim przypadku naleZzy wpisad We [\ um o v iui pros i imas D
wszystkie pola wartosc .07 i odpowieding informacje | wumuaseas garsom pocisnly v
zamiescic w pkt. 3.2 o ==
Wty o I2)aT0501 enIeTth | namnd mth o
w bm migranc 1]
w B SO0k MORE NS pRwng D
UWAGA: po wpisaniu liczbv oséb nalezy kliknaé
T = 1 . . iy 5 o stva WP THER Hosé
przyeisk ., Wylicz” w cclu obliczenia wartosei ogélem. it b i =
Mk § Sraebis prredsighinchya
Dz e sl
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W punkeie 3.2.1 nalezy przypisac uczestnikow projektu do jednej z ponizszych kategorii:

Bezrobotni — cznacza osobg bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i
mnstytucjach rynku pracy (Dz. 1. Nr 99 z 2004 r, Paz. 1001, z poz. zm ), w szczegdlnoséei osabe, ktara jednoczesdnie jest
osoba;

- niezatrudniona 1 mewykomyaca inngj pracy zarobkowej. zdolna 1 gotowa do podjecia zatrndmemna,

- nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkol dla dorostych lub szkél wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,
- zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy,

- ukonczyta 18 lat 1 nie ukonczyla 60 lat w pizypadkn kobiet lub 65 lat w przypadkn merezyzn.

Dlugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rgjestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoby nicaktywne zawodowo - oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do
kategorii bezrobotni.

Osoby uczace lub ksztalcace sie - osoby ksztalcace sie w ramach ksztalcenia formalnego i nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osobe zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegolnosci pozostajaca w stosunku pracy na
podstawiz umowy o prace, powolania, wyboru, mianowaiua oraz spéldzielezej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnemo,
w szezegolnosdel w zakresie umow cywilno-prawnych (wnowy zlecenia, umowy o dzelo).

Rolnicy — osoby bedace rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumienin Ustawy z dnia 20 grudnia 199071. 0
ubezpieczenin spoltecrnym rolmkow (N7.17. 1991 nr 7 po7. 24, 7 po7. 7m.), W s7c7egolnoser, osoby ktare jednnczesnie:
- s pelnoletnic oraz zamicszkujg i prowadzg na terytorium Rzeczypospolitej Polskic), osobiscic 1 na wlasny rachunck,
dzialalnosc¢ rolnicza w pozostajacyin w ich posiadaniu gospodarstwie rolnvm,

- 53 ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

a takze domownicyrolnika, czyli w szczegolnosei osoby, kidre jednoczesnie:

- ukoficzyly 16 lat,

- pozostaja z rolnikicm we wspolnym gospodarstwic domowym lub zamicszlkuya na terenic jege gospodarstwa rolncgo
albo w bliskim sasiedztwie,

- stale pracuja w tym gospodarstwie rolnym i nie sa zwiazana z rolnikiem stosunkiem pracy.

Samozatrudnieni — osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza, nie zatrudniajace pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach — osoby pracujace w przedsicbiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikéw

Zatrudnieni w malych i $rednich przedsiebiorstwach — osoby pracujace w przedsigbiorstwie zatrudniajacym od 10 do
249 pracownikow

Zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach — osoby pracujace w przedsigbiorstwiz zatrudniajacyin powyzej 249
pracownikéw.

Pracownik w gorszym polozeniu (dotyczy wylacznie projektow objetych regulami pomocy publiczne)) — nalezy przez to
rozumieé pracownika, ktéry w dniu zawarcia umowy szkoleniowej spelnia co najmnigj jeden z ponizszych warunkow:
- nie ukoniczyl 25 rcku zycia oraz przed podjeciem zatrudnienia u beneficjenta pomocy delegujacego go na szkolenie
pozostawal bez zatrudnienia i nie prowadzit dzialalnosci gospodarcze;j,
- jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delegujacego go na szkolenie nie dhuzej niz & miesiecy, a przed podjeciam
zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy:
- pozostawal bez zatrudmena 1 me prowadzil dzialalnosci gospodarcze] przez co najmnigj 12 kolejnych nuesigcy
w clagu ostatnich 241 miesiecy poprzedzajacych dzien zatrudnienia u beneficjenta pomocy. lub
- pozostawal bez zatrudnienia i nie prowadzil dzialalnodci gospedarczej w ciggu ostainich 36 miesiecy
poprzedzajacyveh dzien zatmidnienia n pracodawcy bedacego benefigjentem pomocy,
- ukoficzyl 45 lat oraz nic posiada wyksztaleenia $rednicgo lub jego ckwiwalentu,
- jest osoba mepelnosprawna ;

Czlonkowic mnicjszoéci nnrodowych i ctnicznych  osoby nalezace do mmiejszosci narodowych 1 etnicznych zgodnie z
Ustawg z dnia 6 stycznia 2006 1. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (DzU. 2005 r 17
poz. 141, zpoz zmm.), w szczegdlnosei za mniejszoscei narodowe uznaje sie mniejszosé bialorusks, czeska, litewska,
niemiecka, omuanskea, rosyjska. stowacka, ukrainska, zydowska oraz za mnigjszosci etniczne, mnigjszosci: karaimska.
temkowska, romska, tatarska.

Migranci — osoby migrujaca z 1 do Polski w zwiazku z/ w celn podjecia aktywnosci ekonomiczngy.

Niepelnosprawni — osoby niepelnosprawne, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitac)i
zawodowej 1 spoleczne oraz zatrudmaniu oséb mepelnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776. Zpoz. zm.), W
szczegblnosal osoby z trwala lub okresowa niezdolnosdeia do wypelniania rdl spolecznych z powodu stalego lub
dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosei powodujaca niezdolnos¢ do pracy.
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3.3 Dzialania

Nalezy opisa¢ poszezegolne dziatania podegmowane w ramach projektu Zdefimowane zadama powinny by¢ tozsame z
zadaniami opisanymi w budzecic oraz wskazanymi w hanmonogramic realizacji projcktu.

W przypadku projektow informacyjnych i badawczych nalezy copisa¢ w skrocie stosowana metodologie/kanaly
informacyjne i grupy docelowe kampanii. W przypadku projektow ponadnarodowych nalezy opisaé cel 1 zasady
wspoipracy. W ramach opisu zadan powinna znalezé sie informacja dotyczaca rodzaju i charakteru udzielansgo wsparcia
ze wskazaniem liczby 0s6b jakie otrzymajg dane wsparcie w ramach projektu. W ramach opisywanych zadan nalezy
uwzgledni¢ rowmez zadania zwiazane z informacya 1 promocja projeku.

W przypadku projektéw o charakterze badawczym lub informacyjno-promocyjnym, nalezy opisaé stosowana metodologie
badania/opisa¢ kanaly informacyine 1 sposob dotarcia do grup docelowyeh kampanii.

3.4 Remultaty

Nalezy opisa¢ twarde 1 migkkie rezultaty w odniesieniu do plancwanych dzialath oraz sposéb w jaki te rezultaty bedg
mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Nalezy wykazaé w jaki sposéb zakladane remltaty wplyna na realizacje
zatozonego celu/celéw projektu. O ile to mozliwe nalezy stosowaé wskazniki przyjete dla danego Priorytetu w zalaczniku
do Whnioskn beneficjenta o platnosé w czedei sprawozdawczej.

Projckty rcalizowanc w obszarze rozwoju zasoboéw ludzkich charakteryzuja rezultaty dwojakicgo rodzaju, okrcslane jako
“twarde™ 1 “miekkie”. Remltaty “twarde” sa to jasno definiowalne, policzalne remiltaty, ktdére osiagnela dana osoba
uczestniczac w projekeie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, znalezienie pracy, znalezienic stalego miejsca zamieszkania,
uczestnictwo w szkoleniu. Rezultaty “miekkie” sq znaczmie trudniejsze do zdefiniowania, dotycza bowiem postaw,
unigjelmosei 1 immych cecl, kioryeh istenie stwierdzone moze by¢ jedymie w drodes specylicaych badan czy obserwagi
Mozna do nich zaliczyé: poprawe nmiejetnosei komunikacyinych, rozwdj niiejetnosdei zarzadzania czasem a takze wzrost
pewnosed siebie.

W przypadku projektow realizowanych ze srodkéw EFS. same “twarde” rezultaty nie obrazuja pelnego sukcesu 1
osiggnigtych rezultatdéw. Efekty projektéw przedstawiane jedyme za pomocy tradycyjnych wskaZnikow nie se
wystarczajace dla ukazania poprawy zdolnosei nezestnikoéw projekru, na przykiad do byeia zatrudnionym. Ze wzgledu na
fakt, ze osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spelecznym, osoby niepelnosprawne oraz kobiety napotykaja wigksze
przeszkody w osiggnieciu zatrudnienia czy podniesienin kwalifikacji, osizgniecie przez te osoby rezultatow “miekkich” jest
wymiernym sukcesem projektu. Wazne jest tez odkrycie przez uczestnikow projekiu nie uswiadamianych wezesnie
zdolnosci. Mierzenie “miekkich” rezultatéw pomaga takze w uzyskaniu pelnego obrazu Dzialania 1 jego wynikéw podezas
ocenyna poziomie krajowyi

Ponizej zaprezentowane zostaly przyklady rezultatéw miekkich w podziale na cztery podstawowe grupy:

Tvp rezultatu Przyklad
Kluczowe  umnie je(nosci » Nabycie umiejgmodci pracy w zespole lub pracy indywidualnej
pracownicze

» Nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatyeznych
e Nabycie umig/¢tnosci konmnikacyjnyeh (kontakty interpersonalne)

» Nabycie umiejetnosci rozwiazywania problemdw powstajacych w miejscu
pracy, w kontakcie z pracodawca i wspdlpracownikami

»  Wwrobienie umiejetnosci analitycznych 1 organizacyjnych

»  Osigguigeic wigkszej $swiadomosel praw 1 obowiazkéw pracowniczych

Umiejetnosci o Unuejetnos¢ wipelmama formularzy

prakyczne *  Umiejetnosé sporzadzania dokumentow (CV)

s Umiejetnosé zarzadzania srodkami finansowyimi

* Nabycle umiejetnosel poruszania sie po rynku pracy (wzrost wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy)

ZdolnoSci motywacyjne »  7wickszenie motywagj

*  Wicksze zaufenie we wlasne mozliwosci

o Podniesienie poziomu samooceny (wlasnej samooceny)
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s  Wyzsze zawodowe 1 osobiste aspiracje (zainteresowanie podjeciem pracy
zawodowej)

s  Przelamanie niecheci do pracy, poczucia bezradnosci

Osobiste predyspozycje +  Poprawa wizerunku, autoprezentacji

*  Wieksza punktualnosc

o Wieksza obowiazkowosé, zdyscyplinowarie

*  Poprawa saimopoceucia

o Zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadania

* Nabycie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem

¢ Wrrost poczicia odpowiedrialnodel 7a wykonywane zadania

Podane powvzej przykladowe rezultaty nie zawsze sa wlasciwe dla mierzenia postepu kazdego uczestnika projektu.
Konieczne jest olreslenie specyficznych wskaznikéw 1 “migkkich™ rezultatdéw szczegblnie w przypadku osob, ktore
napotykaja na dodatkowe bariery wobec pelnego uczestnictwa w zyciu spofecznym 1 zawodowym. W przypadkn tmdnegg
mlodziczy bedzie to np. poprawa zachowania, czy zwigkszenic obecnosdci na zajgciach, wigksze zaangazowanic w naukg.
Dla osob bezdomnych wskaznkiem moze by¢ uzvskanie stalezo miejsca zamieszKama. Zmnigjszenie mepewnoscl 1
depresji moze obrazowac postgp w integracji spolecznej 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy,
a odkiyeie posiadanych nmiejetnodei 1 dodwiadezenia wskazywad moze na wzrost poziomu reintegracji zawodowej kobiet.
W przypadku projekiéw z obszaru adaptacyjnodci rezultatem “miekkim™ bedzie np. wzrost innowacyjnosci, kooperacji a
takze wyzszy stopieri motywacji pracownika, a tym samym wieksza efeltyvwnodé pracy.

Kazidy projekt, kiory mia by¢ Linansowany ¢ EFS 1musi przewidywaé osigguigeie, obok rezullalow “twardych”™, rowniez
rezultatéw “miekkich”, dostosowanych do potrzeb uczestnikéw projektu. Musi przedstawia¢ ponadto przewidywany
sposOb mierzenia poczglkowego podomu danegj cecliy 1 sposob pomiaru posigpu w danyin zakesie.

“Miekkie” renultaty wymagaja 7astosowania specyficznego systermi badania dopasowanego do specyfiki danego prajekm
specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego zaplecza, atakze od rodzaju danego wskaznika, ktory nalezy zinierzyé. W
tym celu wykorzystywaé mozna wiele narzedzi badawczych, poczynajac od zwyklych kwestionariuszy, az po
kompleksowe systemy komputerowe.

Ocena osigqemiecia “miekkich” rezultatow powinna by¢ dokonana. co naymmnie) dwukrotnie: na poczatku 1 na koicu
realizacji projektu. Ocena moze by¢ réwniez przeprowadzana regulamie podezas trwania projektu. Dzigki tenm mozliwe
bedzie okreslenie tzw. | przebytej drogi”, czyli postepu w osigganiu rezultatéw miekkich przez beneficjentdéw ostatecznych
w lrakeie rwania projekiu. Umozliwi o takie doskonaleme pracy 2 uczesinikami, podnoszenie poziomu $wiadesonych
ushug oraz bardziej elastyczne reagowanie na zmien:ajace sie potrzeby uczestnikow.

Wérod metod badawczych stuzgeych ocende | uigkkich rezultatow™ mozng wyroznic nasigpujace narzgdza:
- tworzeme indywidualnych planow dzialan. ktoére mun uwzgledniaja cele rozwoju osobowego. okreslaja

podstawowy poziom umiejetnosci, a poprzez regularne przeglady przedstawiaja stopien realizacji celow i
osizagnigtego sukcesu.

- wywiady z uczestnikami projektn, prowadzone regularnie przez trenerdéw, w sposob formalny badz
nieformalny (nalezy jednak pamietaé. ze w duzym stopniu zaleza one od osadu prowadzacego wywiad. czy
tcz samego klienta, dlatcgo nic mogg stanowi¢ wystarczajaecgo micrnika postgpu tej osoby w uzyskamu
zatrudmenia lub osiegnigciu innego “twardego™ rezuliam).

- zach¢canic uczestnikéw do prowadzemia dziennika dotyczaccgo udzialu w projckeic. w ktérym pisza
0 postepie w osiaganiu “migkkich” rezultatow - w tyin wypadku nalezy wzia¢ pod uwage kwestie poufnosci
zapisow dzicnmika,

- gleboki przeglad/analiza w czasie lub po zakonczeniu kursu, dokonana przez beneficjentow ostatecznych
(uczestnikéw projektu), najezeseiej w formie kwestionariuszy,

- prezentacja w CV udokumentowanych zadan zrealizowanych przez uczestnika, wskazujacych na osiagnigcie
rezultatéw badZ na postep w ich osigganiu,

- lesly psychometryeae, shuzqee zarowno disgnozowaniu poziomu poczalkowego, jak rowiiez ocenie poslgpu
beneficjenta w zwigkszaniu zdolnosei do byeia zatrudnionym,

- zbieranie opimi pracodawcow ! szefow przedsigbiorstw na temat przydatnosei szkolen dla rozwoju firmy (w
przypadkn projektow dotyczacyeh doskonalenia zawodowego pracownikdw przedsiebiorst).

[
i8]
1
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Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przebiegajacym miedzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np.
miedzy szkolonym i szkolacym, co zapewnia wiarygodny, solidny i profesjonalny osad. Wymaga zaangazowania zarowno
ze strony uczestnika projektu. jak réwniez szkolacego. Szkolacy powinien takrze uwzglednia¢ wiedze o uczestnikach.

Ponizej zaprezentowane zostaly sposoby mierzemia , niekkich rezultatow’.

Rodzaj ,,mi¢kkiego rezultatu™

Propozycja
badawczej

metody

‘Wskaznik rezultatu

Zmiana motywacji do ... (poszukiwania
pracy, podjecia dalszej nauki, podnoszenia
swoich kwalifikacji)

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

ocena

ocena

% (liczba) osob, ktore deklaruja, ze
zwigkszyla sie ich motywacja do...

Zmiana (wzrost) samooceny

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

ocena

ocena

% (liczba) osob. ktore uwazaja. ze dadza
sobie rade, ze sa czegos warte

Nabycie (Wzrost)
komunikacyjnych

umiejetnosci

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

Obserwacja

ocena

ocena

% (liczba) osdb, ktore uwazaja. ze nabyli
nowe umiejetnosei

Nabycie (wzrost) umiejetnosci korzystania
Z technologii informatycznych

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

Obserwacja

ocena

ocena

% (liczba) osdb, ktore uwazaja. ze nabyli
umiejetnoséci  korzystania z nowych
technologii informatycznych

Nabycie umiejetnosci poruszania sie¢ po
rvonku pracy

Ankieta (subiektywna
uczestnika)
Wywiad (subiektywna
uczestnika)

ocena

ocena

% (liczba) osdb. ktore uwazaja. ze nabyli
umigjetnosci  poruszania si¢ po rynku
pracy

Zmiana postawy z pasywnej na aktywna w
pracy i/lub zyciu osobistym

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

ocena

ocena

% (liczba) osob, ktére uwazaja, ze sa
bardziej aktywne w pracy i/lub zyciu
osobistym

Wzrost obowiazkowosci i
zdyscyplinowania

Ankieta (subiektywna
uczestnika)

Wywiad (subiektywna
uczestnika)

Obserwacja

ocena

ocena

% (liczba) osdb, ktore uwazaja, ze staly
sig bardziej obowiazkowe 1
zdyscyplinowane

W przypadku mierzenia ,twardych” rezultatow nalezy kazdorazowo bra¢ pod uwage wskazniki opisane w zalaczniku nr 2
do Wniosku beneficjenta o platnosé¢ w czesci 6 — Osiagnigte wartosci wskaznikow. Dla kazdego z Priorytetow wybrany
zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie krajowyimn, wobec czego réwniez beneficjenci w ramach
realizowanych projektow, juz na etapie planowania projektu powinni wziac je pod uwagg. Nalezy pamigtac Zze wskazane
wskazniki sa jedynie wybranymi wskaznikami nie obejmujacymi calosci rezultatow w ramach calego Priorytetu. W
zwiazku z tym oprécz wymienionych wskazmkow beneficjent ma obowiazek przyjecia rowmiez innych wskaznikéw
opisujacych rezultaty, ktérych osiagniecie planowane jest w ramach danego projektu.
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Prrvidadowe wskazniki dla Priorytetu VI z Zalacznika nr 2 do Wniosku beneficienta o platnosé:

Priorytet VI Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktore zakonczyty udrial w projektach realizowanych w ramach Dzialania

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udzial w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym.
1stotnych z punktu widzema regionalnego rynku pracy

Liczba 0sob, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze)

Ticzba projekidw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych.

Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie prerwszych 100
dni od dnia zarcjestrowania jako bezrobotne

Liczba urworzonych migjsc pracy w ramach ndzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem

Nalezy opisad, jakie jest doswiadcsenie projeklodawey (partuerow jeslh wystepuja) przy 1ealizagi projeklow o podobug
rematyce/podabnym 7akresie - nalezy opisaé projekty 7realizawane w okresie ostatnich trzech lat, ktérych temarvka
nawiazuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach mimejszego projektu, w tym cele projektu 1 wielkosé grupy
docelowej, wartos¢ projektu, okres realizac)1 oraz wskaza¢ czy zostaly osiagni ete zaktadane razultaty.

Nalezy wskazaé, jak wyglada stiuktura zarzadzania projcktem, opisaé strukture zarzadzania projcktem ze szezegdlnym
uwzglednizniem roli partnerow 1 pedwvkonawcdw (jezeli wystepuja).

Nalezy opisa¢ jakie 7aplecze techniczne oraz jaka kadra 7aangazowane begda w  realizagje projekm,
w szczegdlnodei nalezy opisad kluczowe stanowiska i ich role w projekeie.

Nalezy wskazaé¢ przychody za poprzedni rok obrotowy, projektodawey oraz partneréw (jesli wystepuja). Informacja ta nie
dotyczy jednostek scktora finanséw publicznych..
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SZUCZEGOLOWY BUDZET PROJEK TU

Szczegdtowy budzet projekiu jest podstawa do oceny kwalilikowalnosc 1 ragjomalnoscl koszlow.

Szczegolowy budzet projektu nalezv wypelmac przed wypelmamem czeser dot. Budzetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewaz czgs¢ danych jest przenoszona z tych zalaczmkéw. W Szczegdlowym budzecie projektn
automatycznie utworzone zostang kolumny odzwierciedlajace kolejne lata realizacj: projektu. zgodnie z zakresem dat
okrcslonym w punkeic 1.8 Okics realizacyi projektu.

Wszystkie kwoty w Szczegdlowym budzecie wyrazone sa3 w polskich ztotveh (do dwoch miejsc po przecinku) i w
zaleznosei od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, loworty podawane <q z podatkiem VAT lub bez,
zgodnie z oswiadezeniem w punkeie 4.5 Budzetu.

UWAGA: W przypadku gdy beneficjent ma mozliwosé odliczenia podatku VAT od czedci kosztow, w zwiazku z czym
podatek VAT dla niektorych pozyeji budzetu jest nickwalifikowany, nalezy:

- 7aznac7yé w pnnkcie 4.5 Budrzetu — 7e podarek VAT jast kwalifikowalny;

- w Szezegdlowsm budzecie wpisaé kwoty brutto Iub netto w odniesiemu do poszczegélnych pozyeji budzetu
(poszezegdlnych kosztow), w zaleznodel od tego czy beneficjent kwalifilkuje VAT czy nie;

- w polu Uzasadnienie w Seccegdlowvin budzecie wpisad (@ pozyge (nuikr odpowiedme) pozygl w Szczegolowyvin
budzecie) dla ktorveh VAT jest niekwalifikowany i1 ktére nie zawieraja VAT

W Szczegolowym budzecie projeku yymowane sz jedynie wydatka kwalifikowalne, zgodnie z zapisanu Wytycznych w
zekresie kwalifikowania wydatkéw w ramnach PO KL.

Budzel projekiu przedsltawiany jest w forme budzelu zadamowego, co oznacza wskazane koszlow bezposredmich (4.
kosztow kwalifikowalnych poszezegdlnych zadan realizowanych przez beneligenta w ramach projekin) 1 koszow
posradnie (tj. koszty zwiazane z obstuga techniczna projeltun, ktorych nie mozna bezposrednio przyporzadkowac do
konkretnego zadania).

KOSZIY BEZPOSREDNIE

Kolgine zadama dodawane sq poprees Klikmecie prayasku Dodd) zadame”™, vatonnast kazda nowa kalegoria kosziow
popr7e7 kliknigcie przyciskn + W poszezegolnyeh larach nalezy wpisaé cene jednostkows oraz ilosé jednostek, taczna

lowota wyliczona zostanie automatveznie. Nalezy réwniez podaé nazwe stosowanej jednostld miary, np. jednostki czasu
(godzina/dzien/tydzien/miesiac), etat, czesel etatu dla wynagrodzen, losciowe (np. egzemplarz — dla publikagyi), itp.

Pozveje Kosztv Ogdlem, Kosziy bezposrednie oraz kolumna RAZEM wyliczane sa automatycznie
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W zadaniu .zarzadzanie projektemr” moga bvé uwzgledniane W szczegdlnosci  Koszty  wynagrodzenia
koordynatora’kierownika projektu lub inngj osoby majace za zadanie koordynowanie lub zarzadzanie projektem, koszty
wynagrodzenia innego personelu bezposrednio zaangazowanego w realizacje projektu (np. specjalista ds. zamdéwien
publicznych, pracownik ds. obslugl finansowej projektu, pracownik ds. monitorowania projektu, itp.), koszty zwiazane z
otworzeniem 1 prowadzeniem rachunkn bankowego, nstanowieniem zabezpieczen prawictowe) realizaci umowy, koszty
zwiazane z zakupem lub amortyzacja sprzetu niezbgdnego do zarzadzania projektem i inne koszty bezposrednio zwiazane z
koordynacja | zarzadzaniem projektem.

W ramach zadania ,,promocja projektu” wyszeze gélnia si¢ koszty zwiazane z promocja projektu, w zaleznosei od rodzaju
dzialait promocyjnych, ktére beneficjent zamuerza realizowaé w ramach projekm np. koszty wynagrodzenia pracownika
odpowiedzialnego za promocje projektu (o ile jest taka potrzeba), koszty zakupu matenalow promocynych 1
informacyjnvch, koszty opracowania i utizymywania strony internetowej, koszty ogloszen prascwych. itp.

Do innych przyltadowych zadan merytorycznyeh w ramach projekiu mozna zaliczye:

¢ szkolenia
s doradztwo
s warsztaty
¢ studia

e studia uzupelniajace

s studia podyplomowe

wizyty studyjne

staze

przyeotowanie zawodowe W miejscu pracy
zatmdnienie subsydiowane

* upowszechnienie i promocja aliernatywnych i elastyeznych form zatrudnienia
* organizacja kammpanii informacyjno-promecyjnych
*  1ozwdj systemdéw informatycznych

o ckspertyzy

o analizy

¢  badania

s przygotowanie publikacji

s ewaluacja

Zakres poszczegdlnyeh zadan w ramach projekt bedzie przede wszystkim zalezat od tvpu projektu 1 rodzaju wsparcia
jakie bedzie oferowane. W ramach poszczegdlnych zadan powinna istnie¢ mozliwoséé okreslenia czasu trwania zadania w
czasie, jego kosztu oraz rezultatéw jego realizacji.

W przypadikn  kosztéw  jednostkowych, ltore
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Cross-finanicing w ramach PO KL nie obejmmje
budowy nowych budynkow, duzych prac budowlanych, remontow budynkéow & jedynie wykonywanie prac
dostosowawezych zwigzanych z realizowanyni projektami w ramach PO KL.

Wszystkie wydatki wskazane jako objete regula cross-financingu zliczane sa antomatycznie, aplikacja samodzelnie
wylicza rdwnie7 procentowy poziom wydatkow ohjetych cross-financingiem. Poziom fen nie moze pwzekroczyé limitn
okreslonego dla danego Dziatania w Szczegdfowvm Opisie Prionveréw PO KL. Jezeli koszty w ramach cross-financingu
przekrocza limit okreslony dla danego Dzialania, nalezy usungé odpowiednia czes¢ kosziéw poniewaz wniosek ze
zwigkszonym poziomem cross-financimgu nie uzyska zatwierdzenia.
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Wszvstkie wydatki pomiesione jako wydalkl w rammach cross-financing powlimy 20siac uzasadmone (pole Uzusadnienie dia
crossfinancingu i kosziow posrednich w projeicie) w kontekscie niezbednosci ich poniesienie dla realizac)i konkretnych
zadan w ramach projektu.

W przypadku kosztow ktore odbisgaja od przyjetych stawek rynkowych nalezy wpisa¢ uzasadnienie dla poszczegdlnych
kategorii kosztéw. Uzasadnienie wpisywane jest w dolnej czgsei formularza poprzez wskazanie w kolumnie L.p. numeru
porzadkowego kosztu ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA: Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadan numerowanie sa automatycznie w sposob ciagly zaczynajac od
zadania bedacezo na gorze listy zadan, natomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategorii koszidw do ktore) przypisane jest
uzasadnicnie wpisywane |est przez uzytkownika.

UWAGA: Uzasadnienic dla poszczezdlnych wydatkdow powinno by¢ opisywane wylacznie w przypadku stawelk/kosztow
jednostkowych wykraczajacyeh poza standardowe stawki/koszty rmkowe.

L.p.| Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedyrie dia cross financingi kesztowpof Pole  aktywne tylke w  proypadkn

capacienia  cross-financing  prey oo
najmniej jednej pozycji w Kategorii
kosztow lub wpisaniu wartosci w pole
Koszty posrednie.

Uzasadnienie cla cress-financing'u i kosttow posrednich w projekcie: «.‘

Uzasadnienie: &

Pole aktywne tylko w przypadku

oA s Sy = zaznaczenia pomoc publiczna przy
Metodologia wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw o N

co najmniej jednej pozycji w
kategornii kosztow.

KOSZTY POSREDNIE

Koszty posredmie stanowia koszty zwiazane z obsluga techniczna projekfu. kidrych mie mozna bezpoérednio
przyporzadkowaé do konlretnego zadamia realizowanego w ramach projektu. Katalog kosztow poérednich jest zamlkmigty 1
moze obeymowac wylacznie nastepujace koszty adnunistracyjne:

”~

Instrukcja do wniosku o cofinansowanie (v, 2.01) -

koszty zarzadu (). koszty wynagrodzema osob uprawmonych do reprezentowama jednostki, ktorych zakresy
cZynnoscl mie sa przypisane wytaczmie do projektu np. kierownik jednostki);

koszty personelil obshigowegn (1j. kosziy wynagrodzenia osob, ktdre nie s przypisane bezposrednio do projekm,
zajmnjace sig biezaca obshiga jednostki jako podmiotu gospodarczezo. dla ktéryeh realizacja prajektn powoduje
wrzrost nekladow pracy w zwiazku ze wzrastem ilogci operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostke np.
pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii):

koszty obslugi ksiggowej (fj. kKoszty wynagrodzenia gldwnego ksiggowego lub innych oséb ksiggujacych wydatki:
w przypadku zlecenia prowadzenia obshigi ksiggowej biuru rachunkowenm — koszty usiugi):

koszly malerialow biurowyeh 1 artvkulow pisumenniceych (up. dlugopisow, papieru, leczek, oneru do drukerek,
plyt CD, dyskietek) me swiazanych besposredino 2 realizacia cadan w projekele;

ushugi pocztowe, telefoniczue, telegraficzne, teleksowe 1 internctowe;

oplaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz:

oplaty za cnergi¢ clcktryezna, cieplne, gazowe, wodg, oplaty przesylowe, odprowadzenic $cickow itp.:
amortyzacja;

koszty ubezpicezen majatkowych:

koszty ochrony;

sprzatanie pomieszezen (w tym Srodki do utrzymania czystosel pomieszezen, dezynsekeje, dezvnfekeje,
deratyzacje pomnieszczen, itp.

ra
|
|
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W ramach kosztéw posrednich mie sa wykazywane zadne wydatki objete cross-financingiem w projekcie, bowiem wydatki
w ramach cross-financingi mogg dotyczyé wytacznie konkretnych zadan w ramach projektu a wige sa wykazywane jako
wydatki bezposrednie.

Beneficjent przedstawia w Szczegélowym budzecie projektu uzasadnienie (w polu Uzasadnienie dla crossfinamcingu i
osztow posrednich w projekcie) dla wikazanel we wniosku o dofinansowanie wartosci kosztéw posrednich. ktore
zamieiza w projekeis rozliczy¢é. Uzasadnienie powinno wskazywaé nmietodologie, zgodnie z ktora beneficjent wyliczyl
wartodé kosztow posdrednich.

Przyklad metodologii wyliczania kosztow posrednich:

L koszty personelu obslugowego, koszty zarzadu oraz koszty materialow i uslug zwiazanych z biezgca
obsluga jednostki = lacznie: 41 520,60 PLIN

Przyjeta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresu poprzedzajacego realizacje projektu. niemmiej jednak
rodzaje przyjmowanej przez benzficjenta metodologii moga by¢ r6zne. Obroty jednostki powinny pochodzic
z okresu rownego, co do dlugosei, okresowi realizac)i projektu tj. 8 miesiecy. Obroty wynosza 1 530 tys.
PLN.

Okredlamy wspdlczynnik kosztow bezposrednich projektn w odniesiznin do obrotéw 7a 8§ miesiecy: 392
175,00 /1 530 000,00 — 25,63%

Na podstawie wspolczynnika okreslamy koszty posrednie w odniesieniu do nastepujacych kategorii kosztow:

» koszty zarzadu (8 m-cy * 11000 PLN (faktyczne wynagrodzenie brutto prezesa) * 25.63% =
2255440 PLN)
# koszty personelu obshigowego:
1) sekyetarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% =7 381.44 PLN)
2) pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brusto) * 23,63% — 6 971,36 PLN)
7 Kkoszty telefonow (8 m-cy * sredmo 1 700 PLN * 25.63% = 3 485,68 PLN)
koszty pocztowe (B m-cy * sredmio 250,00 * 25,63% =512,60 PLN)
» materialy biurowe (8 m-cy * sredmo 300.00 *25.63% =615.12 PLN)

A

IL. koszty obslugi ksiegowej = Lacznie: 12 30240 PLN
# koszty gléwnego ksiegowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25.63% =12 302,40 PLN)

IT1. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczen w projekcie = Eacznie: 5 536,00 PLN

W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymania pomieszezenn w projekceie, nalezy wyliczy¢ stosunek
powierzchni binra projektu (20 m?) w stosunku to powierzchni uzytkowei wykorzystywanej przez
beneficjenta na prowadzona dzialalnosé (250 m”) — 8%.

koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * §% = 627,20 PLN)

energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLN (srednia) * 8% = 243,20 PLN)
woda (8 m-cy * 110 PLN (srednia) * 8% = 70.40 PLN)

gaz (S m-cy* 130 PLN (3rednia) * §% — 83,20 PLN)

ogrzewanie (8 m-cv * 1150 PLN (srednia) * 8% = 736.00 PLN

koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%¢) =2 176,00 PLN

koszty sprzatania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN

amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576 PLN)

b i

Y VYV YY VY

RAZEM KOSZTY POSREDNIE wynikajace z wyliczen: 59 359 PLN

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu dokonuje wyboru sposobu rozliczania projekiu. Istnieja
dwa sposoby rozliczania wydatkéw posrednich, tj.:

L ryczaltem — zgodnie z wyliczonym limitem, p1zy ¢zyin nie wigcej niz:
a)  do 20% bezposrednich kosztéw projektu  w przypadku projektow o wartosei do 2 min zt
b)  do 15% bezposrednich kosztéw projektu — w przypadku projektow o wartosci od 2 do 5 min zf wlacziue
¢)  do 10% bezposrednich kosztéw projektu — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 5 min zt
bez koniecznosci dokumentowania wydatkdw na etapie rozliczama
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1. na postawie rzeczywidcie poniesionych wydatkéw — bez powyzszych ograniczen, przy czym na etapie
rozliczania beneficjent zobowiazany jest do dokumentowania poniesionych wydatkéw posrednich.

Wybor dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcji ,.koszty posredme rozliczane ryczaltem”. W takim przypadku
wyliczany jest antomatycznie limit tj. stosunek wskazanej kwoty kosztéw posrednich do kosztéw bezposrednich projektu.
W przypadian nieodznaczenia tej opeji — nalezy roznmied, 7e beneficjent zamierza rozliczac koszty posrednie na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw — i we wniosku wykazywana jest wylacznie wartosé kosztéw posrednich, ktore
beneficjent bedzie mégt poniesé w ramach projektu.

Crime 2007 2000 2009
3 Pemoc
Hategons e £ s Hazem
comy | (TN g | ot | raomn | omes | SSR | raoma | omec | (OB | baonia
| 35 420,00 | 37 £40.00 | 32 2600 | | 102 320 00
| 30.420,10 o | 52 640,00 | 27 26000 f [ 0L 320 00 4
| | ELEELXT S szea0g | 27 260,00 af | 90320 00 )
e — | et > = i e N AT | 12 20000 4
1. 5313 wyHadowa | &= (] godzinall | B0} | 5000, g | 400000 ao| | 85,000 q| | 4 0000 4 G0| | 68.000g| | 480000 5
Tra ] i o (150,00 | [TZ 000,00 a0| [1e0.00 4| [7Z 20000 | 80| 170,00} 4| [F3 60,0 SEANE
CE = | SR ) [l £ Bt 8 Bk 1 il SRR L AR ) ’Tl
- o ! - z . - | ___ | [Z00000 4
5, Matzriaty szholaniows | B 8| | cawkall | 20} | 000l 120000 4| 20| | eo00lu| [1E0000 4 10|| 60.00jn|  [E9DE 4
oo ] 0 |0 | b 28] (5501 [T20003 o 200 [ [T0505 13| 70} [T |20
5 Conyfkaty dla uezestrikon | [ I | smuiall| 20 | 10| 2000 4 an| | 1zools  [Famen 20(| 100 [20000 of [72008 u [
e ; | . o ] . 200000
5. Ewiot koszedw dojazdu dla vez| [ | | || 2o0f | souu| [T00005 | 200 | 500 [7€0000 4| 200]| s00|w| [TONDOC I l_‘|‘
HKOSZTY POSREDMIE M 1.5 % | ool | sconaoly ~ som0y | 1500000
ks zty posrednle jako % koszdow
bezpodrednch
Rusiely yudre il rudlzun;”‘l Oenaceenie sposvbu wdiczmia kesatow posrednich. Ih [ 183y (R
< & Tak O Me
- elal
bie 413 . | 0,00 o | 0,00 7 | 0,00 7 000 4
[ 0.00 o [ 0.00 [ 000 % [ wao s
Wgtatki obygte pomosq poznsiain | 35420,00 | 37 £40.00 o | 32 260,00 'g] 0% 320 00
Witk obite pono pUbCINA. [ | 0wl 00 a | omy
vty | 000l | 0.00 4 i 0.00 o 000
Przelicz budzet

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest objgty regulamui pomocy publicznej nalezy w ramach kategorii wydatkow w ramach
poszczegdlnych zadan nalezy zaznaczy¢ te wydatki, kiére objete sa regulami pomocy publiczngj. (zaznaczenie pola w
kolumnie Pomoc publiczna). Wszystkie wydatki objete regutami pomocy publiczng) zostang zliczone w wierszu Wydatki
objete pomoca publiczna, pozostale wydatki zliczone zostana do kategorii wydatkow objetych pomoca pozostala.
Benzficjent zobowiazany jest do przedstawienie w ramach pola Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu
prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy w odniesieniu do
wszystkich wydatkow objetyvch pomoca publiczna w zaleznosci od tvpu pomocy oraz instytucji na rzecz ktorsj pomoc
7ostanie ndrielona.

W wrierszu Wklad prywatny nalezy wskazaé kwote wynikajaca z wyliczenia poziomu intensywnosci pomocy publicznej w
odniesieniu do wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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| 4. BUDZET PROJEKTU

Poszcezegolne elementy Budzetu projektu nalezy uzupetni¢ po wypekieniu Szczegolowego budzetu projektu z ktorego
do Budzetu projektu automatycznie przeniesione zostana nastepujace pozycje. wraz z wartoscianu przypadajacvini na
poszezegolne lata realizacyi projekn:

- 4.1 Koszty ogélem
- 4.1.1 Koszty bezposrednie
Poszczegolne zadania zdefiniowane w Szczegolowym budzecie projektu
- 4.1.2 Koszly posrednie
- 4.1.3 Cross-financing w kosztach ogolem
4.3.2 w tym wklad prywatny
W Budzecie projektu nalezy uzupelnié nastepujace pola:

- koszty personelu w ramach kazdego z Zadan — nalezy wpisaé jaka cze$¢ wydatkéw w ramach zadania bedzie kosztem
perscnelu w romumieniu Witveznyeh w sprawie kwalificowania wydatkéve w ramach PO KL. Do kosztéw personelu
rwiazanego zrealizacja danego zadamia zalicza si¢ w szczegdlnosci kosziy wynagrodzenia osdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej., 0sob samozatrudnionych (tj. osob fizycznych prowadzacych
dzialalnos¢ gospodarcza niezatrudniajacych pracownikow) oraz 0s0b swiadczacych ushugi w formie wolontariatu.

4.2 Przychod projektu — nalezy wskaza¢ przychod projektu czyli wykaza¢ kazdy przewidywany wplyw srodkow
finansowych w ramach projektu ze spizedazy. wynajmu. uslug. oplat wpisowych lub innych réwnowaznych oplat. o ile
projektodawca zakiada, ze osiagnie przychad w ramach realizacji projektu;

4.3 Wkiad wlasny - nalery wskazaé wartoéé wkladn whasnego, lacznie 7 wkladem niepieniesnym oraz wkladem
prywatnym. Minimalna wartosé¢ wkladu wlasnago okreélona jest w S:zczegdlovinm Opisie Priorytetow PO KL oraz
dokumentacji konkursowej.

4.3.1 w tym wklad nicpicni¢zny nalezy okredli¢ wartosé wkladu niepienieznego. rozumianego jako wniesienie do
projekiu okreslonych skladuikéow majgtku projekiodawcey (j. nieruchomosel, urzgdzen lub waterialow, badan lub $wiadezen
wykonvwanych przez wolontariuszy, zgodnie ze sposobem wyceny wartosci wklady okreslonym w Wyiveznyveh w sprawie
walifikowania wyvdatkéw w ramach PO KL.

Punkt 4.4 Wnioskowane dofinansowanie zostanie obliczone automatycznie jako roznica Kosztow ogolem (punkt 4.1) oraz
Przychodn projektu (punkt 4.2) 1 Wkiadn wlasnego (pninkt 4.3).

W punkcie 4.5 nalezy wybra¢ odpowiednig

opcje dotyezaca kwalifikowalnosei podatku IV. BUDZET PROJEKTU
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Punkt 4.6 Koszt przypadajacy na jednego
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UWAGA: p1zed przejsciem do uznpelniania Budzetu lub przy p1zejsciu do jakiejkolwiek innej zalkladki we
wnioskn nalezy klikna¢ przycisk ..Pizelicz budzet”




ITARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram realizacji projekiu ma forme wykresu Gantta i obgjmuje pierwsze dwanascie miesigcy realizacji w ujecin
miesiecznym. a nastgpnie w ujeciu kwartalnym (w rozumieniu kwartalow kalendarzowych).

Kolnmny okreslajace poszcregdlne miesiace, kwartaty 1 lata realizacji projekm rworzone sa anfomatycznie na podstawie
pnnk 1.8 Okres realizacji projekni.

Do Harmonogramn realizacji projelitn automatyeze przenoszone sg zadama zdefiniowane w Szczegolowym budzecie
projektn. Kazde z zadan naleZy rozpisa¢ na poszczegolne etapy oraz okveslic okres ich realizacji na poszezegolne miesiace
w pierwszych 12 miesigcach realizacyi projektu oraz na lowartaly w kolejnych latach, poprzez zaznaczenie odpowiednich
pol.

W pizypadku kiedy zadanie dotyczy uczestnikéw projektu (osob) nalery ckredlié ile osob bedzie uczestniczyé
{otrzymywac wsparcie) w poszezegdlnych kwartatach — lacziue w ramach calego kwartalu (e dotyezy np. zadanmia pt.
promocja projektu lub projektéw badawczych). Ponadto do kazdego zadania nalezy przypisaé zasoby ludzkie niezbedne do
realizacji tego zadania ze wskazaniem ilosci etatow/ czasu poswigconego na realizacje zadania (np. doradca zawodowy —
2.5 etatu, trener — 90h, itp.) oraz na wykresie oznaczyé okres w ktérym wykonywane bedzie dane zadanie przez
poszczegolne osoby zaangazowane w realizacje projektu. W kluczowym personelu nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby
zaangazowane W realizacje danego zadania, nawet w przypadku kiedy do danego zadania nie sg przypisane konkretne
koszty personelu w Szczegélowym budzecie (np. koordynator projektu moze realizowaé wiele czynnosci w ramach
réznych zadan).

W ostatniej kolummie dotyczace) kazdego zadania — Eacznie liczba uczestnikéw — nalezy wskazaé ilu uczestmkow (oséb)
bedzie bralo udzial w danyin zadaniu. Nie zawsze bedzie to wartosé wynikajaca z sumy wartosci wpisanej na konkretne
kwartaly, z uwagl na fakt, iz jedna osoba mozc byé kilkukrotnic objgta wsparcicm, szkolenic moze byé kilkuctapowe 1 w
kazdym z ctapow biorg udzial tc samc osoby, itp.

Dodawanie etapéw w ramach zadan
Harmonogram realizacji proiekly
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Dodawanie pozycji w ramach personelu
zaangazowanego w realizacje zadania
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| 5. OSWIADCZENIE

W pnnkcie Data wypetnienia wiioskn nalezy wybrac date 7 kalendarza.

UWAGA: Wniosek powimny podpisaé osoby/a wskazana w pnnkeie 2.6 Wnioskn

Punkt dotyczacy wsparcia 1 pomocy z jakiej korzystal projektodawca w przygotowywaniu projektu/wypelnianiu wniosku
jest nieobowiazkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO KL na skutecznigjsze
zaplanowania dzialati zwigzanych ze wsperciem dla potencjalnych projektodawcow w przygotowywaniu projektoéw
1 wypehianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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