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. WSTEP

Monitorowanie programu operacyjnego stuzy zapewnieniu jego sprawnego zarzadzania
1 realizacji. W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) przewiduje si¢
funkcjonowanie zaréwno Komitetu Monitorujacego PO KL (KM PO KL), jak i 16
Podkomitetow Monitorujacych PO KL (PKM PO KL).

Podstawa prawna powotania KM PO KL oraz PKM PO KL sa nastepujace akty prawne:

- Rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqcego
przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego i  uchylajacego  Rozporzqdzenie (WE)
nr 1260/1999';

- ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju *;
oraz dokumenty:

- Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wersja z maja 2007 r.,
zaakceptowana przez Komisj¢ Europejska;

- Program Operacyjny Kapital Ludzki wersja z dnia 7 wrze$nia 2007 r., zaakceptowana
przez Komisj¢ Europejska;

- Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego nr 3 dotyczqce komitetow monitorujqcych
z dnia 7 wrze$nia 2007 r.

Niniejszy dokument zawiera wskazowki dotyczace sktadu, zadan oraz trybu dziatania przy
powotywaniu KM PO KL oraz 16 PKM PO KL.

'Dz. U. UE L 210 z dnia 31 lipca 2006 r.
> Dz. U. Nr 227, poz. 1658



IT KOMITET MONITORUJACY PO KL

1. Powolanie Komitetu Monitorujacego PO KL

Zgodnie z art. 36 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, KM PO KL powolywany
jest w drodze zarzadzenia ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, ktory petni role
Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Powotanie KM PO KL nastgpuje najpdzniej w ciagu trzech
miesiecy od daty przekazania Polsce decyzji o zatwierdzeniu PO KL przez Komisje
Europejska.’

KM PO KL zostat powotany na podstawie Zarzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego nr 24
z dnia 24 pazdziernika 2007 r.

2. Zadania Komitetu Monitorujacego PO KL

KM PO KL czuwa nad efektywnoscia 1 jakoScia zarzadzania 1 realizacji programu
operacyjnego. Monitoruje postepy we wdrazaniu oraz zapewnia jako$¢ realizacji programu.

Do zadan KM PO KL nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian
tych kryteriéw;

2) okresowe badanie postgpu w zakresie osiagania szczegdlowych celow, okreslonych
w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013, na podstawie dokumentdéw
przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007 - 2013;

3) analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013,
w szczegblnosci osiagania celow wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz
wynikow ocen (ewaluacji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, w szczeg6lnosci w przypadku, gdy
monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od poczatkowo okreslonych celow lub
gdy zgloszone sa propozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki 2007
-2013;

4) analizowanie 1 zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z wdrazania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013;

5) zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013 oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportow;

6) przedkladanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
2007- 2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 - 2013 ulatwiajacych realizacje celow funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym
Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 Iub sluzacych usprawnieniu zarzadzania
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 - 2013, w tym zarzadzania
finansowego;

? Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r., art. 63



7) analizowanie 1 zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Ponadto, KM PO KL realizuje dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki programu:
a) nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka rownych szans,
b) analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematoéw dla projektéw innowacyjnych,

c) rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 przyjecia rocznych Planow dziatania dla Priorytetow 1-V
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

d) rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 przyjecia Planow Dziatania 2007-2008 dla Priorytetow VI-
IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 ,

e) powotywanie tematycznych grup roboczych,

f) powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetow Monitorujacych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013;

Zadania instytucji zarzadzajacej w ramach komitetu monitorujacego okresla art. 60 lit. h
Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006. Instytucja Zarzadzajaca PO KL odpowiada zatem za
kierowanie pracami KM PO KL i dostarczanie mu dokumentacji wymaganej w celu
umozliwienia monitorowania jakosciowego realizacji PO KL w $wietle jego szczegdlowych
celow.

3. Sklad Komitetu Monitorujacego PO KL

Sktad komitetu monitorujacego zapewnia realizacj¢ zasady partnerstwa, zgodnie z art. 11
Rozporzqdzenia Rady nr 1083/2006. Uwzgledniajac t¢ zasadg, w KM PO KL uczestniczy
strona rzadowa, samorzadowa oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy. Przy powotywaniu
cztonkéw komitetu nalezy mie¢ na uwadze dazenie do zréwnowazonego udzialu strony
rzadowej, samorzadowej, partneréw spotecznych i1 gospodarczych oraz jak najwyzszej
efektywnosci i jakosci ich pracy. Ponadto, przy tworzeniu sktadu KM PO KL dazy si¢ do
réwnego udziatu kobiet i mezczyzn.*

Zgodnie z art. 64 ust. 1 Rozporzadzenia Rady nr 1083/2006 wskazujacym, ze komitetowi
monitorujacemu przewodniczy przedstawiciel panstwa czlonkowskiego lub instytucji
zarzadzajacej — KM PO KL przewodniczy minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego.

3.1 Sklad Komitetu Monitorujacego PO KL
W sktad KM PO KL wchodza:

1) przewodniczacy Komitetu — wlasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego;

2) ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki,



a) ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013,

b) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

c) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej,

d) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
koordynujacej 16 Regionalnych Programoéw Operacyjnych,

e) ministra wlasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynujacej
proces lizbonski w Polsce,

f) ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych,

g) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej,

h) Prezesa Rady Ministréw,

1) ministrow wiasciwych — ze wzgledu na rodzaj dziatalnos$ci objetej
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:

- ministra wlasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego,
- ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

- ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

- ministra wlasciwego do spraw administracji publiczne;j,

- ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

- Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2) ze strony samorzadowej

a) po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego
PO KL,

b) przedstawiciel ogo6lnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego okreslonych
w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego oraz
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 90, poz. 759)5,

¢) przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewodztw RP,
3) ze strony partnerow spolecznych i gospodarczych

a) po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikow i organizacji pracodawcow,
wylonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.) ®,

> Sa to: Zwiazek Miast Polskich, Zwiazek Gmin Wiejskich RP, Zwiazek Wojewddztw RP, Unia Metropolii
Polskich, Unia Miasteczek Polskich, Zwiazek Powiatow Polskich.

% Organizacje wchodzace w sktad Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych: Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy “Solidarno$¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Forum



b) 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z poézn. zm.),

¢) 2 przedstawicieli sSrodowiska akademicko-naukowego:
- 1 przedstawiciel wskazany przez Rad¢ Giéwna Szkolnictwa Wyzszego,
- 1 przedstawiciel wskazany przez Konferencj¢ Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich.
W posiedzeniach KM PO KL moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow bez prawa
glosu oraz bez prawa do glosowania:
a) przedstawiciel Instytucji Audytowej,
b) przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny,
¢) przedstawiciel kontroli skarbowe;j,
d) przedstawiciel Prezesa Najwyzszej 1zby Kontroli,
e) przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelosprawnych,

f) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw pracy 1 zabezpieczenia
spolecznego — jako odpowiedzialnego za wspieranie rownosci szans kobiet i
mezezyzn ',

g) po jednym przedstawicielu pozostatych ogdlnopolskich organizacji samorzadu
terytorialnego, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 lit. b, ktorzy nie maja
statusu czlonka Komitetu z prawem do glosu,

h) inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach KM PO KL moze uczestniczy¢ rowniez przedstawiciel Komisji Europejskiej
z glosem doradczym — z inicjatywy wlasnej przedstawiciela Komisji Europejskiej lub na
wniosek KM PO KL

3.2 Sposob wskazania/wyboru czlonkéw Komitetu Monitorujacego
1) przedstawiciele strony rzadowej

Instytucja Zarzadzajaca PO KL wyznacza swojego przedstawiciela do KM PO KL oraz jego
zastepcg.

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego
zastepcy) do KM PO KL do:

a) ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego - jako Instytucji Koordynujacej Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia,

b) ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego — jako instytucji do spraw koordynacji
strategicznej,

c) ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego -  jako instytucji koordynujacej
16 Regionalnych Programow Operacyjnych,

Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacja Pracodawcoéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych

Lewiatan, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club.

9 Zapis dotyczy przedstawiciela ministra wasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego reprezentowanego przez Departament
Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji.

7 Komisja Europejska jest informowana przez Przewodniczacego KM PO KL o kazdym posiedzeniu komitetu.



d) ministra wlasciwego ds. gospodarki — jako instytucji koordynujacej proces lizbonski
w Polsce,

¢) ministra wtasciwego ds. finansow publicznych,

f) ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego — jako Instytucji Certyfikujacej,
h) Prezesa Rady Ministrow,

1) ministra wlasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spotecznego,

j) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

k) ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

1) ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,

m) ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

n) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2) przedstawiciele strony samorzadowej
a) przedstawiciele Instytucji Posredniczacej PO KL komponentu regionalnego

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do kazdej Instytucji Posredniczacej PO KL
komponentu regionalnego o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do KM
PO KL.

b) przedstawiciel ogolnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego okreslonych
w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzqdu i Samorzqdu Terytorialnego oraz
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do KM PO KL.

¢) przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewodztw RP

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do Konwentu Marszalkéw Wojewodztw RP
o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zast¢pcy) do KM PO KL.

3) przedstawiciele partnerow spolecznych i gospodarczych

a) przedstawiciele organizacji pracownikdéw i organizacji pracodawcow wyltonionych na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do kazdej organizacji pracownikéw 1 organizacji
pracodawcow wchodzacej w sktad Trojstronnej Komisji do spraw Spoleczno-Gospodarczych
o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do KM PO KL.

b) przedstawiciele organizacji pozarzadowych

W przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych wchodzacych w sktad KM PO KL
proponuje si¢ ponizsza procedurg. Instytucja Zarzadzajaca PO KL zamieszcza w dzienniku
o zasiggu krajowym oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
ogloszenie o przystapieniu do procedury naboru 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
do udziatu w pracach KM PO KL.

Ogloszenie powinno zawieraé w szczegdlnoéci:

a) zaproszenie do zgloszenia uczestnictwa w pracach KM PO KL wraz z informacja



o liczbie miejsc przeznaczonych dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komitecie,
b) wymagania dotyczace cztonka KM PO KL (zastgpcy),

¢) termin sktadania zgloszen,

d) adres, pod ktory nalezy sktada¢ zgloszenia.

Organizacje pozarzadowe zglaszaja dwoch kandydatow wskazujac jednoczesnie, ktora z osob
delegowana jest na cztonka KM PO KL, a ktora na zastgpce cztonka.

Zgloszenie powinno zawierac:

a) zyciorys kandydata (zastgpcy),

b) wniosek organizacji, ktora kandydat (zastgpca) bedzie reprezentowal, adres siedziby,
przedmiot dziatalno$ci, form¢ prawna, informacje o liczbie cztonkéw, zasieg oddziatywania
spotecznego, uzasadnienie udzialu kandydata w pracach KM PO KL oraz o$wiadczenie
kandydata (zastepcy) wyrazajace zgodg na udzial i warunki pracy w komitecie,

c) kopie statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dzialania organizacji
obejmujacy sprawy zwiazane z PO KL,

d) aktualny odpis z wtasciwego rejestru.

Zgloszenia sa sktadane w siedzibie Instytucji Zarzadzajacej PO KL w terminie co najmniej
21 dni kalendarzowych od ukazania si¢ ogloszenia. Zgloszenia zlozone po terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Dokladny termin oraz miejsce skladania zgloszen jest
okres§lany w ogloszeniu.

Instytucja Zarzadzajaca PO KL w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia uplywu
wyznaczonego terminu sktadania zgloszen dokonuje ich oceny formalnej, biorac pod uwage
kryteria wskazane w ogloszeniu. Nastgpnie, Instytucja Zarzadzajaca PO KL przekazuje
poprawne formalnie zgloszenia do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (RDPP).
Jednoczes$nie, lista kandydatow do KM PO KL jest umieszczana na stronach internetowych
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wraz z informacja, ze lista zostala przekazana do RDPP.

RDPP sposrdd przekazanych zgloszen rekomenduje Instytucji Zarzadzajacej PO KL
5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych®. Lista rekomendowanych kandydatow, wraz
z nazwa organizacji jest sporzadzana w okre§lonym terminie od dnia przekazania zgloszen.

Po rekomendacji przez RDPP, Instytucja Zarzadzajaca PO KL pisemnie informuje
organizacje, ktoérych kandydaci (zastgpcy) zostali wybrani do sktadu KM PO KL 1 oglasza
informacj¢ na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Petna lista czlonkow
KM PO KL oraz ich zastgpcoOw jest podawana do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

¢) przedstawiciele Srodowiska akademicko-naukowego
a) przedstawiciel wskazany przez Rade Glowna Szkolnictwa Wyzszego

Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego
o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do KM PO KL.

b) przedstawiciel wskazany przez Konferencj¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich

¥ Instytucja Zarzadzajaca PO KL na tym etapie pozostawia RDPP dowolnos¢, w jaki sposob bedzie ona
dokonywala tworzenia listy kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzadowe w pracach KM PO KL. Tym
niemniej, Instytucja Zarzadzajaca PO KL opracuje ,,profil kandydata na cztonka KM PO KL”, ktéry przyczyni
si¢ do wyboru przez RDPP odpowiednich kandydatow do KM PO KL.



Instytucja Zarzadzajaca PO KL zwraca si¢ do Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do KM PO KL.

4. Tryb pracy Komitetu Monitorujacego PO KL

Tryb pracy KM PO KL okresla regulamin pracy KM PO KL przyjmowany zwykla
wigkszoscia gloséw na pierwszym posiedzeniu KM PO KL. Za przygotowanie projektu
regulaminu pracy KM PO KL odpowiedzialna jest Instytucja Zarzadzajaca PO KL.

Obstuge komitetu zapewnia Sekretariat KM PO KL utworzony przy Instytucji Zarzadzajacej
PO KL.
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III PODKOMITET MONITORUJACY PO KL

1. Powolanie Podkomitetu Monitorujacego PO KL

W ramach PO KL powotuje si¢ 16 Podkomitetéw Monitorujacych PO KL (PKM PO KL) dla
komponentu regionalnego programu. PKM PO KL powolywany jest przez KM PO KL
w drodze uchwaty, ktéra okresla struktur¢ PKM PO KL.

Na poziomie danego regionu funkcjonuje jeden PKM PO KL dla Priorytetow VI-IX PO KL.

2. Zadania Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Do zadan PKM PO KL nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpatrywanie 1 rekomendowanie Komitetowi Monitorujacemu PO KL
szczegdtowych kryteriow wyboru projektow w ramach priorytetu oraz ewentualnych
zmian tych kryteriow,

2. okresowe kontrolowanie postgpu w zakresie osiagania szczegdtowych celow,
okreslonych w ramach priorytetow, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Posredniczaca PO KL,

3. analizowanie rezultatow realizacji priorytetow oraz wynikow ocen (ewaluacji)
zwigzanych z monitorowaniem realizacji priorytetow, w  szczeg6lnosci
w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od poczatkowo
okreslonych celow lub gdy zgtoszone sa propozycje zmian w ramach priorytetu,

4. analizowanie okresowych sprawozdan z wdrazania priorytetow,

5. przedktadanie Instytucji Posredniczacej PO KL, Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub
Komitetowi Monitorujacemu PO KL ( w zakresie ich kompetencji) analiz lub
propozycji zmian priorytetow ulatwiajacych realizacje¢ celéw  funduszy
strukturalnych i Funduszu Spodjnosci okreslonych w Rozporzadzeniu Rady nr
1083/2006 dotyczacym tych funduszy lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania
programem, w tym zarzadzania finansowego,

6. zapewnienie koordynacji oraz komplementarno$ci procesu wdrazania priorytetéw PO
KL na terenie danego wojewodztwa z dzialaniami realizowanymi w ramach innych
programoéw, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych oraz Funduszu
Spojnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Obszaréw Wiejskich.

Ponadto, PKM PO KL realizuje dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki PO KL:

1. rekomendowanie rocznych Planow dziatania przygotowanych przez Instytucje
Posredniczaca PO KL komponentu regionalnego’,

2. uwzglednianie na poziomie danego wojewddztwa rekomendacji Komitetu
Monitorujacego PO KL dotyczacych wdrazania PO KL.

? z wyjatkiem Planéw Dzialari na lata 2007-2008, ktore sa rekomendowane przez Komitet Monitorujacy PO KL.
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3. Sklad Podkomitetu Monitorujacego PO KL

PKM PO KL dziala pod przewodnictwem przedstawiciela zarzadu wojewddztwa lub
przedstawiciela Instytucji Posredniczacej PO KL, odpowiedzialnej za wdrozenie Priorytetow
PO KL na poziomie regionalnym.

Sktad PKM PO KL zapewnia realizacj¢ zasady partnerstwa zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia
Rady nr 1083/2006. W PKM PO KL uczestnicza zatem przedstawiciele strony rzadowej,
samorzadowej oraz partneroOw spotecznych i1 gospodarczych. Ponadto, przy tworzeniu sktadu
PKM PO KL dazy si¢ do rownego udziahu kobiet i mezczyzn'”.

3.1 Sklad Podkomitetu Monitorujacego PO KL

1) ze strony samorzadowej

a) przewodniczacy - przedstawiciel zarzadu wojewodztwa lub przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej komponentu regionalnego PO KL,

b) przedstawiciel Instytucji Posredniczacej PO KL,
¢) przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym (RPO),
d) 3 przedstawicieli gmin i powiatéw wiasciwych dla danego wojewodztwa,

e) przedstawiciel wojewddzkiego urzedu pracy (WUP) jako Instytucji Posredniczacej
Il stopnia, w przypadku gdy WUP nie pelni roli Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego PO KL,

f) przedstawiciele innych Instytucji Posredniczacych II stopnia, jakie zostaty powotane,

g) przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej, o ile nie petni funkcji Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.

2) ze strony rzadowej

a) przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO KL,

b) przedstawiciel wojewody,

¢) przedstawiciel Kuratora O$wiaty.

3) ze strony partnerow spolecznych i gospodarczych wlasciwych dla danego wojewodztwa

a) do 7 przedstawicieli organizacji pracownikow i organizacji pracodawcow reprezentujacych
ich interesy w regionie (w tym co najmniej dwdch przedstawicieli organizacji pracownikow
1 dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow),

b) 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu danego wojewodztwa,

¢) 1 przedstawicieli sSrodowiska akademicko-naukowego z terenu danego wojewodztwa,
d) 1 przedstawiciel Regionalnych Osrodkow EFS z terenu danego wojewddztwa.

4) obserwatorzy (bez prawa do glosowania):

a) przedstawiciel Komisji Europejskiej,

b) Przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

¢) przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;,

d) inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego.

' Program Operacyjny Kapitat Ludzki, pkt. 7.4.1
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3.2 Sposob wskazania/wyboru czlonkow Podkomitetu Monitorujacego

1) przedstawiciele strony samorzadowej

a) przewodniczacy

Zarzad wojewodztwa lub Instytucja Posredniczaca PO KL wyznacza przewodniczacego.
b) przedstawiciel Instytucji Posredniczacej PO KL

Instytucja Posredniczaca PO KL wyznacza swojego przedstawiciela oraz jego zastepce.
¢) przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym

Instytucja Pos$redniczaca PO KL zwraca si¢ Instytucji Zarzadzajacej RPO o imienne
wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do PKM PO KL.

d) przedstawiciele gmin i powiatow wlasciwych dla danego wojewodztwa

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do strony samorzadowej o imienne wskazanie
3 przedstawicieli (oraz ich zastgpcow) do PKM PO KL. Przedstawiciele strony samorzadowej
tj. przedstawiciele gmin 1 przedstawiciele powiatow z danego wojewodztwa sa
rekomendowani 1 wybierani z zastosowaniem jasnych 1 przejrzystych procedur. W przypadku
braku obowiazujacych w tym zakresie procedur w danym wojewodztwie, powinny one zostac¢
ustalone przez Instytucj¢ Posredniczaca PO KL. Tryb wyboru przedstawicieli powiatow
1 przedstawicieli gmin jest podawany do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Instytucji Posredniczacej PO KL.

e) przedstawiciel wojewodzkiego urzedu pracy (WUP), w przypadku gdy WUP nie pelni roli
Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego PO KL

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do wojewddzkiego urzedu pracy o imienne
wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do PKM PO KL.

f) przedstawiciele innych Instytucji Posredniczacych II stopnia, jakie zostalty powotane,

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do Instytucji Posredniczacych II stopnia o
imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do PKM PO KL.

g) przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej, o ile nie pelni funkcji Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
o imienne wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do PKM PO KL.

2) przedstawiciele strony rzadowej

a) przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO KL

Instytucja Zarzadzajaca PO KL wyznacza swojego przedstawiciela oraz jego zastgpcg.
b) przedstawiciel wojewody

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do wojewody o imienne wskazanie
przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do PKM PO KL.

¢) przedstawiciel Kuratora Oswiaty

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do Kuratora O$wiaty o imienne wskazanie
przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) do PKM PO KL.
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3) przedstawiciele partnerow spolecznych i gospodarczych wlasciwych dla danego
wojewodztwa

a) przedstawiciele organizacji pracownikow 1 organizacji pracodawcow reprezentujacych ich
interesy w regionie

Instytucja Posredniczaca PO KL zwraca si¢ do Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
o imienne wskazanie do 7 przedstawicieli (oraz ich zastgpcow) do PKM PO KL (w tym co
najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pracownikow i dwodch przedstawicieli organizacji
pracodawcow).

b) przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu danego wojewddztwa

W przypadku przedstawicieli organizacji pozarzadowych wchodzacych w sktad PKM PO KL
proponuje si¢ ponizsza procedurg. Instytucja Posredniczaca PO KL przygotowuje kryteria
wyboru, nastgpnie oglasza w dzienniku o zasiggu regionalnym oraz na swojej stronie
internetowej ogloszenie o naborze 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w
pracach PKM PO KL.

Ogloszenie powinno zawieraé w szczegdlnoéci:

a) zaproszenie do zgloszenia uczestnictwa w pracach PKM PO KL wraz z informacja
o liczbie miejsc przeznaczonych dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych,

b) wymagania dotyczace cztonka PKM PO KL (zastgpcy),
¢) termin sktadania zgloszen,
d) adres, pod ktory nalezy sktada¢ zgtoszenia.

Organizacje pozarzadowe zglaszaja dwoch kandydatéw wskazujac jednoczesnie, ktéra z osoéb
delegowana jest na cztonka PKM, PO KL a ktora na zastgpcg czlonka.

Zgloszenie powinno zawieraé:

a) zyciorys kandydata (zastgpcy),

b) wniosek organizacji, ktéra kandydat (zastgpca) bedzie reprezentowal, adres siedziby,
przedmiot dziatalno$ci, form¢ prawna, informacje o liczbie cztonkéw, zasieg oddziatywania
spotecznego, uzasadnienie udzialu kandydata w pracach PKM PO KL oraz o$wiadczenie
kandydata (zastgpcy) wyrazajace zgodg na udzial i warunki pracy w komitecie,

c) kopi¢ statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dzialania
organizacji/instytucji obejmujacy sprawy zwiazane z PO KL,

d) aktualny odpis z wlasciwego rejestru.

Zgloszenia sa sktadane w siedzibie wlasciwej Instytucji Posredniczacej PO KL w terminie co
najmniej 14 dni kalendarzowych od ukazania si¢ ogloszenia. Zgloszenia zlozone po terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Dokladny termin oraz miejsce sktadania zgloszen okreslane
sa w ogloszeniu.

Instytucja Posredniczaca PO KL w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia uplywu
wyznaczonego terminu sktadania zgloszen dokonuje ich oceny formalnej, biorac pod uwage
spetnienie przez organizacje wymagan wyznaczonych w ogloszeniu.

Instytucja Posredniczaca PO KL umieszcza poprawne formalnie kandydatury na swojej
stronie internetowej (do kazdej kandydatury dotaczony jest formularz zgloszeniowy przestany
przez organizacj¢) wraz ze wzorem karty do glosowania, za pomoca ktorej organizacje
pozarzadowe moga przesta¢ swoje glosy na poszczegdlnych kandydatow na cztonkow
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Podkomitetu (zostanie wybrany jednoczes$nie cztonek i1 zastepca z danej organizacji). Karty
do glosowania nalezy przesyta¢ w terminie 7 dni (decyduje data wptywu do IP) od dnia
ogloszenia kandydatur do Instytucji Posredniczacej za pomoca faxu lub poczty. Dana
organizacja moze glosowa¢ tylko na jednego kandydata (z wylaczeniem wlasnego
kandydata). Kazdy kandydat od jednej organizacji moze otrzymac¢ tylko jeden glos.
Cztonkiem Podkomitetu zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg glosow.
W przypadku uzyskania réwnej liczby glosow przez kandydatéw o wyborze decyduje
Instytucja Posredniczaca PO KL.

W terminie 3 dni od zakonczenia gtosowania na stronie internetowej przedstawiane sg wyniki
glosowania wraz z lista organizacji, ktére oddaly gltos na danego kandydata. Nastepnie,
Instytucja Posredniczaca PO KL przekazuje protokét z przebiegu wyborow wraz z lista
wybranych kandydatow do opinii Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego (RDPP), za
posrednictwem Instytucji Zarzadzajacej PO KL. W przypadku wniesienia przez RDPP
istotnych zastrzezen dotyczacych kompetencji lub wiarygodnos$ci kandydatow/instytucji lub
zwiazanych z brakiem transparentnosci przeprowadzonych wyboroéw, Instytucja Zarzadzajaca
PO KL moze zwroéci¢ sig do Instytucji Posredniczacej PO KL o powtorzenie wyborow.

W przypadku braku zastrzezen RDPP, Instytucja Posredniczaca PO KL pisemnie informuje
organizacje, ktorych kandydaci (zastgpcy) zostali wybrani do sktadu PKM PO KL i oglasza
informacje¢ na swojej stronie internetowe;.

¢) przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego z terenu danego wojewodztwa

W przypadku przedstawiciela $rodowiska akademicko-naukowego wchodzacego w sktad
PKM PO KL proponuje si¢ ponizsza procedurg. Instytucja Posredniczaca PO KL
przygotowuje kryteria wyboru, nastgpnie ogtasza w dzienniku o zasiggu regionalnym oraz na
swojej stronie internetowej ogloszenie o przystapieniu do procedury wylaniania
przedstawiciela §rodowiska akademicko-naukowego do udziatu w pracach PKM PO KL.

Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnos$ci:

a) zaproszenie do zgloszenia uczestnictwa w pracach PKM PO KL wraz z informacja
o liczbie miejsc przeznaczonych dla przedstawicieli sSrodowiska akademicko-naukowego oraz
opisem zadan PKM PO KL,

b) wymagania dotyczace cztonka PKM PO KL (zastgpcy),
¢) termin sktadania zgloszen,
d) adres, pod ktory nalezy sktada¢ zgtoszenia.

Organizacje/instytucje reprezentujace s$rodowisko akademicko-naukowe zglaszaja dwoch
kandydatow wskazujac jednocze$nie, ktora z osob delegowana jest na cztonka PKM PO KL,
a ktora na zastepcg cztonka.

Zgloszenie powinno zawierac:

a) zyciorys kandydata (zastepcy),

b) wniosek organizacji/instytucji, ktora kandydat (zastgpca) bedzie reprezentowat, adres
siedziby, przedmiot dziatalnosci, form¢ prawna, uzasadnienie udzialu kandydata
w pracach PKM PO KL oraz o$wiadczenie kandydata (zastgpcy) wyrazajace zgodg na
udziat i warunki pracy w komitecie,

c) kopi¢ statutu lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dzialania
organizacji/instytucji obejmujacy sprawy zwiazane z PO KL,
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d) aktualny odpis z wlasciwego rejestru.

Zgloszenia sa sktadane w siedzibie wlasciwej Instytucji Posredniczacej PO KL w terminie co
najmniej 14 dni kalendarzowych od ukazania si¢ ogtoszenia. Zgtoszenia ztozone po terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Doktadny termin i miejsce skladania ogloszen wyznaczane
sa w ogloszeniu.

Instytucja Posredniczaca PO KL w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia uptywu
wyznaczonego terminu skladania zgloszen dokonuje ich oceny formalnej, biorac pod uwage
spelnienie przez organizacj¢ warunkoéw wyznaczonych w ogloszeniu. Nastgpnie, zgodnie
z ustalonymi wczeséniej 1 podanymi do publicznej wiadomosci kryteriami, (po zasiggnigciu
opinii zarzadu wojewodztwa - w sytuacji, gdy przewodniczacym Podkomitetu jest cztonek
zarzadu) powotuje 1 przedstawiciela srodowiska akademicko-naukowego do sktadu PKM PO
KL. Instytucja Posredniczaca PO KL pisemnie informuje organizacj¢/instytucjg, ktorej
kandydat (zastgpca) zostal wybrany do sktadu PKM PO KL oraz oglasza odpowiednia
informacjg¢ na swojej stronie internetowe;.

W przypadku braku mozliwosci wylonienia przedstawiciela $rodowiska akademicko-
naukowego w ww. procedurze, o sposobie wytonienia decyduje Instytucja Posredniczaca PO
KL.

d) przedstawiciel Regionalnych Osrodkow EFS z terenu danego wojewddztwa

Instytucja Posredniczaca PO KL wystepuje do dyrektorow ROEFS z prosba o imienne
wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastgpcy) reprezentujacego wszystkie ROEFS z terenu
danego wojewddztwa do PKM PO KL.

Podczas wylaniania przedstawicieli poszczegélnych instytucji/organizacji do sktadu
Podkomitetu Monitorujacego PO KL, w sytuacjach watpliwych o wzgledach proceduralnych
decyduje Przewodniczacy Podkomitetu.

Sporzadzenie ostatecznej listy wszystkich cztonkow PKM PO KL, przed jego powotaniem
przez KM PO KL (w drodze uchwaty), nalezy do Instytucji Posredniczacej PO KL. Petna lista
cztonkow PKM PO KL jest podawana do publicznej wiadomosci na stronach internetowych
Instytucji Posredniczacej PO KL.

4. Tryb pracy Podkomitetu Monitorujacego PO KL

Tryb pracy PKM PO KL okre$la regulamin pracy PKM PO KL przyjety zwykla wigkszo$cia
gloséw na pierwszym posiedzeniu. Za przygotowanie projektu regulaminu pracy PKM PO
KL odpowiedzialna jest Instytucja Posredniczaca PO KL.

Obstuge PKM PO KL zapewnia Sekretariat PKM PO KL utworzony przy Instytucji
Posredniczacej PO KL.

Sekretariat PKM PO KL uzgadnia terminy posiedzen z Instytucja Zarzadzajaca PO KL na
4 tygodnie przed planowanym spotkaniem.

Sekretariat PKM PO KL informuje obserwatora z ramienia Komisji Europejskiej o terminie
posiedzenia na 3 tygodnie przed spotkaniem.
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