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Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL 
-- CEL POWOŁANIACEL POWOŁANIA

Monitorowanie programu operacyjnego słuŜy zapewnieniu jego

sprawnego zarządzania i realizacji.sprawnego zarządzania i realizacji.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL)
przewiduje się funkcjonowanie zarówno Komitetu
Monitorującego PO KL (KM PO KL), który czuwa nad
efektywnością i jakością zarządzania i realizacji programu
operacyjnego, monitoruje postępy we wdraŜaniu oraz zapewnia
jakość realizacji programu, jak i Podkomitetów
Monitorujących PO KL (PKM PO KL).



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL 
-- PODSTAWY PRAWNE POWOŁANIAPODSTAWY PRAWNE POWOŁANIA

Podstawą prawną powołania KM PO KL oraz PKM PO KL są następujące akty 
prawne:
• Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego 

przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego i uchylającego Rozporządzenie (WE) nr 1260/19991;
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„Monitorowanie programów operacyjnych jest konieczne dla zapewnienia jakości ich realizacji.

W tym celu powinny zostać utworzone komitety monitorujące i określony zakres ich obowiązków, 

wraz z informacjami, które naleŜy przekazywać Komisji, oraz ramami analizy tych informacji. 

W celu usprawnienia wymiany informacji na temat realizacji programów operacyjnych powinna 

zostać ustanowiona zasada wymiany danych drogą elektroniczną.”

• ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

„Art. 36. 1. Realizacja programów operacyjnych podlega monitorowaniu przez Komitet Monitorujący.”



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL Komitet i Podkomitet Monitorujący PO KL 
-- PODSTAWY PRAWNE POWOŁANIAPODSTAWY PRAWNE POWOŁANIA

Podstawą prawną powołania KM PO KL oraz PKM PO KL są następujące akty 
prawne:
• ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

„Art. 36. 
2. Właściwy minister pełniący funkcję instytucji zarządzającej programem operacyjnym, w drodze 

zarządzenia, a w przypadku regionalnych programów operacyjnych zarząd województwa, 
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zarządzenia, a w przypadku regionalnych programów operacyjnych zarząd województwa, 

w drodze uchwały, powołuje Komitet Monitorujący:

1) w przypadku programu operacyjnego dofinansowanego ze środków pochodzących z budŜetu 

Unii Europejskiej – zgodnie z art. 63 rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 

ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającego rozporządzenie 

(WE) nr 1260/1999;

2) w przypadku pozostałych programów operacyjnych - określając jego skład, zadania oraz tryb działania.

3. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego oraz marszałek województwa uczestniczą, 

poprzez swoich przedstawicieli, w pracach Komitetu Monitorującego powołanego dla regionalnego 

programu operacyjnego, o którym mowa w ust. 2.”



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Komitet i Podkomitet Komitet i Podkomitet Monitorujący Monitorujący PO KL PO KL 
-- PODSTAWY PRAWNE POWOŁANIAPODSTAWY PRAWNE POWOŁANIA

Podstawą prawną powołania KM PO KL oraz PKM PO KL są następujące dokumenty:

• Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (dokument przyjęty przez Radę 

Ministrów w dniu 29 listopada 2006 r.);
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Ministrów w dniu 29 listopada 2006 r.);

• Program Operacyjny Kapitał Ludzki (dokument przyjęty przez Radę Ministrów 

w dniu 29 listopada 2006 r .);

• Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego nr 3 dotyczące komitetów monitorujących 
z dnia 7 września 2007 r.
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Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– INFORMACJE OGÓLNEINFORMACJE OGÓLNE

� Komitet Monitorujący PO KL deleguje część swoich zadań do
Podkomitetów Monitorujących PO KL;

� W ramach PO KL funkcjonuje 16 Podkomitetów
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� W ramach PO KL funkcjonuje 16 Podkomitetów
Monitorujących PO KL dla komponentu regionalnego PO KL;

� Na poziomie danego województwa funkcjonuje jeden
Podkomitet dla priorytetów VI-IX PO KL;

� Podkomitet jest powołany na okres realizacji Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Okres działania Podkomitetu
moŜe być przedłuŜony, jeśli okaŜe się to niezbędne dla
zakończenia powierzonych mu zadań.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– PODSTAWY FUNKCJONOWANIAPODSTAWY FUNKCJONOWANIA

� PKM PO KL powoływany jest przez KM PO KL w drodze uchwały, która określa strukturę
PKM PO KL;

Uchwała nr 3 Pre-komitetu Monitorującego PO KL z dnia 31 lipca 2007r. w sprawie
powołania Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa
Kujawsko-Pomorskiego - zatwierdzona Uchwałą nr 1 KM PO KL z dnia 26 października 2007
r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorującego Program Operacyjny
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r. w sprawie zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorującego Program Operacyjny
Kapitał Ludzki,

Ponadto obowiązuje:
� Uchwała Nr 56/755/07 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 września

2007r. w sprawie ustalenia udziału poszczególnych stron w składzie Podkomitetu
Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) oraz procedury
określającej tryb wyłonienia i kryterium wyboru jego członków,

� Uchwała Nr 81/1035/07 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4 grudnia
2007r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej ustalenia udziału poszczególnych stron w
składzie Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX)
oraz procedury określającej tryb wyłonienia i kryterium wyboru jego członków.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– ORGANIZACJA I STRUKTURAORGANIZACJA I STRUKTURA

� PKM PO KL działa pod przewodnictwem Instytucji Pośredniczącej PO KL,
odpowiedzialnej za wdroŜenie Priorytetów PO KL na poziomie regionalnym,

� Pracami Podkomitetu kieruje Przewodniczący, reprezentujący Instytucję
Pośredniczącą. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, funkcje
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Pośredniczącą. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, funkcje
związane z przewodniczeniem obradom Podkomitetu pełni zastępca
Przewodniczącego lub wskazany przez Przewodniczącego, na podstawie
pisemnego upowaŜnienia, inny członek Podkomitetu.

� W PKM PO KL zasiadają przedstawiciele strony rządowej, samorządowej oraz
partnerów społecznych i gospodarczych (realizacja zasady partnerstwa,
zgodnie z art. 11 Rozporządzenia Rady nr 1083/20060),

� W składzie PKM PO KL dąŜy się do równego udziału kobiet i męŜczyzn.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– SKŁADSKŁAD

Przewodniczący – przedstawiciel Zarządu Województwa lub przedstawiciel Instytucji 

Pośredniczącej komponentu regionalnego PO KL

Członkowie PKM PO KL:
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Członkowie PKM PO KL:
• ze strony samorządowej 

• przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej PO KL,
• przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym 

(RPO),
• 3 przedstawicieli gmin i powiatów właściwych dla danego województwa,
• przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy (WUP) jako Instytucji Pośredniczącej 

II stopnia, w przypadku gdy WUP nie pełni roli Instytucji Pośredniczącej 
komponentu regionalnego PO KL,

• przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej (ROPS) jako Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– cdcd. SKŁAD. SKŁAD
• ze strony rządowej 

• przedstawiciel Instytucji Zarządzającej PO KL,
• przedstawiciel wojewody,
• przedstawiciel kuratorium oświaty.

• ze strony partnerów społecznych i gospodarczych właściwych dla danego 
województwa 

7 przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodawców 
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• 7 przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodawców 
reprezentujących ich interesy w regionie (w tym co najmniej dwóch
przedstawicieli organizacji pracowników i dwóch przedstawicieli organizacji 
pracodawców),

• 3 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu danego województwa,
• 1 przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego z terenu danego 

województwa,
• 1 przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu danego województwa.

• obserwatorzy (bez prawa do głosowania)
• przedstawiciel Komisji Europejskiej,
• przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej,
• przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,
• inne osoby na zaproszenie Przewodniczącego.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– ZADANIAZADANIA
OkreśloneOkreślone ww dokumentachdokumentach::

• Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego nr 3 dotyczące komitetów monitorujących z dnia
7 września 2007 r.

• Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego nr 6 w zakresie ewaluacji programów
operacyjnych na lata 2007-2013 z dnia 30 maja 2007 r.

Zasady powoływania Komitetu Monitorującego oraz Podkomitetów Monitorujących Program
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• Zasady powoływania Komitetu Monitorującego oraz Podkomitetów Monitorujących Program
Operacyjny Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 z listopada 2007 r.

1. rozpatrywanie i rekomendowanie Komitetowi Monitorującemu PO KL
szczegółowych kryteriów wyboru projektów w ramach priorytetu oraz
ewentualnych zmian tych kryteriów,

2. okresowe kontrolowanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów,
określonych w ramach priorytetów, na podstawie dokumentów przedkładanych
przez Instytucję Pośredniczącą PO KL,



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– cdcd. ZADANIA. ZADANIA

3. analizowanie rezultatów realizacji priorytetów oraz wyników ocen (ewaluacji)
związanych z monitorowaniem realizacji priorytetów, w szczególności w
przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo
określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w ramach priorytetu,

4. analizowanie okresowych sprawozdań z wdraŜania priorytetów,
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4. analizowanie okresowych sprawozdań z wdraŜania priorytetów,

5. przedkładanie Instytucji Pośredniczącej PO KL, Instytucji Zarządzającej PO KL
lub Komitetowi Monitorującemu PO KL (w zakresie ich kompetencji) analiz lub
propozycji zmian priorytetów ułatwiających realizację celów funduszy
strukturalnych i Funduszu Spójności określonych w Rozporządzeniu Rady nr
1083/2006 dotyczącym tych funduszy lub słuŜącym usprawnieniu zarządzania
programem, w tym zarządzania finansowego,

6. zapewnienie koordynacji oraz komplementarności procesu wdraŜania
priorytetów PO KL na terenie danego województwa z działaniami realizowanymi
w ramach innych programów współfinansowanych z funduszy strukturalnych
oraz Funduszu Spójności Unii Europejskiej.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Podkomitet Monitorujący Podkomitet Monitorujący –– cdcd. ZADANIA. ZADANIA

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego nr 6 w zakresie ewaluacji programów operacyjnych
na lata 2007-2013 z dnia 30 maja 2007 r. (Podrozdział 2.5. – Komitety Monitorujące)

Rolą komitetów monitorujących w zakresie ewaluacji jest w szczególności:

zapoznanie się z Planem ewaluacji programu operacyjnego,
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• zapoznanie się z Planem ewaluacji programu operacyjnego,

• monitorowanie procesu ewaluacji programu operacyjnego,

• rekomendowanie obszarów, które powinny zostać poddane ewaluacji w ramach
programu operacyjnego,

• zapoznanie się z wynikami ewaluacji.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

ZADANIA Podkomitetu wynikające ZADANIA Podkomitetu wynikające 

ze specyfiki PO KLze specyfiki PO KL

•• Rekomendowanie rocznych Planów działania przygotowanych
przez Instytucję Pośredniczącą PO KL komponentu
regionalnego, [z wyjątkiem Planów Działań na lata 2007-

15

regionalnego, [z wyjątkiem Planów Działań na lata 2007-
2008, które są rekomendowane przez Komitet Monitorujący
PO KL].

• Uwzględnianie na poziomie danego województwa
rekomendacji Komitetu Monitorującego PO KL dotyczących
wdraŜania PO KL.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

TRYB PRACY PodkomitetuTRYB PRACY Podkomitetu

• Tryb pracy PKM PO KL określa regulamin pracy PKM PO KL przyjęty
zwykłą większością głosów na pierwszym posiedzeniu. Za
przygotowanie projektu regulaminu pracy PKM PO KL
odpowiedzialna jest Instytucja Pośrednicząca PO KL.
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odpowiedzialna jest Instytucja Pośrednicząca PO KL.

Regulamin PKM PO KL został przyjęty na posiedzeniu w dniu 18 lutego 2008r. i stanowi
załącznik do Uchwały nr 1/2008 w sprawie przyjęcia Regulaminu Podkomitetu
Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) Województwa
Kujawsko-Pomorskiego

• Obsługę PKM PO KL zapewnia Sekretariat PKM PO KL utworzony
przy Instytucji Pośredniczącej PO KL.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

� określa szczegółowy tryb funkcjonowania Podkomitetu;

� treść ustalona w drodze konsultacji z członkami Podkomitetu;
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� treść ustalona w drodze konsultacji z członkami Podkomitetu;

� ustalany na pierwszym posiedzeniu Podkomitetu;

� przyjmowany w drodze uchwały, zwykłą większością głosów.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM

Skład określa:
Uchwała Nr 56/755/07 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4
września 2007r. w sprawie ustalenia udziału poszczególnych stron w składzie

18

września 2007r. w sprawie ustalenia udziału poszczególnych stron w składzie
Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-
IX) oraz procedury określającej tryb wyłonienia i kryterium wyboru jego
członków

oraz
Uchwała Nr 81/1035/07 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 4
grudnia 2007r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej ustalenia udziału
poszczególnych stron w składzie Podkomitetu Monitorującego Program
Operacyjny Kapitał Ludzki (Priorytet VI-IX) oraz procedury określającej tryb
wyłonienia i kryterium wyboru jego członków.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM

• Członek/zastępca członka Podkomitetu są przedstawicielami podmiotu, który
jest reprezentowany w Podkomitecie.
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• Odwołanie członka/zastępcy bądź rezygnacja:

podmiot, który był reprezentowany, informuje Przewodniczącego PKM za
pośrednictwem Sekretariatu Podkomitetu i wskazuje swojego nowego
przedstawiciela spełniającego kryteria określone przez MRR i Samorząd
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM -- ObowiązkiObowiązki członkówczłonków PKMPKM

• w przypadku braku moŜliwości uczestnictwa w posiedzeniu Podkomitetu
obowiązek poinformowania swojego zastępcy o konieczności stawienia się na
posiedzeniu (zastępcy członka przysługuje prawo do głosowania)
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posiedzeniu (zastępcy członka przysługuje prawo do głosowania)

• powiadomienie o nieobecności Przewodniczącego PKM, za pośrednictwem
Sekretariatu Podkomitetu, w terminie 7 dni kalendarzowych przed planowanym
posiedzeniem Podkomitetu za wyjątkiem zdarzeń losowych, kiedy
powiadomienie moŜe nastąpić w terminie krótszym

• w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu członka i jego zastępca prawo do
głosowania posiada tylko członek Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM -- ObowiązkiObowiązki członkówczłonków PKMPKM

Wygaśnięcie członkostwa następuje:

• z dniem utraty przez członka/zastępcę członka Podkomitetu funkcji,
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• z dniem utraty przez członka/zastępcę członka Podkomitetu funkcji,

• w przypadku śmierci,

• na wniosek członka/zastępcy członka Podkomitetu,

• na wniosek właściwej instytucji lub organizacji zgłaszającej swojego
przedstawiciela,

Uprawniony podmiot wskazuje swojego nowego przedstawiciela, spełniającego kryteria
określone przez MRR i Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, informując o tym
Przewodniczącego Podkomitetu oraz Sekretariat Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM -- ObowiązkiObowiązki członkówczłonków PKMPKM

Brak uczestnictwa reprezentantów instytucji lub organizacji w czasie dwóch
następujących po sobie posiedzeń Podkomitetu skutkuje wystąpieniem
Przewodniczącego do danej instytucji lub organizacji z wnioskiem o odwołanie
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Przewodniczącego do danej instytucji lub organizacji z wnioskiem o odwołanie
dotychczasowych przedstawicieli i wyznaczenie nowych.

Brak uczestnictwa reprezentantów instytucji lub organizacji w czasie trzech
następujących po sobie posiedzeń Podkomitetu, skutkuje wystąpieniem
Przewodniczącego z propozycją uchwały o skreśleniu danej instytucji lub
organizacji z listy członków Podkomitetu oraz o wszczęciu procedury
uzupełnienia składu osobowego Podkomitetu, o nową organizację
reprezentującą odpowiednio: stronę rządową, samorządową lub partnerów
społecznych.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

UczestnictwoUczestnictwo ww pracachpracach PKMPKM -- ObowiązkiObowiązki członkówczłonków PKMPKM

Członkowie/zastępcy zobowiązani są nie rozpowszechniać treści dokumentów,
które są przedmiotem obrad, do czasu podjęcia przez Podkomitet decyzji w ich
sprawie.
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sprawie.

Podkomitet obraduje w obecności co najmniej połowy członków/zastępców
członków Podkomitetu, upowaŜnionych do głosowania, w tym
Przewodniczącego lub jego zastępcy.

W przypadku nieobecności Przewodniczącego funkcje związane z
przewodniczeniem obradom Podkomitetu pełni zastępca Przewodniczącego lub
wskazany przez Przewodniczącego, na podstawie pisemnego upowaŜnienia,
inny członek Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Zadania Przewodniczącego

1. przewodniczenie posiedzeniom Podkomitetu,

2. wyznaczanie terminów, miejsca i porządku spotkań Podkomitetu,
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3. zawiadamianie, za pośrednictwem Sekretariatu, członków/zastępców członków 
Podkomitetu o miejscu i terminie posiedzeń Podkomitetu,

4. zapraszanie na posiedzenia Podkomitetu ekspertów, przedstawicieli innych 
instytucji, grup społecznych i zawodowych,

5. podpisywanie uchwał Podkomitetu i protokołów z  posiedzeń,

6. zlecanie za pośrednictwem Sekretariatu Podkomitetu wykonania ekspertyz 
niezbędnych do realizacji zadań Podkomitetu,

7. reprezentowanie Podkomitetu w sprawach dotyczących jego działalności.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Zadania członków Podkomitetu

1. zapoznawanie się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na 
posiedzeniach Podkomitetu,
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2. aktywne uczestnictwo w realizacji zadań Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Posiedzenia Podkomitetu

PKM zbiera się co najmniej dwa razy w roku z inicjatywy Przewodniczącego
Podkomitetu.
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Dodatkowe posiedzenia Podkomitetu mogą być zwoływane:

– z inicjatywy Przewodniczącego,

– na wniosek Instytucji Pośredniczącej PO KL,

– na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej członków Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Posiedzenia Podkomitetu – zachowanie terminów

z zachowaniem terminu co najmniej 21 dni kalendarzowych przed datą
posiedzenia następuje poinformowanie o terminie i miejscu posiedzenia przez
Sekretariat drogą pocztową do członków Podkomitetu oraz drogą elektroniczną
do członków Podkomitetu oraz do wiadomości zastępcom członków Podkomitetu
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do członków Podkomitetu oraz do wiadomości zastępcom członków Podkomitetu
i stałym obserwatorom.

z zachowaniem terminu 3 tygodni przed datą posiedzenia następuje
poinformowanie o terminie i miejscu posiedzenia przedstawiciela ze strony
Komisji Europejskiej

z zachowaniem terminu 4 tygodni przed datą posiedzenia następuje
poinformowanie o terminie i miejscu posiedzenia przedstawiciela ze strony IZ
PO KL



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Posiedzenia Podkomitetu – zachowanie terminów

Dokumenty wraz z proponowanym porządkiem obrad wysyłane są drogą
elektroniczną do członków Podkomitetu oraz do wiadomości zastępcom
członków Podkomitetu i stałym obserwatorom co najmniej 10 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.
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kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.

zgłoszenie do porządku obrad dodatkowego punktu jest moŜliwe najpóźniej na
8 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. Rozpatrzenie zgłoszonych
kwestii na posiedzeniu jest moŜliwe za uprzednią zgodą Przewodniczącego
Podkomitetu oraz po zatwierdzeniu przez Podkomitet.

Przewodniczący moŜe wprowadzić do porządku obrad dodatkowe sprawy nie
przewidziane w proponowanym porządku obrad

Porządek obrad zostaje zatwierdzony przez członków Podkomitetu na początku
kaŜdego posiedzenia.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Podejmowanie decyzji
• Kworum zapewnia udział w posiedzeniu co najmniej połowy członków/zastępców członków

Podkomitetu uprawnionych do głosowania

• Decyzje Podkomitetu podejmowane są w formie uchwał

KaŜdy projekt uchwały Podkomitetu jest przedmiotem debaty – moŜliwość zgłoszenia
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• KaŜdy projekt uchwały Podkomitetu jest przedmiotem debaty – moŜliwość zgłoszenia
poprawek do projektu przez Przewodniczącego, członków/zastępców

• Jednomyślność jako sposób przyjęcia uchwały - brak konsensusu tryb głosowania

• Uchwała jest przyjęta, gdy uzyska zwykłą większość głosów (równa liczba głosów -
decyduje głos Przewodniczącego Podkomitetu)

• Projekt uchwały, jeśli nie uzyska wymaganej liczby głosów, zostaje odrzucony lub odesłany
do rozpatrzenia w terminie późniejszym (nie później niŜ na kolejnym posiedzeniu)



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Procedury pisemne

• Podkomitet moŜe podejmować decyzje w trybie udzielenia pisemnej akceptacji, bez
konieczności zwoływania posiedzenia Podkomitetu:

– z inicjatywy Przewodniczącego lub jednej trzeciej członków Podkomitetu
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• przesłanie drogą pocztową lub elektroniczną projektu uchwały do wszystkich członków
Podkomitetu i ustalenie ostatecznej daty na przesłanie opinii – w terminie nie krótszym niŜ
7 dni kalendarzowych od daty wysłania projektu uchwały

• Brak pisemnych zastrzeŜeń do projektu uchwały nadesłanych w wyznaczonym terminie jest
równowaŜne z zaakceptowaniem uchwały

• Zgłoszenie uwag i/lub zastrzeŜeń wniesionych pisemnie w wyznaczonym terminie projekt
uchwały z poprawkami jest przesyłany ponownie do członków celem uzgodnień

• Członkom przysługuje prawo wycofania zgłoszonych uwag i/lub zastrzeŜeń



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Protokoły

Sporządzany po kaŜdym posiedzeniu PKM

Zawiera: porządek obrad, listę imienną uczestników, treść uchwał oraz inne ustalenia
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Projekt protokołu jest wstępnie akceptowany przez Przewodniczącego,

W terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia Podkomitetu jest przekazywany
do wszystkich członków/zastępców Podkomitetu w celu zatwierdzenia,

Jedynie członek/zastępca, który uczestniczył w posiedzeniu, moŜe zgłaszać ewentualne
uwagi do zapisów protokołu w terminie 14 dni kalendarzowych od daty jego rozesłania,

Brak uwag skutkuje zatwierdzeniem i podpisaniem protokołu przez Przewodniczącego
Podkomitetu,



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Protokoły

Przewodniczący decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek

W przypadku uwzględnienia uwag poprawiony protokół jest przekazywany do ponownej
akceptacji
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Członkom przysługuje moŜliwość zgłaszania zastrzeŜeń w terminie 7 dni kalendarzowych
od daty rozesłania

W przypadku braku zastrzeŜeń Przewodniczący ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokół

Ostateczna wersja protokołu jest przesyłana via e –mail do członków/zastępców

Brak akceptacji poprawek ze strony Przewodniczącego lub gdy co najmniej 3 członków
wniesie zastrzeŜenia do tego samego punktu poprawionej wersji protokołu – kwestia
sporna stanowi przedmiot dyskusji na kolejnym posiedzeniu i powinna zostać uzgodniona



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Obsługa prac PKM

Za obsługę organizacyjną i techniczną prac Podkomitetu odpowiedzialny jest Sekretariat
Podkomitetu znajdujący się w Biurze Strategii i Ewaluacji (Wydział Zarządzania EFS)
Departamencie Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego
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Pomorskiego

Aktualne informacje skierowane do członków/zastępców zamieszczane są na stronie
internetowej:

http://fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

W zakładce PO KL – Podkomitet Monitorujący



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN PodkomitetuREGULAMIN Podkomitetu

Zadania Sekretariatu
• przygotowywanie porządku obrad Podkomitetu,

• zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzeń,

• koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiałów i projektów dokumentów 
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Podkomitet, w 
szczególności projektów uchwał,
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szczególności projektów uchwał,

• sporządzanie protokołów z posiedzeń,

• gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z posiedzeniami, w szczególności 
uchwał i protokołów z posiedzeń,

• przygotowanie i obsługa posiedzeń Podkomitetu,

• zapewnienie tłumaczenia niezbędnych materiałów i dokumentów na potrzeby Podkomitetu,

• zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz oraz badań niezbędnych do realizacji 
zadań Podkomitetu, 

• wykonywanie innych zadań zleconych przez Podkomitet lub Przewodniczącego 
Podkomitetu.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

Plan działania (PD) opracowywany jest przez Instytucję Pośredniczącą

Dokument o charakterze operacyjnym
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Przedstawia załoŜenia IP w danym roku co do preferowanych form wsparcia 
(typów projektów), podziału środków finansowych na wybrane typy projektów 
oraz zasad i terminów wyboru projektów

Opracowywany dla kaŜdego Priorytetu PO KL – przez Samorząd Województwa

PD obejmuje okres jednego roku budŜetowego (1 stycznia–31 grudnia)



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

PD składa się z następujących części:

I. Opis wybranych obszarów wymagających wsparcia w danym roku oraz
rezultatów przewidzianych do osiągnięcia dzięki wsparciu;

II. Plan finansowy (planowane wydatki w ramach danego Działania/

36

II. Plan finansowy (planowane wydatki w ramach danego Działania/
Poddziałania);

III. Zestaw wskaźników produktu, określonych w SzOP PO KL. Wskaźniki te,
opracowane na poziomie Działania przez IZ przy współpracy z właściwą IP (oraz
IP2), umoŜliwiają monitorowanie stopnia osiągania celów określonych na
poziomie Działań w danym roku;

IV. Opis sposobu wdraŜania PD (wyboru projektów).



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

W PD powinny znaleźć się następujące informacje:

1) dotyczące procedury konkursowej (w podziale na Poddziałania):

• typy projektów przewidziane do realizacji;
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• typy projektów przewidziane do realizacji;

• grupy docelowe projektów;

• indykatywny budŜet pojedynczego konkursu;

• zasady aplikowania o środki, czyli określenie:

– szczegółowych kryteriów wyboru

– harmonogramu (w ujęciu kwartalnym) i zasad przeprowadzenia procedury konkursowej



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania
2) dotyczące projektów systemowych:

• zwięzły opis pojedynczego projektu systemowego realizowanego przez 
beneficjenta systemowego (w tym IP lub IP2):

– tytuł projektu oraz numer i nazwę Działania w ramach, którego projekt jest realizowany,

– projektodawca,
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– okres realizacji projektu,

– określenie grupy docelowej,

– opis planowanych działań i form wsparcia w ramach projektu

– określenie twardych i miękkich rezultatów realizacji projektu uzasadniających określone nakłady 
finansowe,

– wskazanie, w jaki sposób i w jakim stopniu projekt systemowy przyczynia się do osiągnięcia 
celu/celów szczegółowych określonych dla danego priorytetu PO KL,

– szacowana ogólna kwota budŜetu projektu, a w przypadku projektów wieloletnich – równieŜ 
szacunkowa kwota wydatków w roku objętym Planem.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania
Instytucja Pośrednicząca określa:

• wybrane Tematy, w których realizowane będą projekty innowacyjne (propozycja Tematów
zatwierdzonych przez Komitet Monitorujący);

• typy projektów kwalifikowanych w ramach współpracy ponadnarodowej mających
zastosowanie w przypadku wniosków zgłoszonych w odpowiedzi na konkurs ogłoszony
przez Instytucję Pośredniczącą oraz w przypadku rozszerzenia o współpracę
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przez Instytucję Pośredniczącą oraz w przypadku rozszerzenia o współpracę
ponadnarodową zakresu juŜ realizowanych projektów;

• obszary, w których oczekuje się realizacji projektów współpracy ponadnarodowej;

• oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej;

• typy beneficjentów;

• szczegółowe kryteria wyboru projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej na
podstawie propozycji kryteriów przedstawionych przez Grupę roboczą ds. kwestii
horyzontalnych funkcjonującą w ramach KM PO KL.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

Treść zatwierdzonego PD podaje się niezwłocznie do publicznej wiadomości, w
szczególności zamieszcza się na stronie internetowej IP oraz IP2

ZmianaZmiana
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ZmianaZmiana

Stopień realizacji PD jest przedmiotem corocznego przeglądu,
przeprowadzanego przez IZ we współpracy z IP do dnia 30 kwietnia roku
następującego po zakończeniu roku obowiązywania PD.

Pierwszy przegląd realizacji PD przeprowadza się do dnia 30 kwietnia 2009 r.

O postępie realizacji PD jest informowany KM lub PKM PO KL.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

ProceduraProcedura przyjmowaniaprzyjmowania PDPD komponentkomponent regionalnyregionalny

Opracowanie projektu PD przez IP/IP2

przekazanie projektu PD do IZ do 15 września roku poprzedzającego rok 
obowiązywania PD
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obowiązywania PD

opiniowanie przez IZ projektu PD w terminie 14 dni od daty jego otrzymania i 
przekazanie opinii do IP

W przypadku uwag IZ dokonanie korekty zapisów projektu PD w terminie nie 
krótszym niŜ 3 dni od otrzymania informacji przez IP (w uzasadnionych 
przypadkach wyznacza się krótszy termin)

W przypadku pozytywnej opinii IP w terminie 5 dni od otrzymania informacji 
przekazuje projekt PD oraz opinię IZ do PKM PO KL (opinia IZ moŜe zawierać 
rekomendacje wprowadzenia zmian w PD)



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

ProceduraProcedura przyjmowaniaprzyjmowania PDPD komponentkomponent regionalnyregionalny

Do 30 listopada roku poprzedzającego rok obowiązywania PD, PKM PO KL
rekomenduje IZ akceptację albo warunkową akceptację PD (pod warunkiem
wprowadzenia do niego zmian).
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Przedstawiciele IP oraz IP2 nie uczestniczą w głosowaniu w PKM PO KL.

IP przekazuje do IZ uchwałę PKM w sprawie pozytywnej rekomendacji wobec PD
w terminie 5 dni od jej podjęcia.

IZ zatwierdza pozytywnie rekomendowany projekt PD w terminie 5 dni od dnia
otrzymania stosownej uchwały PKM.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

ProceduraProcedura przyjmowaniaprzyjmowania PDPD komponentkomponent regionalnyregionalny

W przypadku rekomendacji warunkowej akceptacji PD IP przedkłada poprawiony 
PD do IZ do dnia 14 grudnia roku poprzedzającego rok obowiązywania PD. 
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PD do IZ do dnia 14 grudnia roku poprzedzającego rok obowiązywania PD. 

IZ zatwierdza poprawiony projekt PD w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania. 

Kryteria wyboru projektów zawarte w PD komponentu regionalnego podlegają
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujący PO KL, zgodnie z art. 65 lit. a)
rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006.

W terminie 5 dni od podjęcia przez PKM uchwały w sprawie PD sekretariat PKM
przekazuje do sekretariatu KM Plany działania.

Kryteria szczegółowe zawarte w PD są zatwierdzane przez KM w trybie
obiegowym.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

ProceduraProcedura zmianyzmiany PDPD komponentkomponent regionalny?regionalny?

Z zasady Plan działania jako instrument planistyczny nie powinien
podlegać modyfikacjom w okresie jego obowiązywania i realizacji, co
oznacza iŜ powinien być przygotowywany w oparciu o realistyczne załoŜenia i
przesłanki umoŜliwiające jego późniejszą realizację
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przesłanki umoŜliwiające jego późniejszą realizację

planistyczny charakter PD dopuszcza odstępstwa w procesie realizacji
Planu działania w stosunku do wersji rekomendowanej przez Komitet
Monitorujący i zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą.

Zakres powyŜszych odstępstw jest analizowany przez IZ we współpracy z IP w

ramach corocznego przeglądu stopnia realizacji PD (do 30 kwietnia roku
następującego po zakończeniu roku obowiązywania PD)



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

ProceduraProcedura zmianyzmiany PDPD komponentkomponent regionalny?regionalny?

Wnioski i rekomendacje z odstępstw dokonanych w trakcie realizacji PD powinny
być uwzględniane przez IP i IZ w trakcie przygotowywania Planów działania na
kolejne lata
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W sytuacjach uzasadnionych potrzebą aktualizacji treści Planu działania ze
względu na jego funkcję informacyjną dla potencjalnych beneficjentów i grup
odbiorców, moŜliwe jest dokonanie modyfikacji treści Planu działania

Skutki wprowadzonych modyfikacji podlegają analizie IZ we współpracy z IP w
ramach corocznego przeglądu stopnia realizacji PD i traktowane są toŜsamo z
odstępstwami w realizacji załoŜeń, tzn. wprowadzenie modyfikacji nie
zmniejsza odpowiedzialności IP za niezrealizowanie załoŜeń zawartych
w wersji Planu działania przyjętej przez Komitet Monitorujący i
zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą.
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Plan DziałaniaPlan Działania

Nie jest mo Ŝliwa modyfikacja treści PD w ramach jego następujących części:

I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb,

I.3 Cele planowane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia,

II. Plan finansowy (z wyjątkiem modyfikacji wynikających ze zmian umowy dotacji
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II. Plan finansowy (z wyjątkiem modyfikacji wynikających ze zmian umowy dotacji
rozwojowej),

III. Wskaźniki,

Szczegółowe kryteria dokonywania wyboru projektów opisane w części IV.1 (o ile
ustanowiono je dla projektów systemowych) oraz IV.2.1 (dla projektów konkursowych),
których zmiana leŜy w wyłącznej kompetencji Komitetu Monitorującego.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

Z propozycją dokonania modyfikacji treści PD IP występuje w formie pisemnej

W przypadku zmiany dokumentów programowych lub wytycznych IZ w formie
pisemnej powiadamia IP o moŜliwości wprowadzenia do treści Planów
działania we wskazanym terminie modyfikacji wynikających z zakresu
powyŜszych zmian
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powyŜszych zmian

Gdy IP występuje z propozycją dokonania zmiany PD IZ w ciągu 7 dni
roboczych od zarejestrowania wpłynięcia propozycji modyfikacji
wyraŜa pisemną akceptację lub sprzeciw w stosunku do proponowanej
modyfikacji.

IZ analizuje zasadność proponowanej modyfikacji biorąc pod uwagę
zapewnienie sprawnej realizacji wsparcia zaplanowanego w określonym Planie
działania.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan DziałaniaPlan Działania

W przypadku akceptacji modyfikacji PD przez IZ, IP w ciągu 7 dni roboczych
od otrzymania informacji przygotowuje i podaje do publicznej
wiadomości na stronie internetowej jednolity tekst Planu działania
uwzględniający wprowadzone modyfikacje w stosunku do wersji przyjętej
przez Komitet Monitorujący i zatwierdzonej przez Instytucję Zarządzającą.
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IP przekazuje, w wersji papierowej i elektronicznej, jednolity tekst
Planu działania do wiadomości IZ.

Za zgodność tekstu jednolitego z wersją rekomendowaną przez KM i
zatwierdzoną przez IZ oraz dokonanymi modyfikacjami wyłączną

odpowiedzialność ponosi IP.

IZ zamieszcza sporządzony przez IP jednolity tekst Plan działania na swojej
stronie internetowej.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

W ramach PO KL stosowane są podstawowe rodzaje kryteriów dokonywania
wyboru projektów:

I. kryteria ogólne;

II. kryteria szczegółowe.
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II. kryteria szczegółowe.

Kryteria ogólne zatwierdzane są przez Komitet Monitorujący PO KL na
podstawie propozycji przedłoŜonej przez Instytucję Zarządzającą PO KL.
Kryteria ogólne dzielą się na:

1. kryteria formalne;

2. kryteria merytoryczne;

3. kryteria horyzontalne.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

Kryteria formalneKryteria formalne

Obowiązek spełniania ogólnych kryteriów formalnych dotyczy wszystkich
rodzajów projektów.
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Weryfikacja jest dokonywana na etapie oceny formalnej.

Dotyczą one zagadnień związanych ze spełnieniem wymogów rejestracyjnych
oraz wypełnieniem wniosku o dofinansowanie zgodnie z ogólnie przyjętymi dla
PO KL zasadami np. instrukcją wypełniania wniosku



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

Kryteria merytoryczneKryteria merytoryczne

Ogólne kryteria merytoryczne dotyczą ogólnych zasad odnoszących się do treści
wniosku, wiarygodności i zdolności projektodawcy do podjęcia realizacji projektu
oraz zasad finansowania projektów w ramach PO KL.

51

oraz zasad finansowania projektów w ramach PO KL.

Mają charakter uniwersalny, tj. odnoszą się do wszystkich projektów
realizowanych w ramach Programu.

Weryfikowane są na etapie oceny merytorycznej.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

Kryteria horyzontalneKryteria horyzontalne

Ogólne kryteria horyzontalne mają charakter przekrojowy i zatwierdzane są
przez Komitet Monitorujący w toku realizacji Programu w związku z
koniecznością zapewnienia realizacji strategicznych celów na poziomie całego
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koniecznością zapewnienia realizacji strategicznych celów na poziomie całego
PO KL.

Weryfikacja odbywa się na etapie oceny merytorycznej.

zgodność z politykami horyzontalnymi np. równość szans kobiet i męŜczyzn,
koncepcja zrównowaŜonego rozwoju, zgodność z prawodawstwem krajowym,
zgodność z prawodawstwem wspólnotowym, zgodność z zapisami SzOP



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

Kryteria szczegółoweKryteria szczegółowe

Kryteria szczegółowe mają zastosowanie do poszczególnych Poddziałań,
Działań i typów projektów PO KL poprzez umieszczenie we właściwym dla
danego Priorytetu Planie działania.
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danego Priorytetu Planie działania.

W przypadku komponentu centralnego Komitet Monitorujący, rekomendując
Instytucji Zarządzającej zatwierdzenie Planu, zatwierdza jednocześnie zawarte
w nim kryteria szczegółowe.

W przypadku komponentu regionalnego, właściwy miejscowo Podkomitet
Monitorujący, rekomendując Instytucji Zarządzającej zatwierdzenie Planu,
rekomenduje jednocześnie Komitetowi Monitorującemu zatwierdzenie zawartych
w nich kryteriów szczegółowych.



Podkomitet Monitoruj ący PO KL
Województwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektówKryteria wyboru projektów

Kryteria szczegółoweKryteria szczegółowe
Kryteria szczegółowe dzielą się na:

1. kryteria dostępu;

2. kryteria strategiczne.

54

Kryteria dostępu - obowiązkowe dla wszystkich wnioskodawców, podlegają weryfikacji na
etapie oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, które nie spełniają kryteriów
dostępu, są odrzucane; projekty systemowe zaś – zwracane do poprawy przez beneficjenta.
Kryteria dostępu mogą dotyczyć wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji
projektu, poziomu wymaganego wkładu własnego

Kryteria strategiczne – są nieobowiązkowe, odnoszą się do projektów konkursowych i
dotyczą preferowania pewnych typów projektów (przyznanie premii punktowej w wysokości
maksymalnie 20 punktów wyłącznie tym wnioskom, które otrzymają wymagane minimum
punktowe za spełnianie ogólnych kryteriów merytorycznych, tj. minimum 60 punktów, zaś
w poszczególnych punktach oceny merytorycznej – przynajmniej 60% punktów).
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