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Priorytety

PO KL składa si ę z 10 Priorytetów realizowanych równolegle
na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:
• Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna.

• Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacy jnego przedsi ębiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia osób pracuj ących.

• Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty .• Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty .

• Priorytet IV Szkolnictwo wy Ŝsze i nauka.

• Priorytet V Dobre rz ądzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
• Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

• Priorytet VII Promocja integracji społecznej.

• Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

• Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionac h.

Ponadto realizowany b ędzie Priorytet X Pomoc techniczna.



Cel 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzr ost

poziomu zatrudnienia i spójno ści społecznej.

W ramach programu wsparciem zostan ą obj ęte następuj ące obszary :W ramach programu wsparciem zostan ą obj ęte następuj ące obszary :
zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, adaptacyjno ść pracowników
i przedsi ębiorstw, zagadnienia zwi ązane z rozwojem zasobów ludzkich na
terenach wiejskich, z budow ą sprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego pa ństwa, a tak Ŝe z promocj ą postaw
zdrowotnych w śród osób pracuj ących.



Dost ępne środki.

Alokacja dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego – 400.457. 841,00
euro:

Priorytet VI – 127.265.283,64 euro,

Priorytet VII – 87.566.339,79 euro,

Priorytet VIII – 89.572.286,22 euro,

Priorytet IX – 96.053.931,35 euro.



Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI.

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsi ębiorstw w regionie –

71.657.829,00 euro.

Działanie 8.2 Transfer wiedzy – 17.914.457,22 euro .
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Działanie 8.2 Transfer wiedzy – 17.914.457,22 euro .



Działanie 8.1 Rozwój pracowników
i przedsi ębiorstw w regionie.

Cel Działania:

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiej ętno ści osób pracuj ących do

potrzeb regionalnej gospodarki.
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Działanie 8.1 Rozwój pracowników
i przedsi ębiorstw w regionie.

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodow ych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw – projekty konkursowe,

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i moder nizacyjnych w
regionie – projekty konkursowe,
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Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzec z
adaptacyjno ści – projekty konkursowe realizowane przez partnerów
społecznych,

Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej – projekty systemowe.



Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwi ązane ze szkoleniami
dla kadr zarz ądzających i pracowników przedsi ębiorstw w zakresie m.in.:
zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracow ników,
organizacji pracy, zarz ądzania BHP, elastycznych form pracy, wdra Ŝania
technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w
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technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w
prowadzonej działalno ści technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

• doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsi ębiorstw (MM ŚP), w tym
dla osób samozatrudnionych, w szczególno ści w zakresie ekonomii,
finansów, zarz ądzania zasobami ludzkimi lub rachunkowo ści (z
wył ączeniem doradztwa zwi ązanego z procesami inwestycyjnymi),



Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełnia jące do

szkole ń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracuj ących, które z

własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub
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własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub

podwy Ŝszaniem kwalifikacji i umiej ętności, w szczególno ści dla osób

zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacj ach (z

wył ączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych

realizowanego w szkołach dla dorosłych).



Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw.

Typ beneficjentów:

• wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie

przepisów odrębnych),
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przepisów odrębnych),

• przedsi ębiorcy wykonuj ący działalno ść gospodarcz ą w zakresie szkole ń,

• osoby prawne, które zgodnie ze statutem prowadz ą działalno ść

szkoleniow ą,

• osoby fizyczne prowadz ące działalno ść oświatow ą.



Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• przedsi ębiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy

cywilnoprawnej)
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cywilnoprawnej)

• pracuj ące osoby dorosłe (powy Ŝej 18. roku Ŝycia), wykonuj ące prac ę na

podstawie umowy o prac ę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej

umowy o prac ę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło.



Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsi ębiorstw.

Źródła finansowania:

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przeds iębiorstw,
organizacji pracodawców, zwi ązków zawodowych, jednostek samorz ądu
terytorialnego, urz ędów pracy i innych środowisk, maj ących na celu
opracowanie i wdra Ŝanie strategii przewidywania i zarz ądzania zmian ą
gospodarcz ą na poziomie lokalnym i wojewódzkim,
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gospodarcz ą na poziomie lokalnym i wojewódzkim,

• wsparcie dla pracodawców przechodz ących procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdra Ŝania programów
zwolnie ń monitorowanych ( outplacement), w tym szkole ń i doradztwa
zawodowego,

• podnoszenie świadomo ści pracowników i kadr zarz ądzających
modernizowanych firm w zakresie mo Ŝliwo ści i potrzeby realizacji
projektów wspieraj ących procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,



Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• szkolenia przekwalifikowuj ące i usługi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiej ętno ści zawodowych (w tym
indywidualne plany działa ń i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia),

14

• szkolenia i doradztwo dla przedsi ębiorców wspomagaj ące proces zmiany
profilu działalno ści przedsi ębiorstwa,

• badania i analizy dotycz ące trendów rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodz ących w regionie, w szczególno ści tworzenia i
likwidacji miejsc pracy oraz formułowania wła ściwych mechanizmów
zaradczych, upowszechnianie wyników tych bada ń i analiz oraz zwi ązana z
nimi wymiana informacji.



Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• pracodawcy i pracownicy pracodawców przechodz ących procesy
adaptacyjne i modernizacyjne,

• partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe),
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• partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i związki zawodowe),

• osoby odchodz ące z rolnictwa lub rybołówstwa (rybactwa),

• samorz ądy gospodarcze i zawodowe,

• jednostki samorz ądu terytorialnego,

• instytucje rynku pracy,

• społeczno ść lokalna,

• organizacje pozarz ądowe.



Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Źródła finansowania:

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno ści.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzma cniania
dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na p oziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i
przedstawicielstwa pracownicze, maj ących na celu zwi ększanie zdolno ści
adaptacyjnych pracowników i przedsi ębiorców, w szczególno ści w
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adaptacyjnych pracowników i przedsi ębiorców, w szczególno ści w
zakresie:

- organizacji pracy,

- form świadczenia pracy,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego.



Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno ści.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• promowanie społecznej odpowiedzialno ści przedsi ębiorstw, w

szczególno ści w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy
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pracowników i środowiska naturalnego,

• upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.



Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno ści.

Typ beneficjentów:

Partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i przedstawici elstwa

pracownicze).
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Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno ści.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• pracodawcy i pracownicy przedsi ębiorstw,

• organizacje pracodawców,
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• organizacje pracodawców,

• przedstawicielstwa pracownicze,

• jednostki samorz ądu terytorialnego,

• instytucje rynku pracy,

• społeczno ść lokalna,

• organizacje pozarz ądowe.



Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno ści.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej.

Typ realizowanych operacji (projektów):

Badania i analizy dotycz ące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i

prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodz ących w regionie
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oraz formułowania wła ściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie

wyników tych bada ń i analiz oraz zwi ązana z nimi wymiana informacji.



Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej.

Typ beneficjentów:

Jednostka organizacyjna samorz ądu województwa wskazana przez Instytucj ę

Pośrednicz ącą w Planie działania.
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Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

Nie dotyczy.
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Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%, 

• wkład krajowy – 15%:

- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,
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- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,

- JST regionalny – 10% wkładu krajowego.



Działanie 8.1 Rozwój pracowników
i przedsi ębiorstw w regionie.

Wskaźniki realizacji Działania:
• Liczba przedsi ębiorstw, które zostały obj ęte wsparciem w zakresie projektów

szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) (7.876 – warto ść docelowa
w 2013 r.),

• Liczba pracuj ących osób dorosłych, które zako ńczyły udział w projektach
szkoleniowych (10.600 – warto ść docelowa w 2013 r.), w tym :
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szkoleniowych (10.600 – warto ść docelowa w 2013 r.), w tym :

- liczba osób w wieku powy Ŝej 50. roku Ŝycia (1.984 – warto ść docelowa w 2013 r.),

• Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutec znego
przewidywania i zarz ądzania zmian ą (28 – warto ść docelowa w 2013 r.),

• Liczba pracowników zagro Ŝonych negatywnymi skutkami procesów
restrukturyzacji w przedsi ębiorstwach, którzy zostali obj ęci działaniami
szybkiego reagowania (1.221 – warto ść docelowa w 2013 r.),

• Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawi ązanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym (11 – warto ść docelowa w 2013 r.).



Działanie 8.2 Transfer wiedzy.

Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i prze dsi ębiorstw -

projekty konkursowe,

Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe .
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Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji – projekty systemowe .



Działanie 8.2 Transfer wiedzy.

Cel Działania:

Zwiększenie transferu wiedzy i wzmocnienie powi ązań sfery B+R z

przedsi ębiorstwami, słu Ŝące rozwojowi gospodarczemu regionów.
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Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy
sfery nauki i przedsi ębiorstw.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• staŜe i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsi ębiorstw w jednostkach naukowych,

- pracowników naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w
przedsi ębiorstwach,
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przedsi ębiorstwach,

• promocja idei przedsi ębiorczo ści akademickiej, w celu komercjalizacji
wiedzy i umiej ętno ści zespołu działaj ącego na uczelni lub w jednostce
naukowej (firmy typu spin off lub spin out),

• szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek na ukowych
oraz pracowników naukowych i naukowodydaktycznych uczelni,
doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzaj ących rozpocz ąć
własn ą działalno ść gospodarcz ą typu spin off lub spin out,



Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy
sfery nauki i przedsi ębiorstw.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany info rmacji mi ędzy
naukowcami a przedsi ębiorcami w zakresie innowacji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególno ści poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy słu Ŝące kojarzeniu partnerów i promocji
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- kampanie informacyjne i imprezy słu Ŝące kojarzeniu partnerów i promocji
transferu wiedzy i innowacji,

- rozwój systemu komunikowania si ę i wymiany informacji,

• stypendia naukowe dla doktorantów kształc ących si ę na kierunkach
uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewó dztwa
(określonych w RSI).



Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy
sfery nauki i przedsi ębiorstw.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy
sfery nauki i przedsi ębiorstw.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• przedsi ębiorcy,

• pracownicy przedsi ębiorstw,

• uczelnie,
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• uczelnie,

• jednostki naukowe,

• pracownicy naukowi jednostek naukowych,

• pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni,

• doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesi ęcy od daty uko ńczenia 
studiów) i studenci.



Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy
sfery nauki i przedsi ębiorstw.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategi i Innowacji (RSI) 

poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy,
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- studia, analizy, ekspertyzy,

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzi alnych za 

opracowanie i wdra Ŝanie RSI,

- tworzenie i rozbudow ę systemu monitorowania RSI,



Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany info rmacji mi ędzy
naukowcami a przedsi ębiorcami w zakresie innowacji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególno ści poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy słu Ŝące kojarzeniu partnerów i promocji
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- kampanie informacyjne i imprezy słu Ŝące kojarzeniu partnerów i promocji
transferu wiedzy i innowacji,

- rozwój systemu komunikowania si ę i wymiany informacji,

• stypendia naukowe dla doktorantów kształc ących si ę na kierunkach
uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewó dztwa
(określonych w RSI).



Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji.

Typ beneficjentów:

Jednostka organizacyjna samorz ądu województwa wskazana przez Instytucj ę

Pośrednicz ącą w Planie działania.
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Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdra Ŝanie RSI,

• przedsi ębiorcy,
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• przedsi ębiorcy,

• pracownicy naukowi,

• doktoranci.



Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:

- Bud Ŝet Państwa – 50% wkładu krajowego,
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- Bud Ŝet Państwa – 50% wkładu krajowego,

- JST regionalny – 50% wkładu krajowego.



Działanie 8.2 Transfer wiedzy.

Wskaźniki realizacji Działania:

• Liczba osób, które uko ńczyły udział w sta Ŝach lub szkoleniach
praktycznych (30 – warto ść docelowa w 2013 r.), w tym:

- liczba pracowników przedsi ębiorstw w jednostkach naukowych (16 –
warto ść docelowa w 2013 r.),
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warto ść docelowa w 2013 r.),

- liczba pracowników naukowych w przedsi ębiorstwach (14 – warto ść
docelowa w 2013 r.),

• Liczba osób, które były obj ęte wsparciem w zakresie rozpoczynania
własnej działalno ści gospodarczej typu spin off lub spin out (54 – warto ść
docelowa w 2013 r.),

• Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe (201 – warto ść
docelowa w 2013 r.).



Priorytet IX
ROZWÓJ WYKSZTAŁCENIA I KOMPETENCJI 
W REGIONACH.

Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie w ysokiej
jako ści usług edukacyjnych świadczonych w systemie o światy – 42.632.547,68
euro.

Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści i jako ści szkolnictwa zawodowego –
29.078.926,47 euro .
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29.078.926,47 euro .

Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawi cznego –
10.421.349,36 euro.

Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o światy – 5.462.804,17
euro.

Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wie jskich –
8.458.303,67 euro.



Działanie 9.1 Wyrównywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako ści
usług edukacyjnych świadczonych w systemie
oświaty.

Cel Działania:

• tworzenie warunków równych szans edukacyjnych poprzez udziel enie

wsparcia na rzecz instytucji systemu o światy oraz osób napotykaj ących

na bariery o charakterze środowiskowym, ekonomicznym, geograficznym

i zdrowotnym utrudniaj ące lub uniemo Ŝliwiaj ące dost ęp do usług
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i zdrowotnym utrudniaj ące lub uniemo Ŝliwiaj ące dost ęp do usług

edukacyjnych,

• wzmocnienie atrakcyjno ści i podniesienie jako ści oferty edukacyjnej

instytucji systemu o światy realizuj ących kształcenie w formach szkolnych

(z wył ączeniem kształcenia osób dorosłych) ukierunkowane na rozwój

kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolno ści uczniów do

przyszłego zatrudnienia.



Działanie 9.1 Wyrównywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako ści
usług edukacyjnych świadczonych w systemie
oświaty.

Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści w stopniu upowszechnienia

edukacji przedszkolnej - projekty konkursowe,

Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup

o utrudnionym dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie róŜnic w jako ści usług
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o utrudnionym dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie róŜnic w jako ści usług

edukacyjnych – projekty konkursowe,

Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych

– projekty systemowe.



Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści
w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• tworzenie przedszkoli (w tym równie Ŝ uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach o niskim
stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególno ści na
obszarach wiejskich),
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• wsparcie istniej ących przedszkoli (w tym równie Ŝ funkcjonuj ących innych
form wychowania przedszkolnego) przyczyniaj ące si ę do zwi ększonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dl a
przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagro Ŝonych
likwidacj ą, wydłu Ŝenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru
dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.,

• opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promuj ących edukacj ę
przedszkoln ą.



Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści
w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści
w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat),

46

• rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat),

• istniej ące przedszkola,

• funkcjonuj ące inne formy wychowania przedszkolnego.



Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówno ści
w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:

- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,
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- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,

- JST lokalny – 10% wkładu krajowego.



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Typ realizowanych operacji (projektów):

Programy rozwojowe szkół i placówek o światowych prowadz ących
kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans eduk acyjnych
uczniów i zmniejszanie dysproporcji w ich osi ągni ęciach edukacyjnych oraz
podnoszenie jako ści procesu kształcenia, w szczególno ści obejmuj ące:

• dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne

48

• dodatkowe zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne
słu Ŝące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie proce su
kształcenia,

• doradztwo i opiek ę pedagogiczno – psychologiczn ą dla uczniów
wykazuj ących problemy w nauce lub z innych przyczyn zagro Ŝonych
przedwczesnym wypadni ęciem z systemu o światy (np. wsparcie dla
uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosp rawnych,
przeciwdziałanie uzale Ŝnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie
patologiom społecznym),



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• programy skierowane do dzieci i młodzie Ŝy, które znajduj ą się poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego (przedwcze śnie opuszczaj ący system szkolnictwa)
umo Ŝliwiaj ące uko ńczenie danego etapu kształcenia oraz kontynuacj ę
nauki,
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nauki,

• dodatkowe zaj ęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów
ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególny m
uwzgl ędnieniem ICT, j ęzyków obcych, przedsi ębiorczo ści, nauk
przyrodniczo – matematycznych,

• rozszerzanie oferty szkół o zagadnienia zwi ązane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniów o korzy ściach płyn ących z
wyboru danej ścieŜki edukacyjnej oraz mo Ŝliwo ściach dalszego kształcenia w
kontek ście uwarunkowa ń lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne
ośrodki kariery),



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• wdro Ŝenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania

cechuj ących si ę wyŜszą skuteczno ścią niŜ formy tradycyjne,
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• wdra Ŝanie programów i narz ędzi efektywnego zarz ądzania placówk ą

oświatow ą przyczyniaj ących si ę do popraw ę jako ści nauczania.



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• szkoły (instytucje, kadra) i ich organy prowadz ące realizuj ące kształcenie

ogólne (z wył ączeniem szkół dla dorosłych),
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ogólne (z wył ączeniem szkół dla dorosłych),

• poradnie psychologiczno – pedagogiczne,

• uczniowie szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjal nych

prowadz ących kształcenie ogólne (z wył ączeniem słuchaczy szkół dla

dorosłych),

• osoby, które przedwcze śnie opu ściły system o światy.



Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans
edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dost ępie do edukacji oraz zmniejszanie ró Ŝnic
w jako ści usług edukacyjnych.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna
dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• Realizacja regionalnych programów pomocy stypendialnej dl a szczególnie

uzdolnionych uczniów (zwłaszcza w zakresie nauk matematycznych,
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przyrodniczych i technicznych) szkół gimnazjalnych i ponadgimn azjalnych,

których niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier ę w rozwoju

edukacyjnym.



Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna
dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

Typ beneficjentów:

Jednostka organizacyjna samorz ądu województwa wskazana przez Instytucj ę

Pośrednicz ącą w Planie działania.
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Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna
dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• Szczególnie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno - przyrodni czych i

technicznych uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych , którym
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technicznych uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych , którym

trudna sytuacja materialna utrudnia rozwój edukacyjny.



Poddziałanie 9.1.3 Pomoc stypendialna
dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:

- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,
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- Bud Ŝet Państwa – 90% wkładu krajowego,

- JST regionalny – 10% wkładu krajowego.



Działanie 9.1 Wyrównywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako ści
usług edukacyjnych świadczonych w systemie
oświaty.

Wskaźniki realizacji Działania:

• liczba o środków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w

ramach Działania (83 – warto ść docelowa w 2013 r.),
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• liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych

prowadz ących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwoj owe

w ramach Działania, w podziale na obszary miejskie i wiejskie ( 804 łącznie,

w tym 265 (obszary miejskie), 538 (obszary wiejskie) – warto ść docelowa w

2013 r.),



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Cel Działania:

Wzmocnienie atrakcyjno ści i podniesienie jako ści oferty edukacyjnej szkół i

placówek o światowych prowadz ących kształcenie zawodowe (z wył ączeniem
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kształcenia osób dorosłych) słu Ŝące podniesieniu zdolno ści uczniów do

przyszłego zatrudnienia.



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Typ realizowanych operacji (projektów):

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawo dowego
zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Programy rozwojowe szkół i placówek o światowych prowadz ących kształcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrównywanie dysprop orcji w
osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jako ści
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osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jako ści
procesu kształcenia w szczególno ści obejmuj ące:

• dodatkowe zaj ęcia dydaktyczno - wyrównawcze oraz specjalistyczne słu Ŝące
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia,

• doradztwo i opiek ę pedagogiczno – psychologiczn ą dla uczniów wykazuj ących
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagro Ŝonych przedwczesnym
wypadni ęciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniów z obszarów
wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciw działanie
uzaleŜnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologio m
społecznym),



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• dodatkowe zaj ęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów
ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególny m
uwzgl ędnieniem ICT, j ęzyków obcych, przedsi ębiorczo ści, nauk
przyrodniczo – matematycznych,

• efektywne programy doradztwa edukacyjno – zawodowego,

61

• efektywne programy doradztwa edukacyjno – zawodowego,

• modernizacj ę oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych k ierunków
kształcenia, modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniej ących),

• współprac ę szkół i placówek prowadz ących kształcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy słu Ŝąca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniów jako przyszłych absolwentów i wzmacnianie i ch
zdolno ści do zatrudnienia (w tym zwłaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania – sta Ŝe i praktyki),



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• wyposa Ŝenie szkół i placówek prowadz ących kształcenie zawodowe w

nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym podr ęczniki szkolne)

zapewniaj ące wysok ą jako ść kształcenia,
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• wdro Ŝenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania

cechuj ących si ę wyŜszą skuteczno ścią niŜ formy tradycyjne,

• wdra Ŝanie programów i narz ędzi efektywnego zarz ądzania placówk ą

oświatow ą przyczyniaj ących si ę do poprawy jako ści nauczania.



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

Między innymi:

• uczniowie i słuchacze szkół i placówek o światowych prowadz ących
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kształcenie zawodowe (z wył ączeniem słuchaczy szkół dla dorosłych),

• szkoły i placówki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadz ące kształcenie

zawodowe (z wył ączeniem szkół dla dorosłych),

• partnerzy społeczno – gospodarczy,

• pracodawcy.



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:

- Bud Ŝet Państwa – 15% wkładu krajowego,
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- Bud Ŝet Państwa – 15% wkładu krajowego,

- JST regionalny – 5% wkładu krajowego,

- JST lokalny – 80% wkładu krajowego.



Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjno ści
i jako ści szkolnictwa zawodowego.

Wskaźniki realizacji Działania:

• liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdro Ŝyły programy

rozwojowe (204 – warto ść docelowa w 2013 r.),
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• liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpra cowały z

przedsi ębiorstwami w zakresie wdra Ŝania programów rozwojowych (153 –

warto ść docelowa w 2013 r.).



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Cel Działania:

Zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu ustawicznym w

formach szkolnych poprzez podniesienie jego jako ści i dost ępno ści oraz
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zwiększenie znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika

oddziaływuj ącego na sytuacj ę na rynku pracy.



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• kampanie informacyjne w zakresie formalnego kształcenia ust awicznego,
w tym w kontek ście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

• kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inic jatywy
zainteresowanych uzupełnieniem lub podwy Ŝszeniem swojego
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zainteresowanych uzupełnieniem lub podwy Ŝszeniem swojego
wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych,

• programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogólnych i zawodowych
zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla o sób, które
z własnej inicjatywy deklaruj ą chęć przyst ąpienia do egzaminu
zewnętrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

• usługi doradcze dla osób dorosłych z własnej inicjatywy zaint eresowanych
kształceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy kszt ałcenia
formalnego w kontek ście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• wsparcie dla szkół dla dorosłych, placówek kształcenia ustaw icznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia
formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty
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- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy ,

- podwy Ŝszanie jako ści oferty edukacyjnej w tym równie Ŝ w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie si ę o akredytacj ę kuratora o światy,

- rozwój innowacyjnych form kształcenia ustawicznego, w tym ró wnie Ŝ w
formie elearningu.



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• osoby w wieku 25 – 64 lat (oraz osoby nie ucz ące si ę w wieku 18 – 24 lat)

zgłaszaj ące z własnej inicjatywy ch ęć kształcenia ustawicznego w formach
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szkolnych,

• szkoły dla dorosłych, placówki kształcenia ustawicznego, pra ktycznego i

doskonalenia zawodowego prowadz ące formalne kształcenia ustawiczne,

• partnerzy społeczno – gospodarczy,

• pracodawcy.



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego
kształcenia ustawicznego.

Wskaźniki realizacji Działania:

• liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym

kształceniu ustawicznym w ramach Działania (8.088 – warto ść docelowa w
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kształceniu ustawicznym w ramach Działania (8.088 – warto ść docelowa w

2013 r.).



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Cel Działania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów pra ktycznej nauki zawodu

oraz kadr administracyjnych instytucji systemu o światy do wymogów
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związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionów, zmian ą

kierunków kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacj e oraz

zmieniaj ąca si ę sytuacj ą demograficzn ą w systemie o światy.



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonal ące dla nauczycieli w
zakresie zgodnym z lokaln ą i regionaln ą polityk ą edukacyjn ą (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaj ęć),
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• studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwy Ŝszania
kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawiczne go,
praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów pr aktycznej
nauki zawodu,

• studia wy Ŝsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowany ch
podwy Ŝszeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia,



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• studia podyplomowe i kursy doskonal ące dla nauczycieli i pracowników

administracji o światowej w zakresie organizacji, zarz ądzania, finansowania
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oraz monitoringu działalno ści o światowej,

• programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwi ązku ze

zmieniaj ącą się sytuacj ą demograficzn ą (niŜ szkolny) w kierunku

kształcenia ustawicznego (osób dorosłych).



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek o światowych,
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• instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

• kadra administracyjna i zarz ądzająca oświat ą w szkołach i placówkach

oświatowych i ich organach prowadz ących.



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- JST lokalny – 100% wkładu krajowego.



Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o światy.

Wskaźniki realizacji Działania:

• liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodo wym w

krótkich formach (4.599 – warto ść docelowa w 2013 r.) w tym :
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krótkich formach (4.599 – warto ść docelowa w 2013 r.) w tym :

- nauczyciele na obszarach wiejskich (3.667 – warto ść docelowa w 2013 r.),

- nauczyciele kształcenia zawodowego (457 – warto ść docelowa w 2013 r.).



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Cel Działania:

Pobudzenie aktywno ści mieszka ńców obszarów wiejskich na rzecz

samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkow anych na rozwój
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edukacji i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszka ńców obszarów

wiejskich.



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Typ realizowanych operacji (projektów):

• tworzenie i wsparcie działalno ści inicjatyw ukierunkowanych na
pobudzenie świadomo ści środowisk lokalnych i ich zaanga Ŝowanie w
działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i po dnoszenia
poziomu wykształcenia mieszka ńców obszarów wiejskich,
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poziomu wykształcenia mieszka ńców obszarów wiejskich,

• projekty przyczyniaj ące si ę do podnoszenia poziomu wykształcenia i
kwalifikacji mieszka ńców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług
edukacyjnych na tych obszarach,

• działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, doradcze p odnosz ące
świadomo ść mieszka ńców obszarów wiejskich w zakresie korzy ści
płyn ących z kształcenia i szkolenia.



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Typ beneficjentów:

Wszystkie podmioty - z wył ączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób

prowadz ących działalno ść gospodarcz ą lub o światow ą na podstawie
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przepisów odr ębnych).



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpo średnio
korzystaj ące z pomocy):

• mieszka ńcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys.

mieszka ńców,
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• społeczno ści lokalne aktywnie działaj ące na obszarach wiejskich na rzecz

rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu

wykształcenia mieszka ńców obszarów wiejskich,

• podmioty działaj ące na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich

marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Źródła finansowania: 

• Europejski Fundusz Społeczny – 85%,

• wkład krajowy – 15%:
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- Bud Ŝet Państwa – 100% wkładu krajowego.



Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich.

Wskaźniki realizacji Działania:

• liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w rama ch

Działania (113 – warto ść docelowa w 2013 r.).
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Działania (113 – warto ść docelowa w 2013 r.).



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Inne formy wychowania przedszkolnego:
Uzupełnienie sieci publicznych przedszkoli i oddziałów przedszk olnych w szkołach
podstawowych tworzone przez jednostki samorz ądu terytorialnego w przypadkach
uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi, a takŜe przez osoby
prawne i fizyczne. Inne formy wychowania przedszkolnego mog ą być
organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejscu mo Ŝliwie najbli Ŝszym miejsca
ich zamieszkania . Zajęcia w innej formie wychowania przedszkolnego prowadzi
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ich zamieszkania . Zajęcia w innej formie wychowania przedszkolnego prowadzi
nauczyciel posiadaj ący kwalifikacje wymagane od nauczycieli przedszkoli.
Szczegółowe warunki tworzenia i funkcjonowania innych form ed ukacji
przedszkolnej okre śla Rozporz ądzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2008 r. w sprawie rodzajów innych form wychowania prze dszkolnego,
warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w krótkich formach:
Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwaj ące co najmniej 40 godzin szkoleniowych (z
wyłączeniem studiów podyplomowych oraz studiów wy Ŝszych).



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Flexicurity:
Zintegrowana strategia równoczesnego zwiększania elastyczności i bezpieczeństwa rynku pracy, o której
mowa w komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego i Komitetu Regionów z 27.6.2007 r. Wspólne zasady wdraŜania modelu flexicurity
(COM(2007)359). W dziedzinie flexicurity naleŜy uwzględnić cztery następujące komponenty:

• Elastyczne i przewidywalne warunki umów (z perspektywy pracownika i pracodawcy, a takŜe osób
posiadających i nieposiadających stałego zatrudnienia) osiągane dzięki nowoczesnemu prawu pracy,
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posiadających i nieposiadających stałego zatrudnienia) osiągane dzięki nowoczesnemu prawu pracy,
układom zbiorowym i organizacji pracy,

• Kompleksowe strategie uczenia się przez całe Ŝycie, zapewniające stałą zdolność pracowników,
szczególnie osób z najsłabszych grup społecznych, do dostosowywania się i do bycia zatrudnionym,

• Skuteczna aktywna polityka rynku pracy, pomagająca w radzeniu sobie z szybkimi zmianami,
umoŜliwiająca skrócenie okresów bezrobocia i ułatwiająca zmianę pracy,

• Nowoczesne systemy zabezpieczenia społecznego, zapewniające odpowiednie wsparcie dochodów,
sprzyjające zatrudnieniu i ułatwiające mobilność na rynku pracy. Chodzi tu o uwzględnienie szerokiego
spektrum przepisów dotyczących zabezpieczenia społecznego (świadczenia dla bezrobotnych,
emerytury, ochrona zdrowia), umoŜliwiających pogodzenie pracy z obowiązkami związanymi z Ŝyciem
prywatnym i rodzinnym, takimi jak opieka nad dziećmi.



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Jednostka naukowa:
Jednostka w rozumieniu art. 2 ust. 9 ustawy z dnia 8 pa ździernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z pó źn. zm.), z wył ączeniem
przedsi ębiorców.

Kompetencje kluczowe:
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Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejs kiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si ę przez całe
Ŝycie (2006/962/WE) jako poł ączenie wiedzy, umiej ętności i postaw odpowiednich do
sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, których wszystkie os oby potrzebuj ą do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywa telem, integracji społecznej
i zatrudnienia. W ramach zalecenia ustanowiono osiem kompe tencji kluczowych: 1)
porozumiewanie si ę w języku ojczystym, 2) porozumiewanie si ę w językach obcych, 3)
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukow o-techniczne, 4)
kompetencje informatyczne, 5) umiej ętność uczenia si ę, 6) kompetencje społeczne i
obywatelskie, 7) inicjatywno ść i przedsi ębiorczo ść oraz 8) świadomo ść i ekspresja
kulturalna.



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Kształcenie formalne ( formal learning):
Kształcenie w systemie instytucjonalnym, którego wyró Ŝnikiem jest nie tyle miejsce (np.
szkoła lub instytucja szkol ąca), co program umo Ŝliwiaj ący zdobycie uznawanych w
danym systemie prawnym kwalifikacji.

Kształcenie nieformalne ( informal learning):
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Kształcenie zamierzone (samodzielne uczenie si ę) i niezamierzone (wyst ępujące
bezwiednie w sytuacjach Ŝycia codziennego, tak Ŝe w pracy poza organizowanymi tam
szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi).

Kształcenie pozaformalne ( nonformal learning):
Kształcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowan e poza programami
umo Ŝliwiaj ącymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifik acji
(typowym przykładem s ą szkolenia oparte na do świadczeniu firm, korporacji,
organizacji społecznych).



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

Formy uzyskiwania i uzupełniania wiedzy ogólnej, umiej ętno ści i kwalifikacji
zawodowych w placówkach kształcenia ustawicznego, placówkac h
kształcenia praktycznego oraz o środkach dokształcania i doskonalenia
zawodowego.
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Kształcenie ustawiczne w formach szkolnych:

Formy uzyskiwania i uzupełniania formalnego wykształceni a przez osoby
dorosłe w szkołach dla dorosłych, przez któr ą na podstawie ustawy o
systemie o światy rozumie si ę szkoł ę, w której stosuje si ę odrębną organizacj ę
kształcenia i do której przyjmowane s ą osoby maj ące 18 lat, a tak Ŝe kończące
18 lat w roku kalendarzowym, w którym przyjmowane s ą do szkoły.



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Oddolna inicjatywa lokalna:
Na potrzeby realizacji PO KL za oddoln ą inicjatyw ę lokaln ą naleŜy uznać projekt o
zasięgu lokalnym, skierowany do okre ślonej grupy docelowej (w tym przypadku
mieszka ńców gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mie szkańców)
zakładaj ący udział grupy docelowej w formułowaniu zało Ŝeń i/lub realizacji
projektu. Charakter inicjatywy wymusza na projektach reali zowanych w ramach
Działania, iŜ udzielane wsparcie musi wynika ć w jakiś sposób z potrzeby
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Działania, iŜ udzielane wsparcie musi wynika ć w jakiś sposób z potrzeby
społeczno ści lokalnej np. słu Ŝyć rozwi ązaniu problemu zdiagnozowanego przez t ą
społeczno ść lub słu Ŝyć pobudzeniu aktywno ści tj. zwi ększeniu własnych
zdolno ści społeczno ści lokalnej do diagnozowania i rozwi ązywania problemów w
zakresie obj ętym Działaniem. Tym samym oddolne inicjatywy lokalne wpisuj ą się w
realizacj ę zasady empowerment czyli udziału grup napotykaj ących na problemy
społeczne w identyfikacji potrzeb i zakresu wsparcia na etapie przygotowania i/lub
realizacji projektu. Zasada empowerment jest stosowana w celu zaanga Ŝowania si ę
i podniesienia rzeczywistej zdolno ści tych grup do wpływania na sprawy, które ich
dotycz ą i zwiększenia w ten sposób efektywno ści projektów.



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Partnerzy społeczni:

Organizacje pracodawców i pracowników uczestnicz ące w dialogu
społecznym.

Partnerzy społeczno-gospodarczy:
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W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pó źn. zm.).

Program nauczania:

Opis sposobu realizacji celów i zada ń ustalonych w podstawie programowej
lub innych zada ń wspomagaj ących realizacj ę tych celów.



Definicje zwi ązane z Priorytetem VIII i IX.

Spin off:

Nowe przedsi ębiorstwo, które zostało zało Ŝone przez co najmniej jednego
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopn iem naukowym
co najmniej doktora) albo studenta b ądź absolwenta uczelni w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomysłów (wiedzy) lub techno logii, zwykle
zaleŜne w pewien sposób (organizacyjnie, formalno -prawnie, finansowo itp .)
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zaleŜne w pewien sposób (organizacyjnie, formalno -prawnie, finansowo itp .)
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

Spin out:

Nowe przedsi ębiorstwo, które zostało zało Ŝone przez co najmniej jednego
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopn iem naukowym
co najmniej doktora) albo studenta b ądź absolwenta uczelni w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomysłów (wiedzy) lub techno logii, zwykle
niezale Ŝne pod wzgl ędem organizacyjnym od jednostki macierzystej (np.
uczelni) oraz posiadaj ące niezale Ŝne źródła finansowania.



Dziękuję za uwagę

Arkadiusz D ąbrowski
Departament Polityki Regionalnej
Wydział Zarz ądzania EFS
Tel. 056 656 11 37
a.dabrowski@kujawsko-pomorskie.pl


