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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego petnigc  funkcje  Instytucji
Posredniczacej dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki w 2007 i 2008 roku prowadzi¢ bedzie nabdr na
nastepujace typy projektow:

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

— ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

— doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

— szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych
0s6b pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (z wytaczeniem ksztatcenia
formalnego oraz z wytgczeniem o0sdéb zarejestrowanych jako poszukujacy pracy)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim




- podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

- szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

- szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

- tworzenie sieci wspoilpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez
organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdélnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego

- upowszechnianie idei flexicurity

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej
- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wifasciwych mechanizmdéw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

- staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikow naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

- promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)

- szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych, doktorantow,
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg
typu spin off lub spin out

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie
RSI

- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy badaczami
naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy
przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami
na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerdw i promocji transferu wiedzy i




innowacji
- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

wsgarma

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze adaptacyjnosci przedsiebiorstw zostata

przeprowadzona o dokonang przez IP analize danych i wynikow badan zawartych w:
regionalnych dokumentach strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego 2007-2020, Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2015r.),

- lokalnych dokumentach strategicznych (Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia rok
2007),

- informacjach statystycznych dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (Regionalny Bank
Danych - GUS).

Dokonujac przegladu i analizy zapisow dokumentow strategicznych o charakterze regionalnym i
lokalnym oraz w oparciu o zgromadzone dane statystyczne zidentyfikowano problemy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, do ktdrych rozwigzania w sposdb znaczacy przyczyni sie
interwencja $srodkdéw finansowych z EFS w obszarze adaptacyjnosci przedsiebiorstw w regionie.
Zachodzace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim procesy zmian gospodarczych wymuszajg
konieczno$¢ reagowania w sposob elastyczny i kompleksowy na rodzace sie potrzeby w zakresie
rozwoju zasobdw ludzkich. W zwigzku z powyzszym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2007-2020 jako cel nadrzedny przyjeto poprawe konkurencyjnosci regionu i
podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad zrdwnowazonego rozwoju. Na
podstawie zatozonego celu nadrzednego oraz przestanek dla obecnych i przysztych uwarunkowan
rozwoju, potrzeb i aspiracji mieszkancow wskazuje sie trzy priorytetowe obszary dziatan
strategicznych, dziatania strategiczne (cele strategiczne) oraz gtéwne kierunki dziatan
strategicznych (cele operacyjne). Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki:
jednym z podstawowych wyznacznikdw konkurencyjnosci wojewddztwa w przestrzeni krajowej i
europejskiej winna by¢ konkurencyjnos¢ jego gospodarki, jej zdolno$¢ do osiggania sukcesu w
gospodarczej rywalizacji. Wsrdd czynnikdw wzrostu konkurencyjnosci szczegdlnie znaczace sq
przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolnosci podmiotdw gospodarczych do absorpcji innowacji
technologicznych, menedzerskich oraz organizacyjnych i przeksztatcenia ich w sukces komercyjny.
Sa to atrybuty konkurencyjnosci typu jakosciowego, znamienne dla gospodarek nowoczesnych,
postulowane przez Strategie Lizbonska. Wytyczone zostaty tym samym w ramach ww.
priorytetowego obszaru dziatan strategicznych uszczegotawiajace cele strategiczne, wsrdd ktérych
wyrdzniono: Dziatanie 1.1 Kreowanie warunkdéw przedsiebiorczosci i upowszechniania informacji.
Istotg tego celu jest inicjowanie aktywnosci gospodarczej, jej pomysine utrzymywanie i rozwijanie.
Realizacja zatozen tego celu wymaga stworzenia i wypracowania okreslonych warunkéw
sprzyjajacych, funkcjonowania sfery ustugowej utatwiajacej, stymulujacej przedsiebiorczosé,
wystepowania korzystnego dla przedsiebiorcy klimatu gospodarczego w jego bezposrednim
otoczeniu. Jednym z wazniejszych segmentéw sfery obstugi gospodarczej aktywnosci, decydujacym
o zdolnosci do rynkowej konkurencji, jest sprawnie dziatajacy system upowszechniania réznego
rodzaju innowacji unowoczesniajacych gospodarke i aktywnosci z nig zwigzane. W ramach tego
dziatania strategicznego wytyczono gtéwne kierunki dziatan strategicznych koncentrujace sie
wokot: rozwijanie postaw przedsiebiorczych, rozwijanie instytucji otoczenia biznesu, ksztattowanie
regionalnego systemu transferu innowacji i wymiany informacji, a takze rozwdj potencjatu
naukowo-badawczego regionu.

Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwdj zasobdw ludzkich zaktada poprawe konkurencyjnosci regionu
w warunkach cywilizacji informacyjnej, gospodarki opartej na wiedzy i respektowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju, dzieki odpowiednio kompetentnemu i aktywnemu spoteczenstwu, zatem
wymaga odpowiedniego rozwoju zasobdw ludzkich wojewddztwa. Wytyczony cel strategiczny
Dziatanie 3.1 Budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy zaktada wyposazenia mieszkancéw
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego w  okreslone przymioty, znamienne dla takiego
spoteczenstwa. Wymaga to w szczegdlnosci przestawienia szeroko rozumianego systemu
edukacyjnego na ksztatcenie cztowieka zdolnego do funkcjonowania w coraz bardziej
zinformatyzowanym otoczeniu, cztowieka dysponujacego umiejetnosciami kreowania informacji i
wiedzy, dysponujacego zdolnosciami ich wykorzystywania, przygotowanego do postugiwania sie
nowoczesnymi technikami i narzedziami w procesie ksztatcenia i aktywnosci zawodowej,




kreatywnego w adaptowaniu sie do zmieniajacego sie otoczenia, zwlaszcza wymagan
wspoétczesnego, dynamicznego rynku pracy. Gtdédwne kierunki dziatan strategicznych zostaty
okreslone w sposdb nastepujacy: zwiekszenie roli szkolnictwa wyzszego w rozwoju regionu,
poprawa efektywnosci ksztatcenia oraz dostepnos¢ edukacji dla dorostych. Ponadto w ramach celu
strategicznego Dziatanie 3.2 Budowa kapitatu spotecznego zatozono szeroko zakrojone dziatania
ukierunkowane na poprawe konkurencyjnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poprzez
dziatania aktywizujace spoteczenstwo, wzmacniajace jego cechy jako spoteczenstwa
obywatelskiego. Dziatania powinny zacheca¢ mieszkancow regionu do tworzenia i funkcjonowania w
instytucjach zycia obywatelskiego, samoorganizowania sie w stowarzyszeniach, organizacjach,
podejmowania inicjatyw obywatelskich i aktywnosci spotecznej, do partnerskiego wspdtdziatania
organizacji spotecznych z administracja publiczng w realizacji zadan publicznych, przy
przestrzeganiu zasady pomocniczosci (subsydiarnosci). W zwigzku z powyzszym zatozono cele
operacyjne takie jak wspieranie sektora organizacji pozarzadowych oraz budowanie partnerstwa
publiczno-prywatnego.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (wediug stanu na 30 czerwca 2006 r.) zamieszkuje
2.066,74 tys. 0sOb, co stanowi 5,4% ogodtu ludnosci Polski. W odniesieniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego, liczba ludnosci w wojewddztwie nieznacznie zmniejszyta sie (1,3 tys. 0sob).
Wiekszo$¢ mieszkancow naszego wojewddztwa to kobiety (51,7%). W miastach mieszka 1.269,46
tys. 0séb co stanowi 61,4% ogoétu ludnosci (przed rokiem - 61,6%). Na wsi z kolei mieszka 796,95
tys. 0séb co stanowi 38,6% ogotu ludnosci (przed rokiem - 38,4%).

Wedtug ekonomicznych grup wieku zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancéw wojewddztwa znajduje
sie w wieku produkcyjnym 1.330,19 tys. (64,4%). W poréwnaniu z czerwcem 2005 r. w liczbie
ludnosci ogdtem w wojewoddztwie zmniejszyt sie udziat osé6b w wieku przedprodukcyjnym z 441,71
tys. do 436,08 tys. (o 0,6 pkt. proc.), natomiast wzrosty udziaty oséb w wieku produkcyjnym z
1.329,32 tys. do 1.330,19 tys. (o 0,4 pkt. proc.) i w wieku poprodukcyjnym z 297,21 tys. do
300,14 tys. (o 0,2 pkt. proc.). Konsekwencjg struktury wieku ludnosci jest poziom wskaznika
obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku produkcyjnym ludnosciag w wieku nieprodukcyjnym.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten wynosi 55,3% (wobec 56,2% w czerwcu 2005
r.). Wskazniki te sg bardziej niekorzystne dla kobiet niz dla mezczyzn.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug stanu na 30 XI 2006 r. dziatato 31 szkdt wyzszych
(tacznie z filiami i osSrodkami zamiejscowymi), w ktérych uczyto sie 86,5 tys. studentéw - o0 2,4 tys.
mniej niz w roku poprzednim. Blisko potowa studiujacych (49,4 %) uczyta sie w trybie
stacjonarnym. Kobiety stanowity 60,2 % wszystkich studentéw. Na 20 uczelniach wyzszych,
ktérych siedziby znajdowaty sie na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego studiowato 83,4
tys. osob, w tym wiekszo$¢ (59,3 %) na 2 najwiekszych uczelniach: Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu i Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Na Akademii Techniczno-
Rolniczej w Bydgoszczy, ktéra w ciagu roku akademickiego 2006/07 uzyskata status uniwersytetu i
przeksztatcita sie w Uniwersytet Technologiczno- Przyrodniczy, uczyto sie 11,1 % wszystkich
studentéw. Szkoty wyzsze dziatajace na terenie wojewddztwa w 2006 r. ukonczyto 19,4 tys. osdb,
przy czym 18,7 tys. to absolwenci uczelni, ktérych siedziby mieszczg sie w Kujawsko-Pomorskiem.
Analizujac dane dotyczace przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, w ktdrych liczba
pracujacych nie przekracza 9 oséb (dotyczy pracownikow petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych) obserwuje wzrost udziatu o 3,2% w
poréwnaniu z czerwcem 2005r. (z 210,06 tys. w 2005r. do 216,83 tys. w 2006r.).

Analizujac dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ustalono, iz wskaznik zatrudnienia wzrost z 44,3 do 45,6
(2,9%), natomiast wspotczynnik aktywnosci zawodowej spadt z 54,6 do 53,6 (1,8%).

Z danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy wynika, ze w rejestrze REGON w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2006 roku zarejestrowanych pozostawato 186,9 tys.
podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikow indywidualnych). W sektorze publicznym dziatato
6,3 tys. podmiotow (3,4% ogotu), natomiast w sektorze prywatnym 180,6 tys. (96,6% ogotu
podmiotow w wojewodztwie). W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba podmiotéw zmniejszyta
sie 0 0,2% (282 jednostki), przy czym spadek o 3,2% odnotowano zaréwno w sektorze publicznym
(o 215 jednostek), jak i prywatnym o 0,03% (o 67 jednostek). W czerwcu 2006r. odnotowano
spadek udziatu oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg o 1,2% w stosunku do
danych z 2005r. (ze 149,6 tys. w 2005r. do 147,7 tys. w 2006r.).

W 2005 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie osiggneto poziom
211,7 tys. 0séb i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,9 tys. oséb, tj. o 1,4% (wobec wzrostu w
kraju o 3,0%). W sektorze publicznym przecietna liczba zatrudnionych wyniosta 28,6 tys. os6b
i zmniejszyta sie o 1,4% w pordéwnaniu z rokiem poprzednim, w sektorze prywatnym natomiast
byto to 183,1 tys. 0sdb (o 1,8% wiecej niz w roku 2005). Udziat sektora prywatnego w ogodlnej




liczbie zatrudnionych zwiekszyt sie na przestrzeni roku z 86,1% do 86,5%.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2006 roku zarejestrowanych pozostawato 186,9
tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikédw indywidualnych). W ciggu roku liczba
podmiotow zmniejszyta sie o 0,2%. Spadek odnotowano zaréwno w sektorze publicznym (o 215
jednostek), jak i prywatnym (o 67 jednostek).

Struktura przedsiebiorstw nie ulegta istotnym zmianom: podmioty mikro (o liczbie pracujacych do 9
0sOb) stanowig 95,2% zawartosci rejestru REGON, mate (od 10 do 49 pracujacych) - 3,8%, a
podmioty $rednie i duze (o liczbie pracujacych powyzej 49 osdb) - 1,0%. Liczba zarejestrowanych
0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zmniejszyta sie w skali roku o 1,8 tys.
(1,2%) i wyniosta w koncu 2006 roku 147,8 tysiecy.

Poprawa konkurencyjnosci regionu stanowi jeden z nadrzednych celéw Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wsrdéd czynnikédw wzrostu konkurencyjnosci wymienia sie
przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolno$¢ podmiotdow gospodarczych do absorpcji innowacji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.
Przyjmuje sie, ze dla pobudzenia aktywnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw i podniesienia ich
konkurencyjnosci istotne znaczenie ma dalszy rozwéj systemu utatwien dostepu do zewnetrznych
zrédet finansowania. Obecnie istniejace instytucje wsparcia nie zaspakajajq w petni potrzeb sektora
MSP, ktory napotyka na liczne bariery. Z racji swojej specyfiki, firmy maja ograniczone mozliwosci
dostepu do kapitatu, ze wzgledu na niskie kapitaty wiasne, brak majatku mogacego stanowié
zabezpieczenie sptaty kredytu, mate doswiadczenie witascicieli w zarzadzaniu firmg, brak historii
kredytowej. Ponadto  rozklad przestrzenny instytucji wsparcia jest asymetryczny
i koncentruje sie w duzych miastach regionu.

Instytucja Posredniczaca na podstawie diagnozy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w obszarze
adaptacyjnosci przedsiebiorstw zdecydowata o koniecznosci ogtoszenia konkursow w 2008r. na
wszystkie typy projektéw wskazane w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw PO KL. Jednoczesnie
kryteria dostepu oraz kryteria strategiczne okreslone przez IP w punkcie IV.2.1 pozwolg wybraé
projekty przyczyniajgce sie w znacznym stopniu do realizacji zatozonych celéw, a to z kolei
bezposrednio wptynie na osiggniecie oczekiwanych celdéw realizacji Priorytetu VIII, przede
wszystkim zas$ objecia odsetka przedsiebiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikdw,
objecia odsetka pracujacych o0séb dorostych wsparciem w formie szkolen Iub kursow
przekwalifikowujacych, objecia odsetka podmiotéw witaczonych w platforme wspotpracy wsparciem
w zakresie przewidywania, zarzadzania i oceny proceséw restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci
pomiedzy partnerami spotecznymi, wiadzami lokalnymi i na szczeblu wojewddzkim, lokalng
spotecznoscig i instytucjami rynku pracy. Ponadto rozwiniecia strategii i instrumentéw szybkiego
reagowania w przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionow i
przedsigbiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w
kontekscie celow szczegotowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

- objecie do korica 2008r. 14% (1126) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 7876 przedsiebiorstw w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym);

- objecie do korica 2008r. 14% (1557) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 10600, w tym 16% (322) oséb w wieku powyzej 50. roku zycia sposrod wartosci
docelowej wskaznika okre$lonej na poziomie 1984, pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych,

- objecie do konca 2008r. 25% (7) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 28 podmiotdéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiang,

- objecie do konca 2008r. 14% (175) sposrdd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 1221 pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséow restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania;

- objecie do konca 2008r. 18% (2) sposrdéd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 11 partnerstw (sieci wspdtpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym;




Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy

- objecie do konca 2008r. 20% (6) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 30 0so6b, ktdére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym:

a) objecie do korica 2008r. 18% (3) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 16 pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;

b) objecie do korica 2008r. 21% (3) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 14 pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach;

- objecie do konca 2008r. 9% (5) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 54 osob, ktére byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out;

- objecie do konca 2008r. 29% (60) sposrdéd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 201 doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe,

Instytucja Posredniczaca wybrata do realizacji wszystkie formy wsparcia zawarte w Szczegdtowym
opisie Priorytetow PO KL, ktore bedg catosciowo przyczyniac sie do realizacji powyzszych celéw, a
to z kolei bezposrednio wptynie na osiggniecie oczekiwanych celéw realizacji Priorytetu VIII, przede
wszystkim zas objecia odsetka przedsiebiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikdw,
objecia odsetka pracujacych o0séb dorostych wsparciem w formie szkolen Iub kursow
przekwalifikowujgcych, objecia odsetka podmiotow wigczonych w platforme wspotpracy wsparciem
w zakresie przewidywania, zarzadzania i oceny proceséw restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci
pomiedzy partnerami spotecznymi, wtadzami lokalnymi i na szczeblu wojewddzkim, lokalng
spotecznoscig i instytucjami rynku pracy. Ponadto rozwiniecia strategii i instrumentéw szybkiego
reagowania w przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionow i
przedsigbiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet paristwa Budzet JST Budzet | Fund | PFRON | Inne
szczebla JST usz
regionalnego | szczebla | Pracy
lokalnego

Dziatanie 8.1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
Dziatanie 8.2 1 037 298,00 959 500,00 | 77 798,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.2 1 037 298,00 959 500,00 77 798,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
innowacyjne
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
wspotpracy
ponadnarodowej
W tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

! Nie dotyczy lat 2007 i 2008




komponent

ponadnarodowy
Priorytet 1 037 298,00 959 500,00 | 77 798,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| ogétem

Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogoétem Budzet panstwa Budzet JST Budzet | Fundu | PFRON | Inne

szczebla ST sz
regionalnego | szczebla | Pracy
lokalnego
Dziatanie 8.1 13 415663,00 | 13411 034,00 | 4 629,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.1 9525 117,00 9525 117,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.2 3 353917,00 3 353917,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.3 228 067,00 228 067,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.1.4 308 562,00 303 933,00 4 629,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Dziatanie 8.2 3353918,00 | 3202991,00 | 150 927,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.1 1 341 567,00 1 341 567,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 8.2.2 2012 351,00 1 861 424,00 150 927,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
innowacyijne
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00/ 0,00
wspotpracy
ponadnarodowej
W tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
komponent
ponadnarodowy
Priorytet 16 769 581,00 | 16 614 025,00 | 155 556,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| ogétem

III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ wskaznika
do osiagniecia w
roku 2008

Docelowa wartosc¢
wskaznika (2013)

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

1126 (14%)

7876

Liczba pracujacych oséb  dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w
tym:

a) liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

1557 (14%)

322 (16%)

10600

1984

Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w
zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania
zmiang

7 (25%)

28

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci

175 (14%)

1221

2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008



dziataniami szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych 2 (18%) 11

na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Liczba osob, ktore ukonczyly udziat w stazach lub 6 (20%) 30
szkoleniach praktycznych, w tym:

a) liczba pracownikéw  przedsiebiorstw = w 3 (18%) 16
jednostkach naukowych,

b) liczba pracownikéw naukowych w 3 (21%) 14
przedsiebiorstwach
Liczba oso6b, ktére byly objete wsparciem w 5 (9%%*) 54

zakresie  rozpoczynania wilasnej  dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out

Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia 60 (29%) 201
naukowe

*Instytucja Posredniczaca w przypadku wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére byty objete wsparciem w
zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out okreslita wartos¢ na
nizszym poziomie niz zalecany przez 1Z PO KL, z uwagi na mozliwy brak zainteresowania beneficjentow
tym typem projektu w pierwszym okresie wdrazania PO KL.

IV. Opis systemu wyboru projektow

1V.1 Projekty systemowe®

Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

~Krok w przyszto$¢ - stypendia dla doktorantéw II edycja” w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca
Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - Departament Spraw Spotecznych

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zamierza kontynuowac projekt systemowy IP pn.
"Krok w przyszios¢ - stypendia dla doktorantéw II edycja", ktérego pierwsza edycja byta
realizowana w ramach Dziatania 2.6 ZPORR. W ramach projektu zaktada sie wyptate stypendiéw dla
grupy 60 doktorantow rekrutujacych sie z wszystkich uczelni wyzszych publicznych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktéore moga nadawal tytut doktorski. Projekt bedzie
realizowany przez okres 12 miesiecy. Jednym z zatozen projektu jest publikacja informatora
przedstawiajgcego prace badawcze beneficjentow ostatecznych, ktory zostanie przekazany opinii
publicznej, w tym réwniez przedsiebiorcom. Zaktada sie ponadto nawigzanie Scistej wspodtpracy
sektora naukowego, badawczego z sektorem prywatnym. Dodatkowo w ramach projektu zaktada
sie, ze kazdy beneficjent ostateczny projekty stworzy witryne internetowg, w ramach ktérej bedzie
podana informacji dotyczaca miedzy innymi zakresu pracy doktorskiej oraz inne informacje
promujace region kujawsko-pomorski. Planowany termin realizacji projektu: 1.09.2007 -
30.09.2008

Grupy docelowe

3 W przypadku projektdw systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” nalezy
poda¢ typ projektéow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcéw
realizujacych dany typ projektow systemowych, podac krétki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem, wymienic¢
grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacje wybranego typu projektéw systemowych
wraz z planowanym % udziatem wktadu wtasnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotycza projektéw innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.



Grupe docelowg projektu stanowi 60 studentéw studiéw doktoranckich reprezentujgcych wszystkie
publiczne uczelnie wyzsze w regionie kujawsko-pomorskim, ktore mogg nadawac tytut doktorski.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty ,twarde”

liczba stypendidow wyptacanych doktorantom - 60,

liczba egzemplarzy informatora o pracach doktorskich - 500 egz.,
liczba osdb, ktére odwiedzg witryne internetowg projektu — 5000,
liczba stworzonych witryn internetowych przez BO projektu - 60,

Dzieki temu projektowi beneficjenci ostateczni bedg mogli zaja¢ sie w peini pracg naukowg, a nie
zdobywaniem pieniedzy na realizacje zaplanowanych dziatan. Dodatkowo ich praca zostanie w sposéb
szczegolny wyrdzniona - planuje sie uroczyste wreczenie dyploméw stypendystom, a informacje o
tematyce ich prac dzieki wydanemu i dystrybuowanemu bezptatnemu informatorowi dotrg do
szerokiego grona potencjalnych pracodawcow.

Bezposrednim wynikiem bedzie wsparcie 60 prac badawczych dotyczacych zagadnien istotnych dla
Wojewddztwa - staranny proces rekrutacji pozwala zatozy¢, iz wszystkie planowane w ramach projektu
badania zakonicza sie sukcesem, a ich wyniki przyczynia sie do rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Jednoczesénie bedq to prace dotyczace spraw istotnych dla rozwoju innowacji w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2015r. W ramach projektu planuje sie korzystanie z najnowszych zdobyczy z
zakresu technologii.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Kluczowym ogniwem projektu sg doktoranci, ktérzy zostang objeci pomocg stypendialng. Realizacja
projektu przyczyni sie do osiggniecia celow szczegdtowych i oczekiwanych efektéw realizacji dzieki
duzej atrakcyjnosci stypendidw (30 000 ztotych w skali projektu) oraz duzej grupy potencjalnych
stypendystéw, sposrod ktorych zostang wybrani beneficjenci ostateczni projektu (60 doktorantow).

Rekrutacja doktorantéow przeprowadzona zostanie w oparciu o ocene wnioskow dokonang przez
Komisje Stypendialng ztozong z przedstawiciel Departamentu Spraw Spotecznych, przedstawiciel
Wydziatu Zarzadzania EFS (IP PO KL), przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania RPO (IZ RPO), 2
pracownikbw UM ze stopniem doktora (wybranych sposréd 7), 2 przedstawicieli Komitetu
Sterujacego projektem Kujawy-Pomorze RIS, po jednym przedstawicielu z publicznych uczelni
wyzszych w regionie kujawsko-pomorskim, ktore moga nadawac tytut doktorski.

Przygotowanie programu stypendialnego, ktérego celem bedzie zaspokojenie potrzeb doktorantéw w
zakresie prowadzonych przez nich prac doktorskich ze wskazaniem na prace i badania najbardziej dla
rozwoju Wojewodztwa istotne, bedzie dziataniem celowym i wiasciwym. Zlikwidowanie podstawowej
bariery jaka jest niewatpliwie niedofinansowanie w stopniu wystarczajgcym studentéw studiow
doktoranckich przyczyni sie nie tylko do poprawy jakosci prac doktorskich, ale bedzie to takze jasnym
dowodem realizacji zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa, bedzie przyktadem zapewnienia pomocy
doktorantom zgodnie z potrzebami wojewddztwa, a nie z mozliwosciami i zdolnosciami do pozyskiwania
$rodkow finansowych przez poszczegdlne uczelnie.

Nawigzanie $cistej wspotpracy sektora badawczo-rozwojowego i sektora przedsiebiorczosci.

Szacowany budzet projektu (PLN) 2 057 498,00 PLN
2007r. - 1 037 298,00 PLN
2008r. - 1 020 200,00 PLN

Iv.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania
«Regionalny Os$rodek Rozwoju Innowacyjnosci i Spoteczenstwa Informacyjnego” w ramach

Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego — Departament Planowania Strategicznego i
Gospodarczego




Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Zadaniem Osrodka bedzie:

Popularyzowanie i koordynowanie dziatan na rzecz budowania potencjatu innowacyjnego regionu,
stworzenie platformy wymiany doswiadczen pomiedzy podmiotami zajmujacymi sie projektami
innowacyjnymi, stworzenie podstaw dla rozwoju systemu transferu wiedzy i innowacji z o$rodkow
naukowo-badawczych do podmiotéw gospodarczych.

Ponadto do zadan Osrodka bedzie nalezato: koordynowanie prac podmiotéw zajmujacych sie
problematyka innowacji i wdrozen, prowadzenie dziatan szkoleniowo - doradczych na rzecz
przygotowania i wdrozenia Kujawsko-Pomorskiego Systemu Informacji Przestrzennej.

Dziatalno$¢ doradczo-konsultacyjna dla podmiotdw publicznych planujacych opracowanie i
wdrozenie projektéw na rzecz spoteczenstwa informacyjnego oraz realizujgcych projekty (w tym
dla Urzedu Marszatkowskiego w zakresie projektéw kluczowych oraz samorzadéw lokalnych
uczestniczacych w projektach indywidualnych).

Pomoc doradcza dla innych podmiotéw zainteresowanych wykorzystaniem technologii informacyjno
- telekomunikacyjnych takze ‘Lokalnych Lideréw SI'.

Przygotowanie zatozen projektow i opracowywanie wnioskéw do krajowych programéw
operacyjnych w zakresie systemu innowacyjnego.

Dziatania w sferze edukacyjno-szkoleniowej na rzecz administracji publicznej, prowadzenia badan i
analiz, opracowanie i aktualizacja strategii innowacji, organizacja opracowania strategii budowy
spoteczenstwa informacyjnego, dziatania eksperckie i doradcze.

Zaplanowane w ramach projektu zadania bedg nawigzywaly w sposob znaczacy do dorobku
projektu ,Budowa regionalnej szerokopasmowej sieci teleinformatycznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim" realizowanego w ramach Dziatania 1.5 Infrastruktura spoteczenstwa
informacyjnego ZPORR przez Kujawsko-Pomorskg Sie¢ Informacyjng Sp. z o.0.

Budowanie potencjatu innowacyjnego wojewddztwa wymaga koordynowania dziatan rdéznych
podmiotow, jak tez prowadzenia aktywnej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej. Zadaniem
samorzadu wojewoddztwa wynikajagcym z obowigzujacej Regionalnej Strategii Innowacji jest
podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz ksztattowania potencjatu innowacyjnego regionu oraz
budowania spoteczenstwa informacyjnego. Wymaga to podjecia szeroko zakrojonych
przedsiewziec¢ o] charakterze organizacyjnym, informacyjnym
i doradczym a takze prowadzenia systematycznej pracy szkoleniowej w stosunku do kadr
administracji publicznej.

W zwigzku z tym podjeta zostata inicjatywa zorganizowania Regionalnego Os$rodka Rozwoju
Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego, ktérego zadaniem bedzie realizacja zatozen strategii
innowacji oraz podjecie wysitku stworzenia platformy wspoétdziatania podmiotéw spotecznych,
gospodarczych, naukowo - badawczych oraz samorzadowych w zakresie ksztattowania przestrzeni
innowacyjnej regionu.

Regionalny Os$rodek Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego bedzie instytucjg
koordynujaca i nadzorujacg wszystkie dziatania w zakresie innowacji i budowania spoteczenstwa
informacyjnego w regionie, wykonywane przez rézne instytucje w wojewddztwie, np. Regionalne
Centrum Innowacji w Bydgoszczy i Centrum Transferu Technologii w Toruniu.

Regionalny Osrodek Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego stanie sie centrum
kreowania postaw proinnowacyjnych, wymiany doswiadczen, transferu rozwigzan innowacyjnych a
takze wypracowania nowych metod zarzadzania publicznego z wykorzystaniem nowoczesnych
technik przeptywu informacji.

Analiza systemu zarzadzania rozwojem wojewddztwa, stan wzajemnych relacji podmiotow
uczestniczacych w tym procesie, jak tez poziom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z tym
funkcjonariuszy publicznych, wyraznie wskazuje na konieczno$¢ podjecia systematycznych i
dtugofalowych dziatan majacych na celu poprawe istniejacej sytuacji. Pozwoli to usprawni¢ proces
zarzadzania rozwojem lokalnym i regionalnym oraz podnie$¢ na wyzszy poziom efektywnosé
funkcjonowania administracji publicznej w zakresie $wiadczenia szeroko pojmowanych ustug na
rzecz spoteczenstwa. Waznym elementem funkcjonowania Regionalnego Osrodka Innowacji i
Spoteczenstwa Informacyjnego stanie sie dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna skierowana do
pracownikéw administracji publicznej, co pozwoli na poprawe jej sprawnosci, podniesienie poziomu
dziatan oraz wptynie na budowanie pozytywnego wizerunku wtadz publicznych.

Konieczno$¢ zorganizowania Regionalnego Osrodka Innowacji i Spoteczenstwa
Informacyjnego wynika takze z potrzeby koordynacji i racjonalnego wykorzystywania istniejacych i
potencjalnych zasobdw wptywajacych na pozycje innowacyjng i konkurencyjng regionu.

Kolejna sprawa to skupienie w jednym miejscu catego kompleksu dziatan zwigzanych z
tworzeniem dogodnych warunkéw dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy oraz transferem
innowacji do podmiotédw gospodarczych. Istotne jest tez wspoétdziatanie z organizacjami
gospodarczymi oraz pojedynczymi przedsiebiorstwami w zakresie nowoczesnych form
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gospodarowania obejmujacych aspekty prawne, organizacyjne, spoteczne, ekonomiczne czy
finansowe.

Powstanie Regionalnego Osrodka Rozwoju Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego jest
niezbedne do skutecznego i efektywnego wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji, a pozniej jej
szczegbtowego monitorowania. Bedzie on réwniez inicjowat projekty o charakterze innowacyjnym,
ktore beda mogty by¢ finansowane z funduszy strukturalnych, np. PO IG.

Struktura materialna projektu (czes$¢ infrastrukturalna) Regionalnego Osrodka Rozwoju
Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego realizowana bedzie w ramach RPO (o$ IV, zadanie 4.1).
Z PO KL finansowane bedg koszty osobowe (zatrudnienia), w razie potrzeby remont i adaptacja
pomieszczen (do 10 % wartosci projektu jako wydatki cross-financingu), a takze koszty
wyposazenia w materiaty biurowe.

Planowany termin realizacji projektu: 1.01.2008 - 30.06.2009

Grupy docelowe

Grupa docelowa obejmuje pracownikdédw administracji publicznej wszystkich szczebli, radnych
samorzadu wszystkich szczebli, przedsiebiorcow, organizacje gospodarcze, organizacje poza-
rzadowe, naukowcow, studentdéw oraz indywidualni uzytkownicy (mieszkancy regionu).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Efektem dziatan bedzie stworzenie sieci wymiany informacji oraz warunkéw do monitorowania

dziatan na rzecz budowy potencjatu innowacyjnego regionu.

1. Opracowanie i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji.

2. Opracowanie Strategii Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2008-2013.

3.0rganizacja i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiego Systemu Informacji Przestrzennej.

3.0pracowanie i koordynacja realizacji regionalnego programu ,edukacji dla spoteczenstwa
informacyjnego” oraz stworzenie platformy zdalnej edukacji.

4.0pracowanie, implementacja i rozwdj regionalnej platformy informacyjno - komunikacyjnej dla
podmiotéw  zainteresowanych rozwojem innowacyjnej gospodarki i  spofeczenstwa
informacyjnego.

5. Monitorowanie wdrozenia opracowan strategicznych.

6. Stworzenie sieci wspétpracy w zakresie informacji przestrzennej oraz prowadzenie monitoringu
przestrzennego i gospodarczego.

7. Opracowanie analiz, ekspertyz oraz studiéw regionalnych w zakresie problematyki zwigzanej z
tworzeniem potencjalu innowacyjnego i jego wykorzystaniem dla wzmocnienia pozycji
konkurencyjnej regionu.

8. /Wydawanie cyklicznych opracowan (kwartalnikdw) skierowanych do $rodowisk naukowych,
samorzadowych i podmiotdéw gospodarczych zawierajacych tematyke szeroko pojetej
innowacyjnosci, w kontekscie tworzenia w regionie przestrzeni innowacyjnej.

9. Organizowanie systemu szkolen, seminariow i konferencji zwigzanych z problematyka
innowacyjnosci, transferu wiedzy i spoteczenstwa informacyjnego.

10. Swiadczenie ustug doradczych oraz porad eksperckich w zakresie wykorzystania innowacji,

budowania potencjatu innowacyjnego oraz projektowania nowych rozwigzan.

11. Wypracowanie systemu wspomagania zarzadzaniem rozwoju regionalnego i przestrzennego
wojewodztwa poprzez tworzenie geoinformacyjnych baz danych.

12. Rozwéj wiedzy i umiejetnosci, ksztattowanie postaw proinnowacyjnych, aktywizacja srodowisk
spotecznych i zawodowych na rzecz budowy i wykorzystania potencjatu innowacyjnego,
poprawa jakosci i efektywnosci dziatan administracji i usprawnienie systemu zarzadzania
rozwojem wojewddztwa. Wzrost jakosci ustug publicznych $wiadczonych przez urzedy
samorzadu terytorialnego i inne jednostki publiczne na rzecz obywateli i podmiotow
gospodarczych.

13. Stworzenie systemu wymiany wiedzy pomiedzy wojewddztwem i wiodacymi regionami w kraju i
UE - uzyskanie umiejetnosci korzystania z ,dobrych praktyk” w zakresie innowacyjnosci i
spoteczenstwa informacyjnego. Podniesienie jakosci projektéw RPO.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Celem projektu jest wspieranie dziatan zwigzanych z budowaniem potencjatu innowacyjnego
regionu. Kolejna sprawa to osiggniecie wysokiego poziomu zainteresowan procesem innowacyjnosci
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oraz transferem wiedzy z punktu widzenia rozwoju lokalnego i regionalnego.

Szczegdlne znaczenie realizacja projektu bedzie miata dla rozwoju lokalnego i regionalnego. Zakres
oddziatywania projektu obejmuje cate Wojewddztwo Kujawsko Pomorskie oraz wszystkie
zainteresowane srodowiska i grupy zawodowe.

Szczegoblne znaczenie realizacja projektu bedzie miata dla rozwoju szeroko pojmowanego procesu
zarzadzania publicznego oraz tworzenia warunkéw dla aktywizacji partneréw spoteczno -
gospodarczych do uczestnictwa w kreowaniu wizerunku oraz marki regionu.

Cel ten bedzie osiggniety poprzez koordynacje i aktywizacje dziatan $rodowisk spoteczno
zawodowych zainteresowanych procesem wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji i budowy
spoteczenstwa informacyjnego. Bedzie to oddziatywanie poprzez poszerzanie wiedzy, wymiane
doswiadczen oraz ksztattowanie postaw i zachowanie sprzyjajacych w rozumieniu oraz
praktycznemu stosowaniu rozwigzan innowacyjnych zapewniajgcych mozliwosci powszechnosci
dostepu do danych i oceny spotecznej podejmowanych decyzji. Stanie sie to wazng forma edukacji
spotecznej wiaczonej we wspotczesnie pojmowany proces edukacji regionalnej, sprzyjajacej
ksztattowaniu cech spoteczenstwa obywatelskiego a takze pozostajacych w zwigzku z budowaniem
podstaw spoteczenstwa informacyjnego.

Szacowany budzet projektu (PLN) 3 000 000,00 PLN
2008r. - 992 151,00 PLN
2009r. — 2 007 849,00 PLN

Iv.1.3
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

»Diagnoza trendéw rozwojowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” w ramach Poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej

Beneficjent/ Projektodawca

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego - Departament Polityki Regionalnej, Wydziat
Zarzadzania EFS

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu jest przeprowadzenie analizy trendow rozwoju sektora MSP w poréwnaniu
z zapisami dokumentow strategicznych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Zestawienie badan
na tych dwoch ptaszczyznach pozwoli oceni¢ dopasowanie dziatan i instrumentéw proponowanych
przez wiadze samorzadowe z potrzebami i oczekiwaniami przedsiebiorcow. Uzyskane wyniki
pozwolg poznac¢ stosunek przedsiebiorcéw do ich otoczenia instytucjonalnego, oferowanych
instrumentow wsparcia, zakresu wspotpracy z samorzadami i jednostkami okotobiznesowymi oraz
biezacq sytuacje gospodarcza firm. Tym samym pojawi sie obszar dziatania dla wiadz
samorzadowych, a takze dla innych jednostek okotobiznesowych. Dlatego w realizacji projektu
wazne bedzie zdiagnozowanie zaréwno otoczenia w jakim funkcjonuja MSP, jak i perspektyw ich
dalszego rozwoju.

Do osiagniecia celu projektu przewiduje sie:

- przeprowadzenie badan ankietowych,

- przeprowadzenie wywiadoéw indywidualnych badz fokusowych,

- analize danych statystycznych,

- analize wynikow projektow z zakresu przedsiebiorczosci, w ktérych uczestniczyto Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

Kluczowe znaczenie dla powodzenia projektu bedzie miato przygotowanie profesjonalnej ankiety,
zawierajacej pytania dotyczace barier i najwazniejszych probleméw z jakimi borykaja sie
przedsiebiorcy, a takze oceny koniunktury oraz perspektyw rozwoju firmy. Ankietyzacji zostang
poddane gtéwnie przedsiebiorstwa mate i Srednie. Poznanie probleméw i barier przed jakimi stojg
najmniejsze firmy jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na ich znaczenie dla rozwoju gospodarczego
regionu oraz podstawowaq role w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Drugim waznym elementem bedzie zapewnienie reprezentatywnosci poprzez dobranie odpowiedniej
proby zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak i przestrzennym. Chodzi o to, aby ankietyzacji
poddane zostaty takze firmy znajdujace sie poza gtdwnymi miastami naszego wojewddztwa. Do
badan nalezy wykorzysta¢ zaréwno tradycyjny sposdb wysytania ankiet, jak i droge mailowa,
wywiady indywidualne i fokusowe.
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Kolejny kluczowy element to pozyskanie odpowiednich danych statystycznych na poziomie regionu,
powiatéw i gmin. Oznacza to pozyskanie najnowszych publikacji statystycznych publikowanych
przez GUS i US w Bydgoszczy. O ile dane statystyczne dotyczace firm na poziomie krajowym i
regionalnym sg dostepne, o tyle informacje dotyczace MSP zwtaszcza w uktadach powiatowych i
gminnych sg ograniczone lub niemozliwe do pozyskania ze wzgledu na ochrone danych. Ponadto
ogromna cze$¢ danych zbieranych przez GUS nie jest publikowana. Mozna je bedzie pozyskac
zlecajqc opracowanie potrzebnych informacji.

Ze wzgledu na szeroki zakres badan pod wzgledem merytorycznym, iloSciowym i przestrzennym
badania bedaq prowadzone przez instytucje centralne, jednostki naukowe, jak i organizacje
pozarzadowe i firmy komercyjne.

Planowany termin realizacji projektu: 1.04.2008 - 30.04.2009

Grupy docelowe
Nie dotyczy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty ,twarde”
- liczba egzemplarzy informatora o diagnozie trendéw - 5000 egz.,
- liczba spotkan prezentujacych wyniki — 30.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektu przyczyni sie do przeprowadzenia dogtebnej analizy trendéw rozwoju sektora
MSP oraz rozwiniecia i oceny realizacji strategii rozwoju. Pozwoli takze wypracowac¢ zestaw
instrumentow szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej w regionie.
Poprzez szereg spotkan promocyjnych wyniki badan i analiz zostang szeroko rozpowszechnione.
Jednoczesénie nastgpi wymiana informacji pomiedzy partnerami spoteczno-gospodarczymi,
wtadzami lokalnymi i wojewo6dzkimi, lokalng spotecznos$cig i instytucjami okotobiznesowymi, co
wptynie na wzmocnienie sieci wspotpracy na rzecz wspierania i rozwoju MSP.

Szacowany budzet projektu (PLN) 350 000,00 PLN
2007r. - 0,00 PLN

2008r. — 308 562,00 PLN

2009r. - 41 438,00 PLN

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegélowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz =z
uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspoéipracy ponadnarodowej i projektow
innowacyjnych*

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — konkurs pilotazowy

A. Kryteria dostepu®

1. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do pracujacych osob powyzej 45 roku

4 Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriéw o szczegdlnym znaczeniu dla osiggniecia
celéw programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote $rodkdéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacje projektéw, ktére spetnig te kryteria
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zycia, ktorzy posiadajg co najwyzej wyksztatcenie S$rednie i z wilasnej inicjatywy sq
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem kwalifikacji i
umiejetnosci (w formach pozaszkolnych),

2. Kryterium wysokosci finansowej projektu: Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 50 000 PLN,

B. Kryteria strategiczne

Nie dotyczy.
Dziatanie 8.1 Rozwo6j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw - konkurs dla projektow jezykowych

A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu- wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Warto$c¢ projektu - Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

3. Typ beneficjenta: szkoty jezykowe, placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych.

Uzasadnienie: IP wychodzi z zatozenia, ze realizacja projektéw jezykowych w ramach
poddziatania 8.1.1 wymaga doswiadczenia w dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej. Ze wzgledu
na przedmiot projektéw oraz zasieg ich realizacji projektodawcg musi by¢ szkota jezykowa badz
placowki prowadzace ksztatcenie ustawicznie w formach pozaszkolnych.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane beda:

1. projekty kompleksowe (taczace w sobie kilka form wsparcia) — waga 5,

Uzasadnienie: taczenie kilku form wsparcia, a jednoczesnie maksymalne dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb, gwarantuje zapewnienie beneficjentom ostatecznym efektywnego wsparcia
w procesie nabywania nowych, uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
osiggniecie zakfadanych dla Poddziatania celdéw i rezultatéw okreslonych w projektach.

2. projekty skierowane do osdb zamieszkujgcych na gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejskie oraz
miasta do 25 tys. mieszkancéw - waga 5,

Uzasadnienie: Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla projektéw
skierowanych do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegodlnie defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace
najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

3. projekty realizowane przez podmioty/beneficjentéw posiadajacych doswiadczenie we wdrazaniu
podobnego typu projektow, w tym w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do 25
tys. mieszkancéw — waga 4,

Uzasadnienie: Z uwagi na specyficzne formy wsparcia, znaczng wysokos$¢ udzielanego wsparcia
finansowego oraz specyfike gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow w
ramach Dziatania 8.1, projekty winny by¢ realizowane przez podmioty posiadajgce doswiadczenie we
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wdrazaniu projektdw wspierajacych ludno$¢ ww. obszaréw. Przyczyni sie to do efektywnego i
zgodnego z zasadami okreslonymi w programie wydatkowania $rodkdw oraz osiggniecia celow
Dziatania.

4. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,, Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajacych
odnowy” - waga 3,

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 7 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na rewitalizacje obszarow
zdegradowanych, rozwdj/odnowe zasobdw infrastrukturalnych, zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu i w konsekwencji ozywienie spoteczno-gospodarcze. Sprzyja to poprawie
warunkéw zatrudnienia oraz rozwijaniu przedsiebiorczo$ci w regionie. Przyznanie dodatkowych
punktow projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
7 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji plandw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

5. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 4 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,Rozwdj infrastruktury spofeczenstwa informacyjnego” - waga 3.

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 4 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na wpieranie rozwoju
regionalnych inicjatyw w zakresie budowy spoteczenstwa informacyjnego. Przyznanie dodatkowych
punktéw projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
4 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji plandw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

**z wytgczeniem projektdw z zakresu szkolen jezykowych realizowanych przez szkoty jezykowe i
placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu- wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Wartosc¢ projektu - Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane bedaq:

1. projekty kompleksowe (taczace w sobie kilka form wsparcia) — waga 5,

Uzasadnienie: taczenie kilku form wsparcia, a jednoczesnie maksymalne dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb, gwarantuje zapewnienie beneficjentom ostatecznym efektywnego wsparcia
w procesie nabywania nowych, uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
osiggniecie zaktadanych dla Poddziatania celéw i rezultatéw okreslonych w projektach.
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2. projekty skierowane do osob zamieszkujgcych na gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejskie oraz
miasta do 25 tys. mieszkancéw - waga 5,

Uzasadnienie: Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla projektéw
skierowanych do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegodlnie defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace
najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

3. projekty realizowane przez podmioty/beneficjentéw posiadajacych doswiadczenie we wdrazaniu
podobnego typu projektow, w tym w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do 25
tys. mieszkancéw — waga 4,

Uzasadnienie: Z uwagi na specyficzne formy wsparcia, znaczng wysokos$¢ udzielanego wsparcia
finansowego oraz specyfike gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow w
ramach Dziatania 8.1, projekty winny by¢ realizowane przez podmioty posiadajgce doswiadczenie we
wdrazaniu projektow wspierajgcych ludnos¢ ww. obszardw. Przyczyni sie to do efektywnego i
zgodnego z zasadami okreslonymi w programie wydatkowania $rodkdéw oraz osiggniecia celdw
Dziatania.

4. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,, Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajacych
odnowy” - waga 3,

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 7 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na rewitalizacje obszaréw
zdegradowanych, rozwdj/odnowe zasobdw infrastrukturalnych, zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu i w konsekwencji ozywienie spoteczno-gospodarcze. Sprzyja to poprawie
warunkéw zatrudnienia oraz rozwijaniu przedsiebiorczosci w regionie. Przyznanie dodatkowych
punktow projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
7 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

5. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 4 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego” - waga 3.

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 4 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sa ukierunkowane na wpieranie rozwoju
regionalnych inicjatyw w zakresie budowy spoteczenstwa informacyjnego. Przyznanie dodatkowych
punktéw projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
4 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji plandw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu- wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéow jest dokonywany zgodnie

z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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2. Warto$c¢ projektu - Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartosé
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane beda:
1. projekty skierowane do 0séb aktywnych zawodowo w wieku powyzej 45 roku zycia — waga 8,

Uzasadnienie: Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla projektéw
skierowanych do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegodlnie defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace
najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

2. projekty skierowane do oséb zamieszkujacych w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach
do 25 tys. mieszkancow — waga 5,

Uzasadnienie: Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla projektéw
skierowanych do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy i posiadajgce
najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

3. projekty realizowane przez podmioty/beneficjentéw posiadajacych doswiadczenie we wdrazaniu
podobnego typu projektéw, w tym w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys.
mieszkancow - waga 5,

Uzasadnienie: Z uwagi na specyficzne formy wsparcia, znaczng wysokos$¢ udzielanego wsparcia
finansowego oraz specyfike gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow w
ramach Dziatania 8.1, projekty winny by¢ realizowane przez podmioty posiadajgce doswiadczenie we
wdrazaniu projektdw wspierajacych ludno$¢ ww. obszaréw. Przyczyni sie to do efektywnego i
zgodnego z zasadami okresSlonymi w programie wydatkowania $rodkdw oraz osiggniecia celéw
Dziatania.

4. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,, Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajacych
odnowy” - waga 2.

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 7 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na rewitalizacje obszarow
zdegradowanych, rozwdj/odnowe zasobdw infrastrukturalnych, zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu i w konsekwencji ozywienie spoteczno-gospodarcze. Sprzyja to poprawie
warunkéw zatrudnienia oraz rozwijaniu przedsiebiorczosci w regionie. Przyznanie dodatkowych
punktow projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
7 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji plandw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

Poddzialanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu- wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wylgcznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
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regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Warto$c¢ projektu - Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartosé
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

3. Typ beneficjenta - Partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze).

Uzasadnienie: Zgodnie z zapisami SZOP PO KL 2007-2013.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane beda:
1. projekty kompleksowe (taczace w sobie kilka form wsparcia) — waga 8,

Uzasadnienie: taczenie kilku form wsparcia, a jednoczesnie maksymalne dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb, gwarantuje zapewnienie beneficjentom ostatecznym efektywnego wsparcia
w procesie nabywania nowych, uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
osiggniecie zaktadanych dla Poddziatania celdéw i rezultatéw okreslonych w projektach.

2. projekty realizowane w partnerstwie przez uprawnione podmioty (organizacje pracodawcéw
i przedstawicielstwa pracownicze) - waga 5,

Uzasadnienie: Realizacja projektow przez partnerstwa spoteczne skupiajagce w sobie organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownikdw przyczyni sie do tworzenia efektywnych sieci
wspotpracy celem pobudzania wspdlnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktdre przyczynig sie do
zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorstw. Stworzy to silne podwaliny
do budowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na regionalnym rynku pracy. Przyczyni
sie ponadto do wdrozenia nowego modelu gospodarczego i spoftecznego taczacego prawo pracy i
polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy na poziomie regionu.

3. projekty skierowane do osdb zamieszkujgcych w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach
do 25 tys. mieszkancow — waga 5,

Uzasadnienie: Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow strategicznych dla projektéw
skierowanych do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegodlnie defaworyzowane na rynku pracy i posiadajace
najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

4. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,, Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajacych
odnowy” - waga 2.

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 7 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na rewitalizacje obszaréw
zdegradowanych, rozwdj/odnowe zasobdw infrastrukturalnych, zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu i w konsekwencji ozywienie spoteczno-gospodarcze. Sprzyja to poprawie
warunkéw zatrudnienia oraz rozwijaniu przedsiebiorczosci w regionie. Przyznanie dodatkowych
punktow projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
7 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji plandw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
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Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu - wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Wartosc¢ projektu - Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartosé
projektu na poziomie 50 000 zt nie jest odpowiednia i uznata, ze dla tego typu projektéw
bardziej odpowiednig wartoscig minimalng jest kwota 100 000 PLN.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane bedaq:
1. projekty kompleksowe (taczace w sobie kilka form wsparcia) — waga 6,

Uzasadnienie: taczenie kilku form wsparcia, a jednoczesnie maksymalne dostosowanie pomocy do
indywidualnych potrzeb, gwarantuje zapewnienie beneficjentom ostatecznym efektywnego wsparcia
w procesie nabywania nowych, uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
osiggniecie zaktadanych dla Poddziatania celdéw i rezultatéw okreslonych w projektach.

2. projekty realizowane przez partnerstwa podmiotéw — waga 10,

Uzasadnienie: IP uwaza, ze w przypadku typéw projektéw mozliwych do realizacji w ramach
Poddziatania 8.2.1 najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych wynikow
gwarantujg projekty realizowane przez partnerstwa podmiotéw. Takie rozwigzanie zdaniem IP
spowoduje maksymalizacje dostosowania pomocy do indywidualnych potrzeb beneficjentow
ostatecznych oraz zapewni efektywnego wsparcia w procesie nabywania nowych, uzupetniania lub
podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz osiagniecie zaktadanych dla Poddziatania celdéw i
rezultatéw okreslonych w projektach.

3. projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 4 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego” — waga 4.

Uzasadnienie: Projekty realizowane w ramach Osi priorytetowej 4 Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sg ukierunkowane na wpieranie rozwoju
regionalnych inicjatyw w zakresie budowy spoteczenstwa informacyjnego. Przyznanie dodatkowych
punktow projektom wykazujacym powigzanie z projektami realizowanymi w ramach Osi priorytetowej
4 RPO pozwoli na skoordynowanie przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz zatrudnienia w ramach
realizacji planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
wynikajacych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2007 - 2020.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru

Wszystkie konkursy prowadzone beda w trybie procedury konkursu zamknietego.
Uzasadnienie:

Tryb ten zastosowany zostanie z uwagi na to, ze w wiekszosci przypadkéw beda to projekty
pilotazowe, do konkurséw przystepowaty beda nowe podmioty nie realizujace dotychczas
projektow finansowanych ze $rodkéw EFS. Brak doswiadczenia potencjalnych projektodawcéw
moze wptywaé na warto$¢ projektédw oraz jako$¢ ich przygotowania. Procedura konkursu
zamknietego gwarantuje wytonienie najlepiej przygotowanych projektow. Instytucja Posredniczaca
nie wyklucza w przysziych latach stosowania procedury konkursowej otwartej po zdobyciu
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doswiadczenia przez projektodawcow.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegolne konkursy

Dziatanie 8.1 Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw - konkurs zamkniety dla wszystkich podmiotéw

IV kwartat 2007 - ogtoszenie I konkursu - pilotaz w oparciu o kryteria zatwierdzone przez Komitet
Monitorujacy - kwota dostepna - 3 000 000,00PLN

I kwartat 2008 r. - ogtoszenie II konkursu - kwota dostepna - 1 000 000,00 PLN*

*konkurs dla projektow majacych na celu poprawe znajomosci jezyka

III kwartat 2008 r. — ogtoszenie III konkursu — kwota dostepna- 14 000 000,00 PLN**

**z wytgczeniem projektdw z zakresu szkolen jezykowych realizowanych przez szkoty jezykowe i
placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

I kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu — kwota dostepna — 2 000 000,00 PLN
IV kwartat 2008 r. - ogtoszenie II konkursu - kwota dostepna - 4 000 000,00 PLN

Poddziatanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

II kwartat 2008 r. — ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 638 691,76 PLN
IV kwartat 2008 r. - ogtoszenie II konkursu — kwota dostepna - 653 647,93 PLN

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

I kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 1 844 987,84 PLN
II kwartat 2008 r. — ogtoszenie II konkursu - kwota dostepna - 2 000 000,00 PLN
IV kwartat 2008 r. - ogtoszenie III konkursu - kwota dostepna - 3 757 010,33 PLN

*** W przypadku, gdy planowana do zakontraktowania kwota nie zostanie wykorzystana w ramach
ww. termindw  dopuszcza sie mozliwo$¢ ogtoszenia dodatkowych konkurséw na realizacje
projektéw w roku kalendarzowym objetym Planem Dziatania.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Wybér projektdw w ramach procedury konkursowej bedzie przebiegat zgodnie z wytycznymi
zawartymi w dokumencie ,Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL”.

Lista wymaganych zalacznikéw do umowy:

- wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy,

- umowa z partnerami (jesli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami - w
tym: umowa o wspotpracy ponadnarodowej),

- pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajqcego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby),

- uchwata wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o
finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne jest ztozenie
zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje),

- przebieg pracy zawodowej kluczowych osdb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem
wraz z pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie,

- oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa (dopuszczalne
jest ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje),

- o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

20




- zaswiadczenie o pomocy de minimis, jakg dany podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie®,

- os$wiadczenie o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych do objecia pomocg, na pokrycie ktéorych ma byc¢
przeznaczona pomoc de minimis®,

- informacje o otrzymanej pomocy innej pomocy publicznej niz pomoc de minimis,
zawierajgcq W szczegolnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, formy i
przeznaczenia, albo informacje o nieotrzymaniu pomocy (informacja dotyczy wytacznie pomocy
udzielonej na przedsiewziecie, w zwigzku z ktérym dany podmiot ubiega sie o otrzymanie pomocy
publicznej)®.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne’

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe®

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych Ilub projektow 2z komponentem
ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktdrych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data
Torun, 25.06.2008

Piecz¢ i podpis osoby upowaionej

6 Dokumenty stanowig zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu (w przypadku projektodawcdw bedacych
jednoczesnie beneficjentami pomocy publicznej) lub do umowy zawieranej pomiedzy projektodawca a
beneficjentem pomocy publicznej (w przypadku projektdw, w ktorych projektodawca jest jednoczesnie
podmiotem udzielajacym pomocy publicznej).

7 Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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