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I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego petnigc  funkcje  Instytucji
Posredniczacej dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach w 2007 i 2008 roku prowadzi¢ bedzie
nabdr na nastepujace typy projektow:

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty:

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej:

- Tworzenie o$rodkéw wychowania przedszkolnego (w tym réwniez realizacja alternatywnych
form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich).

- Wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w
wychowaniu przedszkolnym np. dluzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu.

- Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.

Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych:

- Programy rozwojowe szkoét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane ma wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w
szczegolnosci obejmujace:

- dodatkowe =zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze oraz  specjalistyczne  stuzace




wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oéwiaty (np. wsparcie dla uczniow z obszaréow wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajduja sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwadj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru
danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programdéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych:

Realizacja wojewddzkich programéw pomocy stypendialnej dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych),
ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego:

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnywaniu dysproporcji w osiggnieciach ucznidéw w
trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci
obejmujace:

dodatkowe zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniédw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,
modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i

regionalnego rynku pracy (wprowadzenie nowych kierunkdw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych),




- wspoliprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidow jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki),

- wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosé
ksztatcenia,

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

- wdrazanie programdw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego:

- Kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszenia lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy
w tym zakresie.

- Programy formalnego ksztatcenia ustawicznego skierowane do o0séb dorostych
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji
ogdinych i zawodowych.

- Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych zdobytych w
sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére deklaruja cheé przystapienia
do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty:

- Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zajec).

- Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

- Studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem Ilub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia.

- Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji
o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
o$wiatowej.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich:

- Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie swiadomosci
$rodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich.

- Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancéw obszardw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach.

- Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosc
mieszkancow obszardéw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

wsparcia

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze rozwoju wyksztatcenia i
kompetencji w regionach zostata przeprowadzona o dokonang przez IP analize danych i wynikow




badan zawartych w:

- regionalnych dokumentach strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2007-2020),

- lokalnych dokumentach strategicznych (Edukacja i wychowanie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w roku szkolnym 2006/2007, Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny,
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok),

- informacjach statystycznych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (Regionalny Bank
Danych - GUS).

W dniu 24 sierpnia 2007 r. przyjeto ustawe o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ktdra
pozwala na uzupetnienie sieci przedszkoli o ,inne formy wychowania przedszkolnego” w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi. Zgodnie z nowelizacjgq
inne formy wychowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w
miejscu mozliwie najblizszym miejsca ich zamieszkania. Nowe placowki moga by¢ prowadzone
m.in. przez organizacje pozarzadowe. Obecnie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajdujq sie
nastepujace przedszkola: publiczne 237, specjalne publiczne 2, niepubliczne 66, alternatywne
formy wychowania przedszkolnego 48. Tylko 11,7 % dzieci 3-5 lat uczeszcza do przedszkola lub do
oddziatu przedszkolnego w szkole w gminach wiejskich; 41,3 % gmin wiejskich nie ma ani jednego
przedszkola publicznego. Istniejacym obecnie alternatywnym formom wychowania przedszkolnego
na przetomie 2007 i 2008 roku skoncza sie s$rodki finansowe na ich funkcjonowanie.
Najwazniejszym problemem do rozwigzania jest zbyt mata liczba przedszkoli i alternatywnych form
wychowania przedszkolnego zwlaszcza na obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich. Gtéwnym
zadaniem do zrealizowania w ramach poddziatania 9.1.1 bedzie przekonanie rodzicdw o znaczeniu
wczesnej edukacji dla dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowaniu dziecka do przedszkola.

Na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego funkcjonuje 25 poradni psychologiczno-
pedagogicznych publicznych i 10 niepublicznych oraz nastepujace szkoty: podstawowe publiczne
645, specjalne 46, niepubliczne 27, gimnazja publiczne 316, specjalne 49, niepubliczne 19, licea
profilowane publiczne 84, niepubliczne 5, licea ogdlnoksztatcace publiczne 104, niepubliczne 23,
policealne publiczne 39, niepubliczne 10, technika publiczne 163, specjalne 1, uzupetniajace 40,
niepubliczne 11 i uzupetniajgce niepubliczne 2. W siedmiu szkotach realizowany jest program
pilotazowy ,Dobrze uczy¢ i ocenia¢ w szkole samorzadowej”. Jego zadaniem jest promowanie
nowego modelu pracy szkoty skoncentrowanej na wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw.
Narzedziem programu jest zwiekszenie zakresu stosowania przez nauczycieli oceniania
ksztattujacego, czyli czestego oceniania postepdw ucznia i uzyskanego przez niego zrozumienia
materiatu tak by méc okresli¢ jak uczen ma sie dalej uczyé. Wsparcia wymagajg rowniez szkolne
osrodki kariery informujace m.in. ucznidw o korzysciach ptynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w konteks$cie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Jednym z gtdwnych zadan do zrealizowania jest zmniejszenie rdznic
pomiedzy szkotami znajdujacymi sie na obszarze miejskim, a szkotami z obszaréw wiejskich oraz
dostosowanie umiejetnosci i kompetencji absolwenta do lokalnej i regionalnej oferty rynku pracy.
Poziom zamoznosci, miejsce zamieszkania, nierzadko pochodzenie spoteczne w istotny sposéb
réznicujg dzi$ szanse edukacyjne mieszkancéw wojewddztwa, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwoséci ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Niezbedne jest stworzenie zwilaszcza miodziezy
wiejskiej i z matych miasteczek, takze pochodzacej z biedniejszych rodzin, warunkéw lepszego,
poréownywalnego do przecietnego, startu do ksztatcenia.

Realizowany w latach 2004-2006 na terenie Wojewddztwa projekt pod nazwg ,Pomoc
stypendialna dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego”,
wspotfinansowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, ze
$rodkow EFS oraz budzetu panstwa pozwolit na udzielenie wsparcia wiekszej niz w ramach
jakiegokolwiek dotychczas dostepnego programu stypendialnego liczbie uczniéw. W roku szkolnym
2004/5 beneficjentami Programu byto az 9.868 uczniéw, w 2005/6 - 10.406, zas w 2006/7 - 5.181
(zmiana zasad przyznawania s$rodkéw, podwyzszenie wyptat i przejScie na system gotowkowy
stuzyly promocji najlepszych ucznidow). Realizacja Projektu pozwala stwierdzi¢, iz istnieje
zapotrzebowanie na wsparcie dla oséb najzdolniejszych, charakteryzujacych sie niskim poziomem
dochodu na osobe w rodzinie. Ponadto uznac¢ nalezy, iz gotéwkowy system wsparcia stanowi
najdogodniejsza mozliwg jego forme. Dotychczasowe doswiadczenia z rozliczaniem refundacji
wykazaty, iz system ten nie byt nalezycie funkcjonalny - proporcja naktadéw czasowych do efektéow
byta wyjatkowo niekorzystna.

Projekt realizowany byt przez porozumienie 30 jst z terenu Wojewddztwa. Wspdlne
aplikowanie, stanowigce unikat na skale krajowg, pozwolito na jak najpetniejsze wykorzystanie puli
$rodkow dostepnych na stypendia - tak, aby niewykorzystane pienigdze nie byty zwracane oraz




stworzyto miodziezy réwng szanse dostepu do stypendidw - niezaleznie od organizacyjnego
przygotowania poszczegdlnych urzeddw i ich umiejetnosci pozyskiwania srodkéw w konkursach.
Zatozone cele udato sie dzieki partnerskiej wspdtpracy w petni zrealizowad, stad dalszg realizacje w
formie porozumienia uznac nalezy za pozadang preferowana.

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dziatajg 93 publiczne szkoty zawodowe,
33 specjalne oraz 3 niepubliczne. Szkolnictwo zawodowe cierpi na brak odpowiednich
nowoczesnych materiatdw dydaktycznych. Wyposazenie laboratoriow, pracowni i warsztatow
szkolnych nie prezentuje aktualnego stanu techniki, co nie zapewnia odpowiednio innowacyjnego
przygotowania zawodowego. Na ogdét zuzyte przestarzate wyposazenie szkolnych pracowni
przedmiotowych, warsztatdbw nauki zawodu ogranicza stosowanie nowoczesnych metod
dydaktycznych, nabywanie kwalifikacji wspodtczesnego rynku pracy. Gtdwnym problemem jest
wadliwa struktura kwalifikacji zawodowych przy duzej inercji zmian kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, a takze niewystarczajgca wspotpraca szkét z pracodawcami w kwestii stazéw i
praktyk dla ucznidw szkdét i placéwek ksztatcenia zawodowego. Obserwuje sie takze rosnace
wymagania rynku pracy oraz ciggty wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a w konsekwencji
zapotrzebowanie na wyzsze kwalifikacje.

Obecnie w wojewodztwie funkcjonuje 14 centréw ksztatcenia ustawicznego i 8 centrow
ksztatcenia praktycznego. Wspodiczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikow
kreatywnych, zdolnych do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian specjalizacji i
zawodow. katwos$¢ adaptacji do zmiennego S$rodowiska pracy winny zapewniac rozliczne formy
ksztatcenia ustawicznego, zaréwno zawodowego jak i ogdlnego. Zapewnia to realizacja ,koncepcji
uczenia sie przez cate zycie” rekomendowana przez OECD oraz MEN, ukierunkowana na dziatania
zapewniajace odpowiednie mozliwosci osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, ktére muszg
przekwalifikowac sie lub podnie$¢ swoje kwalifikacje, nawigzuje do ksztatcenia incydentalnego czyli
bedacego rezultatem codziennej aktywnosci cziowieka, oddziatywania na niego s$rodowiska i
mediéw. Podstawowymi barierami ograniczajagcymi korzystanie z ksztalcenia ustawicznego jest
zubozenie spoteczenstwa, brak zwigzku miedzy wyksztatceniem, a sukcesem zyciowym, brak
wyraznego zwigzku miedzy ukonczonym doskonaleniem zawodowym, a awansem zawodowym,
niedofinansowanie przez panstwo i samorzady publicznych instytucji edukacji ustawicznej.
Najmniej osdb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym znajduje sie w grupie wiekowej 46-65
lat. Zmiany demograficzne wywierajg silng presje na rynek pracy, a co za tym idzie wymuszajq
zmiany w strukturze popytu i podazy form edukacyjnych ukierunkowanych na ciggte podnoszenie i
doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie sie oséb dorostych. Wtasciwe jest
zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych umiejetnosci
dorostym mieszkancom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Rozwdj zawodowy nauczycieli determinujg przepisy oswiatowe. Wszelkie kursy
doskonalace zarowno metody jak i sposoby nauczania majg na celu podniesienie kwalifikacji, ktore
nauczyciel wczesniej nabyt. Tendencja wskazuje, szczegdlnie w odniesieniu do obszaréw wiejskich,
aby nauczyciel ksztaicit sie w drugim badz nawet trzecim kierunku. Szczegdlnie preferowane sg w
tej chwili takie kierunki jak informatyka, matematyka i jezyki obce. Konieczno$¢ doksztatcania sie i
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli wynika z sytuacji demograficznej. Najwiekszym problemem
wojewodztwa jest brak lub niewystarczajacy poziom kwalifikacji nauczycieli niektérych
przedmiotéw, gtdwnie na obszarach wiejskich i ksztatcenia zawodowego. Samorzad Wojewddztwa
zaktada, ze w zakresie dziatania 9.4 powinno istnie¢ porozumienie JST z catego wojewddztwa lub
porozumienie JST na obszarach dawnych wojewddztw. Porozumienie takie sprawi, ze projekty
realizowane w ramach tego dziatania bedg komplementarne, tansze i tatwiejsze w prowadzeniu.

Obszary wiejskie (gminy wiejskie i miejsko-wiejskie) oraz miasta do 25 ty. mieszkancow
borykaja sie z wieloma problemami oraz barierami m.in. dostep do edukacji jest bardziej
utrudniony niz na obszarach miejskich. Powoduje to, ze mieszkancy tych obszaréw charakteryzujq,
sie znacznie nizszym poziomem wyksztatcenia oraz nie posiadajg odpowiedniej bazy edukacyjnej,
w tym przedszkolnej i ksztatcenia ustawicznego. Pogtebiajace sie dysproporcje pomiedzy poziomem
umiejetnosci ucznidow z obszaréw wiejskich i ich réwiesnikami z obszardw miejskich powodujg ich
marginalizacje. Osoby takie majq utrudniony start w doroste zycie, w tym zawodowe. Problemem
jest rowniez postawa braku zaufania do innowacji, kreatywnej zmiany w $rodowisku lokalnym. Jest
to bariera w probie tworzenia i wykreowania aktywnego, sprawnego i dobrze zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego na obszarach wiejskich i w miastach do 25 tys. mieszkancéw.




1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w
kontekscie celéw szczegétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty:

- Objecie do konca 2008 r. 9,64% (8) spos$rod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 83 o$rodkéw wychowania przedszkolnego.

- Objecie do konca 2008 r. 4,98% (40) sposrdéd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 804 szkdét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaty projekty rozwojowe, w podziale na:

a) Objecie do konca 2008 r. 5,28% (14) sposrdd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 265 szkdt na obszarach miejskich,

b) Objecie do korica 2008 r. 4,83% (26) sposréd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 538 szkdt na obszarach wiejskich.

Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego:

- Objecie do konca 2008 r. 4,9% (10) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 204 szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty
programy rozwojowe.

- Objecie do konca 2008 r. 6,54% (10) sposrdéd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 153 szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspditpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego:

- Objecie do konca 2008 r. 5,01% (405) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 8088 osdéb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty:

- Objecie do konca 2008 r. 5% (230) sposrdéd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 4599 nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach, w tym:

a) Objecie do konca 2008 r. 5,02% (184) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 3667 nauczycieli na obszarach wiejskich,

b) Objecie do korica 2008 r. 5,03% (23) sposréd wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 457 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich:

- Objecie do konca 2008 r. 13,27% (15) sposrod wartosci docelowej wskaznika okreslonej na
poziomie 113 oddolnych inicjatyw spotecznych.

Instytucja Posredniczaca wybrata cze$¢ form wsparcia zawartych w Szczegdtowym opisie
Priorytetow PO KL, ktére bedg catosciowo przyczyniac sie do realizacji powyzszych celéw, a to z
kolei bezposrednio wptynie na osiggniecie oczekiwanych celéw realizacji Priorytetu IX, przede
wszystkim zas$ objecia dzieci w wieku 3 - 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich, zwiekszenia odsetka osdb dorostych w wieku 25-64 lata
uczestniczacych w formalnym ksztatceniu ustawicznym, wdrozenia przez szkoty (podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne) projektow rozwojowych obejmujacych m.in. nowoczesny system
zarzadzania, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, zwiekszenia odsetka absolwentéw szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe konczacych sie maturg w relacji do absolwentéw wszystkich
szkdt ponadgimnazjalnych konczacych sie maturg, zwiekszenie odsetka absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe w relacji do liczby wszystkich
absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych, zwiekszenie odsetka nauczycieli podnoszacych swoje
kompetencje poprzez doskonalenie zawodowe w krétkich formach w ramach osi priorytetowej (w
tym nauczycieli na obszarach wiejskich i ksztatcenia zawodowego).




II. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogolem Budzet Budzet JST Budzet JST |Fundu | PFRON| Inne
panstwa szczebla szczebla sz
regionalnego lokalnego | Pracy

Dzialanie 9.1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dziatanie 9.2 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dzialanie 9.3 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dzialanie 9.4 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dziatanie 9.5 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
innowacyjne!
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00| 0,00
wspOipracy
ponadnarodowej

w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

komponent

ponadnarodowy
Priorytet 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
ogotem
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST Budzet JST |[Fundusz|PFRON | Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego lokalnego

Dziatanie 9.1 7981599,00 | 7938103,00 4993,00 3850300 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.1 2566 881,00 | 2528 379,00 0,00 38503,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.2 | 5081 883,00 | 5081 883,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Poddziatanie 9.1.3 332 834,00 327 841,00 4 993,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Dziatanie 9.2 5444 113,00 | 4 749 986,00 | 40 831,00 | 653 296,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dzialanie 9.3 1951 069,00 | 1951 069,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dziatanie 9.4 1 022 738,00 869 327,00 0,00 | 153411,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dzialanie 9.5 1583 551,00 | 1583 551,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Projekty 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 0,00| 0,00
innowacyjne?

! Nie dotyczy lat 2007 i 2008
2 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




Projekty
wspotpracy
ponadnarodowej

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

w
komponent
ponadnarodowy

tym: 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 | 0,00 | 0,00

Priorytet
ogolem

17 983 070,00 17 092 036,00

45 824,00 | 845 210,00

0,00 | 0,00 | 0,00

III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ wskaznika
do osiggniecia w
roku 2008

Docelowa wartos¢
wskaznika (2013)

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencj

i w regionach

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych

edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty

i zapewnienie wysokiej jakosci

ushug

Liczba os$rodkow wychowania przedszkolnego, 8 (9,64%) 83

ktére uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania.

Liczba szkdét (podstawowych, gimnazjow i 40 (4,98%) 804
ponadgimnazjalnych  prowadzacych ksztatcenie

ogdlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w

ramach Dziatania, w podziale na:

Obszary miejskie 14 (5,28%) 265
Obszary wiejskie 26 (4,83%) 538
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Liczba szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie 10 (4,90%) 204
zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe.

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, 10 (6,54%) 153
ktére wspodtpracowaty z przedsiebiorstwami w

zakresie wdrazania programéw rozwojowych.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore 405 (5,01%) 8088
uczestniczyty w formalnym ksztatceniu

ustawicznym w ramach Dziatania.

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w 230 (5%) 4599
doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, w

tym:

Nauczyciele na obszarach wiejskich 184 (5,02%) 3667
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 23 (5,03%) 457
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych 15 (13,27%) 113

podejmowanych w ramach Dziatania.

IV. Opis systemu wyboru projektow




1V.1 Projekty systemowe?®
Iv.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

».Zdolni na start” w ramach poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.

Beneficjent/ Projektodawca
Departament Spraw Spotecznych

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoéipracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt skierowany jest do mitodziezy uzdolnionej zwiaszcza w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych. Grupa beneficjentéw ostatecznych bedzie obejmowata uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Stypendia
beda przyznawane uczniom na okres jednego roku (podzielony na dwa semestry nauki) oraz beda
obejmowac okres nauki na danym etapie ksztatcenia. Program edukacyjny opracowany przez
nauczyciela bedzie zawierat warunki jakie musi spetni¢ stypendysta w danym semestrze, aby
wyptacane stypendium byto kontynuowane w kolejnym semestrze. Miesieczna wysokosé
stypendium wyniesie 250 zt co w okresie 12 miesiecy oznacza wsparcie na jednego ucznia w
wysokosci 3.000 zt. Uczniowie muszg spetniaé nastepujace kryteria:

- pobieranie nauki w publicznym badz niepublicznym gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej,

- dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie, lub osoby uczacej sie, nie wyzszy niz dwukrotnosé
kwoty uprawniajacej do uzyskania swiadczen rodzinnych zapisanej w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255, z p6zn. zm.), w przypadku
gdy rodzina lub osoba uczaca sie utrzymuje sie z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie za podstawe
obliczenia przecietny dochdd z 1 ha przeliczeniowego ogtaszany do dnia 30 pazdziernika kazdego
roku przez Prezesa GUS, na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. z 1993 r. nr 94, poz. 431, z pdézn. zm.),

- $rednia za poprzedni rok nauki co najmniej 4,5.

- pisemna deklaracja Dyrekcji o opracowaniu w wyznaczonym czasie programu edukacyjnego
zawierajacego warunki (targety) jakie musi spetni¢ stypendysta w danym semestrze (np. srednia
ocen, zajecie okreslonego miejsca w olimpiadzie, uzyskanie certyfikatu jezykowego), aby
wyptacanie stypendium byto kontynuowane w kolejnym semestrze.

Grupy docelowe

Szczegoblnie uzdolnieni zwtaszcza w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych
uczniowie szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja materialna utrudnia
rozwoj edukacyijny.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Twarde: Liczba stypendystéw - 105 uczniéw. Utworzenie strony internetowej projektu - 1.
Miekkie: podnoszenie poziomu ksztatcenia, ze wzgledu na tatwiejszy dostep do narzedzi i
mozliwosci nauczania.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw
szczegotowych i oczekiwanych efektéw realizacji (targetow) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektu przyczyni sie do wzmocnienia zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia
oraz do tworzenia warunkow réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia osobg
napotykajgcym na bariery o charakterze $rodowiskowym, ekonomicznym i geograficznym,

3 W przypadku projektéw systemowych realizowanychamach Dziata 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” nadg
pod& typ projektéw systemowych, w kolejnych pozycjachnktu 1V.1.1 naley wymieni projektodawcow
realizupcych dany typ projektéw systemowych, pédaétki opis planowanych dziata z uzasadnieniem, wymieni
grupy docelowe oraz ok§le¢ szacowany budkt planowany na realizacwybranego typu projektéw systemowych
wraz z planowanym % udziatem wkladu wlasnego. Bjeziv.1.1 i IV 1.2 nie dotycz projektéw innowacyjnych w
latach 2007 i 2008.



utrudniajqce lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.

Kryteria dostepu

1. Grupa docelowa - szczegdlnie uzdolnieni zwtaszcza w zakresie nauk matematyczno -
przyrodniczych i technicznych uczniowie szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérym
trudna sytuacja materialna utrudnia rozwéj edukacyjny.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 grupa docelowa jest
odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

2. Obszar realizacji projektu- wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wyfacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
uczniow na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Szacowany budzet projektu (PLN)

2008 - 332.834,00 zt.
2009 - 376.600,00 zt.

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegélowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz =z
uzasadnieniem, w tym wyboru projektéw wspoéipracy ponadnarodowej i projektow
innowacyjnych*

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.

Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszenie nieré6wnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

A. Kryteria dostepu®

1. Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Warto$¢ projektu - powyzej 50 000 zt, projekty dotyczace kampanii informacyjnych do
100 000 z.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany, za
wyjatkiem projektéw dotyczacych kampanii informacyjnych, ktére z uwagi na ograniczone
$rodki finansowe nie powinny przekracza¢ kwoty 100 000 zt.

3. Wkiad wiasny - budzet jst szczebla lokalnego - 10% s$rodkéw wkiadu krajowego.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowany poziom wkfadu wtasnego jest odpowiedni i nie ma
koniecznosci jego zmiany.

4, Zapis w statucie o prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej lub oswiatowej, porozumienie z JST w
przypadku gdy projektodawca nie jest JST Ilub podlegta mu jednostka, projektodawca musi
mie¢ siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego co najmniej od 2007 r., budzet
projektu zaktadat bedzie iz koszty utrzymania przedszkoli (woda, prad, ogrzewanie)
refundowane bedg do wysokosci wktadu wtasnego czyli jst szczebla lokalnego.

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008

> W przypadku wyodtnienia przez Instytugj Pdiredniczca kryteriow o szczegélnym znaczeniu dla
osigniecia celow programowych, obok nazwy kryterium aglpoda& kwote srodkdw finansowych, jakacdzie
zarezerwowana na realizagjrojektow, ktore spetiajte kryteria



Uzasadnienie: IP wychodzi z zatozenia, ze realizacja poddziatania 9.1.1 wymaga doswiadczenia
w dziatalnosci edukacyjnej i oSwiatowej oraz porozumienia z jst z uwagi na charakter zadan. Ze
wzgledu na przedmiot projektéw oraz zasieg ich realizacji projektodawca musi mie¢ siedzibe na
terenie wojewddztwa co najmniej od 2007 r. Z uwagi na ograniczone $rodki w ramach
poddziatania wprowadzone zostato ograniczenie w refundowaniu kosztéw utrzymania.
Porozumienie z jst ma na celu zaangazowanie lokalnego samorzadu w przedmiotowy projekt co
w przysztosci moze zaowocowac S$cislejszg wspotpracg w ramach realizowanego projektu, a
takze przejeciem zadania w catosci przez jst.

Porozumienie z co najmniej 8 gminami obejmujacych wsparciem 30 przedszkoli, projekty o
wartosci powyzej 1 000 000 z, budzet projektu zaktadat bedzie iz koszty utrzymania
przedszkoli (woda, prad, ogrzewanie) refundowane bedg do wysokosci wkfadu wiasnego czyli
jst szczebla lokalnego.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze w ramach poddziatania 9.1.1 powinny by¢ realizowane
kompleksowe projekty obejmujace porozumienie projektodawcy z co najmniej 8 gminami
obejmujacymi 30 przedszkoli. Zadania takie przyczynig sie do zmniejszenia kosztow obstugi
projektu. Z uwagi na ograniczone s$rodki w ramach poddziatania wprowadzone zostato
ograniczenie w refundowaniu kosztéw utrzymania.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane bedaq:

1.

Gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow (premia - dodatkowe
12 punktow).

Uzasadnienie: W diagnozie zasygnalizowano problem zbyt matej liczby przedszkoli i
alternatywnych form wychowania przedszkolnego zwtaszcza na obszarach wiejskich i miejsko-
wiejskich. Wobec tego IP zdecydowata, ze nalezy dodatkowo premiowac projekty realizowane
na tych obszarach.

Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 8 punktow).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktore wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych wynikajagcych m.in. z dokumentu Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2007 - 2020.

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

A. Kryteria dostepu®

1.

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wartos$c¢ projektu - powyzej 50 000 zt.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

Wkitad wiasny - nie jest wymagany.

Zapis w statucie o prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej lub o$wiatowej, porozumienie z JST w
przypadku gdy projektodawcg nie jest JST lub podlegta mu jednostka, projektodawca musi




miec siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego co najmniej od 2007 r.

Uzasadnienie: IP wychodzi z zatozenia, ze realizacja poddziatania 9.1.2 wymaga doswiadczenia
w dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej oraz porozumienia z jst z uwagi na charakter zadan. Ze
wzgledu na przedmiot projektéw oraz zasieg ich realizacji projektodawca musi mie¢ siedzibe na
terenie wojewddztwa co najmniej od 2007 r.

W przypadku tworzenia szkolnych osrodkéw kariery projekt musi objgé co najmniej 5 szkét.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze w przypadku tworzenia szkolnych osrodkéw kariery powinny by¢
realizowane kompleksowe projekty obejmujace co najmniej 5 szkdt. Kompleksowos$¢ projektow
stworzy wiekszg mozliwos¢ uzyskania wiedzy i informacji przez ucznia zwigzanej z lokalnym i
regionalnym rynkiem ksztatcenia i pracy.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane bedaq:

1.

Gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow (premia - dodatkowe
10 punktow).

Uzasadnienie: Uczniowie z grupy o utrudnionym dostepie do edukacji uczg sie w przewazajacej
wiekszosci w szkotach publicznych znajdujacych sie na obszarze wiejskim i miejsko-wiejskim.

Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 4 punkty).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktére wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych.

Projekty polegajace na wdrozeniu nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne oraz wdrozeniu programow i
narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg przyczyniajacych sie do poprawy
jakosci nauczania (premia - dodatkowe 2 punkty).

Uzasadnienie: IP uwaza za konieczng realizacje powyzszych projektdw z uwagi na program
oceniania ksztattujgcego stanowigcy wazny element modernizujacy metody nauczania i
oceniania zgodnie z ideg nowego modelu pracy szkoty skoncentrowanej na wyréwnywaniu
szans edukacyjnych.

Projekty kompleksowe taczace w sobie kilka form wsparcia (premia - dodatkowe 4 punkty).
Uzasadnienie: Promowanie projektow zaktadajacych realizacje kilku form wsparcia ma na celu
zachecenie beneficjentdw do sktadania projektéw o szerszym zakresie dziatania. Bardziej
kompleksowe projekty dzieki swemu zakresowi mogg w lepszym stopniu przyczyni¢ sie do
wyrownywania szans edukacyjnych i zmniejszenia réznic w jakosci ustug edukacyjnych niz
projekty realizujace jeden typ dziatania.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

A. Kryteria dostepu®

1.

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Wartos¢ projektu - powyzej 50 000 zt, projekty dotyczace diagnozowania potrzeb edukacyjnych

do 100 000 zt.
Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢




projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany, za
wyjatkiem projektow dotyczacych diagnozowania potrzeb edukacyjnych, ktére z uwagi na
ograniczone $rodki finansowe nie powinny przekracza¢ kwoty 100 000 zt.

Wktad wilasny - budzet jst szczebla regionalnego - 5%, budzet jst szczebla lokalnego - 80%
srodkow wktadu krajowego.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowany poziom wktadu wiasnego jest odpowiedni i nie ma
koniecznosci jego zmiany.

Projektodawca musi mie¢ siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego co najmniej
od 2007 r.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na przedmiot projektéow oraz zasieg ich realizacji projektodawca
musi miec¢ siedzibe na terenie wojewddztwa co najmniej od 2007 r.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane bedaq:

1.

Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 4 punkty).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktére wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych.

Wspotpraca szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (premia - dodatkowe 6 punktéw).

Uzasadnienie: IP wuwaza, ze rosnace wymagania rynku pracy oraz ciagly wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a w konsekwencji zapotrzebowanie na wyzsze kwalifikacje
determinujg wspotprace szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
z terenu wojewodztwa.

Szkoty i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe od co najmniej 3 lat (premia - dodatkowe
3 punkty).

Uzasadnienie: Z uwagi na potrzebe wysokich kwalifikacji zawodowych preferowane sq szkoty i
placowki majace co najmniej 3-letnie doswiadczenie w tej kwestii.

Projekty kompleksowe taczace w sobie kilka form wsparcia (premia - dodatkowe 7 punktow).

Uzasadnienie: Promowanie projektow zaktadajacych realizacje kilku form wsparcia ma na celu
zachecenie beneficjentow do sktadania projektéw o szerszym zakresie dziatania. Bardziej
kompleksowe projekty dzieki swemu zakresowi mogg w lepszym stopniu przyczynic sie do
podniesienia atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego niz projekty realizujace jeden typ
dziatania.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego.

A. Kryteria dostepu®

1.

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wartos$c¢ projektu - powyzej 50 000 zt.
Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartosé




projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.
Wkiad witasny — nie jest wymagany.

Projektodawca musi miec¢ siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego co najmniej
od 2007 r.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na przedmiot projektdw oraz zasieg ich realizacji projektodawca
musi mie¢ siedzibe na terenie wojewddztwa co najmniej od 2007 r.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane beda:

1.

Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 10 punktow).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktore wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych.

Wspdtpraca placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadzacymi formalne ksztalcenie ustawiczne z partnerami spoteczno-gospodarczymi i
pracodawcami (premia — dodatkowe 5 punktéw).

Uzasadnienie: IP wuwaza, ze rosnace wymagania rynku pracy oraz ciagly wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a w konsekwencji zapotrzebowanie na wyzsze kwalifikacje
determinujg wspotprace placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego z partnerami spoteczno-gospodarczymi i pracodawcami z terenu wojewddztwa.

Placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzgce
formalne ksztatcenie ustawiczne (premia — dodatkowe 5 punktow).

Uzasadnienie: IP preferuje placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego legitymujace sie doswiadczeniem w formalnym ksztatceniu ustawicznym.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

A. Kryteria dostepu®

1.

Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wartos¢ projektu - powyzej 50 000 zt.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 minimalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

Wkitad wiasny - budzet jst szczebla lokalnego — 100% sSrodkéw wkiadu krajowego.

Porozumienia z JST jako liderami, projekty obejmujace obszar 85% powierzchni wojewddztwa
lub 85% powierzchni dawnych wojewddztw (bez powiatéw wykraczajacych poza dawne
wojewodztwa), projektodawca musi mie¢ siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego co najmniej od 2005 r., projekty skierowane do nauczycieli z obszaréw wiejskich
80%, ksztatcenia zawodowego 10%, z obszaréw miejskich 10%.

Uzasadnienie: IP uwaza za konieczne realizowanie projektéw obejmujgcych 85% powierzchni
wojewddztwa lub 85% powierzchni dawnych wojewddztw z uwagi na kompleksowos$¢ zadania i




zmniejszenie kosztow obstugi projektu. Ze wzgledu na przedmiot projektdw oraz zasieg ich
realizacji projektodawca musi mie¢ siedzibe na terenie wojewddztwa co najmniej od 2005 r. W
zwigzku z brakiem Ilub niewystarczajacym poziomem kwalifikacji nauczycieli niektérych
przedmiotow gtdwnie na obszarach wiejskich i ksztatcenia zawodowego IP preferuje te grupy
docelowe.

B. Kryteria strategiczne

Preferowany bedzie:

1. Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 10 punktow).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktore wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych.

2. Projekty kompleksowe taczace w sobie kilka form wsparcia (premia - dodatkowe 10 punktow).

Uzasadnienie: Promowanie projektow zaktadajacych realizacje kilku form wsparcia ma na celu
zachecenie beneficjentow do sktadania projektdw o szerszym zakresie dziatania. Bardziej
kompleksowe projekty dzieki swemu zakresowi mogg w lepszym stopniu przyczyni¢ sie do
podniesienia kwalifikacji kadr systemu oswiaty niz projekty realizujace jeden typ dziatania.

Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich - konkurs
pilotazowy.

A. Kryteria dostepu®

1. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do mieszkancow gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw.
2. Kryterium wysokosci finansowej projektu: maksimum 50 000 zt.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane bedaq:
1. Kryterium formy realizacji: premiowane beda projekty realizowane w formie partnerstwa
(premia - dodatkowe 20 punktéw).

Uzasadnienie: IP uwaza, ze w przypadku typow projektéw mozliwych do realizacji w ramach
Dziatania 9.5 najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych wynikéw gwarantujg
projekty realizowane przez partnerstwa podmiotéw. Takie rozwigzanie zdaniem IP spowoduje
maksymalizacje dostosowania pomocy do indywidualnych potrzeb beneficjentéw ostatecznych
oraz zapewni efektywne wsparcie w procesie podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla Dziatania celéw i rezultatow okreslonych w projektach.
IP zamierza preferowaé rdoznego rodzaju partnerstwa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
gdyz ma to bardzo pozytywny wptyw na rozwdj wspoétpracy miedzy réznymi podmiotami.
Wspdtpraca taka pozwala na wymiane doswiadczen miedzy podmiotami, zwieksza mozliwosci
realizacji niektérych projektdw oraz ma wptyw na nawigzywanie wspotpracy w przysziosci przy
réznych innych projektach nie tylko w ramach PO KL, ale takze przy innych programach, co
moze sie przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego z podmiotow.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

A. Kryteria dostepu®
1. Obszar realizacji projektu - wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Uzasadnienie: Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa) oraz wynika z koniecznosci wspierania
instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.




2. Wartos¢ projektu - do 50 000 zt.

Uzasadnienie: IP uwaza, ze zaproponowana w SZOP PO KL 2007-2013 maksymalna wartos¢
projektu na poziomie 50 000 zt jest odpowiednia i nie ma koniecznosci jej zmiany.

3. Wkiad wiasny - nie jest wymagany.

B. Kryteria strategiczne

Preferowane beda:

1. Projekty powigzane z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego ,,Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajgcych
odnowy” (premia - dodatkowe 3 punkty).

Uzasadnienie: IP wskazuje na obszary podlegajace rewitalizacji, ktore wymagajq interwencji.
Powigzanie z projektami realizowanymi w ramach 7 Osi priorytetowej RPO ma na celu wsparcie
oraz wykorzystanie inwestycji infrastrukturalnych poprzez realizacje dziatan spotecznych i
edukacyjnych.

2. Projekty Lokalnych Grup Dziatania (premia - dodatkowe 10 punktéw).

Uzasadnienie: Lokalne Grupy Dziatania sa podmiotami stosunkowo od niedawna
funkcjonujacymi, ale spetniajacymi w $rodowisku lokalnym bardzo wazng role zaciesniania
wspotpracy miedzy réznymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi. Dlatego niezbedne jest
promowanie ich projektow w ramach dziatan edukacyjnych, gdyz w ten sposdéb rozwija sie
wspotpraca wewnatrz LGD i wzrasta jej znaczenie w $rodowisku lokalnym.

3. Projekty realizowane w formie partnerstwa (premia — dodatkowe 3 punkty).

Uzasadnienie: IP uwaza, ze w przypadku typédw projektéw mozliwych do realizacji w ramach
Dziatania 9.5 najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych wynikow gwarantujq
projekty realizowane przez partnerstwa podmiotow. Takie rozwigzanie zdaniem IP spowoduje
maksymalizacje dostosowania pomocy do indywidualnych potrzeb beneficjentéw ostatecznych
oraz zapewni efektywne wsparcie w procesie podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla Dziatania celéw i rezultatéw okreslonych w projektach.
IP zamierza preferowaé rdéznego rodzaju partnerstwa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
gdyz ma to bardzo pozytywny wptyw na rozwdj wspoétpracy miedzy réznymi podmiotami.
Wspodtpraca taka pozwala na wymiane doswiadczen miedzy podmiotami, zwieksza mozliwosci
realizacji niektérych projektow oraz ma wptyw na nawigzywanie wspotpracy w przysztosci przy
réznych innych projektach nie tylko w ramach PO KL, ale takze przy innych programach, co
moze sie przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego z podmiotow.

4. Projekty kompleksowe fgqczace w sobie kilka form wsparcia (premia — dodatkowe 4 punkty).

Uzasadnienie: Promowanie projektow zaktadajacych realizacje kilku form wsparcia ma na celu
zachecenie beneficjentéw do sktadania projektéw o szerszym zakresie dziatania. Bardziej
kompleksowe projekty dzieki swemu zakresowi mogg w lepszym stopniu przyczynic sie do
pobudzenia aktywnosci mieszkancow obszaréw wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow niz projekty realizujace jeden typ dziatania.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem wyboru

W 2007 i 2008 w ramach PO KL ogtaszane beda konkursy zamkniete. Tryb ten zastosowany
zostanie z uwagi na to, ze sg to pierwsze konkursy, w wiekszosci przypadkéw bedg to projekty
pilotazowe, do konkurséw przystepowaty bedg nowe podmioty nie realizujagce dotychczas zadan
finansowanych ze $rodkéw EFS. Brak doswiadczenia potencjalnych projektodawcéw moze wptywac
na wartos¢ projektdw oraz poziom ich przygotowania. Procedura konkursu zamknietego gwarantuje
wytonienie najlepiej przygotowanych projektéw. Z naszego punktu widzenia przy tak duzej ilosci
dziatan tryb ten jest najlepszy do ogfaszania konkurséw w ramach PO KL. Instytucja Posredniczaca
nie wyklucza w przysztych latach stosowania procedury konkursowej otwartej po zdobyciu
doswiadczenia przez projektodawcow.




IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegolne konkursy

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej.

I kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 3 000 000,00 z
IV kwartat 2008 r. — ogtoszenie II konkursu - kwota dostepna - 5 000 000,00 z

Poddzialanie 9.1.2 Wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

IT kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 7 000 000,00 zt
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

I kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 3 000 000,00 z
IT kwartat 2008 r. — ogtoszenie II konkursu - kwota dostepna - 4 000 000,00 zt

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego.
IT kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 3 000 000,00 zt
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

II kwartat 2008 r. - ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 2 900 000,00 zt
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

IV kwartat 2007 r. — ogtoszenie I konkursu - kwota dostepna - 1 000 000,00 z
III kwartat 2008 r. — ogtoszenie II konkursu — kwota dostepna — 5 000 000,00 zt

* W przypadku, gdy planowana do zakontraktowania kwota nie zostanie wykorzystana w ramach
ww. terminéw  dopuszcza sie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowych konkurséw na realizacje
projektow w roku kalendarzowym objetym Planem Dziatania.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zatlacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Wybér projektdw w ramach procedury konkursowej bedzie przebiegat zgodnie z wytycznymi
zawartymi w dokumencie ,Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL”,

Lista wymaganych zalacznikéw do umowy:

- wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy,

- umowa z partnerami (jesli projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami - w
tym: umowa o wspotpracy ponadnarodowej),

- dokumenty okreslajace sytuacje finansowa ubiegajacego sie o dofinansowanie (kopie
pos$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

- pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby),

- uchwata wilasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o
finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia
projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,




- oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami (dopuszczalne jest ztozenie
zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje),

- przebieg pracy zawodowej kluczowych osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem
wraz z pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie,

- oswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa (dopuszczalne
jest ztozenie zaswiadczen wydanych przez uprawnione do tego instytucje),

- os$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/ projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe®

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/ projektodawcow

Miejsce, data
Torun, 25.06.2008

Piecz¢ i podpis osoby upowaionej

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008




