
Lp. Beneficjent Tytuł projektu

1 Doradca - Krzysztof Chlebiński 
Doradztwo i szkolenia szansą na sukces podczas 

adaptacji i modernizacji przedsiębiorstw do 
nowoczesne gospodarki

2
ASM-Centrum Badań i Analiz Rynku 

Sp. z o.o.
Aktualny i przyszły profil gospodarczy województwa 

kujawsko-pomorskiego

3
Instytut Badań nad Demokracją i 
Przedsiebiorstwem Prywatnym

Praca wysokiej jakości (PWJ). System identyfikacji 
dziedzin o duŜych potencjałach wzrostu 

zatrudnienia wysokiej jakości w woj. kujawsko-
pomorskim. Mechanizmy, instrumenty i 

rozwiązania.

4 AP Consulting Ewelina Podziomek

Badania i analizy trendów rozwojowych oraz zmian 
na rynku pracy województwa Kujawsko-

Pomorskiego zachodzących w kontekście handlu 
zagranicznego.

5 SCOLA Krzysztof Kopyciński Nowe kwalifikacje szansą na nową pracę

6 SCOLA Krzysztof Kopyciński
Angielski, komputery i doradztwo zawodowe dla 

osób w wieku 45+

7 AP Consulting Ewelina Podziomek
Dopasowanie zasobów ludzkich do rozwoju 

turystyki - trendy rozwojowe i zmiany na rynku 
pracy woj.. Kujawsko-Pomorskiego

8 SCOLA Krzysztof Kopyciński Przez e-learning do certyfikatu językowego
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9
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej - 
Oddział Regionalny w Bydgoszczy

Zielono mi

10
Centrum Edukacyjne "Oświata" 

Jolanta Golec
Zainwestuj w siebie - zmień swoją przyszłość

11
Kujawsko-Pomorska Wojewódzka 

Komenda Ochotniczych Hufców Pracy

Badanie i analiza trendów rozwojowych 
przedsiębiorstw prowadzących przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników

12
Kujawsko-Pomorska Organizacja 

Torustyczna
Kierunki rozwoju w sferze turystyki i ich wpływ na 
gospodarke województwa kujawsko-pomorskiegio

13 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na obszarach 
wiejskichw powiatach tucholskim i świeckim. Kurs 

pamiątkarza

14 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na obszarach 

wiejskichw powiatach bydgoskim. Kurs pamiątkarza

15
O.K. Centrum Języków Obcych Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością
Nowy zawód- nowe perspektywy

16
"EGO" Centrum Edukacji doradztwa - 

Adam Sikora

Analiza i ocena stopnia dopasowania kujawsko-
pomorskich przedsiębiorstw i kadr bhp do zmian w 

przepisach i potrzebach rynku

17 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 
wiejskich, w powiecie chełmskim i grudziądzkim. 

Kurs agromenedŜera

18 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiecie toruńskim. Kurs 
agromenedŜera



19 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiatach tucholskim i świeckim. Kurs 
agromenedŜera

20 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wspieranie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich w powiatach Chełmińskim i grudziądzkim. 
Kurs pamiątkarza

21
O.K. Centrum Języków Obcych Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością
Nowy zawód - Przedstawiciel Handlowy

22
Korporacja Prawno Finansowa 
FENIKS Spółka Komandytowo-

Akcyjna Jerzy Kupisz

Nowoczesne kadry-nowoczesne spojrzenie na 
niepełnosprawnego pracownika

23 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiecie bydgoskim. Kurs 
agromenedŜera

24
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w 

Toruniu

Współpraca przedsiębiorstw i transfer technologii w 
procesie budowania potencjału innowacyjnego 

przedsiębiorstw regionu kujawsko-pomorskiego. 
Tendencje rozwojowe i moŜliwości stymulacji

25 NSZZ "Solidarność" Region Bydgoski
Elastyczne formy zatrudnienia w procesach 

restrukturyzacja

26 NSZZ "Solidarność" Region Bydgoski Bezpieczeństo a restrukturyzacja przedsiębiorstwa

27
WyŜsza Szkoła Humanistyczno-

Ekonomiczna
Polska kadra socjalna-europejska jakość

28
WyŜsza Szkoła Gospodarki w 

Bydgoszczy
Prognoza rozwoju gospodarki turystycznej w gminie 

Koronowo



29 Faber Consulting Sp. z o.o.

Nowa praca, lepsze Ŝycie! - wsparcie pracowników 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

przechodzących procesy adaptacyjne i 
modernizacyjne z województwa kujawsko-

pomorskiego

30
Fant spółka cywilna Jarosław Wijas 

Wojciech Zillmann
Z nowym zawodem zdobywam rynek pracy

31
Zakład Doskonalenia Zawodowego w 

Toruniu
Pewny na rynku pracy

32
Zakład Doskonalenia Zawodowego w 

Toruniu
Nowe kwalifikacje zawodowe mają szansę na rynku 

pracy

33
Zakład Doskonalenia Zawodowego w 

Toruniu
Aktywny i konkurencyjny

34 Faber Consulting Sp. z o.o.
POZArolni w powiecie mogileńskim - kompleksowe 

wsparcie odchodzących z rolnictwa

35 Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu
Jesteś obserwowany- Grudziądzkie Obserwatorium 

Rynku Pracy

36 Policealne Studium Zawodowe Nowy zawód-nowe moŜliwości

37 WyŜsza Szkoła Bankowa w Toruniu
Analiza trendów rozwojowych firm województwa 
kujawsko-pomorskiegow zakresie eksportu oraz 

bezpośrednich inwestycji zagranicznych

38 Ośrodek Szkoleń DORADUS Po sukces z nowym zawodem



39
WyŜsza Szkoła Humanistyczno-

Ekonomiczna
Instruktor sportu-zawodem z przyszłością

40 Fundacja Espert- Kujawy Zdobędę nowy zawód

41 Ośrodek Szkoleń DORADUS Nowe kwalifikacje szansą na lepszą przyszłośc

42
WyŜsza Szkoła Humanistyczno-

Ekonomiczna
Nowe umiejętności zawodowe - szansą na lepszą 

przyszłość

43 Global Trade Industry-Piotr Maśloch Nowa perspektywa

44 Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie Nowy zawód szansą dla mnie i mojego regionu

45 Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie Co to będzie?

46 INVESTIN Sp. z o.o. BĄDŹ AKTYWNY-ZMIEŃ ZAWÓD

47
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w 

Toruniu

Kierunki rozwoju przedsiębiorstw regionu kujawsko-
pomorskiego w kontekście wyzwań innowacyjnej 

gospodarki globalnej XXI wieku

48
Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta 

Torunia
Sonda 2009



49
Ośrodek Kształcenia i Promocji 

"EDUKATOR"
Gotowi na zmiany

50
Ośrodek Kształcenia i Promocji 

"EDUKATOR"
Rozkręćmy swój biznes

51 PPUH Progress Agnieszka Weber
Konferencje "Doradztwo i szkolenia w czasie zmian 

w przedsiębiorstwie"

52
Naczelna Organizacja Techniczna 
Federacja Stowarzyszeń Naukowo 
Technicznych Rada w Inowrocławiu

"Szybkie szkolenia kwalifikujące w zakresie wyboru 
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności"

53
Uniwersytet Technologiczno-

Przyrodniczy im. Jana i Jędrzeja 
Śniadeckich w Bydgoszczy

System monitoringu i przewidywania oraz analiza 
zmian sytuacji gospodarczej regionu w powiązaniu 

z potrzebami szkoleniowymi organizacji

54
TOP-PROJEKT-Krzysztof 

Derbiszewski
"Dobry plan na zmianę-doradztwo i szkolenia dla 

osób zamierzających odejść z rolnictwa

55
TOP-PROJEKT-Krzysztof 

Derbiszewski
"Dobra licencja na zmianę zawodu dla rolnika"

56 Delta Consulting Sp. Z o.o.
Internetowy portal informacyjny modernizacja.org.-
profesjonalne wsparcie zmian w przedsiębiorstwie

57 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiatach tucholskim i świeckim. Kurs 
agromenedŜera II

58 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiecie bydgoskim. Kurs 
agromenedŜera II



59 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiatach chełmińskim i grudziądzkim. 
Kurs agromenedŜera II

60 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnychna terenach 

wiejskich w powieciebydgoskim. Kurs pamiątkarza 
II

61 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiecie toruńskim. Kurs 
agromenedŜera II

62 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnychna terenach 

wiejskich w powiatach tucholskim i świeckim. Kurs 
pamiątkarza II

63 Dolnośląska Organizacja Turystyczna
Wsparcie procesów adaptacyjnych na terenach 

wiejskich, w powiecie chełmińskim i grudziądzkim 
Kurs agromenedŜera II

64 DORFIN Sp. z o.o.
Opracowanie I wdroŜenie systemu zarządzania 
zmianą gospopdarczą w powiatach bydgoskim i 

toruńskim

65 NS Konsulting Sp. z o.o. Perspektywa sukcesu

66
NS Konsulting Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością
Nowe kwalifikacje-nowe moŜliwości

67 SYSTEMA SP. z o.o. TRUMPS

68
TERRA Szkolenia i Doradztwo 

Przemysław Omieczyński
PERSPEKTYWA



69 Combidata Poland sp. z o.o. Zawód informatyka dla rolnika

70 CER Polska Sp. z o.o. WychodziMY naprzeciw potrzebom rynku pracy

71 CER Polska Sp. z o.o.
Razem lepiej-program wsparcia dla sprawnego 

reagowania gospodarczego w powiatach

72 DORFIN Sp. z o.o.
Jak efektywnie kreować politykę zatrudnienia osób 

45+

73
Centrum Edukacyjno Consultingowe 

"Concret" Anna Urbańska
Zdobywamy nowy zawód

74
Excellence Consulting Pietrasińscy 

sp.j.
Nowy zawód Twoją szansą na rynku

75 Wielkopolski Instytut Jakości Sp. z o.o. Kształcenie zawodowe w regionie

76
Centrum Edukacji I Kultury "Zenit" - 

inŜ.. Ryszard Girczyc
"OBIERZ KURS NA 45+"

77
TERRA Szkolenia i Doradztwo 

Przemysław Omieczyński
Nowa szansa

78

Firma Handlowo-Usługowa Apteka 
"Panaceum" Maria Jolanta Wyborska, 

OMEGA-Firma Szkoleniowa Maria 
Jolanta Wyborska (zgodnie z wpisem 
do rejestru działalności gospodarczej 

Zdobywam nowy zawód!



79 Polska Izba Firm Szkoleniowych
Rozwój potencjału firm szkoleniowych w 

Województwie Kujawsko-Pomorskim

80
Stowarzyszenie Instruktorów Obsługi 
Maszyn Ogrodniczych i Leśniczych

Umiejętność obsługi pilarki spalinowej szansą na 
nowe zatrudnienie

81
Międzynarodowe Centrum Szkoleń i 

Kompetencji Sp. z o.o.
Nowa Rola Zawodowa

82
Międzynarodowe Centrum Szkoleń i 

Kompetencji Sp. z o.o.
Nowy zawód -nowa szansa

83
Kujawsko-Pomorski Ośrodek 

Doradztwa Rolniczego w Minikowie
Czas na zmiany - reorientacja zawodowa rolników

84
Akademickie Inkubatory 

Przedsiębiorczości

WYPRZEDZIĆ ZMIANĘ-wsparcie procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych w województwie 

kujawsko-pomorskim

85
Kancelaria Radcy Prawnego Ryszard 

Siedlecki

Kultura organizacji w procesach adaptacyjnych i 
modernizacyjnych przedsiębiorstw na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego

86
Stowarzyszenie Rozwoju 

Gospodarczego Gmin
Potencjał rozwojowy gmin i powiatów












