* bt
* ok

*
* *x * * UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO p— EUROPEJSKI
4 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ | KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
%

Cztowiek — najlepsza inwestycja

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)

na wykonanie badania ewaluacyjnego

pn. ,,Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowachzch formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokago rynku pracy
(w kontelgcie Dziatania 9.3 PO KL)”

1. Uzasadnienie realizacji badania oraz jegoaytkownicy.

Stopien dopasowania programéw nauczania w placowkach tksria ustawicznego
do potrzeb pracodawcéw ma kluczowy wptyw na pogyefinostki na rynku pracy. Dlatego
tez Dziatanie 9.3 PO KL obejmuje zaréwno dziataniaoinfacyjne ukierunkowane
na podniesieniéwiadomaci spoteczéstwa nt. korzyci ptynacych z formalnego ksztatcenia
ustawicznego, jaki i wsparcie podmiotéw prowadzh ksztatcenie ustawiczne w formach
szkolnych, w zakresie podnoszenia j@lp dostpncci oraz innowacyjnéci ustug
edukacyjnych. By usprawhiproces wdrzania Dziatania 9.3 konieczna staje sctena stanu
przygotowania podmiotow prowagtz/ch formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresiezpbt
regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Zasadniczym odbiogcniniejszego badania ewaluacyjnego jest InstytlrRgeednicaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wewddztwie kujawsko-pomorskim.
Zadania Instytucji Pa@edniczcej wykonuje Wydziat Zargdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym Departamentu Polityki Regionalnej ddiz Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Instytucja $ednicaca zamierza wykorzystawyniki badania
ewaluacyjnego w celu usprawnienia procesu waiteg PO KL w wojewddztwie.

Otrzymane wyniki badania, a tak sformutowane wnioski i rekomendacje przedstawione
zostan Podkomitetowi Monitorujcemu Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Uznane przez Podkomitet rekuiacje zostan przyjete
do realizacji.

Raport kaicowy badania stanie esicennym zrodiem informacji dla projektodawcow
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego &dpitdzki na lata 2007-2013:

» publicznych placéwek/centréw ksztatcenia ustawigme
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» publicznych placowek/centrow ksztatcenia praktycgne
» publicznych placowek doskonalenia zawodowego praa@dh formalne
ksztatcenie ustawiczne

= publicznych szkét dla dorostyth

2. Cele badania.

a) Cel gtowny:

Gtownym celem badania jest ocena stanu przygotowania podmiot@vligznych
prowadacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresiezpbtregionalnego i lokalnego
rynku pracy oraz wypracowanie mechanizméwekazapcych atrakcyjné¢ tych podmiotow
na rynku pracy. Przedmiotem analizy jest w szczae®o6l zdiagnozowanie przygotowania
instytucjonalnego i merytorycznego podmiotow promagch formalne ksztalcenie
ustawiczne do realizacji nowych kierunkow ksztalaerodpowiadajcych potrzebom
edukacyjnym zgtaszanym przez regionalny i lokalyynek pracy. Jak rownie ocena
podmiotéw w kontekcie uzupetniania 40z wprowadzania nowych kierunkow ksztatcenia
oraz rozwijania innowacyjnych form ksztatcenia,retdmaliwi a bardziej efektywa i lepiej
dostpna ofert ksztalcenia (np. ksztalcenie w formie e-learninglgdnocz&ie analiza
ta z jednej strony pozwoli w sposob bardziej efekty wykorzysta srodki z EFS w obszarze
formalnego ksztalcenia ustawicznego, z drugiej ngtravzmocni sprawrkg dziatania
Instytucji Pdrednicacej, jej efektywné¢ w wypetlnianiu zada oraz jaké¢ systemu
zarzdzania i wdraania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2083czeg06lnie
istotne jest, aby przedmiotowa analiza przyczysitado wypracowania wnioskéw stacych
poprawie wdrdania Dziatania 9.3 PO KL na poziomie regionalnym tym okresie
programowania. Analiza powinna zatem skugiasic na zbadaniu stanu przygotowania
podmiotow prowadacych formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresiezpbt regionalnego
I lokalnego rynku pracy w konté&ie wdraania Dziatania 9.3 PO KL oraz na wypracowaniu
konkretnych mechanizmow zgkiszapcych atrakcyjnéé tych podmiotéw na rynku pracy.

Podstawowym zadaniem ewaluacji jest dostarczenfermracji na temat sposobu
ukierunkowania dziatania Instytucji Fredniczce] w zakresie wdtiania Dziatania 9.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. da na celu dokonanie identyfikaciji,

! Podmioty, o ktérych mowa w art. 68atawy o systemigwiaty, z dnia 7 wrzénia 1991r., Dz. U. 2006 nr
256 poz. 2572, z goiejszymi zmianami.
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w jaki sposob IP powinna ukierunkotvaswoje dziatania i zastosowaodpowiednie
mechanizmy komponentoéw Dziatania 9.3, aby moéc ws8poefektywny, kompleksowy i

spojny wykorzystywasrodki dosg¢pne w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Cele szczegotowe:

1) Okreslenie stopnia realizacji programow ksztatcenia uwadgiajacych nowe kierunki
oraz rozwaj innowacyjnych form nauczania.

2) Wypracowanie mechanizmow zkszapcych atrakcyjné¢ podmiotow publicznych
prowadacych formalne ksztalcenie ustawiczne.

3) Zwiekszenie adekwatdoi formalnego ksztatcenia ustawicznego w placowkach
publicznych do potrzeb regionalnego i lokalnegdkypracy.

4) Okreslenie stabych i mocnych stron podmiotow publicznychwadacych formalne

ksztalcenie ustawiczne.

3. Zakres badania.

Badanie ewaluacyjne c¢bzie realizowane na obszarze  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Czas jego trwania zostalaregwany na 10 tygodni.

Analiza powinna dostarczy wyczerpujcych i wiarygodnych informacji w ramach
wymienionych i zaprezentowanych zagadnieadawczych. W zwiku z intensywnsria
przemian gospodarczych w regionie i zachggzh proceséw restrukturyzacyjnych
oraz procesOw zwkanych ze zmian profilu dziatalndci przedstbiorstw zachodzi
koniecznd¢ zdiagnozowania stanu przygotowania podmiotéw pdm@ch formalne
ksztalcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regi@gani lokalnego rynku pracy oraz
wypracowania mechanizmoéw zkszapcych atrakcyjné tych podmiotéw na rynku pracy.
W celu zwikszenia jakéci formalnego ksztatcenia ustawicznego i upowszecha korzyci
wynikajacych z ksztatcenia ustawicznego rglevspomoc publiczne placowki ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowsgwadzce formalne ksztalcenie
ustawiczne.

Gtéwnym celem analizy jest odpowieda pytanie: czy podmioty prowaglze formalne
ksztalcenie ustawiczne przygotowang €o realizowania dziath w zakresie potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz jakie r&y wypracowd mechanizmy

zwigkszapce atrakcyjnd@é tych podmiotow na rynku pracy.
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Dziatanie 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat LudzB97-2013 przewiduje nibwosé
wsparcia placowek ksztatcenia ustawicznego, prakiygo i doskonalenia zawodowego
prowadacych formalne ksztalcenie ustawiczne ukierunkowan@e podniesienie jakoi
oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie progra i warunkOw nauczania do
potrzeb regionalnego rynku pracy oraz rozwijaniaoimacyjnych form ksztalcenia, ktore
umazliwiaja bardziej efektywa i lepiej dost¢pna oferte ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie
e-learningu).

W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim funkcjonujastpujace podmioty:

» Placowki/centra ksztatcenia praktycznego — 10,

» Placowki/centra ksztatcenia ustawicznego — 13,

e Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego — 3

e Szkoly dla dorostych (licea i technika uzupetpi® oraz zespoty szkét ofengp

ksztalcenie ustawiczne) — 89.

Badaniem ohkjta winna zosta dyrekcja i kadra powiszych podmiotéw, bez
uwzgkdnienia opinii 0sob uezych s¢ w nich. W celu petnej analizy, a takodpowiedzi na
zagadnienia zaprezentowane w punkcie 2 SOPZ - Gatmnia, naley na podstawie
przeprowadzonego badania sformutéwaalecenia dla Instytucji Reedniczcej, ktére
pomog, udoskonalt proces wdrzania PO KL w wojewodztwie.

4. Kryteria ewaluaciji.

1) Trafnosci:
Czy oferta podmiotow publicznych prowadygch formalne ksztalcenie ustawiczne
jest adekwatna do potrzeb regionalnego i lokalrgglu pracy? Czego brakuje, jakie

sq oczekiwania?

2) Skutecznéci:
Czy podmioty publiczne prowagze formalne ksztalcenie ustawicznea s
przygotowane instytucjonalnie i merytorycznie dalimwania nowych kierunkéw

ksztatcenia oraz innowacyjnych form ksztatcenia?

2 Dane identyfikacyjne szkét i placéwek wedtug dar§ih z 31 marca 2008r., Nr 2008.03.31/@@stpne na:
http://sio.men.gov.pl/wykaz_szkol/wykaz_woj.php [B2.2008];
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5. Pytania badawcze.

Wykonawca zobowgzany jest do udzielenia odpowiedzi na przedstawionponizej

pytania badawcze, a ponadto ma mdiwos¢ poszerzenia ich zbioru o zaproponowane

I rzetelnie uzasadnione zagadnienia:

1) w obszarze stopnia realizacji programow ksztatcemiagkdniajpcych nowe kierunki
oraz rozwaqj innowacyjnych form nauczania:

= Czy podmioty publiczne prowaslze formalne ksztatcenie ustawiczreosipowiednio
przygotowane do realizowania dziaka zakresie potrzeb edukacyjnych regionalnego
i lokalnego rynku pracy?

= Czy podmioty te realizowaly gdz obecnie realiza) innowacyjne formy ksztatcenia
W procesie nauczania?

= Jakie innowacyjne formy ksztalcenia powinny ¢byozwijane przez podmioty

prowadace formalne ksztatcenie ustawiczne?

2) w obszarze wypracowania mechanizmow ¢ksrapcych zainteresowanie
podmiotami prowadgcymi formalne ksztalcenie ustawiczne:

= Czy oferta edukacyjna podmiotow publicznych prowsagizh formalne ksztatcenie
ustawiczne jest atrakcyjna dla osob wskazanych wpigrdocelowej Dziatania 9.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki?

= Jakie mechanizmy nalatoby wypracowa by zwikkszy atrakcyjndé oferty tych
podmiotéw?

= Jakie nowe kierunki ksztatcenia powinnychealizowane przez podmioty publiczne
prowadace formalne ksztatcenie ustawiczne?

= Jakie typy projektéw powinny lByrealizowane priorytetowo w ramach Dziatania 9.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki?

= Czy podmioty publiczne prowaalze formalne ksztatcenie ustawiczne wspotpracu;
Z przedsgbiorstwami w zakresie zdobywania kwalifikacjiZld¢ak, to jak rozwija s

ta wspotpraca? Jakia pomysty na polepszenie sytuacji?
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3) w obszarze adekwattm formalnego ksztalcenia ustawicznego do potrzgtku
pracy:

= W jakim stopniu aktualna oferta edukacyjna podmiofgublicznych prowadgych
formalne ksztatcenie ustawiczne jest adekwatnaateb regionalnego i lokalnego
rynku pracy?

= W jaki sposOb mzna ksztaltowé& wzrost adekwatnwi oferty edukacyjnej
publicznych podmiotow prowadeych formalne ksztatcenie ustawiczne do potrzeb
rynku pracy?

= Czy oferta edukacyjna podmiotow prowadygch formalne ksztatcenie ustawiczne jest
tworzona i aktualizowana zgodnie z zapotrzebowaniakreslonym przez
pracodawcoéw instytucje rynku pracy (np. WUP)?

= Naile istotne ¢ zdobywane kwalifikacje dla pracodawcow?

4) w obszarze stabych i mocnych stron podmiotéw praa@gth formalne ksztalcenie
ustawiczne:

= Czy podmioty publiczne prowaglze formalne ksztalcenie ustawiczne
Sa przygotowane instytucjonalnie i merytorycznie éalizowania nowych kierunkow
ksztatcenia?

= Na jakie trudnéci natrafiaj podmioty chgce wprowadzi nowe kierunki ksztatcenia
lub/i innowacyjne formy nauczania?

= W jakich obszarach istnieje napisza luka kompetencyjna?

= Czy istnieje potrzeba zekszania kwalifikacji zawodowych pracownikow
publicznych placéwek prowadeych formalne ksztalcenie ustawiczne3liJéak,
to w jakich obszarach?

= Jaka jest ocena jakd sprztu wykorzystywanego w procesie nauczania?

= Czy placowki prowade formalne ksztatcenie ustawiczne korzystaty zpansa
w ramach Dziatania 2.1 i 2.2 SPO RZL3l0&k, czy otrzymana pomoc wplga

na jak@¢ nauczania i stopfeprzygotowania absolwentéw do wymogow rynku pracy?

Wykonawca jest zobowzany do udzielenia odpowiedzi na wszystkie posta@io
pytania, z& odpowied winna by szeroko uzasadniona uzyskanymi wynikami ha@ytania

badawcze gspojne z celem gtdwnym i celami szczegotowymi gala
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Ewaluacja powinna dostarazy wyczerpugcych i wiarygodnych odpowiedzi
na wymienione powkej zagadnienia. Wykonawca zobawany jest do uzyskania
odpowiedzi na postawione pytania badawcze. Zaleea aby Wykonawca przedstawit
propozycg pytar badawczych, stanowgych uzupetnienie do minimalnego zakresu badania
wskazanego przez Instytgdpasrednicaca (Zamawiajcego) oraz uzasadnit ichegje.

Wykonawca powinien poddaanalizie zaréwno dane zastane, jak i dane uzyskane

w trakcie przeprowadzania badania.

6. Metodologia i spos6b organizacji badania.

Wykonawca badania powinien przedstawspOjra koncepat realizacji badania
ewaluacyjnego. Zamawigy, w zalenosci od zaproponowanej koncepcji, dopuszcza
mozliwos¢ dokonania modyfikacji lub uzupetnienia koncepaidlania i pyta badawczych
zaproponowanych przez WykonawcZamawiagcy decyduje o ostatecznym ksztaicie
katalogu pytda badawczych. Wykonawca przeprowadeajbadanie &dzie korzystat
z r&nych metod badawczych. W zwku 2z powyszym Wykonawca powinien
zaproponowa& metodologt badania oraz zestaw metod, technik, weKedw, ktore
wykorzysta do realizacji poszczegoélnych komponenbé@adania i do udzielenia odpowiedzi
na pytania badawcze.

Biorac pod uwag charakter badania oczekuje sid Wykonawcy, 4 przedstawi on petny
katalog proponowanych metod badawczych hgxeh na wilasnym daviadczeniu
I wiedzy badawczej. Ze wzglu na zaprezentowane cele ewaluacji konieczne
jest zastosowanie odpowiednio dobranego zestawadmletciowych i jakgciowych, w tym
takze technik gromadzenia i analizy danych. Od wykonawczekuje s zastosowania
triangulacji metodologicznej w celu uzyskania najlagej wiarygodnych wynikéw.
W zwiazku z powyszym preferowane metody badawcze wykorzystane @lzaeji badania
to:

» analiza dokumentow,

=  wywiady kwestionariuszowe (PAPI/CATI),

» pogkbione wywiady indywidualne (IDI),

» panel ekspertow.
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Oferta Wykonawcy powinna przedstawi@gropozycg opisu i sposobu doboru proby
badawczej, w tym tale wielkasci proby (liczebnéci proby) i charakterystykjej struktury
w przypadku doboru kwotowego. Jednagie informacje te kalorazowo Wykonawca
powinien uzasadfi w oparciu 0 zaproponowane n@izia badawcze | podae
metodologiczne. Wykonawca powinien przedstawnformacg dotyczaca wskazania
proponowanej liczby poghbionych wywiadow indywidualnych, kwestionariuszy
wywiadu/ankiety oraz innych namdzi badawczych zaproponowanych przez ewaluatora.
Ponadto Wykonawca powinien wskéza jaki sposdb podczas realizacji badania zostanie
zagwarantowana rzetelfto oraz trafné¢ przygotowanych i wykorzystanych nadzi.
Oczekuje si od Wykonawcy, 4 zapewni wiaciwy dobdér préby, na ktorej zostanie
przeprowadzone badanie, uiwiajacy realizact celu gtdwnego i celow szczegdtowych
badania. Wykonawcagchzie konsultowat uszczegotowieniezki@go nargdzia badawczego
z Zamawiajcym. W realizacji badania ewaluacyjnego Wykonawegdezle wspoétpracowat na
kazdym etapie badania z Zamawieym (Wydziatem Zaradzania Europejskim Funduszem

Spotecznym Departamentu Polityki Regionalnej).

W celu prawidtowej realizacji badania najezapozné sic i przeanalizowa poniej
wymienione dokumenty:
a) strategiczne dokumenty krajowe dotycgce PO KL:
» Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
= Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyoriegpitat Ludzki 2007-2013,
b) strategiczne dokumenty regionalne:
» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorsgieg lata 2007-2020,
» Strategia Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorgkiea lata 2008-2013,
c) bazy danych:
» Projekty realizowane w ramach dziatania 9.3 PO KL
= Dane identyfikacyjne szkot i placéwek wedtug dany8lOD z 31 marca 2008r.,
Nr 2008.03.31/02, dogtne na: http://www.men.gov.pl/content/view/406/249/
[8.12.08]
d) inne zrédta i dokumenty zaproponowane przez Wykonawe
Wykonawca powinien we wtasnym zakresie poszetisfe wykorzystanych opracowia

wykorzystupc takze innezrédta i opracowania zgodnie z prety koncepcy badania.
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W trakcie realizacji badania Wykonawcy, na jego agek, zostanie udagniona

dokumentacja niezioina do realizacji badania.

Od Wykonawcy oczekuje s sprawnej, terminowej i rzetelnej realizacji badana

oraz wspotpracy z Zamawiagcym, w tym:

= zaangaowania eksperta w dziedzinie ksztatcenia ustawigane

= konsultowania metodologii badania i ngdzi badawczych,

= przygotowanie tygodniowego harmonogramu realiZzagia,

= przygotowanie kwestionariuszy/scenariuszy/matenad6d badania,

= przeprowadzenia pilota narzdzi,

= przygotowanie planu i realizacja prac terenowych,

= zapewnienia respondentom anoniméwo w celu uzyskania jak najbardziej
wiarygodnych danych,

= staly kontakt z Zamawiagym (spotkania w miar zgltaszania potrzeb, kontakt
telefoniczny i e-mail (co tydzie z informacy o pos¢pach), kontakty robocze
wyznaczonych oséb),

= przekazywania informacji o stanie prac, zaistniatyproblemach oraz innych
kwestiach czy zagadnieniach istotnych dla realizzgjlania (na biaco),

= przygotowania raportow w oparciu o zasady sztukarskiej, etyczne standardy pracy
oraz fachow literatur przedmiotu,

= formutowania komunikatywnych,zytecznych raportéw i rekomendaciji,

= przedstawienie na spotkaniach w siedzibie Zamawoegio wynikow badania
ewaluacyjnego w formie prezentacji na slajdach gegortu kaacowego (w formie
zwartego tekstu),

= przekazania Zamawi@gemu po zakaczeniu realizacji, kedego etapu badania petnej
dokumentacji badania ewaluacyjnego (ankiety ewsjnac wywiady — transkrypcje
badZ nagrania, raport, itp.),

= umieszczenia na wszystkich materiatach wykorzystyweh podczas realizacji
badania logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkerbu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, logo EFS oraz godta UE wraz stowami: ,Badanie

ewaluacyjne wspoétfinansowane zeodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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oraz srodkéw budetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Pgmoc
Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiata 2007-2013".

Pozyskanie wszelkich materiatdw niednych do przeprowadzenia badania spoczywa
na Wykonawcy. Ponadto na Wykonawaydbie spoczywat obowzek zachowania natgtej
starannéci w realizacji wszystkich celow ewaluacji orazzdniu do prawidtowych
metodologicznie i wiarygodnych odpowiedzi na pygéanigodnie z wymogami standardow
naukowych i etycznych oraz potrzebami i oczekiwamigmformacyjnymi odbiorcow.

7. Harmonogram i koszt badania.

Realizacja badania lgdzie przebieg& zgodnie z nasgpujacym harmonogramem:

= w terminie do 2 tygodnia od dnia podpisania umowyprzygotowanie raportu
metodologicznego, przedstawienie | uzgodnienie ntapo metodologicznego
z Zamawiagcym,

= w terminie do 8 tygodni od dnia podpisania umowyprzedstawienie propozycji
raportu kaicowego,

= w terminie do 10 tygodni od dnia podpisania umowyprzedstawienie raportu
koncowego i streszczenia menadskiego (nie wicej niz 5 stron A4).

Termin rozpocgcia realizacji badania — styazkuty 20009.

Koszt badania pongj 14.000 euro.

8. Raportowanie

a) Badanie ewaluacyjne ldzie opisane w trzech raportach:
= raporcie metodologicznym,
zawierajcym koncepgj badania, opis metodologii oraz projekt zaproponowh
narzdzi badawczych. Raport ten powinien ¢byprzygotowany w formie
drukowanej — 3 egzemplarze oraz elektronicznejiezlmdnymi zahcznikami.
Integralm czgs$cia raportu metodologicznegogdizie tygodniowy harmonogram
realizacji badania, wraz z wykazem 0s0b, ktoreadarynna¢ beda wykonywaty

oraz okréleniem w jaki sposob zapewniona zostanie wgrzma kontrola jakei.
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Zamawiajcy w terminie 5 dni roboczych zgtosi poprawki dozemitazonego
raportu metodologicznego.

» wstepnym raporcie koncowym,
ktory zostanie przygotowany po zdkaeniu zbierania niezbnych danych
oraz po ich wspnej analizie. Raport ten powinien dprzygotowany w formie
drukowanej — 3 egzemplarze oraz elektronicznej,iezladnymi zahcznikami.
Zamawiajcy w terminie 5 dni roboczych zgtosi poprawki dozemittazonego
wstkpnego raportu kicowego. Wykonawca zobowaany jest do uwzgtinienia
tych poprawek.

= raporcie koncowym (nie wicej niz 100 stron A4) wraz z zajczonym
streszczeniem menazkrskim (nie wigcej niz 5 stron A4),
ktOry zostanie przygotowany po wprowadzeniu uwagepr Wykonawe
oraz ich ostatecznym zatwierdzeniu przez Zamaweggjo. Raport ten powinien
by¢ przygotowany w formie drukowanej — 3 egzemplarzazoelektronicznej,
z niezlednymi zahcznikami. Raport powinien zawigrajasno sformutowane
rekomendacje i zalecenia dla Zamawagiago.
Wykonawca zobowizany jest rowniz do przygotowania prezentacji
multimedialnej, edytowalnej w formacie programu RowPoint. Prezentacja

ma zawieré gtbwne zataenia badania, jego wyniki, wnioski i rekomendacje.

W celu usprawnienia procesu ewaluacji, Zamashajzastrzega sobie prawo do kontroli

i oceny realizacji ewaluacji na kdym jej etapie.

b) Wszystkie raporty powinny by¢ opracowane w gzyku polskim i mie¢ nastepujaca

struktur ¢:

= streszczenie (najwiaiejsze wyniki calego badania, wypunktowanie wn@gk
wraz z rekomendacjami) — nie agej niz 5 stron A4. Streszczenie powinno zdsta
przedstawione Zamawigjemu zarowno w wersji polskiej, jak i angielskiej,

= Spis tréci,

= wprowadzenie (opis przedmiotu, gtbwnych zato i celow badania,
opis okoliczndci towarzysacych badaniu, kryteria i pytania badawcze oraz opis

zastosowanej metodologii oramdta informacji wykorzystywane w badaniu),
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opis wynikéw badania, ich anatiz interpretac}; rozdzialty analityczne powinny
zawier& podsumowania i wnioski ggtkowe,

wnioski (podsumowanie badania z uwgllieniem specyfiki badanego obszaru)
I powiazane z nimi rekomendacje w formie tabelarycznepanz proponowanym
sposobem ich wdéenia,

aneksy, w tym aneksy przedstaw@g zestawienia danych oraz nglzia
badawcze (opis aytych danych, zaktzniki z formularzami @ytych ankiet,

wykorzystanezrodta oraz sprawozdanie z panelu ekspertéw).

9. Kryteria wyboru oferty.

a) Kryteriami wyboru Wykonawcy s a:

koncepcja badania uzupetniona o pytania badawczaz v tygodniowym
harmonogramem oraz strukjuaportu — do 30 pkt.,
metodologia i dobor proby — do 30 pkt.,
doswiadczenie w przeprowadzaniu badapotecznych i ewaluacji projektow
wspoffinansowanych z EFS oraz wiedza na temat EBSRO KL:
o liczba bada spotecznych i ewaluacji projektow wspétfinansowamy
z EFS — do 10 pkt. (przygotowanie: od 1 do 3 rapord pkt., od 4 do 6
raportow 7 pkt., powkej 6 raportow 10 pkt.),
0 zespo6t badawczy — do 10 pkt.,
cena — 20 pkt. (najpsza cena otrzymuje 20 pkt., a pozostate o 1 pkiejmn

za kady rozpocety tysiac zt w stosunku do najiszej ceny).

Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ negocjacji warunkdéw i ceny zamowienia

z wybranymi oferentami. Maksymalnie Wykonawcazmadoby 100 pkt.

b) Oferta Wykonawcy musi zawier&, w szczegolngci, nasgpujace elementy:

koncepcja badania uzupetniona o dodatkowe lub zfilayane pytania
badawcze,
szczegoOtowy opis proponowanej metodologi,

opis doboru proby badawczej,
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= opis zespolu badawczego - sdéadczenie z zakresu ewaluacji programéw
wspoffinansowanych z EFS,

= CV zespotu badawczego wraz z opisem aaslgrojekcie,

= petnomocnictwo (jéi dotyczy),

= wypis z KRS-u,

= tygodniowy harmonogram prowadzenia badania,

= szczegOtowy kosztorys badania,

= za&wiadczenie o nalgitym wykonaniu ustugi dla innych podmiotow.

10. Termin sktadania oferty.

Oferty z dopiskiem ,Ewaluacja PO KL” nailg skiad& do dnia 16 stycznia 2009 r.
(decyduje data wptywu ofert do Widu) na adres:

Departament Polityki Regionalnej

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wroruniu,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, (kancelaria, | pigtro, pokoj 112a)

87-100 Torua

Zamawiajcy prosi rownie o przestanie oferty drag elektronicza na adres:

m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Wszelkich informacji merytorycznych i formalnych teanat badania udziela:

Pani Milena Skopgiska (056) 656 11 38, emaih.skophska@kujawsko-pomorskie.pl
Pan Arkadiusz Bbrowski (056) 656 11 37, emad:dabrowski@kujawsko-pomorskie.pl
Pani Magdalena Bolewska (056) 656 11 37, emaitolewska@kujawsko-pomorskie.pl
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