
POMOC PUBLICZNA 

W RAMACH 

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKIPROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI



POMOC PUBLICZNA - DOKUMENTY

• Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008

roku uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne

rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych);

• Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja

2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 90 z 2008 roku,

poz. 557);

• Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia

2008 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał

Ludzki (Dz. U. Nr 224 z 2008 roku, poz. 1484);



POMOC PUBLICZNA - DOKUMENTY

• Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki z 8 lipca 2009 roku;

• Nowa definicja MŚP. Poradnik dla uŜytkowników;



POMOC PUBLICZNA - DOKUMENTY

• W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki moŜliwe jest

udzielanie:

• pomocy publicznej na szkolenia;

• pomocy na usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorców, małych i

średnich przedsiębiorców;

• pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysokokwalifikowanego

personelu;

• pomocy de minimis;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – SZKOLENIA OGÓLNE

• Szkolenie ogólne :

• szkolenie teoretyczne lub praktyczne prowadzące do zdobycia

przez pracownika kwalifikacji;

• kwalifikacje te pracownik będzie mógł wykorzystać zarówno:

• na obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy;

• na przyszłych stanowiskach pracy u innych pracodawców;

• na innych polach działalności zawodowej;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA - SZKOLENIA SPECJALISTY CZNE

• Szkolenie specjalistyczne :

• szkolenie teoretyczne lub praktyczne prowadzące do zdobycia

przez pracownika kwalifikacji;

• kwalifikacje te będą przydatne dla pracownika:

• na obecnym lub przyszłym stanowisku pracy u danego

beneficjenta pomocy oraz bezpośrednio powiązanych ze

specyfiką prowadzonej przez niego działalności;

• nie będzie ich mógł wykorzystać lub wykorzystać w

ograniczonym stopniu u innych pracodawców lub na innych

polach działalności zawodowej;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WYDATKI KWALIFIKOWALN E

• Wydatkami kwalifikowalnymi są niezbędne do realizacji szkolenia

wydatki poniesione na:

• wynagrodzenia oraz obowiązkowe skłądki na ubezpieczenia

społeczne osób prowadzących szkolenie lub świadczących usługi

doradztwa związanego ze szkoleniem;

• podróŜe słuŜbowe oraz zakwaterowanie osób prowadzących• podróŜe słuŜbowe oraz zakwaterowanie osób prowadzących

szkolenie, beneficjentów pomocy oraz pracowników beneficjentów

pomocy oddelegowanych na szkolenie;

• pokrycie innych kosztów bieŜących szkolenia, w tym kosztów

materiałów szkoleniowych oraz ich dostawy;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WYDATKI KWALIFIKOWALN E

• Wydatkami kwalifikowalnymi są niezbędne do realizacji szkolenia

wydatki poniesione na:

• najem lub dzierŜawę pomieszczeń lub sprzętu związanych

bezpośrednio z realizacją szkolenia lub raty spłat wartości

początkowej sprzętu naleŜnej leasingodawcy z tytułu umowy

leasingu operacyjnego do wysokości wartości początkowej z dnialeasingu operacyjnego do wysokości wartości początkowej z dnia

zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakończenia

realizacji projektu szkoleniowego;

• amortyzację narzędzi i wyposaŜenia, wyłącznie w zakresie, w jakim

są one wykorzystywane do realizacji projektu szkoleniowego;

• koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą

projektu szkoleniowego;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WYDATKI KWALIFIKOWALN E

• Wydatkami kwalifikowalnymi są niezbędne do realizacji szkolenia

wydatki poniesione na:

• koszty ogólne związane z realizacją szkolenia, w tym koszty obsługi

administracyjno-księgowej i finansowej projektu, koszty wynajmu,

wyłącznie gdy projekt jest realizowany przez projektodawcę

będącego jednocześnie beneficjentem pomocy albo na potrzebybędącego jednocześnie beneficjentem pomocy albo na potrzeby

danego przedsiębiorcy lub przedsiębiorców powiązanych z nim

organizacyjnie, kapitałowo lub gospodarczo oraz wynagrodzenia

beneficjentów pomocy lub pracowników beneficjentów pomocy

oddelegowanych na szkolenie obliczone za czas ich faktycznego

uczestnictwa w szkoleniu – do wysokości sumy kwot pozostałych

wydatków kwalifikowalnych określonych w punktach 1-6, przy czym

wydatki wynagrodzenia nie mogą przekroczyć wysokości wkładu

prywatnego beneficjenta pomocy;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – INTENSYWNO ŚĆ POMOCY

1. Maksymalna intensywno ść pomocy (odsetek kosztów
kwalifikowalnych) w przypadku szkole ń ogólnych:

� 80% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na
mikroprzedsiębiorstwo lub małe przedsiębiorstwo;

� 70% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na średnie
przedsiębiorstwo;

� 60% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na duŜe� 60% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na duŜe
przedsiębiorstwo;

2. Maksymalna intensywno ść pomocy (odsetek kosztów
kwalifikowalnych) w przypadku szkole ń specjalistycznych:

� 45% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na
mikroprzedsiębiorstwo lub małe przedsiębiorstwo;

� 35% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na średnie
przedsiębiorstwo;

� 25% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na duŜe
przedsiębiorstwo;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – INTENSYWNO ŚĆ POMOCY

1. Intensywność pomocy moŜna zwiększyć o 10 punktów

procentowych, maksymalnie do 80%, jeŜeli w szkoleniu uczestniczą

pracownicy znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub

osoby niepełnosprawne;

2. JeŜeli szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i

ogólnego, których nie moŜna rozdzielić albo specjalistyczny lubogólnego, których nie moŜna rozdzielić albo specjalistyczny lub

ogólny charakter szkolenia nie moŜe być ustalony – przysługuje

maksymalna intensywność pomocy przewidziana dla szkoleń

specjalistycznych;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WKŁAD PRYWATNY

1. Formy wnoszenia wkładu prywatnego z tytułu uczestnictwa

pracowników w szkoleniach :

� w postaci gotówki;

� wydatków z tytułu wynagrodzenia za faktyczny czas uczestnictwa w

szkoleniu/szkoleniach;

2. Przy obliczaniu warto ści pomocy na szkolenia naleŜy2. Przy obliczaniu warto ści pomocy na szkolenia naleŜy

uwzgl ędnić:

� rodzaj szkolenia;

� wielkość przedsiębiorstwa;

� typ pracownika;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WKŁAD PRYWATNY

1. W przypadku gdy wkład prywatny jaki musi zosta ć wniesiony z

tytułu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/ szkoleniach

zostanie w cało ści wniesiony w postaci gotówki:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

� CWPU – wysokość wkładu prywatnego przypadającego na jednego

uczestnika;uczestnika;

� WPP – wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej z

wyłączeniem wydatków z tytułu wynagrodzenia uczestnika

szkolenia/szkoleń;

� %PP – odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – WKŁAD PRYWATNY

1. W przypadku gdy wkład prywatny jaki musi zosta ć wniesiony z

tytułu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu/ szkoleniach

zostanie w cało ści wniesiony w postaci wydatków z tytułu

wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczestnictwa w

szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPPCWPU = (WPP / %PP) - WPP

� CWPU – wysokość wkładu prywatnego przypadającego na jednego

uczestnika;

� WPP – wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej z

wyłączeniem wydatków z tytułu wynagrodzenia uczestnika

szkolenia/szkoleń;

� %PP – odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 1

• Projekt jest realizowany przez małego przedsiębiorcę będącego

jednocześnie beneficjentem pomocy. Wkład prywatny jest

wnoszony w formie gotówki.

� Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł;

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 1

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez przedsiębiorcę,

który jest jednocześnie beneficjentem pomocy (wnioskodawcą)

wszystkie koszty ogólne i koszty szkolenia (poz. nr 1-5) stanowią

podstawę wyliczenia pomocy na szkolenia.

• Cross-financing (poz. nr 6) będzie stanowił pomoc de minimis. Nie

wliczamy go do podstawy wyliczenia pomocy na szkolenia, ale wwliczamy go do podstawy wyliczenia pomocy na szkolenia, ale w

Szczegółowym budŜecie projektu zaznaczamy go jako wydatek

objęty pomocą publiczną.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego w postaci gotówki

naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (100% - %PP) x WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 1

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 750 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 3750,00 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 1

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• CWPU = (100%-80%) x 3750,00 = 750,00 zł;

• wkład prywatny wnoszony przez przedsiębiorstwo z tytułu pomocy

na szkolenia – 150 000,00 zł (200 osób x 750,00 zł). Uwzględniamy

tę wartość w rubryce Wkład prywatny, a takŜe w pozycji 4.3.2

BudŜetu projektu (część IV Wniosku o dofinansowanie realizacjiBudŜetu projektu (część IV Wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu);

• pomoc de minimis – 50 000,00 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 2

• Projekt jest realizowany przez małego przedsiębiorcę będącego

jednocześnie beneficjentem pomocy. Wkład prywatny jest

wnoszony w formie wynagrodzeń.

• Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 2

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez przedsiębiorcę,

który jest jednocześnie beneficjentem pomocy (wnioskodawcą)

wszystkie koszty ogólne i koszty szkolenia (poz. nr 1-5) stanowią

podstawę wyliczenia pomocy na szkolenia.

• Cross-financing (poz. nr 6) będzie stanowił pomoc de minimis. Nie

wliczamy go do podstawy wyliczenia pomocy na szkolenia, ale wwliczamy go do podstawy wyliczenia pomocy na szkolenia, ale w

Szczegółowym budŜecie projektu zaznaczamy go jako wydatek

objęty pomocą publiczną.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego wnoszonego w postaci

wynagrodzeń naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (WPP / %PP) – WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 2

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 750 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 3750,00 zł;

• CWPU = (3750,00/80%) - 3750,00 = 937,50 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 2

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• wkład prywatny w postaci wynagrodzeń wnoszony przez

przedsiębiorstwo z tytułu pomocy na szkolenia – 187 000,00 zł (200

osób x 937,50 zł) – jest umieszczany jako odrębna pozycja w

Szczegółowym budŜecie projektu i wydatek objęty regułami pomocy

publicznej oraz uwzględniamy tę wartość w rubryce Wkładpublicznej oraz uwzględniamy tę wartość w rubryce Wkład

prywatny. Dodatkowo uwzględniamy tą kwotę w pozycji 4.3.2

BudŜetu projektu (część IV Wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu);

• pomoc de minimis – 50 000,00 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 3

• Projekt jest realizowany przez firmę szkoleniową dla 5 małych

przedsiębiorstw (100 osób) i 4 średnich przedsiębiorstw (100 osób).

Przedsiębiorstwa są ze sobą powiązane organizacyjnie i finansowo.

Wkład prywatny wnoszony jest w postaci gotówki.

• Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł;

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 3

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez firmę

szkoleniową dla przedsiębiorstw powiązanych w sposób

organizacyjny i finansowy wszystkie koszty ogólne i koszty

szkolenia (poz. nr 1-5) stanowią podstawę wyliczenia pomocy

publicznej.

• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego w postaci gotówki

naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (100% - %PP) x WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 3

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 750 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• średnie przedsiębiorstwo – 70%

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 3750,00 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 3

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• CWPU = (100%-80%) x 3750,00 = 750,00 zł;

• CWPU = (100%-70%) x 3750,00 = 1125,00 zł;

• wkład prywatny wnoszony przez przedsiębiorstwo z tytułu pomocy

na szkolenia – 187 500,00 zł (100 osób x 750,00 zł + 100 osób x

1125,00 zł). Uwzględniamy tę wartość w rubryce Wkład prywatny w

Szczegółowym budŜecie projektu, a takŜe w pozycji 4.3.2 BudŜetu

projektu (część IV Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu);



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 4

• Projekt jest realizowany przez firmę szkoleniową dla 5 małych

przedsiębiorstw (100 osób) i 4 średnich przedsiębiorstw (100 osób).

Przedsiębiorstwa te są ze sobą powiązane organizacyjnie. Wkład

prywatny jest wnoszony w formie wynagrodzeń.

• Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł;

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 4

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez firmę

szkoleniową dla przedsiębiorstw powiązanych w sposób

organizacyjny i finansowy wszystkie koszty ogólne i koszty

szkolenia (poz. nr 1-5) stanowią podstawę wyliczenia pomocy

publicznej.

• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego wnoszonego w postaci

wynagrodzeń naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (WPP / %PP) – WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 4

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 750 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• średnie przedsiębiorstwo – 70%;

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 3750,00 zł;

• CWPU = (3750,00/80%) - 3750,00 = 937,50 zł;

• CWPU = (3750,00/70%) - 3750,00 = 1607,14 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 4

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• wkład prywatny w postaci wynagrodzeń wnoszony przez 

przedsiębiorstwo z tytułu pomocy na szkolenia – 254464,00 zł (100 

osób x 937,50 zł oraz 100 osób 1607,14 zł) – jest umieszczany jako 

odrębna pozycja w Szczegółowym budŜecie projektu i wydatek 

objęty regułami pomocy publicznej. Dodatkowo uwzględniamy tą objęty regułami pomocy publicznej. Dodatkowo uwzględniamy tą 

kwotę w rubryce Wkład prywatny w Szczegółowym budŜecie 

projektu, a takŜe w pozycji 4.3.2 BudŜetu projektu (część IV 

Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu);



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 5

• Projekt jest realizowany przez firmę szkoleniową dla 5 małych

przedsiębiorstw (100 osób) i 4 średnich przedsiębiorstw (100 osób).

Przedsiębiorstwa nie są ze sobą powiązane w Ŝaden sposób.

Wkład prywatny w postaci gotówki.

• Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł;

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 5

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez firmę

szkoleniową dla kilku przedsiębiorstw, które nie są ze sobą

powiązane wszystkie koszty ogólne (poz. nr 1-4) nie stanowią

podstawy wyliczenia pomocy publicznej.

• Podstawę wyliczenia pomocy publicznej na szkolenia stanowią

tylko wydatki dotyczące szkoleń (poz. nr 5).tylko wydatki dotyczące szkoleń (poz. nr 5).

• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego w postaci gotówki

naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (100% - %PP) x WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 5

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 250 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• średnie przedsiębiorstwo – 70%;

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 1250,00 zł;

• CWPU = (100%-80%) x 1250,00 = 250,00 zł;

• CWPU = (100%-70%) x 1250,00 = 375,00 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 5

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• wkład prywatny wnoszony przez małe przedsiębiorstwa z tytułu pomocy 

na szkolenia – 25 000,00 zł (100 osób x 250,00 zł);

• wkład prywatny wnoszony przez średnie przedsiębiorstwa z tytułu 

pomocy na szkolenia – 37 500,00 zł (100 osób x 375,00 zł);

• wkład prywatny wnoszony przez przedsiębiorstwo z tytułu pomocy na

szkolenia – 62 500,00 zł. Uwzględniamy tę wartość w rubryce Wkład

prywatny w Szczegółowym budŜecie projektu, a takŜe w pozycji 4.3.2

BudŜetu projektu (część IV Wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu);



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ZADANIE NR 6

• Projekt jest realizowany przez firmę szkoleniową dla 5 małych

przedsiębiorstw (100 osób) i 4 średnich przedsiębiorstw (100 osób).

Przedsiębiorstwa nie są ze sobą powiązane w Ŝaden sposób.

Wkład prywatny jest wnoszony w formie wynagrodzeń.

• Koszty w projekcie:

1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;1. Zarządzanie projektem – 300 000,00 zł;

2. Promocja projektu – 100 000,00 zł;

3. Ewaluacja projektu – 50 000,00 zł;

4. Szkolenia – 250 000,00 zł;

5. Koszty pośrednie – 50 000,00 zł;

6. Cross-financing – 30 000,00 zł;

• Liczba uczestników – 200 osób;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 6

• Ze względu na to, Ŝe projekt jest realizowany przez firmę

szkoleniową dla kilku przedsiębiorstw, które nie są ze sobą

powiązane wszystkie koszty ogólne (poz. nr 1-4) nie stanowią

podstawy wyliczenia pomocy publicznej.

• Podstawę wyliczenia pomocy publicznej na szkolenia stanowią

tylko wydatki dotyczące szkoleń (poz. nr 5).tylko wydatki dotyczące szkoleń (poz. nr 5).

• Cross-financing (poz. nr 6) nie będzie stanowił pomocy de minimis.

• Dla wyliczenia wartości wkładu prywatnego w postaci gotówki

naleŜy zastosować wzór:

CWPU = (WPP / %PP) – WPP



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 6

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• podstawa wyliczenia pomocy na szkolenia – 250 000,00 zł;

• liczba uczestników – 200 osób ;

• %PP - odpowiedni poziom intensywności pomocy publicznej:

• małe przedsiębiorstwo – 80%;• małe przedsiębiorstwo – 80%;

• średnie przedsiębiorstwo – 70%;

• WPP - wydatki kwalifikowalne objęte regułami pomocy publicznej 

przypadające na 1 osobę – 1250,00 zł;

• CWPU = (1250,00/80%) - 1250,00 = 312,50 zł;

• CWPU = (1250,00/70%) - 1250,00 = 535,71 zł;



POMOC PUBLICZNA NA SZKOLENIA – ROZWI ĄZANIE ZADANIA NR 6

Sposób obliczenia wkładu prywatnego na jedn ą osob ę:

• wkład prywatny w postaci wynagrodzeń wnoszony przez

przedsiębiorstwo z tytułu pomocy na szkolenia – 84821,00 zł (100

osób x 312,50 zł + 100 osób 535,71 zł) – jest umieszczany jako

odrębna pozycja w Szczegółowym budŜecie projektu i wydatek

objęty regułami pomocy publicznej. Dodatkowo uwzględniamy tąobjęty regułami pomocy publicznej. Dodatkowo uwzględniamy tą

kwotę w rubryce Wkład prywatny w Szczegółowym budŜecie

projektu, a takŜe w pozycji 4.3.2 BudŜetu projektu (część IV

Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu);



POMOC PUBLICZNA NA DORADZTWO

1. Do wydatków kwalifikowalnych zalicza się poniesione przez

beneficjenta pomocy wydatki na zakup usług doradczych od

podmiotów zewnętrznych;

2. Do wydatków kwalifikowalnych nie zalicza się poniesionych przez

beneficjenta pomocy wydatków na zakup usług doradztwa

podatkowego, prawniczych lub reklamowych, które stanowiąpodatkowego, prawniczych lub reklamowych, które stanowią

element stałej lub okresowej działalności beneficjenta pomocy lub

są związane z bieŜącymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta

pomocy;



POMOC PUBLICZNA NA DORADZTWO

3. Pomoc publiczna na usługi doradcze moŜe być udzielana tylko

mikroprzedsiębiorcom, małym lub średnim przedsiębiorcom;

4. Maksymalna intensywność pomocy publicznej wynosi 50%

wydatków kwalifikowalnych;

5. Wkład prywatny moŜna wnieść tylko w postaci gotówki;


