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Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
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KONKURS NR 1/POKL/8.1.1/2010

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

| doradztwo dla przedsi ebiorstw

15.02.2010 — 15.03.2010
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KRYTERIA DOSTEPU | STRATEGICZNE
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1. ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i1 pracownikow przedsiebiorstw
w zakresie m.in.. zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie
kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w
tym dla os6b samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii,
finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z
wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi;
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PODDZIALANIE 8.1.1 — TYP PROJEKTU 1, 2

TYP BENEFICJENTOW (PROJEKTODAWCY)

1. wszystkie podmioty - z wylgczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Ilub oswiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych);

GRUPY DOCELOWE

1. przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej);
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KRYTERIA DOSTEPU — ETAP OCENY FORMALNEJ

1. Wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 2
wnioski o dofinansowanie — tacznie jako Lider i Partner.
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KRYTERIA DOSTEPU — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy przedsiebiorstw
oraz przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub oddziat na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

4. Beneficient w okresie realizacji projektu posiada siedzibe Ilub

prowadzi biuro na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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KRYTERIA DOSTEPU — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Projekt zaklada realizacje dziatan z zakresu doradztwa
ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe Ilub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (typ projektu nr 2).

Projekt zaktada realizacje szkolenn (ogolnych, specjalistycznych)
I/lub doradztwa zwigzanego ze szkoleniami ukierunkowanego na
indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/ grupy przedsiebiorstw
posiadajgcych siedzibe Ilub oddzial na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (typ projektu nr 2).
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KRYTERIA STRATEGICZNE — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Projekt jest realizowany w catosci na obszarze gmin wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow - 5 punktow .

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig o0soby
nalezagce do grupy wiekowe] 45+ oraz w ramach projektu
przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegoblnych uczestnikbw w tym wieku (w porozumieniu z
samymi uczestnikami) — 7 punktow .

3. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzadzajaca MMSP —
8 punktow .
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KRYTERIA STRATEGICZNE — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do grupy
wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wszystkich uczestnikdow indywidualnym wsparciem (np. coaching,
mentoring, szkolenia ,1 na 1”), jako uzupetnienie szkolen
kompetencyjnych — 5 punktow .
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KRYTERIA STRATEGICZNE - POJECIA-1NA1

indywidualne sesje treningowe realizowane jako ustuga dla
firm/instytuciji;

szkolenia sg przeznaczone jedynie dla wybranych o0s6b o
kluczowym znaczeniu dla firm/instytucji;

identyfikacja obszaru wymagajgcego poprawy oraz zdiagnozowanie
umiejetnosci | opracowanie programu treningowego;

okreslenie celu rozwojowego uczestnika,
wybor technik | narzedzi pracy przez trenera;

okreslenie indywidualnego harmonogramu pracy;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — COACHING

pomoc i kierowanie rozwojem umiejetnosci oraz kompetencji osoby
w okreslonej dziedzinie;

partnerska relacja 1 wzajemne zaufanie pomiedzy osobistym
trenerem, a jego uczniem;

zadaniem jest wsparcie osoby objetej coachingiem w osiggnieciu
przez nig uzgodnionych z coachem celow;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — MENTORING

starszy, bardziej doswiadczony kolega (Mentor) udziela rad
miodszemu pracownikowi;

demonstrowane przez Mentora zachowania stanowig wzorzec do
nasladowania;

pomaga to w rozwoju kompetencji uczniowi;

uzyteczna metoda wdrazania do pracy nowo zatrudnionego
pracownika;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa
z zagadnien o profilu technicznym dotyczacym jednej lub kilku z
nastepujagcych branz: biotechnologiczna, budownictwo, chemiczna,
elektroniczna, elektromechaniczna, elektrotechniczna,
informatyczna, logistyczna, meblarska, mechaniczna,
metalurgiczna, poligraficzna, rolno-spozywcza, teleinformatyczna,
telekomunikacyjna, transport — 10 punktow .
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KRYTERIA STRATEGICZNE — ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Projekt zaklada realizacje wsparcia z  wykorzystaniem
innowacyjnych  form/technik  nauczania  (szkolenia, kursy
zawodowe) np. e-learning, blended-learning, d-learning, m-learning,
rapid e-learning, ksztalcenie modutowe, action learning,
dostosowanych do potrzeb poszczegoélnych uczestnikbw oraz
dopasowane do zakresu = merytorycznego szkolenia/kursu
zawodowego — 5 punktow (typ projektu nr 1)
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — E-LEARNING

sposOb dostarczenia cyfrowego materialu edukacyjnego i
iInformacyjnego ;

prowadzenie nauczania przy wykorzystaniu mediéw elektronicznych
jak Internet, intranet, przekaz satelitarny, telewizja internetowa w
oparciu 0 sprzet komputerowy, urzgdzenia mobilne,
oprogramowanie;

metodologia przyjeta przez IP dla obliczenia proporcji szkoleh e-
learningowych do szkolen stacjonarnych:

« 25 ekrandéw szkolenia e-learningowego = 1 godzina szkolenia
stacjonarnego;

« 200 ekranow szkolenia e-learningowego = 1 dzien szkolenia
stacjonarnego;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — BLENDED LEARNING

laczy nauczanie tradycyjne z nauczaniem przez komputer;

zestawienie roznych s$rodowisk nauczania w taki sposob by
zapewni¢ jak najlepsze warunki do nauki i uczy¢ sie w sposob jak
najbardziej wydajny;

daje mozliwos¢ uczniom by by¢ razem i oddzielnie;

mieszanka technologii i interakcji;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — M-LEARNING

mobile learning;
forma e-learningu;

wykorzystuje w nauczaniu sprzet przenosny z bezprzewodowym
dostepem do Internetu;

zapewnia najbardziej elastyczny dostep do informacji oraz szkolen
dzieki urzadzeniom mobilnym  (laptopy, palmtopy, sieci
bezprzewodowe);
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — D-LEARNING

distance learning;
forma e-learningu;
uczenie na odlegtosg;

odseparowanie nauczyciela od ucznia, a takze ucznia od grupy
uczacych sie;

zastgpienie bezposredniej komunikacji iInterpersonalnej
komunikacjg, w ktorej posredniczy tradycyjna poczta i technologia
komunikacyjna;

jedng z form d-learningu sg programy edukacyjne i audycje
realizowane za posrednictwem srodkow masowego przekazu;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — ACTION LEARNING
proces edukacyjny podczas ktorego uczestnik aplikuje wihasne

zachowania i doswiadczenia w celu ich poprawy;

pracuje sie w niewielkich grupach zwanych zespotami;

doskonalenie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — RAPID LEARNING

nizszy koszt i krotszy czas przygotowania niz tradycyjne kursy e-
learningowe,;

zawartos¢ szkolenia moze by¢ szybko zmieniana | czesto
aktualizowana,

wykorzystuje proste narzedzia do tworzenia i przetwarzania tresci
szkoleniowej (PowerPoint, szablony programow autorskich);

Istotg tego typu szkolen jest tatwo dostepna informacja zwrotna |
latwa weryfikacja postepow uzytkownika;
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KRYTERIA STRATEGICZNE — POJ ECIA — KSZTALCENIE MODULOWE

e programy ksztatcenia sg elastyczne, poszczegolne jednostki mozna
wymienia¢, dostosowywac, uzupetnia¢ do poziomu wymaganych
kwalifikacji;

« kazdy modut zaliczany jest oddzielnie i daje uprawnienia do
wykonywania pracy zawodowej;

 przejscie do kolejnej jednostki dydaktyczne] nastepuje po ocenie i
zaliczeniu przez uczestnika jednostki poprzedniej;
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DOKUMENTY
NIEZBEDNE NA ETAPIE PRZYGOTOWANIA
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
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DOKUMENTY

. Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 1 stycznia 2010 roku;

. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 1
stycznia 2010 roku;

. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 1 stycznia 2010 roku;

. Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzadzajacq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 23 kwietnia
2009 roku;
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Podrecznik przygotowania wnioskoéw o dofinansowanie projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 1 kwietnia 2009
roku;

Podrecznik wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013;

Zasada rownosci szans kobiet 1| mezczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Instrukcja do wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL — wersja
obowigzujgca od 5 stycznia 2010 roku;
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje
prowadzgcg nabor projektow?

15 marca 2010 roku do godziny 15:00 — decyduje data wptywu do
|IOK

Czy wniosek zostat ztozony we witasciwej instytucji (pkt 1.5 wniosku
o dofinansowanie)?

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, 87-100 Torun, pok.112 A
Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie
z obowigzujgcy instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie |
wiasciwg dokumentacjg konkursowg (w tym punkt 2.6, czes¢ V
whniosku)?
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub zatgczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?

dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg beneficjenta (kopie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

wnioskodawcy prowadzacy dziatalnos¢ powyzej jednego roku:

» sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat
za ostatni zamkniety rok obrotowy;

» uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek
zyskow i strat;
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub zatgczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?

dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg beneficjenta (kopie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

podmioty prowadzace dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktore nie
zamykaty dotychczas roku obrotowego:

» bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w
miejsce wyciggu bankowego inny dokument np. zaswiadczenie
z banku dotyczgce historii rachunku bankowego) za ostatnie 3
miesigce poprzedzajgce miesigc ziozenia wniosku o
dofinansowanie projektu;
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Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub zatgczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?

dokumenty okreslajgce sytuacje finansowg beneficjenta (kopie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem):

podatnicy dziatajgcy na podstawie podatkowej ksiegi przychodow i
rozchodow:

» kserokopia (poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem) ksigzki
przychodow i rozchodow za okres co najmniej 3 miesiecy przed
terminem ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
podpisana przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu wnioskodawcy.
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub zatgczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?

W przypadku ziozenia innych dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje finansowg wnioskodawcy (nie wymienionych powyzej), np.
za inne okresy — do wniosku nalezy dotgczy¢ stosowne
wyjasnienie.
Powyzsze dokumenty wymagajg kontrasygnaty gtownego
ksiegowego.
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KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy wraz z wnioskiem ztozono kompletny zatgcznik lub zatgczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL)?

W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie — nalezy
ztozy¢ dokumenty finansowe stwierdzajgce sytuacje finansowg
wszystkich partnerow. Muszg by¢  one podpisanie tylko przez:
osoby upowaznione do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Partnera oraz gtdwnego ksiegowego Partnera. Nie jest wymagany
podpis o0s6b wymienionych w punkcie 2.6 wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.



) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
AAAAAAAAAAAAA [EGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Czy dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspotfinansowane z
innych wspolnotowych instrumentow finansowych?

Czy Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie (na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych — czes¢ V wniosku)?

Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs ((wptyngt w
odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?

Numer konkursu: 1/POKL/8.1.1/2010

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO
KL?



=]

) UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

OCENA FORMALNA —-KOREKTA | UZUPELNIENIA

Mozliwos$¢ dokonania korekty lub uzupetnienia w zakresie, ktory nie
powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie:

uzupetienie brakujgcych zalgcznikow finansowych okres$lajgcych
sytuacje finansowg beneficjenta lub/i partnerow;

uzupetnienie brakujgcych pieczatek i podpiséw na zatgcznikach
finansowych beneficjenta | partneréw, przy czym w przypadku
zatgcznikdw finansowych partnera nie sg wymagane podpisy |
pieczatki beneficjenta, lecz partnera;

uzupetnienie brakujgcej wersiji elektronicznej wniosku;

uzupetienie brakujgcych podpisow | pieczatek we wniosku w
czesci V wniosku ,,Oswiadczenie”;

uzupeinienie potwierdzenia kopii dokumentow ,za zgodno$¢ z
oryginatem”;
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OCENA FORMALNA —-KOREKTA | UZUPELNIENIA

Mozliwos¢ dokonania korekty lub uzupetnienia w zakresie, ustalonym

przez I0OK, ktory powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku o
dofinansowanie:

poprawienie btedow rachunkowych w budzecie projektu (btad
wynikajacy Z niezatwierdzenia przez Whnioskodawce
wprowadzonych zmian do budzetu za pomocg pola ,przelicz
budzet”;

uzupetienie pustych pol w harmonogramie projektu — dotyczy tylko
sytuacji, gdy w miejsce pustego pola powinna byc¢ cyfra ,,0” oraz o
ile pozostata czes¢ pol zostata juz wypetiona;

uzupelnienie w czesci V daty wypetnienia wniosku dotyczy zarowno
braku daty jak i daty wpisanej odrecznie;
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OCENA FORMALNA —-KOREKTA | UZUPELNIENIA

Mozliwos¢ dokonania korekty lub uzupetnienia w zakresie, ustalonym
przez IOK, ktory powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku o
dofinansowanie:

uzupeinienie brakujgcego lub poprawienie btednego zapisu w
punkcie 1.6 — Numer konkursu;

uzupetnienie btednie wpisanego obszaru realizacji projektu (punkt
1.9 wniosku), o ile z tresci wniosku wynika, ze obszar ten jest
poprawny;

uzupetnienie pustych pol w budzecie szczegotowym — dotyczy tylko
sytuacji, gdy nie zostaty wpisane jednostki miary;



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | KUJAWSKO-POMORSKIE I o ., **
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KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ



KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO oA roresa R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY Eo

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, ktore
chcesz rozwigzac);

Wskaz cel ogolny oraz cele szczegodtowe projektu;

Uzasadnij zgodnos¢ celow z PO KL, Planem Dziatania (i innymi
dokumentami strategicznymi);

Karta Oceny Merytorycznej — 20 punktow

Wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang rozwigzane dzieki
realizacji projektu;

Wskazanie celu gtdwnego i celow szczegdtowych projektu;

Wskazanie zgodnosci celow z PO KL, Planem dziatania oraz innymi
witasciwymi dokumentami strategicznymi;
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UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU

precyzyjne wskazanie problemu do rozwigzania ktorych przyczyni
sie realizacja projektu;

powinien by¢ opisany szczegotowo i z uzyciem konkretnych danych
| podaniem zrdédet ich pochodzenia;

w przypadku przeprowadzenia badan wiasnych powinna zostac
przedstawiona syntetyczna charakterystyka badania;

opis problemu powinien uwzglednia¢ obszar, grupe docelowg, ktorg
zamierzamy objg¢ wsparciem, analize sytuacji kobiet i mezczyzn;
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CEL OGOLNY | CELE SZCZEGOLOWE

cel ogdlny powinien wynika¢ z zdiagnozowanych problemow i by¢
Scisle powigzany z diagnozg przedstawiong we wniosku;
cele szczegotowe powinny w bezposredni sposdb wplywaé na

realizacje celu gtéwnego i i wyjasniac jak zostanie zrealizowany cel
0golny;

cele szczegobtowe powinny opisywac stan docelowy, a nie stanowi¢
opis dziatan;

cele powinny spetnia¢ kryteria koncepcji SMART i bezposrednio
przektadac sie na dziatania, a te z kolei na rezultaty;



ﬁ KAPITAL LUDZKI ﬁ WOJEWODZTWO e
AAAAAAAAAAAAA [EGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY [
CEL OGOLNY | CELE SZCZEGOLOWE

nie powinno sie kopiowac celow z PO KL lub Szczegotowego Opisu
PO KL;

celem nie powinien by¢ srodek do jego osiggniecia (np.
przeszkolenie, objecie wsparciem, pomoc);

cele powinny by¢ skwantyfikowane przy pomocy odpowiednich

wskaznikow (okreslenie wartosci bazowej przed realizacjg projektu i
wartosci docelowej po zakonczeniu projektu;
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ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI
wskazanie zgodnosci z celami szczegotowymi PO KL danego
priorytetu;

wskazanie zgodnosci z innymi dokumentami strategicznymi w
danym sektorze;

opisa¢ w jaki sposéb i dlaczego wg wnioskodawcy cel ten bedzie
realizowany poprzez projekt;

zgodnosc¢ z odpowiednimi dokumentami powinna by¢ dostosowana
do obszaru realizacji projektu (kraj, wojewddztwo, powiat, gmina);

zgodnosc¢ z Planem Dziatania nalezy wskazac¢ poprzez odniesienie
do typu projektu przewidzianego do realizacji;



KAPITAL LUDZKI | WOJEWODZTWO oA roresa R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY Eo

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Scharakteryzuj osoby i/lub inne instytucje, ktdére zostang objete
wsparciem,;

Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktdrg obejmiesz wsparciem,;
Opisz sposob rekrutacji uczestnikow;

Karta Oceny Merytorycznej —15 punktow

Opis grupy docelowej (tj. os6b i/lub instytucji, ktére zostang objete
wsparciem;

Uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

Opis sposobu rekrutacji uczestnikow projektu (w tym uwzglednienia
zasady rownosci szans);



ﬁ KAPITAL LUDZKI % WOJEWODZTWO e
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CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

opis grupy docelowej powinien umozliwiaé oceniajgcemu wniosek
jednoznaczne stwierdzenie czy projekt jest skierowany do grupy
kwalifikujgce] sie sie do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami
zawartymi w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oraz
dokumentacji konkursowej;

Informacja na temat grupy docelowej nie moze sie ograniczac tylko
| wylgcznie do wskazania grup odbiorcow zapisanych w
Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL, powinny by¢ bardzie
szczegotowe;



KAPITAL LUDZKI o —— nconoressen [NEEER
ﬁ AAAAAAAAAAAAA [EGIA SPOINOSCI ﬁ KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY  [IEa
UZASADNIENIE WYBORU GRUPY DOCELOWEJ

uzasadnienie wyboru grupy docelowej powinno uwzglednia¢ dane
zawarte w uzasadnieniu realizacji projektu i wskazane w nich cechy
grupy docelowej oraz problemy spoteczne, ktore jej dotycza;

wskazanie probleméw spotecznych powoduje konieczno$¢ zajecia
sie osobami dla ktorych bariery stanowig realne zagrozenie w zyciu
zawodowym;

powinno to korelowa¢ 2z kryteriami wskazanymi w procesie
rekrutaciji;
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KRYTERIA REKRUTACJI

nie moze byc¢ tak, ze wskazujemy konkretne bariery i problemy, a
na etapie opisywania kryteriow wskazujemy kolejnos¢ zgtoszen
jako jedyny czynnik decydujacy o przyjeciu do projektu;

opis przebiegu rekrutacji powinien uwzglednia¢ kryteria rekrutacii,
czas | miejsce, dokumenty, zasady tworzenia list rezerwowych;
uwzglednianie w kryteriach naboru wyksztatcenia i wiedzy bazowej
umozliwiajgcej rozpoczecie szkolenia oraz minimalnych wymagan;
kryterium kolejnosci zgtoszen nie powinno by¢ jedynym sposobem
rekrutacji uczestnikow szkoleh. Nalezy wskazac¢ takze inne kryteria

rekrutacji wraz z przyporzadkowaniem im kolejnosci wg ktorej
dobierani bedg uczestnicy projektu;
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KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO EUROPEJSKI
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DZIALANIA- 3.3

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig
zadan wskazang w harmonogramie i budzecie;

Karta Oceny Merytorycznej — 15 punktow

Wskazanie adekwatnosci doboru instrumentow = stuzgcych
osiggnieciu celdéw projektu, racjonalnos¢ harmonogramu dziatan;
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DZIALANIA

na podstawie tego punktu jest oceniany sposob osiggania celu;

nalezy pamietaC o0 logicznym powigzaniu zidentyfikowanego
problemu i celu z dziataniami;

mozna wskaza¢ w tym punkcie, ktére dziatania sg realizowane
przez poszczegolnych partnerow;

opis planowanych dziatann powinien by¢é mozliwie szczegoétowy, z
uwzglednieniem terminow, zadan i osob odpowiedzialnych za ich
realizacje;
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DZIALANIA

w przypadku organizacji szkolen konieczne jest podanie
najwazniejszych informacji co do ich organizacji (miejsce
prowadzenia zaje¢, liczba edycji kursu, warunki do jego
rozpoczecia, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia,
planowane harmonogramy szkolenia, kadra zaangazowana,

ramowy Oopis programu nauczania, materiaty szkoleniowe jakie
zostang przekazane uczestnikom);
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REZULTATY | PRODUKTY - 3.4

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Opisz twarde | miekkie rezultaty oraz produkty projektu w
odniesieniu do planowanych dziatan;

Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty, bedg monitorowane |
badane;

Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sie do realizaciji
celu projektu;
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REZULTATY | PRODUKTY - 3.4

Karta Oceny Merytorycznej — 25 punktow

Opis twardych i miekkich rezultatow oraz produktéw projektu w
odniesieniu do planowanych dziatan z uwzglednieniem ich trwatosci
| kompleksowosci, racjonalnosci, wykonalnosci zamierzone do
osiggniecia wartosci dodanej;

Opis sposobu monitorowania (badania, mierzenia rezultatow |
produktow projektu;

Opis w jaki sposob ww. rezultaty i produkty wptyng na realizacje
zatozonych celow projektu;
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PRODUKTY

Produkty okre$lajg ,dobra i ustugi”, ktore powstang w wyniku
dziatan podjetych w ramach projektu, okreslonych w punkcie 3.3
wniosku o dofinansowanie. Produktem (skwantyfikowanym za
pomocg wskaznika produktu) moze by¢ zatem liczba publikacii
wytworzonych w ramach projektu, liczba udzielonych porad, liczba
0soOb, ktore otrzymaly dotacje, liczba szkot, ktore zrealizowaly
programy rozwojowe, liczba godzin szkolenia przypadajgca na
jednego uczestnika, czy liczba badan i analiz opracowanych w
ramach projektu;
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REZULTATY

Rezultaty odzwierciedlajg z kolei efekty, ktore powstang w wyniku
podjetych dziatan w ramach projektu, np. udzielenia wsparcia danej
osobie/ grupie o0sob/ instytucji w ramach projektu. Przykladem
rezultatu (skwantyfikowanego za pomocg wskaznika rezultatu) jest
liczba osob, ktore podniosty swoje kwalifikacje dzieki uczestnictwu
w szkoleniach, czy liczba utworzonych miejsc pracy;,

Rezultaty mozemy podzieli¢ na:
* ilosciowe (twarde);

 jakosciowe (miekkie) — dotyczg postaw, umiejetnosci i innych
cech, ktorych istnienie mozna zweryfikowa¢ w drodze badania
lub obserwacji np. poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,
rozwodj umiejetnosci zarzgdzania czasem, wzrost pewnosci
siebie;
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PRODUKTY | REZULTATY

produkty i rezultaty powinny wynika¢ bezposrednio z dziatan
opisanych w punkcie 3.3 i odnosic sie do celow projektu;

produkty i rezultaty sg oceniane w odniesieniu do kosztow jakie
generuje projekt;

funkcjgq rezultatow jest zmierzenie na ile cel ogolny i cele
szczegotowe projektu zostaty zrealizowane;

zgodnos¢ produktow i rezultatow z dziataniami i celami jest jednym
z elementdéw oceny tego punktu;

dla wyznaczonych produktow i rezultatow nalezy okresli¢ wskazniki
rezultatu oraz wskazniki produktu;
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WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

stuzg do pomiaru produktow i rezultatow, ktoére sg osiggane w
trakcie realizacji projektu;

okreslane sg na podstawie dokumentacji konkursowej oraz ,Mapy
wskaznikow monitorowania projektow PO KL” (dziat dokumentu
,Podrecznik wskaznikow PO KL");

wnioskodawca powinien tez okresli¢ wskazniki produktu i rezultatu
zgodne ze specyfikg projektu;

rezultaty 1 wskazniki powinny by¢ zgodne z regutg SMART;
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WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

 opis wskaznika powinien uwzgledniac:

o liczebno$¢é - liczbe (odsetek/udzial) osob, instytucji, ktore
zostang objete wsparciem w ramach projektu lub liczbe
produktow, rezultatow, ktore powstang w wyniku realizacji
projektu;

« Jakos¢ — okresla¢ zmiany jakosciowe, ktore zajdg w wyniku
realizacji projektu, dotyczy to w szczegdlnosci wskaznikow
rezultatu;

e grupe docelowg - wskaznik powinien by¢ powigzany z

konkretng grupg docelowg Ilub instytucjami wskazanymi w
punkcie 3.2;
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POMIAR REZULTATOW | PRODUKTOW

czas/okres wykonywania pomiaru:

pomiar powinien by¢ przeprowadzany co najmniej dwukrotnie
na poczatku i na konhcu realizacji projektu;

jezeli pomiar dokonywany jest cyklicznie nalezy wskaza¢ w
jakich odstepach czasu bedzie realizowany oraz jaki jest
planowany czas trwania cyklu;

przyktadowe okreslenia: trzy miesigce po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w trakcie realizacji projektu, pomiedzy
poszczegolnymi modutami szkoleniowymi, po przeprowadzeniu
kampanii informacyjnej;
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POMIAR REZULTATOW | PRODUKTOW

miejsce dokonywania pomiaru:

 przykladowe okreslenia: spotkanie z uczestnikami projektu,
wywiady w przedsiebiorstwach, biuro projektu, wywiady
kwestionariuszowe w miejscu zamieszkania beneficjentow;

osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie pomiaru i o0soby
wykonujgce pomiar, a zwtaszcza dokonujgce interpretacji pomiaru;

zrodta pochodzenia danych (np. rejestry certyfikatow, Swiadectw,
dzienniki  obecnosci, dokumentacja szkoleniowa, wywiad
telefoniczny, wywiady kwestionariuszowe itp.);

nazwa i opis narzedzia mierzenia rezultatow;
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POMIAR REZULTATOW JAKO SCIOWYCH

Narzedzia wykorzystywane do przeprowadzania pomiaru:

indywidualne plany dziatan uwzgledniajgce cele rozwoju
osobowego, okreslajgce podstawowy poziom umiejetnosci;

wywiady z uczestnikami projektu prowadzone regularnie przez
trenerow w sposob formalny badz nieformalny;

prowadzone przez uczestnikdw dzienniki dotyczace udziatu w
projekcie;

analiza w czasie lub po zakonczeniu kursu dokonana przez
uczestnikdw projektu najczesciej w formie kwestionariuszy;
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POMIAR REZULTATOW JAKO SCIOWYCH

Narzedzia wykorzystywane do przeprowadzania pomiaru:

prezentacja w CV udokumentowanych zadan zrealizowanych
przez uczestnika wskazujgcych na osiggniecie rezultatow lub
postep w ich osigganiu;

testy psychometryczne;

zbieranie opinii pracodawcow (zarzadzajacych
przedsiebiorstwami) na temat przydatnosci szkolen dla rozwoju
firmy;
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POMIAR REZULTATOW | PRODUKTOW

Monitorowanie produktow i rezultatow, a szczegolnie rezultatow

jakosciowych to badanie efektywnosci podejmowanych dziatan i
skutecznosci projektu;

Nie jest to proces monitorowania przebiegu realizacji szkolenia lub
doradztwa zwigzanego z. :jakoscig i1 Swiadczonych ustug |
zadowolenia odbiorcow z uczestnictwa w-projekcie;
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REZULTATY | PRODUKTY — WPLYW NA REAZLIACJ E CELOW

Zgodnosc¢ produktu i rezultatow z dziataniami i celami jest jednym z
elementdéw oceny tego punktu;

Whnioskodawca powinien opisa¢ w jaki sposob przedstawione
rezultaty 1 produkty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu, a
tym samym rozwigzania lub ztagodzenia problemow wskazanych w
czesci 3.1 wniosku.
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POTENCJAL PROJEKTODAWCY | ZARZ ADZANIE PROJEKTEM - 3.5

Generator Wnioskow Aplikacyjnych

Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsiewziec¢/projektow;

Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany;

Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w
realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie);

Wopisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerzy za poprzedni
rok obrotowy;

Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w
projekt;
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POTENCJAL PROJEKTODAWCY | ZARZ ADZANIE PROJEKTEM - 3.5

Karta Oceny Merytorycznej — 10 punktow

Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewziec;

Potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy)
projektodawcy oraz ewentualnie jego partnerow;

Sposob zarzadzania projektem (podziat obowigzkow, personel
Kluczowy);

Rola partnerow lub innych instytucji zaangazowanych w projekt;



3 |
] UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI | WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY Eo

POTENCJAL PROJEKTODAWCY | ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

na podstawie informacji z punktu 3.5, a takze zalgcznikdéw
finansowych sprawdzana jest wiarygodnos¢ Projektodawcy pod
wzgledem:

doswiadczenia w realizacji projektdow o podobnej tematyce;
potencjatu finansowego i technicznego;

doswiadczenia personelu i zarzgdzania projektem;



UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY o

DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY | PARTNEROW

doswiadczenie projektodawcy i partnerow przy realizacji projektow
o0 podobnej tematyce lub zakresie;

przedsiewziecia zbiezne z zakresem projektu pod wzgledem
obszaru, grupy docelowej, planowanych dziatan;

doswiadczenie nie zawsze musi sie wigzac z realizacjg projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow unijnych jednak ze wzgledu na
specyfike wdrazania projektow EFS szczegdlng uwage nalezy
zwrocic¢ tego typu przedsiewziecia,

doswiadczenie nalezy rozpatrywa¢ w kontekScie instytucji, ktora
aplikuje o srodki, a takze kadry zaangazowanej do projektu;
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nalezy opisa¢ projekty aktualnie realizowane i zrealizowane w
okresie ostatnich 3 lat, ktorych tematyka nawigzuje do sktadanego
wniosku uwzgledniajgc:

« tytut projektu;

* grupa docelowa
e wartos¢ projektu;
e okres realizacji;

 wskazanie czy zostaty osiggniete zaktadane rezultaty;
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OCENA POTENCJALU FINANSOWEGO | TECHNICZNEGO

dokonywana w kontekscie wnioskowanej kwoty dofinansowania, a
w szczegolnosci planowanych rocznych wydatkow;

polega na porownaniu rocznego poziomu wydatkéw w projekcie z
rocznymi przychodami (obrotami) projektodawcy za poprzedni rok
obrotowy;

Informacje na temat zaplecza technicznego jakim dysponuje i jakie
wykorzystane bedzie w zwigzku z realizacjg projektu;

posiadane sale szkoleniowe, laboratoria, sprzet szkoleniowy,
zaplecze biurowe;
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ZARZADZANIE PERSONELEM

szczegolowa ocena sposobu zarzadzania, jego przejrzystosci,
wykorzystywanych technik i metod odbywa sie w oparciu o punkt
3.5;

doswiadczenie personelu i sposob organizacji jego pracy;

przedstawienie stanowisk w projekcie (wszystkie stanowiska
merytoryczne zwigzane z zarzadzaniem projektem);

syntetyczna informacja o doswiadczeniu zawodowym;
wykonywane w ramach stanowisk zadania,

wzajemne powigzanie personelu projektu (podlegtosg,
nadrzednosg);

wskazanie metodyk | technik zarzgdzania | opis sposobu
podejmowania decyzji w projekcie;
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PARTNERSTWO

klarowny opis podziatu obowigzkéw Lidera i Partnera;
przypisanie poszczegolnych dziatan Liderowi i Partnerowi;

zakres uprawnien i odpowiedzialnosci Liderowi i Partnerowi;



KAPITAL LUDZKI ‘ WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI | KUJAWSKO-POMORSKIE

INFORMACJA

www.efs.gov.pl

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl
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PUNKTY INFORMACYJNE

» pomagajg zainteresowanym osobom i instytucjom zorientowac sie w
jakim programie operacyjnym realizowa¢ przedstawiony przez
beneficjenta pomyst na projekt;

» odpowiadajg na pytania dotyczace poszczegolnych dziatan w
ramach programow operacyjnych na lata 2007-2013;

» udzielajg pomocy i informacji z zakresu procedur obowigzujgcych
potencjalnych beneficjentdw oraz przekazujg materiaty informacyjne;

» pracownicy punktow informacyjnych nie pomagajg w wypetnianiu
aplikacii;
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PUNKTY INFORMACYJNE

Gtowny Punkt Informacyjny - Toru n
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Plac Teatralny 2
tel. (056) 62 18 409, (056) 62 18 341
ue.konsultacje @kujawsko-pomorskie.pl
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PUNKTY INFORMACYJNE

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Polityki Regionalnej
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73, pokdj nr 1
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - tel. 56 656 10 55
E-mail: ue.informacja@kujawsko-pomorskie.pl
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LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNE

Przedstawicielstwo Urz edu Marszatkowskiego w Bydgoszczy
ul. Jagiellonska 9
85-950 Bydgoszcz
tel. 52 321 40 59
E-mall: ue.bydgoszcz@kujawsko-pomorskie.pl

Przedstawicielstwo Urz edu Marszatkowskiego w Grudzi adzu
ul. Sienkiewicza 22
86-300 Grudzigdz
tel. 56 462 45 15
E-mail: ue.grudziadz@kujawsko-pomorskie.pl




) UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWO euroPEIskl (R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY Eo

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNE

Przedstawicielstwo Urz edu Marszatkowskiego we Wioctawku
ul. Bechiego 2
87-800 Wtoctawek
tel. 54 235 67 12, 54 235 67 21
E-mail: ue.wloclawek@kujawsko-pomorskie.pl

Przedstawicielstwo Urz edu Marszatkowskiego w Inowroctawiu
ul. Roosevelta 36/38
88-100 Inowroctaw
tel. 52 355 91 95

E-mail: ue.inowroclaw@kujawsko-pomorskie.pl
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REGIONALNE O SRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

» utatwiajg zainteresowanym osobom | instytucjom dostep do
informacji o mozliwosciach wykorzystania srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

» merytorycznie wspierajg potencjalnych projektodawcow w trakcie
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie i w realizacji projektu;

> aktywizujg lokalne spotecznosci i wspierajg instytucje oraz
organizacje w nawigzywaniu partnerstw;
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REGIONALNY OSRODEK
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO;
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52 322 67 20, fax 52 322 67 81

e-mail: informacja@pte.bydgoszcz.pl

www.bydgoszcz.roefs.pl

Zasieg dziatania:

Miasto Bydgoszcz, powiat bydgoski, inowroctawski, mogilenski, nakielski,
sepolenski, swiecki, tucholski, zninski
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REGIONALNE O SRODKI EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

REGIONALNY OSRODEK
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO;
pl. Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun
tel. 56 652 22 40, fax 56 652 22 41

e-mail: roefs@ecwm.orq.pl

www.torun.roefs.pl

Zasieg dziatania:

miasto Torun, miasto Grudzigdz, miasto Wioctawek, powiat aleksandrowski,
brodnicki, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudzigdzki, lipnowski,
radziejowski, rypinski, torunski, wabrzeski, wtoctawski



