Konkurs nr 2/POKL/8.1.1/2010

1. Jak nalezy rozumiec¢ zapisy pigtego kryterium strategicznego, ktére mowi, iz ,projekt zaktada
realizacje wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych form/technik nauczania (szkolenia, kursy
zawodowe) np. e-learning, blended-learning” ? Czy aby spetni¢ to kryterium, wszystkie szkolenia w
projekcie muszg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem innowacyjnych form nauczania, czy
wystarczy, iz tylko cze$¢é szkolen zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem wspomnianych wyzej
technik?

Dla spetnienia tego kryterium wystarczy, iz tylko cze$¢ zaplanowanych w projekcie szkolen
przeprowadzona zostanie z wykorzystaniem innowacyjnych form/technik nauczania.

2. Realizujemy 2 projekty z dziatania 9.3 - technik BHP i technik mechatronik. Piszemy projekt z
konkursu nr 2. Mamy pytanie zwigzane z komplementarnoscia projektu z w/w projektami (ostatnie
kryterium strategiczne). Beneficjentami Ostatecznymi w projektach 9.3 s3 zaréwno osoby
pracujace jak i bezrobotne. Czy komplementarnosé zostanie uznana ( 5 pkt.) jezeli czes¢ BO z
dziatania 9.3 zostanie objeta wsparciem z Poddziatania 8.1.1. A moze komplementarnos¢ polega
na tym, ze proponujemy umiejetnosci potrzebne w tych zawodach, ale innym osobom pracujgcym
posiadajagcym w/w kwalifikacje.

Kryterium strategiczne, ktére stanowi iz projekt jest komplementarny do projektow realizowanych w
ramach Dziatania 9.3 oznacza, iz ta sama grupa, ktéra jest objeta wsparciem w ramach dziatan z
zakresu formalnego ksztatcenia ustawicznego (np. pobiera nauke w zawodzie $lusarz) uzyska
mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach/kursach uzupetniajgcych, ktére zakoncza sie certyfikatem/
dyplomem/lub egzaminem potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje i umiejetnosci (np. organizacja kursu
spawania wraz z certyfikatem dla tej grupy, ktdra uczy sie w zawodzie $lusarz).

W zwigzku z tym, iz wsparciem w ramach Poddziatania 8.1.1 moggy zosta¢ objete tylko osoby
pracujgce, mozliwa jest sytuacja, kiedy tylko cze$¢ uczestnikdw dziatania 9.3 zostanie objeta
wsparciem szkoleniowym w projekcie z Poddzialania 8.1.1.

3. Czy w ramach Poddziatania 8.1.1. moiliwe jest uzyskanie dofinansowania dla projektu na
szkolenia dla ratownikéw medycznych?

W ramach typu projektu ,szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (...) skierowane do dorostych
0s0b pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (...)” przewidzianego do dofinansowania w ramach
konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2010 dopuszczalne jest zawezenie grupy docelowej do konkretnej branzy,
zawodu, wieku czy miejsca zamieszkania pod warunkiem, ze ww. ograniczenie nie stoi w sprzecznosci
z zapisami Szczegdfowego opisu priorytetow PO KL oraz Planu Dziatania dla Priorytetu VIIl na 2010 r.,
a takze nie narusza przestanek wymienionych w przypisie nr 43 do Szczegéfowego opisu priorytetow
PO KL (wersja z czerwca 2009 r.):

- wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sg niezalezne od pracodawcy uczestnika
szkolenia;

- szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy uczestnikow;

- nabdr na szkolenie otwarty jest dla wszystkich zainteresowanych;



- pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz
20% uczestnikdw szkolenia w ramach tego samego projektu.

Wsparcie dla ratownikdw i dyspozytorow medycznych realizowane jest w ramach projektu
systemowego ,,Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez ksztatcenie zawodowe lekarzy,
ratownikéw medycznych i dyspozytorow” (Poddziatanie 2.3.2), ktérego beneficjentem jest Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego. W zwigzku z powyziszym projekt w ramach konkursu nr
2/POKL/8.1.1/2010 skierowany tylko do ratownikéw medycznych mogtby zostaé odrzucony na etapie
oceny merytorycznej jako niezgodny z zapisami Szczegdétowego opisu priorytetéw PO KL.

4. Z zapisow zawartych w punkcie ,3.3. Wymagania czasowe” dokumentacji wynika, ie
ostatecznym terminem realizacji projektow ztozonych w tym konkursie jest data 31 grudnia 2015r.
Czy istnieje moze inny zapis lub inny dokument, ktéry okresla inne ograniczenia w tym zakresie?

Zgodnie z dokumentacjg konkursowg Whnioskodawca sam okre$la date rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu, majgc na uwadze, iz projekt musi by¢ zgodny z Systemem Realizacji PO KL; to
znaczy, musi sie miesci¢ w granicach okresu kwalifikowalnosci wydatkow, czyli do 31 grudnia 2015 r.
W przypadku tego konkursu nie ma kryteriéw dostepu, ktére narzucatyby inne ramy czasowe
projektu.

5. Mam pytanie dotyczace grupy docelowej w konkursie - prosze o informacje na temat formy
zatrudnienia jakg muszg mieé uczestnicy szkolen. Czy jest to umowa o prace, czy mozliwe sg inne
pozostate formy zatrudnienia takie jak umowa o dzieto, zlecenie?

Grupe docelowg w konkursie nr 2/POKL/8.1.1/2010 stanowig pracujgce osoby doroste (powyzej 18
roku zycia oraz z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) uczestniczgce
w szkoleniach i kursach poza godzinami pracy. Mogg to byé osoby zatrudnione zaréwno na umowe o
prace, jak i na podstawie umowy cywilno-prawne;j.



