
Konkurs nr 2/POKL/8.1.1/2010 

1. Jak należy rozumieć zapisy piątego kryterium strategicznego, które mówi, iż „projekt zakłada 

realizację wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych form/technik nauczania (szkolenia, kursy 

zawodowe) np. e-learning, blended-learning” ? Czy aby spełnić to kryterium, wszystkie szkolenia w 

projekcie muszą być przeprowadzone z wykorzystaniem innowacyjnych form nauczania, czy 

wystarczy, iż tylko część szkoleń zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem wspomnianych wyżej 

technik? 

 

Dla spełnienia tego kryterium wystarczy, iż tylko część zaplanowanych w projekcie szkoleń 

przeprowadzona zostanie z wykorzystaniem innowacyjnych form/technik nauczania. 

 

2. Realizujemy 2 projekty z działania 9.3 - technik BHP i technik mechatronik. Piszemy projekt z 

konkursu nr 2. Mamy pytanie związane z komplementarnością projektu z w/w projektami (ostatnie 

kryterium strategiczne). Beneficjentami Ostatecznymi w projektach 9.3 są zarówno osoby 

pracujące jak i bezrobotne. Czy komplementarność zostanie uznana ( 5 pkt.) jeżeli część BO z 

działania 9.3 zostanie objęta wsparciem z Poddziałania 8.1.1.  A może komplementarność polega 

na tym, że proponujemy umiejętności potrzebne w tych zawodach, ale innym osobom pracującym 

posiadającym w/w kwalifikacje. 

Kryterium strategiczne, które stanowi iż projekt jest komplementarny do projektów realizowanych w 

ramach Działania 9.3 oznacza, iż ta sama grupa, która jest objęta wsparciem w ramach działań z 

zakresu formalnego kształcenia ustawicznego (np. pobiera naukę w zawodzie ślusarz) uzyska 

możliwość uczestnictwa  w szkoleniach/kursach uzupełniających, które zakończą się certyfikatem/ 

dyplomem/lub egzaminem potwierdzającym nabyte kwalifikacje i umiejętności (np. organizacja kursu 

spawania wraz z certyfikatem dla tej grupy, która uczy się w zawodzie ślusarz). 

W związku z tym, iż wsparciem w ramach Poddziałania 8.1.1 mogą zostać objęte tylko osoby 

pracujące, możliwa jest sytuacja, kiedy tylko część uczestników działania 9.3 zostanie objęta 

wsparciem szkoleniowym w projekcie z Poddzialania 8.1.1. 

3. Czy w ramach Poddziałania 8.1.1. możliwe jest uzyskanie dofinansowania dla projektu na 

szkolenia dla ratowników medycznych? 

W ramach typu projektu „szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (…) skierowane do dorosłych 

osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub 

podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (…)” przewidzianego do dofinansowania w ramach 

konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2010 dopuszczalne jest zawężenie grupy docelowej do konkretnej branży, 

zawodu, wieku czy miejsca zamieszkania pod warunkiem, że ww. ograniczenie nie stoi w sprzeczności 

z zapisami Szczegółowego opisu priorytetów PO KL  oraz Planu Działania dla Priorytetu VIII na 2010 r., 

a także nie narusza przesłanek wymienionych w przypisie nr 43 do Szczegółowego opisu priorytetów 

PO KL  (wersja z czerwca 2009 r.): 

- wszystkie podmioty biorące udział w realizacji projektu są niezależne od pracodawcy uczestnika 

szkolenia; 

- szkolenie odbywa się poza miejscem pracy uczestników; 

- nabór na szkolenie otwarty jest dla wszystkich zainteresowanych; 



- pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowią  nie więcej niż 

20% uczestników szkolenia w ramach tego samego projektu. 

 

Wsparcie dla ratowników i dyspozytorów medycznych realizowane jest  w ramach projektu 

systemowego  „Wsparcie systemu ratownictwa medycznego poprzez kształcenie zawodowe lekarzy, 

ratowników medycznych i dyspozytorów” (Poddziałanie 2.3.2), którego beneficjentem jest Centrum 

Medyczne Kształcenia Podyplomowego. W związku z powyższym projekt w ramach konkursu nr 

2/POKL/8.1.1/2010 skierowany tylko do ratowników medycznych mógłby zostać odrzucony na etapie 

oceny merytorycznej jako niezgodny z zapisami Szczegółowego opisu priorytetów PO KL. 

4. Z zapisów zawartych w punkcie „3.3. Wymagania czasowe” dokumentacji wynika, że 

ostatecznym terminem realizacji projektów złożonych w tym konkursie jest data 31 grudnia 2015r.  

Czy istnieje może inny zapis lub inny dokument, który określa inne ograniczenia w tym zakresie? 

Zgodnie z dokumentacją konkursową Wnioskodawca sam określa datę rozpoczęcia i zakończenia 

realizacji projektu, mając na uwadze, iż  projekt musi być zgodny z Systemem Realizacji PO KL; to 

znaczy, musi się mieścić w granicach okresu kwalifikowalności wydatków, czyli do 31 grudnia 2015 r. 

W przypadku tego konkursu nie ma kryteriów dostępu, które narzucałyby inne ramy czasowe 

projektu. 

5. Mam pytanie dotyczące grupy docelowej w konkursie - proszę o informację na temat formy 

zatrudnienia jaką muszą mieć uczestnicy szkoleń. Czy jest to umowa o pracę, czy możliwe są inne 

pozostałe formy zatrudnienia takie jak umowa o dzieło, zlecenie? 

Grupę docelową w konkursie nr 2/POKL/8.1.1/2010 stanowią pracujące osoby dorosłe (powyżej 18 

roku życia oraz z wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą) uczestniczące 

w szkoleniach i kursach poza godzinami pracy. Mogą to być osoby zatrudnione zarówno na umowę o 

pracę, jak i na podstawie umowy cywilno-prawnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 


