
Konkurs nr 1/POKL/8.1.1/2010 

1. Jak należy interpretować zapis piątego i szóstego kryterium dostępu, iż wsparcie ukierunkowane 

będzie na indywidualne potrzeby przedsiębiorstwa/grupy przedsiębiorstw. Czy chodzi o grupy 

przedsiębiorstw powiązanych ze sobą organizacyjnie lub  kapitałowo czy mogą to być niezależne od 

siebie przedsiębiorstwa? 

 
Mogą to być niezależne od siebie przedsiębiorstwa. Istotnie jest aby, aby projekt uwzględniał 
specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy podmiotów. 
 
2. Co należy wliczyć do pomocy publicznej na szkolenia? Co to są „koszty bieżące szkolenia” i co 

można zaliczyć do tej kategorii? 

 
Katalog wydatków kwalifikowanych w ramach pomocy publicznej na szkolenia wyszczególniony jest 

w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (pkt.2.2). Zgodnie z zapisami Zasad pod 

pojęciem koszty bieżące szkolenia rozumie się m.in. koszty materiałów szkoleniowych oraz ich 

dostaw, a także inne wydatki kwalifikowane związane z realizowanym szkoleniem.  

3. Jeśli projekt nie jest realizowany przez projektodawcę będącego jednocześnie beneficjentem 

pomocy oraz nie jest realizowany jest na potrzeby danego przedsiębiorcy lub przedsiębiorców 

powiązanych organizacyjnie, kapitałowo lub gospodarczo, w jakim zadaniu należy umieścić etat 

specjalisty ds. szkoleń? Czy w zadaniu zarządzanie projektem, tam gdzie pozostałe etaty personelu 

projektu? Czy możne w zadaniu dotyczącym realizowanych szkoleń i w ten sposób włączyć go do 

kosztów wliczanych do pomocy publicznej? 

Etat specjalisty ds. szkoleń powinien zostać umieszczony w zadaniu zarządzanie projektem, jeśli jego 

zakres obowiązków wykracza poza zadania związane z organizacją szkoleń i obejmuje np. rekrutację 

uczestników. Jeśli natomiast do tego etatu przypisane zostaną  zadania typowo szkoleniowe, wtedy  

należy go umieścić w zadaniu dotyczącym organizacji szkoleń.  

4.Czy aby spełnić pierwsze kryterium strategiczne -„Projekt jest realizowany w całości na obszarze 

gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców”-  biuro projektu musi 

się mieścić na wspomnianych wyżej terenach? 

 

Nie, biuro projektu nie musi się mieścić na wyżej wymienionym obszarze. Ważne jest, aby działania 
merytoryczne z zakresu wsparcia szkoleniowego w całości realizowane były na obszarze zamieszkania 
grupy docelowej.  
 
5. Czy przedsiębiorstwo, będąca spółką handlową, ale jednocześnie własnością miasta nie zostanie 

wykluczone z możliwości ubiegania się o dofinansowanie na szkolenie własnych pracowników? 

 

W ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2010 o dofinansowanie mogą ubiegać się wszystkie podmioty z 

wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 

oświatową na podstawie odrębnych przepisów). Natomiast grupę docelową muszą stanowić 

przedsiębiorcy i ich pracownicy. Zgodnie z definicją zawartą w ustawie o swobodzie działalności 

gospodarczej (art.4) przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna 

niebędąca osobą prawną, której osobna ustawa przyznaje zdolność prawną – wykonująca we 

własnym imieniu działalność gospodarczą. Jeśli zatem Państwa przedsiębiorstwo wpisuje się w tę 



definicję, nie ma przeszkód, aby ubiegać się o dofinansowanie na szkolenia dla własnych 

pracowników. 

Natomiast – zgodnie z zapisami Rozporządzenia Komisji WE nr 800/2008 - jeżeli 25% lub więcej 

kapitału lub głosów w przedsiębiorstwie jest kontrolowane bezpośrednio lub pośrednio, łącznie lub 

indywidualnie, przez jeden lub kilka podmiotów publicznych, wtedy przedsiębiorstwo nie wpisuje się 

w definicję MŚP (małych i średnich przedsiębiorstw), w związku z czym nie może ubiegać się o 

dofinansowanie na drugi typ projektu w Poddziałaniu 8.1.1, czyli na doradztwo. Natomiast, jako duże 

przedsiębiorstwo, może ubiegać się o dofinansowanie na szkolenia ogóle lub specjalistyczne. W 

przypadku szkoleń ogólnych  poziom dofinansowania dla dużych przedsiębiorstw wynosi 60 % kwoty 

wydatków kwalifikowanych, a w przypadku szkoleń specjalistycznych25 % kwoty wydatków 

kwalifikowanych. 

6. W dokumentacji konkursowej jest zapis, że grupę docelową mogą stanowić przedsiębiorcy w 

rozumieniu art. 4 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej. Czy zatem grupę docelową może 

stanowić  20 osób samozatrudnionych  (mikroprzedsiębiorców)? Czy będą mogli oni uczestniczyć w 

projekcie po wniesieniu 20% wkładu własnego? 

 

Zgodnie z dokumentacją konkursową o dofinansowanie w konkursie nr 1/POKL/8.1.1/2010 mogą 

ubiegać się wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych przepisów), a grupę docelową w 

konkursie stanowią  przedsiębiorcy i ich pracownicy. Nie ma zatem przeszkód, aby projekt 

szkoleniowy skierowany był do mikroprzedsiębiorstw. W przypadku, gdy wsparcie szkoleniowe 

skierowane jest do mikroprzedsiębiorstw  maksymalna intensywność pomocy publicznej nie może 

przekroczyć  80% kwoty wydatków kwalifikowanych w przypadku szkoleń ogólnych i 45 % w 

przypadku szkoleń specjalistycznych. Co do zasady wkład prywatny może być wniesiony w 

postaci gotówki lub w postaci wynagrodzeń, ale w sytuacji kiedy pomoc szkoleniowa adresowana 

jest do osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, jedyną dopuszczalną formą 

wkładu prywatnego jest wnoszonego przez beneficjenta pomocy jest wkład pieniężny. 

Szczegółowe zasady wyliczania pomocy publicznej dostępne są w Zasadach udzielania pomocy 

publicznej w ramach PO KL. 

7. Czy możliwy jest zakup sprzętu do projektu przez Projektodawcę i czy będzie on dofinansowany 

zgodnie z intensywnością pomocy publicznej dla firmy Projektodawcy oraz będzie on stanowił 

pomocą de minimis dla firmy Projektodawcy? 

Wydatki ponoszone we ramach cross-financingu objęte są w całości pomocą de minimis w 

przypadku, gdy projekt jest realizowany samodzielnie przez beneficjenta pomocy publicznej na 

rzecz własnych pracowników. W pozostałych sytuacjach do wydatków ponoszonych w ramach 

cross-financingu nie mają zastosowania obowiązujące reguły pomocy publicznej. 

8. Mam pytanie dotyczące kryterium dostępu tj. „Projekt zakłada realizację szkoleń (ogólnych, 

specjalistycznych) i/lub doradztwa związanego ze szkoleniami ukierunkowanego na indywidualne 

potrzeby przedsiębiorstwa/grupy przedsiębiorstw posiadających siedzibę lub oddział na terenie 

województwa kujawsko pomorskiego”.  Czy kryterium to zostanie spełnione jeżeli jako grupę 

przedsiębiorców  (moją grupę docelową) uznam 30 mikro, małych i średnich firm z branży 

informatycznej?  



Grupę docelową w konkursie nr 1 może stanowić 30 mikro, małych i średnich firm, ale dla spełnienia 

tego kryterium konieczne jest, aby szkolenia ukierunkowane były na indywidualne potrzeby 

przedsiębiorstw,  co oznacza, że indywidualizacja oferowanego wsparcia powinna być przygotowana 

w oparciu o indywidualną strategię rozwoju firmy/grupy firm oraz uwzględniać przeprowadzone w 

danej grupie przedsiębiorstw analizy potrzeb szkoleniowych pracowników, audyty kompetencyjne 

bądź oceny stanowiskowe. Realizacja projektów zamkniętych ma służyć skierowaniu wsparcia 

szkoleniowego odpowiadającego specyficznym potrzebom danej grupy podmiotów oraz umożliwić 

pracownikom tych przedsiębiorstw wdrożenie na stanowiskach pracy nabytych w trakcie szkolenia 

umiejętności, co tym samym przyczyni  do poprawy funkcjonowania danej grupy przedsiębiorstw w 

wybranym sektorze. 

8. W punkcie 5.2.1 Dokumentacji Konkursowej znajduje się podpunkt precyzujący co oznacza 

„projekt zamknięty”. Poproszę o wyjaśnienie jak należy go rozumieć. Trudności nastręcza mi 

zwłaszcza zdanie: „Projekt zamknięty oznacza projekt skierowany tylko i wyłącznie do jednego 

przedsiębiorcy/grupy przedsiębiorstw. Co Państwo rozumiecie pod terminem „grupa 

przedsiębiorstw”? 

 

Projekt zamknięty oznacza projekt ukierunkowany na indywidualne potrzeby przedsiębiorstwa/grupy 

przedsiębiorstw. Grupa przedsiębiorstw nie musi oznaczać przedsiębiorstw powiązanych ze sobą 

organizacyjnie lub  kapitałowo. Mogą to być niezależne od siebie przedsiębiorstwa działające np. w 

tej samej branży. 

 

9. Czy kosztem kwalifikowanym projektu będą kursu podnoszące kwalifikacje zawodowe 

pracowników Beneficjenta, niezbędne do poniesienia celem prawidłowej realizacji projektu? 

 

W ramach projektu szkoleniowego realizowanego na rzecz innych podmiotów, kosztem 

kwalifikowanym nie mogą być kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe pracowników 

Projektodawcy, niezbędne do prawidłowej realizacji projektu. Projektodawca w punkcie 3.5 wniosku 

o dofinansowanie wykazuje, iż dysponuje odpowiednim potencjałem niezbędnym do skutecznej i 

płynnej realizacji projektu, a więc także odpowiednią kadrą zaangażowaną w realizację projektu. 

Jeżeli w chwili złożenia wniosku nie wiadomo kto będzie zaangażowany w realizację projektu, należy 

podać opis wymagań, które muszą spełniać kandydaci do pełnienia wskazanych we wniosku funkcji. 

10. Proszę o interpretację co rozumie się przez szkolenia z zakresu umiejętności technicznych - 

 informatyczne. Czy takimi są szkolenia wykorzystujące komputery do nauki np. pakietu office, czy 

szkolenie e-learningowe spełnia kryteria takiego szkolenia? 

W kryterium strategicznym stanowiącym, iż projekt zakłada realizację wsparcia szkoleniowego i/lub 

doradztwa z zagadnień o profilu technicznym dotyczącym jednej lub kilku z wymienionych branż, np. 

informatycznej, pod pojęciem umiejętności techniczne rozumie się umiejętności, które określają 

zdolność posługiwania się bardziej zaawansowanymi narzędziami, metodami i technologiami 

wykorzystywanymi na danym stanowisku pracy. W branży informatycznej nie są to w tym przypadku 

ani szkolenia wykorzystujące komputery do nauki pakietu Office, ani też szkolenia e-learningowe, ale 

np. szkolenia dotyczące tworzeniu specjalistycznego oprogramowania związanego ze sterowaniem 

numerycznym. 



11. Jak należy rozumieć  kryterium strategiczne "projekt zakłada realizację wsparcia szkoleniowego 

i/lub doradztwa z zagadnień o profilu technicznym dot. jednej lub kilku z następujących branż: 

biotechnologiczna, budownictwo, chemiczna, informatyczna” itp.  

1) Czy to oznacza, że projekt szkoleniowy o charakterze informatycznym może być skierowany 

tylko do pracowników branży informatycznej? lub 

2) Czy to oznacza, że projekt może być skierowany do pracowników jakiejkolwiek branży/działów 

informatycznych firm, które nie należą do branży informatycznej, ale ważne jest, aby samo 

szkolenie miało charakter informatyczny? 

 

Kryterium strategiczne stanowiące, iż projekt zakłada realizację wsparcia szkoleniowego i/lub 

doradztwa z zagadnień o profilu technicznym dotyczącym jednej lub kilku z wymienionych branż - w 

tym przypadku branży informatycznej - oznacza, iż wsparcie szkoleniowe o tematyce informatycznej 

powinno być skierowane do pracowników przedsiębiorstw z branży informatycznej. Celem tego 

kryterium jest bowiem zapewnienie realizacji projektów ukierunkowanych na rozwój kwalifikacji 

zawodowych i umiejętności technicznych pracowników zatrudnionych w wymienionych branżach, 

uznanych za kluczowe dla rozwoju województwa. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 


