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  Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 6/54/09   
 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
  z dnia 22.01.2009 r. 

 

 
Plan działania na rok 2009 

 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo Kujawsko-Pomorskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

Departament Polityki Regionalnej  

Adres siedziby 
Marii Skłodowskiej – Curie 73  

87-100 Toruń 
                              

Telefon  Faks  

E-mail  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Regionalny O środek Polityki Społecznej w Toruniu/Działanie nr 7.1,  7.2, 7.3. 

Adres siedziby ul. Słowackiego 114 , 87-100 Toruń 

Telefon  Faks  

E-mail ropstor@to.onet.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 
Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane 

w ramach projektu 

„Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej”.  

„Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 136 ośrodków pomocy społecznej  

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
nie dotyczy 

NIE n/d 

Okres realizacji 
projektu 02. 2008-12. 2013 

Kwota 
poniesionych/planowan

ych wydatków w 
projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

17 661 024 PLN 
w 

roku 
2009 

23 634 281 PLN  ogółem w 
projekcie 

156 515 079,03 
PLN 

Rezultaty 
planowane 

do 
osiągnięcia 
w ramach 
projektu 

twarde w 
latach 
2007-
2008 

nie dotyczy 
w 

roku 
2009 

nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

nie dotyczy 

miękkie nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

„Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej”  

„Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013” 

Beneficjent systemowy 8 ośrodków pomocy społecznej  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
nie dotyczy 

NIE n/d 

Okres realizacji projektu 01. 2009-12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 829 327 PLN ogółem w 

projekcie 5 341 259,17 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2009 

− nie dotyczy na koniec 
realizacji 
projektu 

nie dotyczy 

miękkie − nie dotyczy − nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa jest uzasadniona 
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku                                    
o dofinansowanie. 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 20 000 PLN.  

Uzasadnienie: 

 
W wyniku podziału środków finansowych z Poddziałnia 7.1.1                     
na poszczególne gminy w/g określonego algorytmu minimalna wartość 
projektu jaka przypada na jedną gminę wynosi 20 000 złotych. Dlatego            
IP zgodnie z zapisem Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 obniŜyła wartość projektu                         
do 20 000 złotych. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku                             
o dofinansowanie. 

 

Uzasadnienie:  

 
Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

„Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej”  

„Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał  
Ludzki 2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 181 powiatowych centrów pomocy rodzinie  

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
n/d  

NIE n/d 

Okres realizacji projektu 02. 2008 -12. 2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

1 556 850 PLN w roku 
2009 

3 789 543 PLN  ogółem w 
projekcie 

23 168 118, 
71 PLN  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w latach 

2007-
2008 

nie dotyczy 
w roku 
2009 

nie dotyczy 
na koniec 
realizacji 
projektu 

nie dotyczy 

miękkie  nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 

1 18 powiatowych centrów pomocy rodzinie, z których 3 stanowią powiaty grodzkie, tj.: Grudziądz, Toruń, Włocławek. 
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Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej” 

„Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał  
Ludzki 2007-2013”. 

Beneficjent systemowy 51 powiatowych centrów pomocy rodzinie  

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
Nie dotyczy  

NIE n/d 

Okres realizacji projektu 01. 2009-12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 1 497 311 PLN ogółem w 

projekcie 9 144 459,69 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2009 

− nie dotyczy na koniec 
realizacji 
projektu 

nie dotyczy 

miękkie − nie dotyczy nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa jest uzasadniona 
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku                                    
o dofinansowanie. 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 60 000 PLN.  

Uzasadnienie: 

W wyniku podziału środków finansowych z poddziałania 7.1.2                           
na poszczególne powiaty w/g określonego algorytmu minimalna wartość 
projektu jaka przypada na jeden powiat wynosi 60 000 złotych. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie wniosku                                    
o dofinansowanie. 

 

Uzasadnienie:  
2  Wśród 5 centrów pomocy rodzinie 1 stanowi powiat grodzki, tj. Bydgoszcz.  
 
 
Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 



Strona 5 z 26 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

„Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na 
terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań”. 
 
„Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie                            
oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał  
Ludzki 2007-2013”. 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
n/d 

NIE n/d 

Okres realizacji projektu 11. 2007- 12. 2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

1 183 650 PLN 
w 

roku 
2009 

1 254 957 PLN ogółem w 
projekcie 8 763 716,63 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-
2008 

-100 beneficjentów 
objętych projektem 
systemowym  

-  54 
zorganizowane 
formy szkoleniowe 
 

w 
roku 
2009 

-400 
beneficjentów 
objętych 
projektem 
systemowym  

-32 
zorganizowane 
formy 
szkoleniowe 
- 1 opracowana               
i wydana 
publikacja 

- 130- tj. 80% 
jednostek 
organizacyjnych 
pomocy 
społecznej 
objętych 
doradztwem 
specjalistycznym  

na koniec 
realizacji 
projektu 

 
-906 beneficjentów 
objętych projektem 
systemowym 
 - 166 
zorganizowane 
formy szkoleniowe  

- 2 opracowane               
i wydane publikacje 

- 130 –tj. 80% 
jednostek 
organizacyjnych 
pomocy społecznej 
(ops, pcpr) oraz 
20% innych 
instytucji 
realizujących 
działania z zakresu 
aktywnej integracji 
objętych 
doradztwem 
specjalistycznym     
 

miękkie  

- Podniesienie 
kwalifikacji 
pracowników 
instytucji pomocy 
społecznej przez 
organizowanie 
szkoleń oraz 
specjalistyczne 
doradztwo dla 
kadr instytucji 
pomocy 
społecznej, 
działających na 
terenie regionu, 
powiązane 
bezpośrednio z 
potrzebami oraz ze 
specyfiką 
realizowanych 
zadań, a poprzez 
to zwiększenie 
skuteczności i 
racjonalności 
funkcjonowania 
tych instytucji 

-Podniesienie 
kwalifikacji 
pracowników 
instytucji pomocy 
społecznej przez 
organizowanie 
szkoleń oraz 
specjalistyczne 
doradztwo dla 
kadr instytucji 
pomocy 
społecznej, 
działających na 
terenie regionu, 
powiązane 
bezpośrednio z 
potrzebami oraz 
ze specyfiką 
realizowanych 
zadań, a poprzez 
to zwiększenie 
skuteczności i 
racjonalności 
funkcjonowania 
tych instytucji. 

 Podniesienie 
kwalifikacji 
pracowników 
instytucji pomocy 
społecznej przez 
organizowanie 
szkoleń oraz 
specjalistyczne 
doradztwo dla kadr 
instytucji pomocy 
społecznej, 
działających na 
terenie regionu, 
powiązane 
bezpośrednio z 
potrzebami oraz ze 
specyfiką 
realizowanych 
zadań, a poprzez to 
zwiększenie 
skuteczności i 
racjonalności 
funkcjonowania tych 
instytucji. 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.1 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy 
zakończyli udział w projektach dotyczących 
aktywnej integracji

4 780

 - w tym osoby z terenów wiejskich 3 318
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym 

400

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej 
objętych kontraktami socjalnymi w ramach 
realizowanych projektów 

3 200

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 
Pośredniczącą

0

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 7.1
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1  Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i działalności 
podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji 
społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji 
społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza)               
z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej. 

2. StaŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy. 

3.  Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagroŜonych wykluczeniem i ich otoczenia 

4. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 
zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, 
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).  

5. Rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej,             
w tym w powrocie na rynek pracy. 

6. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 
niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie. 

7. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym. 

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 
(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacja działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej. 

9. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. w zakresie równości szans, 
mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu. 

10. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. 

11. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej               
w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie gminnych                              
lub powiatowych strategii rozwiązywanie problemów społecznych).  

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

2. Projekt jest realizowany przez podmioty określone w art. 11 ust. 3 Ustawy                                                       
o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorządu terytorialnego,  
prywatne podmioty gospodarcze. 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektów przez podmioty o ustalonym 
statusie przyczyni się do przygotowywania przez 
projektodawcę projektów kompleksowych oraz 
zagwarantuje uzyskanie jednakowej i kompleksowej 
pomocy dla wszystkich osób z grupy docelowej, a 
ponadto w sposób znaczący ograniczy ryzyko 
niepowodzenia realizacji projektu.  
Do podmiotów mogących na podstawie powyŜszego 
kryterium dostępu składać wnioski o dofinansowanie 
moŜna zaliczyć m.in. organizacje pozarządowe, 
spółdzielnie socjalne, jednostki organizacyjne 
podległe organom administracji publicznej lub przez 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 
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nie nadzorowane, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do 
innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 
gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeŜeli 
ich cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności poŜytku publicznego, stowarzyszenia 
jednostek samorządu terytorialnego, jednostki 
samorządu terytorialnego, prywatne podmioty 
gospodarcze.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

3. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujące co najmniej 12 miesięcy (od dnia 
rejestracji danego podmiotu we właściwym rejestrze do dnia złoŜenia wniosku, o ile taki wpis jest 
wymagany przepisami prawa). 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektów przez podmioty funkcjonujące 
przez co najmniej 12 miesięcy w sposób znaczący 
ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków EFS.   
Podmioty posiadają wystarczający potencjał 
instytucjonalny, kadrowy oraz dysponują 
odpowiednim zapleczem technicznym i posiadają 
doświadczenie w prowadzeniu działalności, co 
przekłada się na ustabilizowaną pozycję na rynku 
pod względem formalnym i organizacyjnym. Ma to 
decydujące znaczenia dla utrzymania trwałości 
przyjętych rozwiązań oraz wypracowania 
właściwych efektów realizowanych działań. 
Zwiększa realną szansę na kontynuowanie projektu 
ze środków innych niŜ przewidziane w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie.  

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

Kryteria strategiczne 
1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu   

(lub posiada siedzibę) na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 

WAGA 4 
punkty 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektu przez projektodawcę, który ma 
biuro/siedzibę na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia  oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w regionie będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy na 
terenie województwa. W biurze/siedzibie musi być 
dostępna pełna dokumentacja wdraŜanego projektu  
(dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów 
merytorycznych i finansowych związanych z 
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym 
personelem realizującym projekt (personel 
zarządzający projektem wskazany we wniosku). 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie  
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-11 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby                
w wieku powyŜej 45 r. Ŝ.  

WAGA 5 
punktów 

Uzasadnienie: 

 
Osoby powyŜej 45 roku Ŝycia zostały 
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy moŜna 
upatrywać między innymi: stereotypowym 
postrzeganiu przez pracodawców osób z tej grupy 
wiekowej, barierach psychologicznych osób po                
45 r. Ŝ., jak równieŜ w braku odpowiednich 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

2-7 
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kwalifikacji tych osób. Wszystko to skutkuje bardzo 
niskim poziomem aktywności zawodowej w tej 
grupie. Dlatego działania adresowane do osób 
powyŜej 45 roku Ŝycia powinny koncentrować się 
głównie na zapobieganiu ich wcześniejszej 
dezaktywizacji zawodowej, przy równoczesnym 
tworzeniu warunków dla utrzymania tej grupy na 
rynku pracy i lepszego ich funkcjonowania w Ŝyciu 
społecznym. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby  
po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej 
(do 12 miesięcy od jej opuszczenia). 

WAGA 4 
punkty 

Uzasadnienie: 

 
Osoby opuszczające zakłady karne lub inne 
jednostki penitencjarne to osoby znajdujące się                  
w bardzo trudnej sytuacji społecznej i zawodowej. 
Ich udział w Ŝyciu społecznym często jest  
ograniczany z uwagi na liczne bariery m.in. 
stereotypowe postrzeganie tej grupy przez 
społeczeństwo. Dotychczasowe działania 
pomocowe skierowane wobec tych osób wydają się 
niewystarczające. W związku z powyŜszym 
preferowane będą projekty kierujące wsparcie do tej 
grupy osób. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

2-8 

 
4. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i działalności centrum 

integracji społecznej, klubu integracji społecznej lub zakładu 
aktywności zawodowej.  

WAGA  4 
punkty 

  

 
Wskazane w kryterium podmioty integracji 
społecznej (CIS, KIS, ZAZ) dysponujące 
zróŜnicowaną i komplementarną ofertą wsparcia dla 
osób wykluczonych społecznie, są sprawdzonymi                 
w działaniu podmiotami zapewniającymi 
wszechstronne oddziaływanie na osoby znajdujące 
się w najtrudniejszej sytuacji społeczno-zawodowej. 
Pozytywna ocena działalności tego typu podmiotów 
wykazuje jednoznacznie na potrzebę 
rozbudowywania tej formuły działań z zachowaniem 
konkurencyjności w stosunku do podobnych 
projektów. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu.  

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1,6 

 

5. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z  poniŜszych programów: 

a)  Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji 
w infrastrukturę społeczną), 

b)  EFR albo EFRROW (komplementarność w zakresie integracji 
społecznej, aktywizacji obszarów wiejskich). 

WAGA 3 
punkty  

 Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent 
musi mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w 
ramach jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub 
poszerzenie realizowanego projektu o środki 
finansowe z innego programu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-11 
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Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III 

kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej 
świadczących następujące usługi: 

1. usługi prawne, księgowe, marketingowe, doradztwo finansowe; 

2. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie  wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej; 

3. rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;  

4. promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-4 

2. Projekt jest realizowany przez podmioty określone w art. 11 ust. 3 Ustawy                                                       
o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorządu terytorialnego, 
prywatne podmioty gospodarcze.  

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektów przez podmioty o ustalonym 
statusie przyczyni się do przygotowywania przez 
projektodawcę projektów kompleksowych oraz 
zagwarantuje uzyskanie jednakowej i kompleksowej 
pomocy dla wszystkich osób z grupy docelowej, a 
ponadto w sposób znaczący ograniczy ryzyko 
niepowodzenia realizacji projektu.  
Do podmiotów mogących na podstawie powyŜszego 
kryterium dostępu składać wnioski o dofinansowanie 
moŜna zaliczyć m.in. organizacje pozarządowe, 
spółdzielnie socjalne, jednostki organizacyjne 
podległe organom administracji publicznej lub przez 
nie nadzorowane, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do 
innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 
gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeŜeli ich 
cele statutowe obejmują prowadzenie działalności 
poŜytku publicznego, stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego, jednostki samorządu 
terytorialnego, prywatne podmioty gospodarcze.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-4 

4. Projekt jest realizowany przez podmioty funkcjonujące co najmniej 12 miesięcy (od dnia rejestracji 
danego podmiotu we właściwym rejestrze do dnia złoŜenia wniosku, o ile taki wpis jest wymagany 
przepisami prawa).  

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektów przez podmioty funkcjonujące 
przez co najmniej 12 miesięcy w sposób znaczący 
ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków EFS.   
Podmioty posiadają wystarczający potencjał 
instytucjonalny, kadrowy oraz dysponują 
odpowiednim zapleczem technicznym i posiadają 
doświadczenie w prowadzeniu działalności, co 
przekłada się na ustabilizowaną pozycję na rynku pod 
względem formalnym i organizacyjnym. Ma to 
decydujące znaczenia dla utrzymania trwałości 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-4 



Strona 11 z 26 

przyjętych rozwiązań oraz wypracowania właściwych 
efektów realizowanych działań. Zwiększa realną 
szansę na kontynuowanie projektu ze środków innych 
niŜ przewidziane w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie.  

Kryteria strategiczne 

1.Projekt jest realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami. WAGA 6 
punktów 

Uzasadnienie: 

 
Projekty realizowane w partnerstwie są najbardziej 
efektywnym sposobem osiągnięcia najlepszych 
wyników. Preferowanie projektów partnerskich  
gwarantuje nawiązanie współpracy 
międzyinstytucjonalnej co ma  pozytywny wpływ na 
rozwój województwa.  
Współpraca między róŜnymi podmiotami pozwala na 
wymianę doświadczeń, zwiększa moŜliwości realizacji 
niektórych projektów oraz ma wpływ na nawiązywanie 
współpracy w przyszłości przy innych projektach nie 
tylko w ramach PO KL, ale takŜe przy innych 
programach, co moŜe się przyczynić do 
przyspieszenia rozwoju kaŜdego z podmiotów.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-4 

2.Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania 
przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie ośrodków 
testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL. 

WAGA 5 
punktów  

Uzasadnienie: 

 
Podmioty ekonomii stanowią jeden z elementów 
rozwoju lokalnych usług uŜyteczności społecznej.  
W związku z tym istnieje potrzeba wspierania działań 
instytucji ekonomii społecznej funkcjonujących na 
rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób 
wykluczonych lub zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym. Preferowane będą projekty zakładające 
pomoc przedsiębiorczości społecznej. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-4 

3.Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu              
(lub posiada siedzibę) na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.  

WAGA 6 
punktów 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektu przez projektodawcę, który ma 
biuro/siedzibę na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia  oraz wynika z konieczności 
wspierania instytucji i podmiotów działających na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 
Ponadto wspieranie rozwoju zasobów ludzkich w 
regionie będzie ułatwione poprzez zlokalizowanie 
biura/siedziby projektodawcy na terenie 
województwa. W biurze/siedzibie musi być dostępna 
pełna dokumentacja wdraŜanego projektu  
(dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów 
merytorycznych i finansowych związanych z 
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym 
personelem realizującym projekt (personel 
zarządzający projektem wskazany we wniosku). 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-4 

 

4. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z  poniŜszych programów: 

a)  Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji w 
infrastrukturę społeczną), 

b)  EFR albo EFRROW (komplementarność w zakresie integracji 

WAGA  3 punkty  
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społecznej, aktywizacji obszarów wiejskich). 

 
 
Uzasadnienie: 
 

 
W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent 
musi mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w 
ramach jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub 
poszerzenie realizowanego projektu o środki 
finansowe z innego programu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr) 

1-4 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.2 

 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, które 
zakończyły udział w projekcie

1 700

Liczba instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, które 
otrzymały wsparcie w ramach 
Działania

1

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii 
społecznej wspartych z EFS 4

Liczba osób, które otrzymały 
wsparcie w ramach instytucji 
ekonomii społecznej 

240

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą

0

Działanie 7.2
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KARTA DZIAŁANIA 7.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z wyłączeniem 
instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej); 

2. wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie 
szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 
mieszkańców obszarów wiejskich; 

3. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na 
poziomie lokalnym.  
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt  jest realizowany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

2. Projekt jest realizowany przez podmioty określone w art. 11 ust. 3 Ustawy                                                       
o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorządu terytorialnego,  
prywatne podmioty gospodarcze. 

Uzasadnienie: 

 
Realizacja projektów przez podmioty o ustalonym 
statusie przyczyni się do przygotowywania przez 
projektodawcę projektów kompleksowych oraz 
zagwarantuje uzyskanie jednakowej i kompleksowej 
pomocy dla wszystkich osób z grupy docelowej, a 
ponadto w sposób znaczący ograniczy ryzyko 
niepowodzenia realizacji projektu.  
Do podmiotów mogących na podstawie powyŜszego 
kryterium dostępu składać wnioski o dofinansowanie 
moŜna zaliczyć m.in. organizacje pozarządowe, 
spółdzielnie socjalne, jednostki organizacyjne 
podległe organom administracji publicznej lub przez 
nie nadzorowane, osoby prawne i jednostki 
organizacyjne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do 
innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o 
gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeŜeli 
ich cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności poŜytku publicznego, stowarzyszenia 
jednostek samorządu terytorialnego, jednostki 
samorządu terytorialnego, prywatne podmioty 
gospodarcze.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt realizowany w partnerstwie z innymi podmiotami. WAGA 6 
punktów 

Uzasadnienie: 

 
Projekty realizowane w partnerstwie są najbardziej 
efektywnym sposobem osiągnięcia najlepszych 
wyników. Preferowanie projektów partnerskich  
gwarantuje nawiązanie współpracy 
międzyinstytucjonalnej co ma  pozytywny wpływ na 
rozwój województwa.  
Współpraca między róŜnymi podmiotami pozwala 
na wymianę doświadczeń, zwiększa moŜliwości 
realizacji niektórych projektów oraz ma wpływ na 
nawiązywanie współpracy w przyszłości przy innych 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 
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projektach nie tylko w ramach PO KL, ale takŜe przy 
innych programach, co moŜe się przyczynić do 
przyspieszenia rozwoju kaŜdego z podmiotów.  
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

2. Projekt  jest realizowany przez Lokalne Grupy Działania. WAGA 11 
punktów 

Uzasadnienie: 

 
Lokalne Grupy Działania są podmiotami stosunkowo 
od niedawna funkcjonującymi, ale spełniającymi               
w środowisku bardzo waŜna rolę zacieśniania 
współpracy między róŜnymi podmiotami publicznymi 
i niepublicznymi. Kluczowym zadaniem tej grupy jest 
dbanie o rozwój własnego regionu, promowanie go 
oraz dąŜenie do efektywnego wykorzystania 
lokalnych zasobów. Dlatego niezbędne jest 
promowanie ich projektów  w ramach Promocji 
integracji społecznej, gdyŜ w ten sposób rozwija się 
współpraca wewnątrz LGD i wzrasta jej znaczenie w 
środowisku. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

 

3. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z  poniŜszych programów: 

a)  Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji 
w infrastrukturę społeczną), 

b)  EFR albo EFRROW (komplementarność w zakresie integracji 
społecznej, aktywizacji obszarów wiejskich). 

 
3 
punkty 

 Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent 
musi mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w 
ramach jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub 
poszerzenie realizowanego projektu o środki 
finansowe z innego programu. 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się 
do typu/typów 
operacji (nr) 

1-3 

 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.3 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009
Liczba projektów wspierających 
rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji 
i integracji społeczności lokalnych 50

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą

0

Działanie 7.3
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1.  

2.  

3.  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2.  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

3.  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr)  

2.  WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

3.  WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do 
Tematu (nr) 

 

 
 

D.2 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia jącym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie:  
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2.  WAGA  

Uzasadnienie:  

3.  WAGA  

Uzasadnienie:  

 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu  

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie  

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
 

D.4.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj ącym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu  

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie  

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
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planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania  

LP. 
Konkursu E.1.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  Otwarty    
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1.  

2.  

3.  

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

1.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

2.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

3.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
ponadnarodowe  

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

2.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

3.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 



Strona 19 z 26 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

2.  WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

3.  WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 
Stosuje się do 

formy działań (nr)  

 
 

E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania Działanie 7.1/ Poddziałanie 7.1.3 

Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 

projektu standardowego 

Projekt ponadnarodowy 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na 
terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań 
 

Forma/y działań 
�n�lifikowanych w 
ramach współpracy  

− prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz;  
− adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju;  
− wspólna realizacja projektów, wypracowywanie i upowszechnianie nowych rozwiązań; 
-  organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań. 

Beneficjent systemowy 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego / Departament Polityki Regionalnej 
 
Partnerzy projektu: 
Rada Generalna Departamentu Nord (Francja) 
 

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK x JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 03.2009-09.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie w roku 2009 110 500 PLN 

ogółem w 
projekcie 220 500 PLN 

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009 

1. Zidentyfikowane kompetencje 
i potrzeby w zakresie pomocy 
społecznej osobom w 
podeszłym wieku, szczególnie 
w kontekście podnoszenia 
kwalifikacji osób 
zatrudnionych w tym obszarze 
na poziomie regionalnym  

2. 2 spotkania międzynarodowej 
grupy roboczej  

3. Zidentyfikowane kompetencje, 
doświadczenia i dobre 
praktyki w zakresie pracy z 
osobami starszymi pomiędzy 
regionami partnerskimi  

4. Wypracowane podczas 
spotkań międzynarodowej 
grupy roboczej  2 wspólne 
propozycje nowych metod 
integracji społecznej 
starzejącej się grupy 
społeczeństwa  

5. Nawiązanie współpracy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

1. Zidentyfikowane 
kompetencje i potrzeby w 
zakresie pomocy 
społecznej osobom w 
podeszłym wieku, 
szczególnie w kontekście 
podnoszenia kwalifikacji 
osób zatrudnionych w 
tym obszarze na 
poziomie regionalnym  

2. 4 spotkania 
międzynarodowej grupy 
roboczej  

3. Zidentyfikowane 
kompetencje, 
doświadczenia i dobre 
praktyki w zakresie pracy 
z osobami starszymi 
pomiędzy regionami 
partnerskimi  

4. Wypracowane podczas 
spotkań 
międzynarodowej grupy 
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pomiędzy minimum 5 
podmiotami na terenie regionu 
zajmującymi się pomocą i 
integracją społeczną  

6. 2 warsztaty z udziałem 60 
pracowników ośrodków 
pomocy społecznej i 
wolontariuszy w zakresie 
wypracowanych przez 
międzynarodową grupę 
roboczą modeli integracji.  

7.  PodwyŜszenie poziomu 
wiedzy i kwalifikacji 60 
uczestników warsztatów z 
zakresu pomocy i integracji 
społecznej osób starszych  

8. 1 pakiet materiałów 
tematycznych będących 
podstawą opracowania 
międzynarodowego 
podręcznika dobrych praktyk 

 

roboczej  2 wspólne 
propozycje nowych 
metod integracji 
społecznej starzejącej 
się grupy społeczeństwa  

5. Nawiązanie współpracy 
pomiędzy minimum 5 
podmiotami na terenie 
regionu zajmującymi się 
pomocą i integracją 
społeczną  

6. 6 warsztatów z udziałem 
60 pracowników 
ośrodków pomocy 
społecznej i 
wolontariuszy w zakresie 
wypracowanych przez 
międzynarodową grupę 
roboczą modeli 
integracji.  

7.  PodwyŜszenie poziomu 
wiedzy i kwalifikacji 60 
uczestników warsztatów 
z zakresu pomocy i 
integracji społecznej 
osób starszych  

8. 1 pakiet materiałów 
tematycznych będących 
podstawą opracowania 
międzynarodowego 
podręcznika dobrych 
praktyk 

9. organizacja 
warsztatu/szkolenia dla 
30 osób 
zainteresowanych 
podniesieniem 
kwalifikacji zawodowych 
z terenu dwóch 
wybranych samorządów 
lokalnych z 
wykorzystaniem 
rozwiązań 
wypracowanych podczas 
międzynarodowych grup 
roboczych  

10. Plan działań 
komunikacyjnych i 
informacyjnych o 
projekcie i jego 
rezultatach  

11. 2 propozycje 
nowych metod integracji 
społecznej osób 
starszych 
wypracowanych w 
ramach współpracy 
międzynarodowej grupy 
roboczej projektu 
przygotowane do 
wdroŜenia  

12. Wspólna definicja 
moŜliwych narzędzi 
słuŜących samorządom 
lokalnym w integracji 
społecznej osób 
starszych 

13. Międzynarodowy 
podręcznik dobrych 
praktyk  

14. konferencja 
upowszechniająca 
rezultaty projektu dla 100 
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pracowników ośrodków 
pomocy społecznej, 
organizacji 
pozarządowych, 
samorządów lokalnych, 
wolontariuszy  

15. WyŜsza 
świadomość oraz 
podwyŜszenie poziomu 
wiedzy i kwalifikacji 
pracowników ośrodków 
pomocy społecznej i 
wolontariuszy na temat 
róŜnorodnych problemów 
starzejącego się 
społeczeństwa wśród– 
między innymi w 
zakresie chorób osób w 
podeszłym wieku (np. 
choroba Alzheimera) 
oraz niepełnosprawności 
fizycznej i umysłowej, a 
takŜe dostępności do 
usług i specjalistów.   

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. n/d 

Uzasadnienie:  

2. n/d 

Uzasadnienie:  

3. n/d 

Uzasadnienie:  

 
 

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego  

Beneficjent projektu 
indywidualnego  

Okres realizacji 
projektu/typu projektu  

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

 Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu 

twarde 
w roku 
2009 

−    na koniec 
realizacji 
projektu 

−    

miękkie −  −  
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
 
Komplementarno ść na poziomie województwa kujawsko-pomorskiego gwara ntuje:  
 

• Systematyczny nadzór członków Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
będących równocześnie członkami Komitetu Monitorującego RPO, a takŜe Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, pełniącego nadzór nad przygotowaniem Planu Działania dla Priorytetu VII Promocja integracji 
społecznej PO KL oraz realizację zadań w zakresie RPO i PROW. 

 
• Procedura postępowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu działania (w województwie kujawsko-pomorskim 

przy PKM powołana została Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu działania m.in. dla Priorytetu VII 
Promocja integracji społecznej PO KL. W skład w/w Grupy wchodzą przedstawiciele: Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 
Marszałkowskiego w Toruniu, Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy i Regionalnego 
Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w Toruniu. Głównym zadaniem powyŜszej Grupy jest zapewnienie 
na kaŜdym etapie prac nad Planami działania szerokich konsultacji wewnętrznych i zewnętrznych treści 
przygotowanego dokumentu oraz lepszą koordynację działań podejmowanych w ramach systemu wdraŜania PO 
KL przez podmioty zaangaŜowane w ten proces w województwie kujawsko-pomorskim).  

 
• Zwrócenie szczególnej uwagi na powiązanie projektów realizowanych w ramach Działania 7.3. z działaniami 

podejmowanymi i finansowanymi ze środków Programu Rozwoju Obszaru Wiejskich na lata 2007-2013 oś 4 
Leader, co zagwarantuje szerokie oddziaływanie projektów w zakresie rozwoju kapitału ludzkiego na terenach 
wiejskich realizowanych w ramach PO KL oraz PROW w/w województwie (wprowadzenie kryterium strategicznego 
„Projekt jest realizowany przez Lokalne Grupy Działania”). 
 

• Wprowadzenie w ramach Planu działania kryterium strategicznego tj. „Wnioskodawca ma podpisaną umowę i 
realizuje projekt w ramach jednego z  poniŜszych programów: Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 
(komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę społeczną), EFR albo EFRROW 
(komplementarność w zakresie integracji społecznej, aktywizacji obszarów wiejskich).” w następujących 
Działaniach/Poddziałaniach:  Działanie 7.2 /Poddziałnie 7.2.1, Działanie 7.2/Poddziałanie 7.2.2 oraz Działanie 7.3. 
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H. Wskaźniki monitorowania Pr iorytetu wg celów szczegółowych  
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji 

8 780 59 124 14,85%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 4 544 12 264 37,05%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami 
socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

5 700 39 416 14,46%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

500 906 55,19%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i 
integracji społeczności lokalnych

70 124 56,45%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci 
kontraktami socjalnymi 

3,19% 10,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku 
aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu 
zostali objęci działaniami aktywnej integracji 

4,91% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

54,70% 100% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0,00%
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu

 
 

3 W wyliczaniu narastającym „Planowanej wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009r.”, uwzględniono wartości planowane do osiągnięcia w latach 2007-2008, 
nie zaś poziom wskaźnika osiągnięty od początku realizacji Programu (zgodnie z „Instrukcją wypełniania planu działania”), gdyŜ w związku z trwaniem procesu 
realizacji projektów, brak jest ostatecznych danych w tym zakresie.  
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania 1 2 50,00%

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
6 20 30,00%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 409 1 693 24,16%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 0,00%
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą 0 0 n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

 
4 W wyliczaniu narastającym „Planowanej wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2009r.”, uwzględniono wartości planowane do osiągnięcia w latach 2007-2008, 
nie zaś poziom wskaźnika osiągnięty od początku realizacji Programu (zgodnie z „Instrukcją wypełniania planu działania”), gdyŜ w związku z trwaniem procesu 
realizacji projektów, brak jest ostatecznych danych w tym zakresie. 
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
PRIORYTET VII

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Po ddziałania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST 

Fundusz 
Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 7.1 31 005 419,00 52 525 974,00 31 005 419,00 27 881 620,00 2 662 762,00 183 477,00 277 560,00 0,00
Poddziałanie 7.1.1 24 463 608,00 42 731 113,00 24 463 608,00 21 894 929,00 2 385 202,00 183 477,00 0,00 0,00
Poddziałanie 7.1.2 5 286 854,00 7 356 254,00 5 286 854,00 4 731 734,00 277 560,00 0,00 277 560,00 0,00
Poddziałanie 7.1.3 1 254 957,00 2 438 607,00 1 254 957,00 1 254 957,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Działanie 7.2 13 005 536,00 22 077 409,00 13 005 536,00 13 005 536,00 0,00 0,00 0,00 2 585 299,17
Poddziałanie 7.2.1 8 128 460,00 14 478 771,00 8 128 460,00 8 128 460,00 0,00 0,00 0,00 2 261 532,47
Poddziałanie 7.2.2 4 877 076,00 7 598 638,00 4 877 076,00 4 877 076,00 0,00 0,00 0,00 323 766,70
Działanie 7.3 3 432 016,00 5 699 984,00 3 432 016,00 3 432 016,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VII 47 442 971,00 80 303 367,00 47 442 971,00 44 319 172,00 2 662 762,00 183 477,00 277 560,00 2 585 299,17

w tym projekty 
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00

w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 110 500,00 110 500,00 110 500,00 0,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z kontraktacji 

narastaj ąco
2009 r. Kontraktacja 

2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Toruń, 22.10.2008 r. 
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 


