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Pracodawcéw Lewiatan

aktualizacji kwalifikacji
zawodowych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim

KAPITAL LUDZKI e+s £ %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Eubopejski Fundiisz Spolecany 9 N P
Lista rankingowa
w ramach konkursu nr 11/POKL/8.1.3/2008
Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatanie 8.1 "Rozw0j pracownikéw i przeds¢biorstw w regionie”
Poddziatnie 8.1.3 "Wzmacnianie lokalnego partnersta na rzecz adaptacyjnéci"
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Lp. Beneficjent Siedziba Tytut projektu Numer KSI Liczba punktéw Status
Spoteczna odpowiedzialdow
1 | Forum Zwihzkéw Zawodowych|  Bydgoszcz regionalnym partnerstwie na rze¢@VND-POKL.08.01.03-04-002/d8 85,5 Zatwierdzony
adaptacyjnéci
e 1 . Kampania informacyjna. Promocja
2 NSzZ Sghzaz)nsi(; Region Bydgoszcz idei Flexicurity i Spotecznej |WND-POKL.08.01.03-04-004/08 64 Odrzucony
ydad Odpowiedzialnéci Przedsbiorstw
Wzmocnienie potencjatu
Niezalezny Samorzdny Zwiazek adaptacyjnego przedsiorstw oraz
3| ZawodowySolidamet™ | 0 e | Pracownikow poprzez promowanie \in bok| 08.01.03-04-003/d8 56,5 Odrzucony
Krajowy Sekretariat Bankow, dziatah odpowiedzialnych
Handlu i Ubezpiecze spotecznie oraz upowszechnianje
idei flexicurity
Progress Web - Tworzenie lokalny
i regionalnych sieci wspotpracy na
4 Kujawsko-Pomorska Organiza Toruh rzecz promocji podnoszenia i WND-POKL.08.01.03-04-001/d8 43,5 Odrzucony




