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Zmiany wprowadzane w Planie Dziatania
dla Priorytetu VI PO KL na 2009 r.
w kontekscie dziatan antykryzysowych

Torun, 15 czerwca 2009 r



Podgte dziatania nie wymagage
wprowadzania zmian do PD na 20C



Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktysanaawodowej
0s0Ob bezrobotnych (projekty systemowe powiatowyehdow pracy finansowane z
Funduszu Pracy)

1) zwickszenie alokacji na 2009 r. o ok. 40% - z 56.000 f1GHerwotnie
zatazonych w Planie Dziatania ¢78.705.200 ..

Uzasadnienie wprowadzonej zmianyznaczne zwikszenie skali
oddziatywania instrumentow aktywnej polityki rynRoacy realizowanych
przez PUP naszego wojewodztwa skierowanych m.iosdb
doswiadczajcych najwekszych trudnéci na rynku pracy oraz osob
dotknktych skutkami spowolnienia gospodarczego.



Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przeg@biorczasici | samozatrudnienia

1) Aneksowanie dotychczas podpisanych umow tkezenie ich warti
0 faczm kwote od 3.000.000 zt — 5.000.000 zt.

Poziom zwgkszenia wartéci ww. projektow uzaleniony kedzie od realnycl
potrzeb zgtoszonych przez poszczegolnych benefimjer i dotyczyt ledzie
udzielenia wsparcia finansowego tym uczestnikonpexow, ktorych
biznesplany zostaty ocenione pozytywnie lecz zelgdrgna bralsrodkow
udzielenie wsparcia finansowego nie bytozivee.

Realne oszacowanie potrzebzinoe bedzie na przetomie czerwca i lipca br.



Zmiany zgtoszone do PD na 2009 r.



Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich gdow pracy w realizacji zadana rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie
— konkurs planowany na IV kwartat 2009 r.

1) Zmiana kryterium strategicznego nr 2:
* Projekt zaktada przeprowadzenie szkdtkiczowych pracownikow PUP

Z zakresu udzielania wsparcia 0sobom #@an zatrudnienie z przyczyn
lezgcych po stronie zakiadu praeys pkt.

byto:

* Projekt zaktada przeprowadzenie szkdtkiczowych pracownikow PUP
w zakresie realizowanych przez nich z&— 5 pkt

2) Zwickszenie alokacji projektow realizowanych w 2018z 2.900.000 do
3.400.000 zt.

Uzasadnienie wprowadzanych zmian
konieczng@¢ zapewnienia dogpnasci | wysokiej jakdci ustugswiadczonych
przez PUP w zakresie tagodzenia skutkow zwalaiprzyczyn leacych po
stronie zaktadu pracy (wzrost liczby stanowisk gragalizupcych ww. zadania
oraz zapewnienie szkalev ww. zakresie dla pracownikow pup zajamyjch sé
bezpdrednn aktywizach 0sbéb tragcych zatrudnienie z przyczyrzigeych po
stronie zaktadu pracy).



Dziatanie 6.2
WSsparcie oraz promocja przeg@biorczasci | samozatrudnienia
- konkurs planowany na IV kwartat 2009 r. , alokac}a34.600.000 zi

2) Uzupetnienie kryterium dogtu nr 2 o kategogiosob, ktore utracity praz przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy:

Grupe docelow; projektu w co najmniej 50% stananosoby nalégce do jednej lub kilku
Z ntej wymienionych grup:

Osoby pozostafe bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12¢cayesi
W Ciggu ostatnich 2 lat,

Kobiety (w tym zwtaszcza powrageg oraz wchodge po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zweanej z urodzeniem i wychowaniem dzi

Osoby do 25 rokgycia,

Osoby niepetnosprawne,

Osoby po 45 rokaycia,

Osoby zamieszkige w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miesaka
miast do 25 tys. mieszkabw zamierzajce podyc samozatrudnienie w obszarach
niezwyzanych z produkgjroslinng i/lub zwierzcg,

Osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyiadgch po stronie zaktadu pracy,
Pracownicy ladgcy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczycyteh

po stronie zaktadu pracy.




Uzasadnienie wprowadzonej zmiany:

Promocja samozatrudnienia oraz oferowanie wspar&@aniowego, doradczego
| finansowego w tym zakresie pracownikom zwolnionyrwalnianym z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy aestanowd istotny element zapobiegania
bezrobociu i utrzymania tych osob na rynku praegndczénie istotnym jest, aby
wsparcie zostato zapewnione jw okresie wypowiedzenia stosunku pracy,
szczegolnie z uwagi na fakt, w ramach Dziatania 6.2 wsparcie skierowane
dla wszystkich oséb chcych poda¢ dziataln@¢ gospodarcg, w tym dla oséb
zatrudnionych.



Zatozenia planowane do wprowadzenia
w Planie dziatania
dla Priorytetu VI PO KL w 2010



Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0sob pozostagych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

1)Wprowadzenie typu projektu przewidzianego jakdatkowy mechanizm sticy
tagodzeniu negatywnych skutkow spowolnienia gosprxamo —

w postaci dodatkow relokacyjnych.

2)Uzupetnienie kryterium strategicznego pezggo i stosowanego w konkursie
ogtoszonym w 2009 r. o kategensob, ktore utracity praz przyczyn leacych po
stronie zaktadu pracy:

Grupe docelow; projektu stanowi wylgcznie osoby nalgce do jednej lub kilku z f@j
wymienionych grup:

» Osoby po 45 rokgycia,

» Osoby nieaktywne zawodowo,

» Kobiety (w tym powracage oraz wchodgce po raz pierwszy na rynek pracy),

» Osoby pozostage bez zatrudnienia zamiesziag w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkay miast do 25 tys. mieszik@w zamierzajce podgc
zatrudnienie w obszarach niezwanych z produkgjroslinng i/lub zwierzcg,

» Osoby niepetnosprawne,

» Osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyiadgch po stronie zaktadu pracy.
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Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnaici zawodowej 0s6b bezrobotnych (projekty systenfmawvaatowych
urzedow pracy finansowane z Funduszu Pracy)

W ramach realizacji projektow systemowych PUP sgolrey nacisk potaony
zostanie na aktywizagpsob, ktore utracity zatrudnienie z przyczymts/ch po

stronie zaktadu pracy.

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja prze@siorczaci i samozatrudnienia

Utrzymanie kryterium dosgpu ugtego w Planie Dziatania na 2009 r. uzupetnionego

0 kategor¢ 0sob, ktore utracity pracz przyczyn leacych po stronie zaktadu pracy
oraz pracownikow &dacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy .
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