Zmiany w Planie Dziatania dla

Priorytetu VIII PO KL na 2009 r.

Pakiet dziatan antykryzysowych
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Zmiany zgtoszone do PD VIII na 2009r.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

zmiany kryterium strategicznego w ramach konkursu zamknietego
konkurs planowany na III kwartat 2009 r.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

wyodrebnienie konkursu otwartego w III kwartale 2009 r.

konkurs dotyczy wsparcia dla pracodawcow z zakresu wdrozenia
programow outplacementu oraz szkolen przekwalifikowujacych i ustug
doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu
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Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs zamkniety planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne: usunieto

Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”. - waga — 12 punktéw

Uzasadnienie:

Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach Tematu F PIW EQUAL
| okazat sie skuteczny we wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadtoscig
oraz ich pracownikdw zagrozonych utratg zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL.

Waga — 12 punktow
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Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs zamkniety planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne: wprowadzono

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujgcy prace u przedsiebiorcow,
ktorzy stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspolnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca
2008r.;

c
o

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajgce ze spowolnienia gospodarczego, ktore planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie
z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20
kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.);

c
o
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Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs zamkniety planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne: wprowadzono

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikdw zagrozonych utratg pracy
i/lub bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
waga — 12 punktow; Stosuje sie do typu/typow operacji (nr) — 2,4.
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Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs zamkniety planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne: wprowadzono

Uzasadnienie:

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy umozliwi¢ realizacje projektow, w ramach
ktorych wsparcie kierowane jest do pracownikdw przedsiebiorstw znajdujgcych sie
w niekorzystnym potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa przechodzace trudnosci
filnansowe zmuszone sg do ograniczenia kosztow biezgcej dziatalnosci, w zwigzku z czym
nie inwestujg w rozwoj zawodowy pracownikow i podnoszenie jakosci posiadanych przez
nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w wyniku redukcji kosztéw najczesciej w
pierwszej kolejnosci podejmujg decyzje o redukcji zatrudnienia.

Realizacja projektow oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
catosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie pracownikow objetych zwolnieniami
grupowymi w nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do szybszego odnalezienia
sie na rynku pracy i utrzymania aktywnos$ci zawodowej osOb objetych zwolnieniami

grupowymi.
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Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs zamkniety planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne: wprowadzono

Uzasadnienie: cd.

Projekty ,wczesnego reagowania” zakladajgce realizacje kompleksowego wsparcia
w ramach programow outplacementu powinny sklania¢ sie ku outplacementowi
zaadoptowanemu, ktéry oferuje szeroki wachlarz form wsparcia oraz umozliwia
budowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za zwalnianych pracownikow.

Realizacja projektow powinna przyczyni¢c sie do budowania zintegrowanego
| wielosektorowego wsparcia na rzecz pracodawcow przechodzacych procesy
modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz ich pracownikow.
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs otwarty planowany na III kwartat 2009 r.

Typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu

wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy  adaptacyjne
i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego,

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia).
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs otwarty planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium dostepu:

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujgcy prace u przedsiebiorcow,
ktorzy stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspolnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca
2008r.;

c
o

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzgacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajgce ze spowolnienia gospodarczego, ktore planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20
kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.);

c
o
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs otwarty planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium dostepu:

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikdw zagrozonych utratg pracy
i/lub bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami o szczegoélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs otwarty planowany na III kwartat 2009 r.

Kryterium strategiczne:

Projekt jest realizowany w partnerstwie, w sklad ktorego powinni wchodzi¢ co najmniej
przedstawiciele: przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkow zawodowych,
urzedow pracy.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez partnerstwa spoteczne skupiajgce w sobie organizacje
pracodawcow, przedstawicielstwa pracownikOw, organizacji pozarzadowych, partnerow
spotecznych, samorzgdow gospodarczych i zawodowych, jst, instytucji rynku pracy
przyczyni sie do tworzenia efektywnych sieci wspoétpracy celem pobudzania wspdélnych
inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktore przyczynig sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikbw oraz przedsiebiorstw. Stworzy to silne podwaliny
do budowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na regionalnym rynku pracy.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu gospodarczego i spotecznego
laczacego prawo pracy i polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy
na poziomie regionu.
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie
konkurs otwarty planowany na III kwartat 2009 r.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajgacych procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
charakter wsparcia, wyposazenie pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku pracy
| utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b objetych zwolnieniami grupowymi.

Jednoczesnie zastosowanie formy partnerstwa pozwala na uzyskanie wartosci dodanej
w projektach, a tym samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii stanowigcego
wynik szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w projektach realizowanych na
poziomie regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Waga — 18 punktow.
Stosuje sie do typu/typow operaciji (nr) — 1, 2.
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Inne dziatania antykryzysowe

Nowe instrumenty wprowadzone nowelizacja Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO KL (wersja z dnia 1 czerwca 2009r.)

Poddziatanie 8.1.2

wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane
w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

szkolen i poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/
mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),
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Inne dziatania antykryzysowe

wsparcie dla osdob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do =zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,

wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdéb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
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Inne dziatania antykryzysowe

jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyptacany jest w wysokosci réwnej
szesciokrotnosci 100% wartosci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktdrej stosunek pracy
wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Spetnianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego
przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpézniej do dnia 31 grudnia
2010 r.

Program Operacyjny

Kapitat Ludzki 2007-2013 EFS

Europejski Fundusz Spoteczny




1
L S|
i N0

Inne dziatania antykryzysowe

jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy

Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest w wysokosci rownej trzykrotnosci
roznicy pomiedzy dotychczasowym (tj. wyzszym), a nowym (tj. nizszym) wynagrodzeniem
brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4000 PLN osobie, ktérej stosunek pracy wygast lub
zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu (wyptacanie tego dodatku jest uzaleznione
od pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej).

,Dotychczasowy pracodawca” oznacza pracodawce, z ktorym uczestnik projektu
pozostawat w stosunku pracy, stosunku stuzbowym lub zawierat umowy cywilnoprawne w
okresie bezposrednio poprzedzajacym przystgpienie do projektu.

Dodatek ten moze by¢ przyznany najpdzniej do dnia 31 grudnia 2010 r.
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Inne dziatania antykryzysowe

przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys.
PLN / wsparcie pomostowe do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia o$Swiadczenia o niekorzystaniu rownolegle
z innych srodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Dziatania
6.2, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu
sktadany do beneficjenta przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta istnieje mozliwos¢ przedtuzenia
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca wiacznie od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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Inne dziatania antykryzysowe

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Zwiekszenie alokacji na 2009 r. dla konkursow ogtoszonych w stosunku do
pierwotnie zatozonych w Planie Dziatania 40 min zt

Zwiekszenie alokacji o 10 miIn zt dla konkurséw ogtoszonych w 2008 r. w
stosunku do pierwotnie zatozonych w Planie Dziatania 15 min zt

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

Procedura przyspieszonego wyboru projektow tzw. ,szybka sciezka” - konkurs
otwarty
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Inne dziatania antykryzysowe

Uzasadnienie wprowadzone| zmiany:

W zwigzku z koniecznos$cig tagodzenia negatywnych skutkdw spowolnienia gospodarczego
zwiekszenie alokacji finansowej przewidzianej w ramach konkursow da realng mozliwos¢
dofinansowania wiekszej liczby projektéw, ktore pozwolg na wiekszg skale zaspokoic
potrzeby spoteczno-gospodarcze w regionie. Biorgc pod uwage pogarszajacq sie sytuacje
na rynku pracy to elastyczne podejscie pozwoli na objecie wsparciem wiekszej liczby osob
pracujgcych, w tym roéwniez osOb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach. Ponadto takie dziatanie pozwoli uzyska¢ efekt skali oddziatywania
instrumentow oferowanych w ramach PO KL w postaci wymiernych korzysci ptynacych dla
regionu m.in. poprzez objeciem wsparciem 0s6b posiadajgcych najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcow
kwalifikacje, ale takze majgcych utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych
projektach.

Umozliwienie zastosowania szybkiej (uproszczonej) procedury naboru, oceny i wyboru
projektow  pozwoli  elastycznie reagowa¢ na  potrzeby zgltaszane przez
instytucje/beneficientbw w zakresie uruchomienia wiasciwych instrumentéw EFS
minimalizujgcych negatywne skutki spowolnienia gospodarczego.
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ODcena stanu przygotowania podmiotow prowadzgcych
formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb

regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie
wdrazania Dziatania 9.3)

Wyniki badania ewaluacyjnego
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Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadz  gcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w
kontek scie Dziatania 9.3 PO KL)

St
.."I

Glownym celem badania byla ocena stanu przygotowania podmiotow
publicznych prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz wypracowanie mechanizmow
zwiekszajgcych atrakcyjnosc¢ tych podmiotow na rynku pracy.

Przedmiotem analizy byto zdiagnozowanie przygotowania instytucjonalnego
i merytorycznego podmiotow prowadzacych formalne ksztaicenie ustawiczne do
realizacji nowych kierunkow ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom edukacyjnym
zgtaszanym przez regionalny i lokalny rynek pracy.

W ramach badania przeprowadzona zostata rowniez analiza podmiotdw pod katem
uzupetniania badz wprowadzania nowych kierunkdéw ksztatcenia oraz rozwijania
innowacyjnych form ksztatcenia, ktére mogq uczyni¢ oferte ksztaicenia bardziej
efektywna i lepiej dostepng (np. ksztatcenie w formie e-learningu).
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Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadz  gcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w

kontek scie Dziatania 9.3 PO KL)

Cele szczegotowe:

Okreslenie stopnia realizacji programéw ksztatcenia uwzgledniajacych
nowe kierunki oraz rozwdj innowacyjnych form nauczania.

Wypracowanie mechanizmow zwiekszajacych atrakcyjnos¢ podmiotow
publicznych prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne.

Zwiekszenie adekwatnosci formalnego ksztalcenia ustawicznego w
placowkach publicznych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy.

Okreslenie stabych i mocnych stron podmiotow publicznych
prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne.
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Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadz  gcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w

kontek scie Dziatania 9.3 PO KL)

Przedmiotem badania byt potencjat instytucjonalny nastepujacych typow
podmiotow prowadzacych ksztatcenie formalne:

Szkot dla dorostych (licea i technika uzupetniaj  gce oraz zespoty szkot
oferuj gce ksztatcenie ustawiczne) - 85,

Placowek/centrow ksztatcenia praktycznego - 10,
Placowek/centrow ksztatcenia ustawicznego - 14,
Osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego - 6,

majgcych swojg siedzibe na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
zarowno tych posiadajgcych, jak i nie posiadajgcych akredytacji Kuratora
Oswiaty.

Zamawiajacy zadecydowat o wiaczeniu do badania szkét niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych, gdyz 40 placowek z ww. (34,8% populacji poddanej
badaniu) nie prowadzi ksztatcenia oséb dorostych.
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Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadz  gcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w

kontek scie Dziatania 9.3 PO KL)
Metody:

analiza dokumentow,

wywiady kwestionariuszowe (CATI) - 230, 1 osoba z dyrekcji

| 1 przedstawiciel pozostate] kadry — nauczyciel zajmujacy sie ksztaticeniem
zawodowym,

pogtebione wywiady indywidualne (IDI) - 9,
panel ekspertéw w formie focusa:

ZS CKU Gronowo, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, oddziat w Toruniu, ZS nr 2,
Aleksandréw Kujawski, PUP w Toruniu, PUP w Aleksandrowie Kujawskim, WUP,
Departament Edukacji, Sportu i Turystyki, Urzad Marszatkowski

studium przypadku (case study) - 3:

Zespot Szkot, CKU Gronowo/Torun, Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Toruniu,
ZS Chetmza

Kapitat Ludzki 2007-2013 crFs
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Stopien realizacji programow ksztatcenia uwzgledniajacych nowe kierunki oraz rozwoj
iInnowacyjhych form nauczania

Odnotowuje sie spadek zainteresowania ofertg publicznych podmiotéw prowadzacych
formalne ksztalcenie ustawiczne
Ilosciowa oferta placowek edukacyjnych przekracza zgtaszany przez rynek popyt;
Duza czes$¢ stuchaczy placowek przerywa nauke;

Wiele placéwek prowadzacych ksztatcenie dorostych decyduje o jego zawieszeniu
ze wzgledu na zbyt matq liczbe zainteresowanych;

Publiczne podmioty prowadzace formalne ksztalcenie ustawiczne nie sg w petni
przygotowane do realizacji dziatan w zakresie potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy
Uwarunkowania prawne, system wynagradzania nauczycieli uniemozliwiajg lub
utrudniajg dostosowanie jednostek do potrzeb rynku pracy;
Dynamika zmian rynkowych znacznie wyprzedza zdolnosci operacyjno-
organizacyjne placéwek;
Dostosowanie do potrzeb rynku pracy wymaga dobrej jakosci sprzetu,
wykorzystywanego w procesie edukacyjnym, a ten niejednokrotnie nie jest
dostosowany do realiéw panujacych u pracodawcow;
Pracodawcy zwracaja uwage na niedostatki wiedzy praktycznej wsrod
absolwentéw;
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Stopien realizacji programow ksztatcenia uwzgledniajacych nowe kierunki oraz rozwoj
iInnowacyjhych form nauczania

Czes$¢ podmiotow realizuje innowacyjne formy ksztalcenia w procesie nauczania
(rozwigzania multimedialne, modutowy system ksztatcenia, gry szkoleniowe, szkolenia
wyjazdowe).

E-learning i blended learning sg stosunkowo rzadko wdrazane w publicznych
podmiotach prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne.

Podmioty niepubliczne czesciej wdrazajg e-learning i blended learning niz podmioty
publiczne. Powyzsza sytuacja ma swoje uzasadnienie m.in. w zawezajacych
elastyczno$¢é placoéwek publicznych regulacjach prawnych okreslajgcych zasady
wynagradzania.

Do najwazniejszych barier zwigzanych z wdrazaniem nowych form i metod nauczania
nalezg problemy finansowe i sprzetowe.

Duza czes¢ instytucji podkresla potrzebe inwestowania w tworzenie pracowni
symulacyjnych.

Uczestnicy badania podkreslajg potrzebe rozwijania modutowego systemu ksztatcenia
jako sposobu szybkiego reagowania na zmiany na rynku pracy.
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Mechanizmy zwiekszajgce zainteresowanie podmiotami prowadzacymi formalne
ksztalcenie ustawiczne

Zainteresowanie ksztalceniem ustawicznym osob dorostych w szkotach publicznych
zmniejsza sie z roku na rok.

Ze wzgledu na zmniejszenie zainteresowania ksztatceniem ustawicznym osob dorostych,
ten rodzaj ksztalcenia stanowi sukcesywnie coraz mniejszy zakres dziatan publicznych
placowek edukacyjnych.

Bardzo niski jest odsetek kobiet uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym w formach
szkolnych w wojewddztwie.

Zainteresowanie szkolnymi formami edukacji maleje na rzecz krotkich programéw
pozwalajgcych na szybkie zdobycie nowych kwalifikacji i uprawnien.

Powigzanie form szkolnych z uzupetniajgcymi krétkimi formami ksztatcenia mogtoby
przyciggna¢ wiekszg liczbe chetnych i zwiekszy¢ prawdopodobienstwo ukonczenia
programow ksztatcenia przez przystepujgce do nich osoby.

Do najwazniejszych motywow wyboru placoéwki ksztatcenia nalezy niska cena, wysoka
jakosc¢ kadry i ciggte unowoczesnianie oferty.

Elementem oferty edukacyjnej bardzo waznym dla potencjalnych odbiorcéw jest praktyka
zawodowa | wspoOtpraca z przedsiebiorcami umozliwiajgca wykorzystanie zdobytej wiedzy
w pracy zawodowej.
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Adekwatnos¢ formalnego ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Publiczne podmioty prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne oceniajq
wysoko swoje przygotowanie do dziatan odpowiadajacych na potrzeby
edukacyjne lokalnego i regionalnego rynku pracy. Mimo tego, wystepuije
szereg problemow, ktére stanowig bariery dla tego przygotowania:

zbyt mata elastycznos¢ i relatywnie diugi czas tworzenia nowych kierunkow
nauczania;

brak jednoznacznych wytycznych strategicznych dotyczacych rozwoju gospodarki
W regionie;

nieche¢ pracodawcow do pogtebiania wspotpracy, z czego wynika fakt, iz programy
szkolne nie rozwijajg wielu cech istotnych dla pracodawcéw;

Aby ksztattowac wzrost adekwatnosci oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, potrzebny jest miedzysektorowy dialog pomiedzy pracodawcami,
instytucjami edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy.

Podmiotom prowadzacym formalne ksztatcenie ustawiczne potrzebna jest
szczegodtowa i wyczerpujaca informacja o oczekiwaniach kompetencyjnych
pracodawcow.
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Stabe i mocne strony podmiotéw prowadzacych formalne ksztalcenie ustawiczne

Samoocena podmiotow prowadzacych formalne ksztatcenie pod wzgledem
zawodow jest generalnie wysoka.

Do stabych stron podmiotéw prowadzgacych formalne ksztatcenie ustawiczne
nalezg przede wszystkim: deficyt nauczycieli zawodu; starzenie sie kadr;
sztywne ramy prawne dziatalnosci; silna zaleznos$¢ od organdw prowadzacych.

Do mocnych stron podmiotéw prowadzgacych formalne ksztatcenie ustawiczne
nalezg przede wszystkim: dobry stan sprzetu; dobry stan budynkow;
mozliwos¢ doksztatcania kadry.

Sprzet wykorzystywany w procesie nauczania pomimo wysokiej oceny
wymaga unowoczesnienia.

Zarowno dyrektorzy, jak i nauczyciele widzg potrzebe doksztatcania kadry
dydaktycznej; najwazniejszym obszarem dla jednych i drugich sg kursy i
szkolenia zawodowe w zakresie specjalistycznych przedmiotow.

Podmioty publiczne, prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne, w
wiekszosci znajg Dziatanie 9.3 PO KL i sg zainteresowane mozliwoscig
dofinansowania dziatan.

Podmioty prowadzgce formalne ksztatcenie ustawiczne potrzebujg wsparcia
doradczego przy tworzeniu projektu i wniosku.
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Systematycznie spada popularnosc
ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych.

Niski odsetek uczniéw konczacych
caty proces edukacji w formach
szkolnych.

Ksztattowanie systemu
ustawicznej opiera sie gtdwnie
na powierzchownych badaniach
lub rozeznaniu intuicyjnym.

edukacji

Wykorzystanie Dziatania 9.3 PO KL w celu realizacji szerokiej akcji
promocyjno-informacyjnej (jako element projektdw) - koniecznosc

umozliwienia realizacji akcji promocyjno-informacyjnych w ramach
Planéw Dziatania.
Wprowadzenie zaje¢ aktywizujacych - podnoszacych i utrzymujgcych

motywacje do uczestnictwa, a takze integrujgacych grupe (jako elementu
wspierajgcego uczestnictwo w zajeciach).

Zasadne jest tez umozliwienie w ramach Dziatania 9.3 PO KL realizacji
krotkoterminowych, moduftowych dziatan szkoleniowych, konczacych sie
egzaminem potwierdzajagcym uzyskane kwalifikacje, komplementarnych
do nauki w formach szkolnych.

Stworzenie wielosektorowych partnerstw na poziomie regionalnym i
lokalnym, odpowiedzialnych za:

-koordynacje wspdipracy z pracodawcami, state jej promowanie
i wzmacnianie (zarowno w zakresie wspotpracy ze szkotg, ustalania
programow, modyfikacji programow, prowadzenia praktyk jak i udziatu
w badaniach i analizach a takze umozliwianiu i promowaniu wsrod
pracownikow edukacji ustawicznej);

-koordynacje powstawania i modernizowania kierunkéw,
pracowni symulacyjnych etc.;

-wspolng promocje edukacji ustawicznej wsréd potencjalnych odbiorcow
i pracodawcow;

-badania i analizy popytu na prace (obecnego i przysztego) oraz trendow
i oczekiwan jakosciowych pracodawcéw, popytu na edukacje w tym
oczekiwan potencjalnych odbiorcéw edukaciji.

otwierania



Pod wzgledem jakosciowym bardzo Bydowa

staba jest wspotpraca
sektorem edukacyjnym,
a pracodawcami.

Wsrod pracodawcéw niska jest
Swiadomos¢ ich roli w ksztatceniu
ustawicznym - zar6wno w samym
procesie, jak i w jego
monitorowaniu, a takze w procesie
motywowania pracownikéw
do rozpoczynania i kontynuowania
edukacii.

Publicznym placowkom
prowadzacym formalne ksztatcenie
ustawiczne potrzebne jest wsparcie

rozwoju zaplecza techniczno-
edukacyjnego.

Brak przygotowania
pedagogicznego pracownikéw
przedsiebiorstw - proces
przygotowania zawodowego
wymaga przygotowania
pedagogicznego ze strony

pracodawcy lub jego kadry.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

lokalnych partnerstw, systematycznie spotykajacych

pomiedzy sje i wymieniajacych informacjami oraz rozwdj mechanizméw dialogu.

Zaangazowanie pracodawcéw w proces tworzenia systemu edukaciji.

Dziatania promocyjno-informacyjne skierowane do pracodawcéw. Dziatania
takie moga by¢ réwniez elementem realizowanych projektow.

Dziatania promocyjno-informacyjne wsrdd pracodawcéw, a takze
promowanie najlepszych i najbardziej zaangazowanych pracodawcéw np.
konkurs Marszatka na ,Proedukacyjnego Pracodawce Roku”.

Niezbedne jest wsparcie wymiany sprzetu bedacego w posiadaniu
placowek edukacyjnych, a takze budowania nowych pracowni i zaplecza
dla wdrazania nowych form edukacyjnych. Moze to byc¢ realizowane jako
czes¢ projektdow w ramach cross-financingu lub jako osobne, promowane
projekty w ramach RPO lub innych Ssrodkéw.

Konieczne jest wsparcie szkoleniowe potencjalnych opiekunéw praktyk
w ramach realizowanych projektéw.



Konieczne dla utrzymania zaplecza
kadrowego szkolnictwa dla dorostych

jest zatrzymanie odptywu

spowodowanie naptywu nauczycieli

przedmiotéw zawodowych.

Koniecznosc¢ wdrazania ustug
dodatkowych, zaréwno w zakresie

ksztatcenia, jak i potwierdzania
kwalifikacji w postaci szkolen
uzupetniajacych  konczacych sie
certyfikatem/dyplomem

potwierdzajagcym nabyte
umiejetnosci lub szkolen

przygotowujacych do egzamindw
potwierdzajacych posiadane
umiejetnosci.

Trudnosci stuchaczy
Z godzeniem zycia
zawodowego i edukacji.

Zwigzane
rodzinnego,

Niski udzial kobiet w ksztalceniu
ustawicznym w formach szkolnych.
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Zmiana systemu wynagradzania nauczycieli.
Nalezy umozliwi¢ stosowanie stawek
kontekscie Dziatania 9.3 PO KL.
Zintensyfikowanie procesu ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli.

rynkowych wynagrodzen w

Wszystkie szkolenia powinny by¢ komplementarnym elementem procesu
edukacyjnego. W zwigzku z tym przedstawiamy dwie propozycje:
Wprowadzenie kryterium  strategicznego: promowanie w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL projektéw komplementarnych do przedsiewziec
finansowanych w ramach Dziatania 9.3 PO KL.

Linia demarkacyjna - propozycja mozliwosci realizowania uzupetniajacych
krotkich form szkoleniowych, o ile beda bezposrednio powigzane z
formalnym ksztatceniem w ramach Dziatania 9.3, aby nie byto koniecznosci
dzielenia projektéw. Dziatania te bylyby elementem w ramach projektu.
Przyktad projektu: gtdwne dziatanie - prowadzenie szkoly zawodowej o
profilu Slusarskim; dziatanie uzupetniajace - np. kurs spawania wraz z
certyfikatami oraz uprawnienia SEP 1 kV.

Koniecznos¢ wdrazania ustug dodatkowych w zakresie umozliwiania uczestnictwa w
zajeciach, w szczegolnosci dla kobiet. Elementem projektéw powinny by¢ ustugi
utatwiajgce uczestnictwo oséb majgcych szczegdlne trudnosci w ksztatceniu tj.
zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi, zapewnienie/finansowanie
dojazdow, zapewnienie noclegu i positkow.

Powyzsze uwagi majg w szczegolnosci zastosowanie do o0s6b pochodzgcych
z obszardéw wiejskich.

Lepsze rozeznanie potrzeb i aspiracji edukacyjnych kobiet oraz

dostosowanie programow ksztatcenia do ich potrzeb.
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Niskie kompetencje zespotow
finansowo-ksiegowych w zakresie
realizacji projektow. Niska jakosc¢
obstugi, nieche¢ do uczestnictwa w
projektach spowodowana
skomplikowaniem procedur.

Strategia Edukacji Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata
2008-2013 w niewielkim stopniu
obejmuje problematyke ksztatcenia
ustawicznego.

Niski odsetek placowek
wdrazajacych  formy  ksztatcenia
takie jak e-learning i blended
learning.

Bardzo duzo stuchaczy uczestniczy
w edukacji pozornej (dla
zaswiadczen) prowadzonej przez

niepubliczne instytucje.

Konieczne sg szkolenia (dedykowane specjalnie dla tych pracownikéw)
oraz spotkania konsultacyjno - doradcze, ktérych celem bedzie
podnoszenie kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych w zakresie realizacji
projektow.

Konieczne jest systematyczne ksztatcenie pracownikéw odpowiedzialnych
za realizacje projektéw, a takze udzielanie wsparcia konsultacyjnego w
trakcie ich realizacji. Warto rowniez zbudowac¢ forum wymiany informacji

pomiedzy realizatorami projektéw (najlepiej w postaci wyjazdowych
spotkan).
Konieczna jest aktualizacja strategii, tak by w petni obejmowata

problematyke ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Konieczne jest w ramach projektow premiowanie (np. w ramach kryteriow
strategicznych) wdrazania innowacyjnych form nauczania, w tym
w szczegdblnosci e-learningu oraz blended learningu oraz ksztatcenia
modutowego.

Dla zwiekszenia szans rozwoju edukacji publicznej nalezy uscisli¢
weryfikacje i kontrole placowek niepublicznych, by wyeliminowa¢ edukacje
pozorna.



WNIOSKI | REKOMENDACJE

Na poziomie placéwek edukacyjnych Podniesienie kompetencji pracownikéw szkét w zakresie prognozowania,

wystepujq problemy diagnozowania i analiz rynku pracy zardowno w zakresie sporzadzania
z interpretacja danych z badan jak i wnioskowania.
i analiz .

Srodki na promocje bedace Proponuje sie budowanie regionalnych programdéw promocyjnych poprzez
w dyspozycji publicznych placowek tgczenie posiadanych sSrodkéw i wykorzystanie funduszy zewnetrznych,
sg hiewielkie. np. Dziatania 9.3 PO KL.

Zdiagnozowano niewystarczajace Intensyfikacja dialogu, budowania partnerstw miedzy samorzadem,
wsparcie placowek prowadzgcych kuratorium, pracodawcami i instytucjami sektora edukacji; wprowadzenie
formalne ksztatcenie ustawiczne szkolen dla pracownikdow samorzadu w dziedzinie rozwoju polityki
ze strony samorzadu, zwiaszcza edukacyjnej.

ze strony organow prowadzacych.






