
Uchwała nr 3/2009 
Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

Województwa Kujawsko – Pomorskiego   
z dnia 15 czerwca 2009 r. 

 
w sprawie zatwierdzenia składu czterech Grup roboczych ds. opracowania Planów 
działań na 2010 rok, Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją oraz Grupy roboczej ds. 
Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności.  
 

 

Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko – 
Pomorskiego, na podstawie § 2 i 4 ust. 1 Regulaminu Podkomitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko – Pomorskiego, po zapoznaniu się ze 
składem osobowym poszczególnych grup, uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1. Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko 
– Pomorskiego zatwierdza skład następujących grup roboczych:  
 
 
Grupa robocza ds. rynku pracy (Priorytet VI PO KL)  

1) Artur Janas, W-ce Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, przedstawiciel 
Instytucji Pośredniczącej II stopnia,  

2) Beata Piskorska przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia,  
3) Małgorzata Dąbrowska przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia,  
4) Aleksandra Marciniak przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia, 
5) Arkadiusz Dąbrowski przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,   
6) Grzegorz Grześkiewicz przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
7) Aleksandra Kalocińska przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
8) Danuta Szymańska - Al Samarrai przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, 
9) Anna Bigoń przedstawiciel Pomorsko – Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej 

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, 
10) Katarzyna Sosnowska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych. 

 
Grupa robocza ds. integracji społecznej (Priorytet VII PO KL)  

1) Artur Janas, W-ce Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, przedstawiciel 
Instytucji Pośredniczącej II stopnia, 

2) Dorota Wróblewska, Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, 
przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia,   

3) Michał Neumann, Zastępca Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 
Toruniu, przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia,   

4) Karolina Bachoń przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia,   



5) Iwona Wełnicka przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia, 
6) Danuta Moskala przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej II stopnia, 
7) Milena Skopińska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,   
8) Karolina Krueger przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego, 
9) Janusz Wiśniewski przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
10) Aleksandra Nowakowska, Zastępca Burmistrza śnina, przedstawiciel gmin i 

powiatów, 
11) Ryszard Wilmanowicz przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, 
12) Paweł Neumann przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiej Organizacji Pracodawców 

Lewiatan w Toruniu, 
13) Halina Poliwko przedstawiciel Międzyregionalnego Zespołu Koordynacyjnego NSZZ 

Solidarność Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
 
 
Grupa robocza ds. adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników (Priorytet VIII PO 
KL)  

1) Adam Szponka przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
2) Milena Skopińska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,  
3) Arkadiusz Dąbrowski przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
4) Przedstawiciel Departamentu Planowania Strategicznego i Gospodarczego, 
5) Przedstawiciel Departamentu Spraw Społecznych,  
6) Łukasz Jaworski przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego,  
7) Grzegorz Grześkiewicz przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
8) Andrzej Matusewicz przedstawiciel Business Centre Club - Związek Pracodawców, 
9) Paweł Neumann przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiej Organizacji Pracodawców 

Lewiatan w Toruniu, 
10) ElŜbieta Rusielewicz przedstawiciel Pomorsko - Kujawskiego Centrum Demokracji 

Lokalnej Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, 
11) Katarzyna Sosnowska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych. 
 
 

Grupa robocza ds. edukacji (Priorytet IX PO KL)  
1) Adam Szponka przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
2) Milena Skopińska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,  
3) Arkadiusz Dąbrowski przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
4) Przedstawiciel Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki,  
5) Ewa Ludwikowska przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, 
6) Danuta Szymańska - Al Samarrai przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, 



7) Aleksandra Nowakowska, Zastępca Burmistrza śnina, przedstawiciel gmin i 
powiatów, 

8) Bogdan Kamiński przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 

9) Jan M. Grabowski przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 

10) Marlena Stańczyk przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej 
Ligi Obrony Kraju w Bydgoszczy, 

11) Ewa Czarnecka przedstawiciel Stowarzyszenia Homo homini,         
12) Jacek Treichel przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej Ligi 

Obrony Kraju w Bydgoszczy, 
13) Barbara Belicka przedstawiciel Forum Związków Zawodowych, 
14) Halina Peplińska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych. 

 
 
Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją 

1) Adam Szponka przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,  
2) Milena Skopińska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,  
3) Arkadiusz Dąbrowski przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
4) Magdalena Bolewska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
5) Hanna Elwertowska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
6) Przedstawiciel Departamentu Edukacji, Sportu i Turystyki,  
7) Przedstawiciel Departamentu Spraw Społecznych,  
8) Przedstawiciel Departamentu Planowania Strategicznego i Gospodarczego, 
9) Przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, 
10) Przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy, 
11) Ewa Ludwikowska przedstawiciel Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, 
12) Danuta Szymańska – Al Samarrai, przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, 
13) Grzegorz Grześkiewicz przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 
14) Marlena Stańczyk przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Organizacji Wojewódzkiej 

Ligi Obrony Kraju w Bydgoszczy, 
15) Alicja Połczyńska – Łagoda przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Organizacji 

Pracodawców Lewiatan w Toruniu, 
16) Iwona Raszeja – Ossowska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych.  

 
 
Grupa robocza ds. Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 
adaptacyjności 

1) Adam Szponka przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej,  
2) Milena Skopińska przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
3) Michał Heller przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 
4) Arkadiusz Dąbrowski przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej, 



5) Grzegorz Grześkiewicz przedstawiciel Regionalnych Ośrodków EFS z terenu 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego, 

6) Paweł Neumann przedstawiciel Kujawsko - Pomorskiej Organizacji Pracodawców 
Lewiatan w Toruniu, 

7) Iwona Raszeja – Ossowska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych, 
8) Barbara Belicka przedstawiciel Forum Związków Zawodowych, 
9) Halina Peplińska przedstawiciel Forum Związków Zawodowych. 

 
 
§ 2. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 

 

 
        Przewodniczący 

        Podkomitetu Monitorującego 
                                Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

      Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne w związku z rozpoczęciem przygotowań do 

opracowania Planu Działania na 2010 rok dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Priorytetu VIII Regionalnej kadry 

gospodarki oraz Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Instytucja Pośrednicząca powołała Grupy Robocze 

odpowiedzialne za ich naleŜyte sporządzenie: 

 

1) Grupa robocza ds. rynku pracy (Priorytet VI PO KL)   

2) Grupa robocza ds. integracji społecznej (Priorytet VII PO KL) 

3) Grupa robocza ds. adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników (Priorytet VIII PO KL)   

4) Grupa robocza ds. edukacji (Priorytet IX PO KL) 

  

Głównym zadaniem Grup roboczych jest zapewnienie na kaŜdym etapie prac nad 

Planami Działania szerokich konsultacji wewnętrznych i zewnętrznych treści 

przygotowanego dokumentu oraz lepszą koordynację działań podejmowanych w ramach 

systemu wdraŜania PO KL przez podmioty zaangaŜowane w ten proces w województwie 

kujawsko-pomorskim. 

Ponadto utworzono dwie grupy robocze: Regionalną Grupę Sterującą Ewaluacją oraz 

Grupę roboczą ds. Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 

adaptacyjności. 

Skoncentrowanie prac grup na węŜszych obszarach pozwoli na pogłębioną analizę 

załoŜonego systemu wdraŜania oraz uzyskanych efektów realizacji PO KL, pod kątem ich 

skuteczności, efektywności, trwałości oraz adekwatności do zmieniającej się sytuacji 

społeczno – gospodarczej w województwie kujawsko-pomorskim. 

Grupy robocze mają formalnie charakter konsultacyjny i będą słuŜyły jako ciało 

doradcze, którego celem jest stworzenie forum wymiany opinii, informacji oraz doświadczeń 

partnerów wchodzących w skład poszczególnych grup.  

W skład wskazanych Grup wchodzić będą: pracownicy IP, IW (IP2), pracownicy 

Departamentów Urzędu Marszałkowskiego merytorycznie właściwi dla danego obszaru, 

eksperci lub inne osoby, członkowie/zastępcy Podkomitetu Monitorującego PO KL 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego  

W związku z powyŜszym naleŜy zatwierdzić skład czterech grup roboczych ds. 

opracowania Planów działań na 2010 rok, Regionalnej Grupy Sterującej Ewaluacją oraz 

grupy roboczej ds. Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz 

adaptacyjności.  

 


