
KONTEKST PROBLEMOWY 
REALIZACJI

PLANÓW DZIAŁANIA PLANÓW DZIAŁANIA 
PRIORYTETU VI POKL



• SYTUACJA NA RYNKU PRACY

• DZIAŁANIA URZ ĘDÓW PRACY W 
OPARCIU O ŚRODKI FUNDUSZU 
PRACY

• DZIAŁANIA ANTYKRYZYSOWE O • DZIAŁANIA ANTYKRYZYSOWE O 
CHARAKTERZE SYSTEMOWYM            
(Projekt ustawy o pomocy pa ństwa 
pracodawcom w przeciwdziałaniu 
rozwi ązywaniu z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn 
niedotycz ących pracowników)
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY
STAN W KOŃCU OKRESU
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Wydatki Funduszu Pracy na programy przeciwdziałania 
bezrobociu w latach 2005-2009 ( tys. zł)
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REZERWA FUNDUSZU PRACY 
MPiPS

Ogółem pozyskano do 12 czerwca 2009 roku - 18 514,6 ty s. zł
w tym na: 

� realizację programów i działań na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z 
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, związanych z trudnościami 
gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w warunkach kryzysu 
finansowego        – 5 067,1 tys. zł.

� realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 
do 30 lat              – 4 027,9 tys. zł.

� realizację programów zwiększających aktywność zawodową osób w wieku 
45/50 plus           - 4 854,5 tys. zł . 

� realizację programów związanych z rozwojem małej i średniej 
przedsiębiorczości – 4 565,1 tys.  zł.



Projekt ustawy o pomocy pa ństwa pracodawcom w 
przeciwdziałaniu rozwi ązywaniu z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotycz ących 
pracowników

Projekt ustawy mi ędzy innymi zawiera:

� Wydłu Ŝenie okresu rozliczeniowego czasu pracy maksymalnie do  12 
miesi ęcy.

� Stosowanie przez pracodawc ę róŜnych godzin rozpoczynania i ko ńczenia � Stosowanie przez pracodawc ę róŜnych godzin rozpoczynania i ko ńczenia 
pracy 
w poszczególnych dobach pracowniczych.

� Obni Ŝanie pracownikom wymiaru czasu pracy (i proporcjonal nie -
wynagrodzenia za prac ę) - bez konieczno ści dokonywania wypowiedze ń 
zmieniaj ących umowy o prac ę.

� Wprowadzenie mo Ŝliwo ści ustanowienia indywidualnego rozkładu czasu 
pracy dla pracowników opiekuj ących si ę dziećmi w wieku do 14 lat.

� Wsparcie finansowe pracowników i pracodawców b ędących w 
przej ściowych kłopotach finansowych w wyniku kryzysu. 



C.D
� Projekt przewiduje finansowanie z FG ŚP świadcze ń (wraz ze składkami 

ZUS) wypłacanych pracownikom w przypadku wprowadzenia :
a) ograniczonego wymiaru czasu pracy- w wys. 70% zasiłku dla bezrobotnych,
b) przestoju ekonomicznego - w wys. 100% zasiłku dla bezrobotnych.

� UmoŜliwienie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodow ych w czasie 
wprowadzonego przestoju ekonomicznego lub obni Ŝonego wymiaru czasu wprowadzonego przestoju ekonomicznego lub obni Ŝonego wymiaru czasu 
pracy przez pracodawc ę, który utworzył fundusz szkoleniowy.

� Z Funduszu Pracy b ędą finansowane:
a) do 90% koszty szkolenia lub studiów podyplomowych 
b) stypendia dla pracowników - w wys. 100% zasiłku dla bezrobotnych.

� Odpisy pracodawców na fundusz szkoleniowy stanowi ć będą koszty 
działalno ści pracodawcy. 



FINANSOWANIE

• Funduszu Gwarantowanych Świadcze ń 
Pracowniczych

• Funduszu Pracy• Funduszu Pracy

• Projekt przewiduje obj ęcie bezpo średni ą 
pomoc ą finansow ą   ok. 249,5 tys . osób
zatrudnionych u pracodawców znajduj ących                  
się w przej ściowych trudno ściach 
finansowych.



Dziękuję za uwagę

Artur Janas

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chełmi ńska 30/32
87-100 Toruń
www.wup.torun.pl

tel.: (0-56) 622-86-00, 622-10-59
fax: (0-56) 622-74-85
e-mail: wup@wup.torun.pl


