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« SYTUACJA NA RYNKU PRACY

* DZIALANIA URZ EDOW PRACY W
OPARCIU O SRODKI FUNDUSZU
PRACY

 DZIALANIA ANTYKRYZYSOWE O
CHARAKTERZE SYSTEMOWYM
(Projekt ustawy o pomocy pa nstwa
pracodawcom w przeciwdziataniu
rozwi gzywaniu z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn
niedotycz gacych pracownikow)
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie: MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy



Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

ZGLOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIE N

W LATACH 1999- 2009 W WOQIEWODZTWIE KUIANSKO - FRONTRRSHIN
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Zrodio: opracowanie whasne na podstawie SprawozddRi@S-01 o rynku pracy



ZGLOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIE N
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy



BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKt ADU PRACY
STAN W KONCU OKRESU
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STAN W DNIU 31 MAJA 2009 R.

Z\WOLNIENI Z PRZYCZYN LEZACYCH PO STRONIE
ZAKLADU PRACY WEDLUG PUP
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy



Wydatki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2005-2009 ( tys. zi)
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REZERWA FUNDUSZU PRACY
MPIPS

Ogotem pozyskano do 12 czerwca 2009 roku - 18 514,6ty s. zt

L 4

L 4
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w tym na:

realizacje programow i dziatan na rzecz osob bezrobotnych, zwolnionych z
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu
finansowego —5067,1 tys. zt.

realizacje programow zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg 0s6b w wieku
do 30 lat — 4 027,9 tys. zt.

realizacje programow zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowg 0s6b w wieku
45/50 plus - 4 8545 tys. zt.

realizacje programow zwigzanych z rozwojem matej i sredniej
przedsiebiorczosci — 4 565,1 tys. zi.



Projekt ustawy o pomocy pa nstwa pracodawcom w
przeciwdziataniu rozwi gzywaniu z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotycz  acych
pracownikow

Projekt ustawy mi edzy innymi zawiera:

> Wydtu zenie okresu rozliczeniowego czasu pracy maksymalnie do 12
miesi ecy.

> Stosowanie przez pracodawc e roznych godzin rozpoczynaniai ko Aczenia

pracy
w poszczegolnych dobach pracowniczych.

> Obnizanie pracownikom wymiaru czasu pracy (i proporcjonal nie -
wynagrodzenia za prac ¢) - bez konieczno sci dokonywania wypowiedze n
zmieniaj gcych umowy o prac e.

> Wprowadzenie mo zliwo sci ustanowienia indywidualnego rozktadu czasu
pracy dla pracownikow opiekuj acych si e dzieémi w wieku do 14 lat.

> Wsparcie finansowe pracownikéw i pracodawcow b edacych w
przej sciowych ktopotach finansowych w wyniku kryzysu.



C.D

> Projekt przewiduje finansowanie z FG  SP swiadcze i (wraz ze skladkami
ZUS) wyptacanych pracownikom w przypadku wprowadzenia ;
a) ograniczonego wymiaru czasu pracy- w wys. 70% zasitku dla bezrobotnych,

b) przestoju ekonomicznego - w wys. 100% zasitku dla bezrobotnych.

» Umozliwienie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodow ych w czasie
wprowadzonego przestoju ekonomicznego lub obni Zonego wymiaru czasu
pracy przez pracodawc e, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy.

» Z Funduszu Pracy b edq finansowane:
a) do 90% koszty szkolenia lub studiéw podyplomowych
b) stypendia dla pracownikéw - w wys. 100% zasitku dla bezrobotnych.

> Odpisy pracodawcow na fundusz szkoleniowy stanowi ¢ beda koszty
dziatalno sci pracodawcy.



FINANSOWANIE

e Funduszu Gwarantowanych Swiadcze i
Pracowniczych

e Funduszu Pracy

* Projekt przewiduje ob] ecie bezpo sredni g
pomoc g finansow @ ok. 249,5 tys . osob
zatrudnionych u pracodawcow znajduj gcych
sie w przej sciowych trudno $ciach
filnansowych.




KAPITAL LUDZKI & l UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
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Dziekul

Artur Janas

Wojewodzki Urz ad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetmi inska 30/32

87-100 Torun
WWW.Wup.torun.pl

tel.: (0-56) 622-86-00, 622-10-59
fax: (0-56) 622-74-85
e-mail: wup@wup.torun.pl




