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1.1

Zespot Szkot w Chetmaiy
ul. Hallera 23
87-140, Chetmza

tel./fax: (0-56) 675-24-19

e Oferta placowki
W zakresie ksztatcenia dorostych oferowane sg nastepujgce kierunki:

Technik administracji
Technik ekonomista
Technik informatyk

0 Technik obstugi turystycznej

O O O

Szkotfa od lat wspodtpracuje z pracodawcami z Chetmzy i okolic w zakresie zapewnienia praktyk
dla uczniéw i stuchaczy. Wspodtpraca ta nie dotyczy jednak wsparcia przy otwieraniu nowych
kierunkéw, wspotpracy w zakresie diagnozowania potrzeb rynku pracy czy tez potrzeb
pracodawcow. Placdwka stale przygotowuje nowe oferty w zakresie ksztatcenia dorostych,
jednakze spotykaja sie one z coraz mniejszym zainteresowaniem ws$réd potencjalnych
stuchaczy.

Zespot Szkot w Chetmzy otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu w ramach SPO RZL:
,Internetowe centra informacji multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych” oraz
otrzymat dofinansowanie na realizacje projektéw w ramach SPO RZL: ,,Pracownie komputerowe
dla szkot” - edycje 2004-2007.

Placéwka wdrozyta e-learningowy system ksztatcenia oparty na platformie Moodle jako
narzedzie wspomagajgce skierowane do ucznidw dziennych. Ze wzgledu na brak perspektyw
w zakresie nauczania dorostych w tej formie nie przygotowano materiatdw do nauczania oséb
dorostych w ramach e-learningu.

Placowka nie prowadzi formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych
zdobytych w sposdb pozaformalny i nieformalny. Z obserwacji wynika, iz praktycznie grupy
docelowe szkoty jak i Dziatania 9.3 w zakresie edukacji formalnej dla dorostych pokrywaja
sie. Niestety, jak wynika z obserwacji i przeprowadzonych rozméw, obecnie oferowane kierunki
ksztatcenia dla dorostych nie cieszg sie duzym powodzeniem wsréd oséb dorostych,
zainteresowanie tg formg edukacji zapewne spadnie po zniesieniu powszechnego obowigzku
wojskowego. Oferowane kierunki ksztatcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy
i s dobrg podstawg dla rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy. Silng strong szkoty jest
posiadanie wdrozonego nauczania e-learningowego (i to zaréwno od strony sprzetowe;j

1 Zdjecia pochodza ze stron internetowych placowek
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jak i przygotowanej kadry pedagogicznej). Wykorzystanie tej formy nauczania, w potgczeniu
z silng akcjg promocyjna, w przypadku oséb dorostych zdecydowanie moze podniesé liczbe oséb
zainteresowanych edukacjg. Duzg staboscig jest natomiast staba wspotpraca z pracodawcami
(gtéwnie w zakresie zapewniania miejsc praktyk). Konieczne w tym przypadku jest zapewnienie
szerokiej akcji promocyjno informacyjnej wsréd pracodawcow celem zachecenia ich do
wiekszego wsparcia dziatan szkoty (wfaczenie w monitoring jakosciowy i iloSciowy potrzeb
rynku pracy). Oferta edukacyjna jednostki jest gtéwnie ksztattowana w oparciu o intuicyjne
rozpoznanie rynku pracy. Szkota jest przygotowana do rozwoju i realizowania nowych
kierunkow (szczegdlnie w zakresie informatyki) jednakze podstawowgq barierg jest chtonnosc¢
rynku i konkurencja ze strony szkét z Torunia.

Obecnie szkota wspdlnie ze szkotg w Gronowie aplikuje o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
e Sytuacja placowki pod wzgledem:
0 sprzetowym
= pracownie

szkota nie posiada pracowni praktycznej nauki zawodu, posiada natomiast
nowoczes$nie wyposazone pracownie komputerowe.

= E-learning

szkota posiada wdrozony system e-learningowy na platformie Moodle,
nauczyciele sami przygotowujg materiaty do systemu, jednakze jak juz
wspomniano powyzej system ten nie jest uzywany w ksztatceniu osdb
dorostych.

0 kadrowym

szkota dysponujg dobrg kadrg, nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje i sami wdrozyli
wspomaganie nauczania w formie e-learningowej; nie wydzielono zespotu tworzacego
whioski o dofinansowanie projektéw.

0 dotychczasowego doswiadczenia w zakresie tworzenia projektow

szkota uczestniczy obecnie w projekcie w ramach Dziatania 9.2 wspdlnie z CKU
w Gronowie; wsrdd pracownikow szkoty istniejg duze obawy co do realnosci wdrozenia
projektu skierowanego do dorostych ze wzgledu na problemy ze znalezieniem
potencjalnych chetnych na zajecia.

+  Zrédta finansowania dziatan

0 szkota gtdwnie utrzymuje sie ze srodkdw otrzymywanych od organu zatozycielskiego.
* Stosowane metody nauczania

0 tradycyjne,

0 e-learning — jako narzedzie wspomagajace nauczanie dla uczniéw, nie stosowany
W nhauczaniu oséb dorostych,

0 praktyki — praktyki stuchacze szkoty policealnej organizujg giéwnie we wtasnym
zakresie.

e Plany jednostki na przysztosé

szkota mogtaby wdrozy¢ bogatszg oferte jednakze gtéwng barierg — obok braku warsztatow —
jest brak chetnych. Jak wynika z wywiadu z pracownikami szkoty tendencja niskiego
zainteresowania edukacjg wsrdd dorostych jest wzrostowa. Dodatkowo fakt niskiego
zainteresowania pogtebia konkurencja szkoét i osrodkéw z pobliskiego Torunia. Szkota do tej
pory nie realizowata projektéw w ramach Dziatania 9.3, nie planuje rowniez tworzenia takiego
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projektu w najblizszej przysztosci. Gtéwnym powodem jest obawa o mozliwo$é pozyskania
beneficjentéw.
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1.2
Zespot Szkaét, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego
w Gronowie

Gronowo 128

87-162 Lubicz

e Oferta placowki
Zespot szkot w Gronowie posiada nastepujgcg oferte dla dorostych

Szkoty zaoczne:

Dla absolwentéw szkoét srednich:
CKU Policealne dla Dorostych

2 - letnia ksztatcgca w zawodach:

e technik informatyk

e technik ochrony fizycznej oséb i mienia
* technik rachunkowosci

e technik bhp

* technik rolnik

* technik mechanizacji rolnictwa

* technik ekonomista

e technik administracji

* technik organizacji reklamy

e technik hotelarstwa

e technik organizacji ustug gastronomicznych
e kucharz

* kelner

e technik logistyk

e technik spedytor

e technik pojazdéw samochodowych
* technik hodowca koni

Dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej:
Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
2 - letnie
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych
3- letnie:

e technik rolnik
¢ technik mechanizacji rolnictwa

Dla absolwentéw gimnazjum lub szkoty podstawowej
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

3 - letnie

Technikum dla Dorostych

4 - letnie:
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* technik rolnik
* technik mechanizacji rolnictwa

Zasadnicza CKU Zawodowa
dla Dorostych KSZTALCENIE W SZK{&%QCH IIDWL’A DOROSLYCH

proponujemy bezptatne ksztatcenie w réznych zawodach i typach szkét:

3 - letnia:
e rolnik technik informatyk Liceum OgélInoksztatcace
technik mechanizacji rolnictwa dla Dorostych
f technik logistyk ) -
» mechanik — operator séholk logisy g| Uzupemiajace | o i)
. ) . & technik spedytor H Liceum 3 Technikum dla Dorostych
pOjaZdOW i maszyn g technik obstugi turystycznej | B | 544 g (4 - letnie)
32 — - s | V9 A & |ksztatcace w zawodzie:
) 2 H technik administracji ® dla Dorostych -
rolniczych 28, [fechnik orgonizaciirelamy | 5| o-letmie) | § | rechmi mechanizac
s L8N technik pojazdéw g i
. s 8N 2 |- technik rolnik
Zasadnicza CKU Zawodowa | s55%:¢ semochodowych 3 25
d| I h 8 ﬁ‘g 8| technik achrony fizyczne| ﬁ . o :‘7‘_> N Z: icza Szkola Z
a Dorostyc S$£8:: osdb i mienia 2| Toonmiumaia | Z dla Dorostych
. £ S3eg technik ekonomista 8 Doroslych 3T 9 (3 - letnia)
. 8338 2
2 - letnia: £S5 858 [ technik rachunkowotci 8 |kstotcace w zawodzie: | S exrateaca w zawodsie:
g22 Q | - technik 'ug) - mechanik: azdéy
* sprzedawca technik BHP (15rok) | 2| rolvcrwa S | masyn romeayen
b °
SE 5. 2 >
. £3 technik rolnik 3 technik rolnik 2 | Zasadnicza Szkota Zawodowa
23 a N
e kucharz matej 22 [ Techmik organizacyi wheg ] 8 (3 - letnie) H dla Doroslych
.. = gastr o « (2 - letnia)
gastronom“ Kelner 2 Z  |ksztakcaca w zawodzie:
- sprzedawca
Ku rsy kucharz - kucharz matej gastronomii
technik hodowca koni

Gospodarstwo Pomocnicze Zapraszamy na PLATNY KURS W ZAWODZIE ROLNIK koriczacy sie egzaminem kwalifikacyjnym dajacym uprawnienia
Rolno-Warsztatowe W RO M A RS SPUs kA tre s Ses tamasa
e Szkolenia praktyczne
e Stacja kontroli pojazdéw
e Osrodek Szkolenia Kierowcow w Gronowie
CKU prowadzi kursy nauki jazdy kat. B oraz kurs kombajnistéw.

CKU stale dostosowuje swoje programy do aktualnych potrzeb rynku i zmieniajgcych
sie wymagan przepiséw prawa.

CKU posiada statych pracodawcow, z ktérymi wspodtpracuje w zakresie realizacji praktycznej
nauki zawodu. Brakuje jednakze CKU statej wspodtpracy szkoty z pracodawcami i publicznymi
instytucjami rynku pracy (spotkania, partnerstwo). CKU nie prowadzi analiz i statystyk rynku
pracy oraz potrzeb pracodawcéw, z CKU nie wspétpracujg rowniez w tym zakresie pracodawcy

ani ich organizacje.

Praktycznie cata oferta skierowana do oséb dorostych moze by¢ finansowana w ramach
Dziatania 9.3. Najbardziej atrakcyjne sg formy dajace uprawnienia a w przypadku edukacji
ogdlnej uzupetnione o komplementarne szkolenia potwierdzone nadaniem uprawnien.

CKU Gronowo otrzymato dofinansowanie na realizacje projektéow w ramach SPO RZL:
,Wyposazenie CKU, CKP i szkét zawodowych w stanowiska do egzaminéow zawodowych” —
edycje 1, 1l, lll, a takze dofinansowanie na realizacje projektu w ramach SPO RZL: , Internetowe
centra informacji multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych” oraz
dofinansowanie na realizacje projektu w ramach SPO RZL: ,Wyposazenie w sprzet
komputerowy Centréw Ksztatcenia Ustawicznego i Centréw Ksztatcenia Praktycznego”.

CKU w Gronowie otrzymato réwniez dofinansowanie na realizacje projektu w ramach SPO RZL:
,Pracownie komputerowe dla szkét” — edycje 2004-2007.

e Sytuacja placéwki pod wzgledem:

0 sprzetowym — CKU posiada dobrze wyposazone warsztaty, wtasne Gospodarstwo
Pomocnicze Rolno-Warsztatowe w ramach ktdrego uprawia 50 hektaréw ziemi, stacje
kontroli pojazdéw, a takze prowadzi warsztaty szkolne i Osrodek Szkolenia Kierowcédw
w Gronowie. CKU posiada m.in. pracownie gastronomiczne: kuchnie i sale
konsumenckg (oddane do uzytku w 2008 roku), hotelarskie: recepcje i pokdj hotelowy,
pracownie ,SPEDYTOR” oraz szereg pracowni komputerowych.
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Pracownia gastronomiczna

Zrédto: strona WWW szkoty/CKU

Pierwsza pracownia powstata w roku szkolnym 2000/2001, wyposazona jest
w 16 zestawow komputerowych. Wykorzystana jest m.in. do zaje¢ z przedmiotu
systemy operacyjne i sieci komputerowe oraz programowanie strukturalne
i obiektowe

Nastepna pracownia komputerowa powstata w 2003 roku. W 2006 roku zostata
wyposazona m.in. w 15 stanowisk komputerowych z monitorami LCD, drukarke
laserowg A3, skaner, wideoprojektor, oprogramowanie zakupione przez MEN
i przekazane szkole w ramach projektu ,Wyposazenie w sprzet komputerowy Centrow
Ksztatcenia Ustawicznego i Centréw Ksztatcenia Praktycznego" wspotfinansowanego
przez Europejski Fundusz Spoteczny. Pracownia stuzy m.in. do zaje¢ z przedmiotu
multimedia i grafika komputerowa, technologia informacyjna, systemy operacyjne
oraz programowanie strukturalne i obiektowe.

Pracownie komputerowe
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Zrédto: strona WWW szkoty/CKU

Trzecia pracownia powstata w roku 2004, wyposazona jest m.in. w 15 stanowisk
komputerowych oraz projektor. Zostata zakupiona ze $Srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej w programie Phare 2001 ,Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobow
Ludzkich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim". Pracownia stuzy m.in. do zajec¢
z przedmiotu multimedia i grafika komputerowa, technologia informacyjna.

Kolejna pracownia powstata réwniez w 2004 roku, obecnie wyposazona jest
w 15 zestawdéw komputerowych z monitorami LCD, skaner, drukarke, wideoprojektor



»~Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne
w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL)”
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
Zatacznik I do Raportu Koncowego — Studia przypadku

oraz oprogramowanie przyznane w roku szkolnym 2005/2006 w ramach projektu
,Pracownie komputerowe dla szkét". W niej odbywajg sie lekcje m.in. programowania
strukturalnego i obiektowego, systemow operacyjnych i sieci komputerowych oraz
technologii informacyjne;j.

Pracownia pigta powstata w 2006 roku i wyposazona jest w 15 zestawodw
komputerowych, ktoére zostaty zakupione przez CKU w roku 2003 dzieki
dofinansowaniu Starostwa Powiatowego w Toruniu ze srodkéow Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W niej odbywajg sie zajecia dla mechanikéw
samochodowych oraz mechanizatoréw rolnictwa obejmujace np. nauke obstugi
programu AutoCAD.

Funkcjonuje ponadto pracownia w bibliotece szkolnej — powstata w 2005 roku.
Wyposazona jest w 16 komputerow w tym cztery stanowiska wraz
z oprogramowaniem zostaty zakupione w ramach projektu ,Internetowe centra
informacji multimedialnej w  bibliotekach  szkolnych i pedagogicznych"
wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w 2006 roku. Inne
komputery (cztery) zostaty zakupione w ramach projektu ,Wyposazenie w sprzet
komputerowy Centréw Ksztatcenia Ustawicznego i Centréw Ksztatcenia Praktycznego"
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny. Pozostate zostaty
sfinansowane ze srodkéw Rady Rodzicow. Dzieki tej pracowni uczniowie w czasie
wolnym od zaje¢ majg mozliwos¢ korzystania z sieci internet.

Jest takze pracownia w internacie szkolnym, ktéra zostata wyposazona w stanowiska
zakupione z pieniedzy Rady Rodzicéw. Zostata ona wzbogacona o cztery stanowiska
wraz z oprogramowaniem zakupione w ramach projektu ,Internetowe centra
informacji multimedialnej w  bibliotekach  szkolnych i pedagogicznych"
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

21 czerwca 2007 r. CKU otrzymato nowga pracownie typu Microsoft w ramach projektu
,Pracownie komputerowe dla szkét" wspotfinansowang ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego (serwer i 14  zestawdw  uczniowskich  wraz
z oprogramowaniem).

Pracownia spedytora oraz ekonomiczno-informatyczna, powstata w roku szkolnym
2000/2001. Wyposazona jest w 14 zestawdéw komputerowych zakupionych przez CKU
i wspotfinansowanych przez Rade Rodzicbw. W niej odbywajg sie zajecia
np. praktycznej obstugi programu ksiegowego.

Pracownie te sg rdwniez wykorzystywane w ksztatceniu ustawicznym oséb dorostych.

0 kadrowym — CKU posiada wysokiej klasy kadre wyktadowa i do praktycznej nauki
zawodu, a takze kadre obstugowg. Posiada rdéwniez wyspecjalizowany zespét
ds. obstugi projektow (obecnie powiekszany). Niestety z powoddéw ekonomicznych
(oferowane zbyt niskie stawki) nie jest w stanie zatrudnia¢ nowych pracownikéw
praktycznej nauki zawodu.

0 promocji (sposobéw dotarcia do odbiorcéw ustug) — Srodki wtasne CKU wystarczajg
na niewielkg promocje: banery, ogtoszenia, wiasne imprezy (zjazdy absolwentow),
strona www, udziat w targach; w ramach Dziatania 9.3 prowadzona jest obecnie duza
akcja promocyjno - informacyjna skierowana do dorostych. CKU rokrocznie organizuje
rowniez drzwi otwarte (skierowane jednakze gtéwnie do ucznidw a nie oséb
dorostych).
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0 dotychczasowego doswiadczenia w zakresie tworzenia projektow: dotychczas CKU
ztozyto kilkanascie projektéw, w tym m. in. projekt w ramach Priorytetu Ill PO KL,
a takze projekty w ramach dziatan regionalnych PO KL. Realizowato takze projekt
w ramach Wymiany Polsko-Litewskiej wspdlnie ze szkotag na Litwie oraz projekt
»Przesztos¢ i terazniejszo$¢. Powigzania pomiedzy krajami partnerskimi: Niemcami,
Czechami i Polska powstate w oparciu o dziatalno$¢ Kopernika i Keplera"
(,Verbindungslinien zwischen den Partnerlandern Deutschland, Polen und Tschechien
aufgezeigt am Wirken von Kopernikus und Kepler ausgehend von der Vergangenheit
bis zur Gegenwart").

Dotychczas CKU rozpoczeta realizacje nastepujgcych projektow:

=  Dobre szkolenie w drodze do poszerzania kompetencji (Dziatanie 9.2 PO KL)

= Atrakcyjna CKU w trosce o pokolenia (Dziatanie 9.2 PO KL)

= Dobre doradztwo = dobre szkolenie = sukces zawodowy (Dziatanie 9.3 PO KL)

= Réwne szanse w drodze do poszerzania kompetencji kluczowych (Dziatanie
9.1.2 PO KL)

= Technik ekonomista i technik rachunkowosci (doposazenie pracowni)
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=  Mechanik pojazdéw samochodowych (doposazenie pracowni)

=  Pracownie komputerowe (doposazenie pracowni)
Obecnie CKU przygotowata wspdlnie z pozostatymi szkotami z terenu powiatu
torunskiego i starostwem powiatowym kolejny projekt w ramach Dziatania 9.3.
Problemem dla planowania nowego projektu byto usuniecie promocyjnego typu
projektu. Jego brak moze rzutowac bezposrednio na mozliwosci realizacyjne (trudnosci
w pozyskaniu uczestnikow do projektu). Z obserwacji wynika, iz dla lepszego
dostosowania do potrzeb rynku pracy a takze aktywizacji pracodawcéw projekt taki
powinien zaktadac element monitorowania rynku pracy.

»  Zrédta finansowania dziatan — dotacja na ksztatcenie, odptatne kursy i szkolenia.
e Stosowane metody nauczania

tradycyjne metody nauczania, praktyczna nauka w trakcie warsztatéw szkolnych, praktyki
u pracodawcéw zgodnie z profilem nauczania. Obecnie e-learning nie jest w ogéle stosowany
W nauczaniu, nawet, jako forma wspomagajgca. W zakresie nauczania e-learningowego szkota
nie dysponuje platformg jak rowniez przygotowang kadrg pedagogiczna.

Z obserwacji wynika, iz najwyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg gwarantujg wszelkie formy
nastawione na praktyczng nauke zawodu potaczong z praktykg u pracodawcéw oraz
z potwierdzaniem posiadanych kwalifikacji. Konieczne jest rdéwniez wigczanie zajec
podnoszacych zainteresowanie w zakresie uzupetniania posiadanej wiedzy (motywujgcych
do dalszej nauki). Obecnie utrudnieniem jest réwniez znaczne oddalenie miejsca pobierania
nauki od beneficjenta (brak filii szkoty) a takze wytrwanie stuchacza do korica procesu
nauczania.

e Plany jednostki na przysztosé

0 Wdrozenie e-learningu — obecnie planowane jest wdrozenie nauczania
e-learningowego (jako formy wspomagajgcej nauczanie tradycyjne) wspdlnie ze szkotg
w Chetmzy w ramach projektu finansowanego w ramach Dziatania 9.3;

0 Rozwdj dziatalnosci projektowej w tym projektow w ramach Dziatania 9.3 oraz szkolen
dla dorostych;

0 Modernizacja pracowni w tym zaplecza pracowni praktycznej nauki zawodu
(pracownie zakupione w ramach EFS systematycznie starzejg sie i bedg wymagac
wymiany, konieczne jest rowniez doposazenie stanowisk zwigzanych z ksztatceniem
rolnikow);

0 Rozwdj wspodtpracy zagranicznej (rozwdj wspotpracy z Litwa jak i zapoczatkowanie
wspotpracy z Finlandig).

CKU posiada podpisany z 11 podmiotami list intencyjny w zakresie dziatan na rzecz poprawy
ksztatcenia zawodowego. Jednakze wspdtpraca ta nie jest zbyt szeroka. Ogranicza sie gtdwnie
do spotkan. Jednym z pomystdw na zaciesnienie tej wspodtpracy moze by¢ wiaczenie
pracodawcéw w wsparcie w ustalaniu programdw nauczania oraz monitoringu rynku pracy
(ilosciowego i jakosciowego). Konieczna jest réwniez promocja wsrdod pracodawcow idei
wspierania szkolnictwa zawodowego.
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Nalezy podkresli¢, ze CKU w Gronowie posiada zaréwno niezbedne zaplecze jak i kadre
naukowq oraz odpowiednio zmotywowane i swiadome kierownictwo do realizowania nowych
kierunkéw. Podstawowg barierg w tym zakresie jest chtonnos¢ rynku, ograniczone mozliwosci
promocyjne szkoty a takze bariery w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

WIOSNA
W GRONOWIE
2008
Regiony
Polski

P

CKU stale wspétpracuje z podobng szkotg na Litwie i rozpoczeta wspodtprace ze szkotg
w Finlandii. CKU systematycznie organizuje imprezy lokalne, wydaje swoje czasopismo.
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e Oferta placowki

Centrum Ksztatcenia Praktycznego prowadzi baze dydaktyczng w zakresie praktycznego
ksztatcenia zawodowego dla szkét zawodowych z Torunia, jak i regionu. CKP oferuje najbardziej
atrakcyjng forme ksztatcenia ustawicznego, czyli praktyczng nauke zawodu pofgczona
z potwierdzaniem nabytych kwalifikacji. Praktyczna forma nauczania zapewnia trwatos¢
jak i efektywnos¢ ksztatcenia. Obecnie placéwka nie realizuje projektéw w ramach Dziatania 9.3.
Do zadan CKP naleza:

o

Realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ucznidw i miodocianych
pracownikow;

Doskonalenie nauczycieli, zaréwno w zakresie nowoczesnych technik i technologii oraz
jako osrodki doskonalenia w zakresie ksztatcenia modutowego;

Ustugi szkoleniowe dla réznych podmiotéw i instytucji rynku pracy;

Organizacja i przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

CKP prowadzi ksztatcenie w specjalnosciach:

o

O O O O

0

mechanicznych,
mechatronicznych,
elektrycznych,
elektronicznych,
budowlanych,

i innych.

W obiektach Centrum mozna réwniez prowadzi¢ doskonalenie metodyczne i merytoryczne
nauczycieli przedmiotéw zawodowych we wspodtpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli
i uczelniami wyzszymi.
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Od 2005 roku CKP przeprowadza etap praktyczny egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe w zawodach:

0 Monter-elektronik;

0 Elektryk;

0 Elektromechanik.

Obecnie z pracowni Centrum korzysta okoto 500 uczniéw tygodniowo z 5 szkét torunskich:

0 Zespotu Szkét Mechanicznych, Elektrycznych i Elektronicznych

0 Zespotu Szkét Mechanicznych i X1l LO

0 Zespotu Szkét Technicznych

0 Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

0 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
mtodziez realizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Obecnie CPK wspotpracuje z nastepujgcymi placéwkami ksztatcgcymi dorostych:
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu

* Technikum uzupetniajace:
0 sem | -technik elektryk po ZSZ
0 sem lll - technik mechanik

* Szkota policealna:
0 sem | -technik elektryk
0 sem/|-technik BHP
0 sem|-technik budownictwa
0 semll-technik BHP

2. Torunskie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
0 sem| -technik BHP

CKP wspotpracuje z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli.

Wspotpracuje tez z pracodawcami w zakresie zapewnienia mozliwosci odbywania praktyk
(szczegdlnie w zawodach budowlanych). Pracodawcy nie wspodtpracuja z CKP w zakresie
okreslania oczekiwan co do przysztych pracownikdéw, zakresu programéw nauczania.

W planowaniu swojej dziatalnosci placéwka opiera sie na analizach opracowywanych przez
stuzby zatrudnienia, jednakze wielokrotnie wyniki tych analiz nie sg zbiezne z sytuacjg na rynku
pracy i edukacji (np. w zakresie zapotrzebowania na poszczegdlne zawody czy tez oczekiwan
mtodziezy).
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CKP w Toruniu otrzymato dofinansowanie na realizacje projektu w ramach SPO RZL:
»Wyposazenie w sprzet komputerowy Centréow Ksztatcenia Ustawicznego i Centrow Ksztatcenia
Praktycznego”.

e sytuacja placowki pod wzgledem:

(0]

sprzetowym placéwka posiada bardzo dobre wyposazenie pod wzgledem sprzetowym
szczegOlnie:

CKP jest wyposazone w nowoczesne pracownie przygotowane do ksztatcenia
w zakresie technologii projektowania i wykorzystania w pracy nowoczesnych maszyn
i urzadzen sterowanych komputerowo, jak i w konwencjonalne obrabiarki i urzadzenia.
Realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych,
wynikajace z programdéw nauczania zajec praktycznych, a takze inne zadania zlecone
przez szkoty oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze. CKP moze organizowad
ksztatcenie praktyczne dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, jak tez
kursy dla dorostych podwyzszajace kwalifikacje lub umozliwiajgce uzyskanie innych
kwalifikacji.

CKP posiada sprzet do ksztatcenia zawodowego w zakresie CAD/CAM i CNC.
W pracowniach CNC prowadzi szkolenia w zakresie obrabiarek sterowanych
numerycznie.

CKP posiada sale konferencyjng na 100 oséb wyposazong w niezbedne Srodki
audiowizualne, sale seminaryjng na 50 osdb i 4 sale dydaktyczne 25-osobowe. Istnieje
mozliwos¢ zakwaterowania stuchaczy w internacie ze stotéwka.

kadrowym — placdwka boryka sie podobnie jak inne CKU i CKP i szkoty zawodowe
z problemami kadrowymi wynikajgcymi gtéwnie z niskich wynagrodzen (zdecydowanie
nizszych niz wynagrodzenia rynkowe oferowane dla oséb z wyksztatceniem
technicznym); kolejnym problemem jest starzenie sie kadry CKP i wynikajgcy gtéwnie
z aspektéw finansowych brak nastepcow.

promocji — gtéwnym odbiorcg ustug swiadczonych przez CKP sg szkoty, dla ktérych CKP
rokrocznie przygotowuje oferte. Spadek popularnosci szkolnictwa zawodowego
powoduje rowniez spadek zapotrzebowania na ustugi CKP.

dotychczasowego doswiadczenia w zakresie tworzenia projektéw: CKP samodzielnie
nie realizowato do tej pory projektéw — poza uczestnictwem w projektach
doposazeniowych warsztatow (finansowanych z EFS). CKP nie posiada wtasnego
zespotu mogacego realizowad projekty (od strony tworzenia, zarzadzania i rozliczania
projektdw), moze natomiast petni¢ role partnera lub podwykonawcy w zakresie
zapewnienia praktycznej nauki zawodu lub potwierdzania kwalifikacji. Z obserwacji
wynika, iz zgodnie z przypisang rolg CKP powinno by¢ jedynie osrodkiem ustugowym
dla szkét i inny placéwek/jednostek w zakresie praktycznej nauki zawodu.

» Zrédta finansowania dziatarh — $rodki od organéw prowadzacych szkoty na rzecz ktérych CKP
Swiadczy ustugi, ustugi szkoleniowe np. dla Powiatowego Urzedu Pracy, ustugi wykonywane
na rzecz odbiorcow zewnetrznych.

e Stosowane metody nauczania

(0]

o

praktyczna nauka zawodu w warsztatach;

praktyczna nauka zawodu podczas praktyk u pracodawcow.
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¢ Plany jednostki na przysztos¢

Modelem docelowym jest tworzenie wielobranzowego Centrum, dobrze i nowoczesnie
wyposazonego z wykwalifikowang kadrg, ktérego ukonczenie bedzie umozliwiato zdawanie
zewnetrznych zestandaryzowanych egzaminéw zawodowych.

Jednym z gtéwnych problemoéw rozwojowych CKP jest spadek popularnosci ksztatcenia
zawodowego oraz stale obnizajgcy sie poziom ucznidow ksztatcgcych sie w szkotfach
zawodowych. Malejgce zapotrzebowanie na ustugi CKP uniemozliwia jego rozwoj, szczegélnie
w zakresie podnoszenia jakosci pracowni, jak i wprowadzania nowych ustug. W tym zakresie
szczegllnie wazne jest wykorzystanie zaplecza CKP w ramach planowanych do realizacji
projektdw w ramach Dziatania 9.3 PO KL.

Placowka nie planuje wprowadzenia e-learningu — jak wynika z obserwacji, wprowadzenie
e-learningu jako formy wspomagajacej ksztatcenie powinno by¢ domeng szkét korzystajgcych
z zaplecza CKP.

Plany jednostki s3 budowane w oparciu o zapotrzebowanie szkét z terenu Torunia a takze
w oparciu o analizy sporzadzane przez PUP i WUP. Z zaznaczeniem jednakze, ze czesto decyzje
podejmowane w oparciu o analize tych danych nie znajdujg odzwierciedlenia w oczekiwaniach
potencjalnych odbiorcéw edukacji (ucznidéw i stuchaczy).

CKP do tej pory nie realizowat projektdw w ramach Dziatania 9.3 PO KL - w opinii kierownictwa
placowki realizacja takiej aktywnosci lezy gtownie po stronie samorzadu jak i szkét
korzystajgcych z bazy CKP. CKP jest bardzo dobrze pod wzgledem sprzetowym jak i kadrowym
(oczywiscie z pewnymi wyjgtkami) przygotowane do wdrazania nauczania ustawicznego
gtéwnie w formie praktycznej nauki zawodu jak i potwierdzania nabytych kwalifikacji.
Wtigczenie ustug (praktyczna nauka zawodu) sSwiadczonych przez CKP do projektow
realizowanych przez szkoty jak i ich organy zatozycielskie gwarantuje trwatos¢ i adekwatnosé
do oczekiwan rynkowych.

CKP wspotpracujac z pracodawcami zapewnia efektywne nauczanie, praktyczng wiedze opartg
na wykorzystaniu nowych technologii. W zakresie wspdtpracy z pracodawcami brakuje silnego
partnerstwa pozwalajgcego na bardziej wyczerpujgce badanie oczekiwan pracodawcow
i ksztatcenie pod ich konkretne potrzeby (szczegdlnie wykorzystanie systemu dualnego). W tym
zakresie konieczny jest wzrost rangi nauczania zawodowego w odbiorze spotecznym a takze,
wzrost rangi edukacji ustawicznej (gtéwnie poprzez promocje — zaréwno wsrdd beneficjentow
jak i wsrod pracodawcow). Konieczna jest rowniez silna wspotpraca w obrebie partnerstwa
organu prowadzgcego, szkét zawodowych wykorzystujgcych zaplecze CKP i pracodawcéw —
zarowno indywidualnych jak i ich organizacji. Placbwka moze ksztatci¢ w zakresie dziedzin
gospodarki o duzej wartosci dodanej a zakres tego ksztatcenia jest uzalezniony tylko od checi
potencjalnych uczestnikdw ksztatcenia jak i mozliwosci znalezienia pracy po jego ukonczeniu.



