WYJASNIENIA DLA KRYTERIOW STRATEGICZNYCH
KONKURS NR 5/POKL/8.1.1/2008

Kryterium nr 1
Projekt jest realizowany w catlo $ci na obszarze gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejski ch

oraz miast do 25 tysi ecy mieszka ncow.

Uzasadnienie z Planu dziatania na 2009 rok:

Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach Kkryteridw strategicznych dla projektow
skierowanych do oséb i/lub podmiotéw z ww. obszaréw wynika z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajace najwieksze trudnosci na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne
do potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych projektach. Wobec tego kierowanie projektow do osob i/lub podmiotéw z ww.
obszaréw pozwoli obja¢ wsparciem grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb

regionalnych.

Wyjasnienie.

Realizacja projektu na wskazanych w kryterium obszarach odnosi sie do grup docelowych,
ktére Projektodawca zamierza objg¢ wsparciem w ramach realizacji projektu. Zgodnie z
Szczegblowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Planem
dziatania na 2008 rok grupy docelowe w konkursie nr 5/POKL/8.1.1/2008 stanowi¢ beda:
pracujace osoby doroste (powyzej 18. roku zycia oraz z wylgczeniem o0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) uczestniczace w szkoleniach i kursach poza
godzinami pracy. Zgodnie z wskazanym w Planie dziatania na 2009 rok uzasadnieniem, aby
otrzymac¢ premie punktowg za spetnienie tego kryterium z wniosku o dofinansowanie musi
jasno wynikac, ze projekt jest w catosci skierowany do:

» pracujgcych osob dorostych (powyzej 18. roku zycia oraz z wytaczeniem 0sob fizycznych

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg) uczestniczacych w szkoleniach i kursach poza

godzinami pracy z obszarow wymienionych w kryterium;

Bardzo wa zna rzecza jest, aby pami eta¢, ze zgodnie z kryterium dost epu wskazanym
dla tego konkursu grup e docelow g w tym konkursie stanowi g osoby zamieszkuj ace

wojewddztwo kujawsko-pomorskie w rozumieniu przepis 6w Kodeksu cywilnego.



Kryterium nr 2
Grup e docelow g projektu w co najmniej 40% stanowi g osoby nale zace do grupy
wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane je st obj ecie wsparciem
dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym wieku (w

porozumieniu z samymi uczestnikami).

Uzasadnienie z Planu dziatania na 2009 rok:

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym gwarantuje, iz udzial przedstawicieli tej
grupy nie jest przypadkowy, za$ objecie zindywidualizowanym wsparciem pozwala
racjonalnie zaplanowaé¢ $ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracownikow.
Zaangazowanie uczestnikbw w opracowywanie formuly wsparcia jest zgodne z zasadg

empowerment, wykorzystywang w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.

Wyjasnienie.

Zgodnie z wskazanym w Planie dziatania uzasadnieniem, aby otrzymac premie punktowg za
spetnienie tego kryterium wniosku o dofinansowanie musi jasno wynikaé, ze projekt jest w
skierowany do pracujgcych os6b dorostych, nalezacych do grupy wiekowej 45+ (powyzej 18.
roku zycia oraz z wylgczeniem osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza),
ktére beda uczestniczace w szkoleniach i kursach poza godzinami pracy. Wskazane osoby
muszg stanowi¢ 40% wszystkich uczestnikow szkolen w projekcie.

Zasada empowerment odnosi sie do udziatlu grup napotykajacych na problemy spoteczne w
identyfikacji potrzeb i zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu. Zasada
empowerment jest stosowana w celu zaangazowania sie i podniesienia rzeczywistej
zdolnosci tych grup do wptywania na sprawy, ktore ich dotyczg i zwiekszenia w ten sposob

efektywnosci projektow.



