
WYJAŚNIENIA DLA KRYTERIÓW STRATEGICZNYCH 

KONKURS NR 5/POKL/8.1.1/2008 

Kryterium nr 1 

Projekt jest realizowany w cało ści na obszarze gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejski ch 

oraz miast do 25 tysi ęcy mieszka ńców. 

Uzasadnienie z Planu działania na 2009 rok: 

Przyznanie dodatkowych punktów w ramach kryteriów strategicznych dla projektów 

skierowanych do osób i/lub podmiotów z ww. obszarów wynika z faktu, iŜ grupy te zostały 

zidentyfikowane w Regionalnym Planie Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w 

województwie kujawsko-pomorskim jako szczególnie defaworyzowane na rynku pracy i 

posiadające największe trudności na rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne 

do potrzeb pracodawców kwalifikacje, ale takŜe utrudniony dostęp do uczestnictwa w 

realizowanych projektach. Wobec tego kierowanie projektów do osób i/lub podmiotów z ww. 

obszarów pozwoli objąć wsparciem grupy najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 

regionalnych. 

Wyjaśnienie. 
Realizacja projektu na wskazanych w kryterium obszarach odnosi się do grup docelowych 

lub instytucji, które Projektodawca zamierza objąć wsparciem w ramach realizacji projektu. 

Zgodnie z Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i 

Planem działania na 2008 rok grupy docelowe w konkursie nr 5/POKL/8.1.1/2008 stanowić 

będą: przedsiębiorstwa i ich pracownicy, przedsiębiorcy. Zgodnie z wskazanym w Planie 

działania na 2009 rok uzasadnieniem, aby otrzymać premię punktową za spełnienie tego 

kryterium z wniosku o dofinansowanie musi jasno wynikać, Ŝe projekt jest w całości 

skierowany do: 

• przedsiębiorstw lub/i przedsiębiorców z obszarów wymienionych w kryterium; 

• pracowników przedsiębiorstw z obszarów wymienionych w kryterium strategicznym. 

Przedsiębiorstwa mogą funkcjonować poza obszarem wskazanym w tym kryterium 

strategicznym, ale pracownicy tych przedsiębiorstw muszą być mieszkańcami gmin 

wiejskich, miejsko-wiejskich, oraz miast do 25 tysięcy mieszkańców. 

Bardzo wa Ŝną rzeczą jest, aby pami ętać, Ŝe zgodnie z kryterium dost ępu wskazanym 

dla tego konkursu przedsi ębiorstwo lub przedsi ębiorcy musz ą posiada ć siedzib ę lub 

oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego . 



 

Kryterium nr 2 

Grupę docelow ą projektu stanowi ą pracownicy małych i średnich przedsi ębiorstw 

(MŚP) oraz kadra zarz ądzająca MŚP. 

Uzasadnienie z Planu działania na 2009 rok: 

Małe i średnie przedsiębiorstwa mają – ze względu na zwykle ograniczone zasoby 

przeznaczone na rozwój kompetencji i umiejętności swoich pracowników – utrudniony dostęp 

do wsparcia szkoleniowego. 

Wyjaśnienie. 
Zgodnie z wskazanym w Planie działania uzasadnieniem, aby otrzymać premię punktową za 

spełnienie tego kryterium wniosku o dofinansowanie musi jasno wynikać, Ŝe projekt jest w 

całości skierowany do pracowników małych i średnich przedsiębiorstw oraz kadry 

zarządzającej małymi i średnimi przedsiębiorstwami. 

W przypadku tego kryterium uŜyty skrót MŚP nie odnosi się do definicji MŚP wskazanej w 

Zaleceniach Komisji nr 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 roku. Skrót MŚP uŜyty w tym 

kryterium strategicznym oznacza tylko i wyłącznie małe i średnie przedsiębiorstwa. 


