Rownosc¢ szans w projektach PO KL,

czyli jak realizowac zasade rownosci
szans kobiet | mezczyzn
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STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sutyacji kobiet |
mezczyzn, ktéra wskazuje na nierownosci ze wzgledu na pte¢? (punkt 3.1 wniosku o
dofinansowanie)

Tak o Nie o

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji
projektu, zawiera dane ilosciowe, ktore wskazujg na brak istniejgcych nierbwnosci w
obszarze problemowym projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

Tak o Nie o
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STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL

3. Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotyczg
zasiegu i obszaru interwencji projektu (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

Tak o Nie o

4. Rozwigzanie planowane do wypracowania i dziatania podejmowane w projekcie
odpowiadajg na nieréwnosci lub bariery ze wzgledu na pteé, istniejgce w obszarze
problemowym projektu lub réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn
przyczyniajgc sie do zmniejszenia istniejgcych nierdwnosci w obszarze projektu (punkt
3.2 1 3.3 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o
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STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL

5. Rezultaty sg podane w podziale na pte¢ i wynikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji
projektu. Rezultaty wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w
obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

Tak o Nie o

6. Projekt przewiduje réwnosciowy sposob zarzgdzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
dofinansowanie)

Tak o Nie o

Standard minimum jest spetniony w przypadku 2 pozytyw nych odpowiedzi.
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STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL
7. Projekt nalezy do wyjatku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum
Tak o Nie o

Wyjatki co do ktorych nie stosuje si e standardu minimum
Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktora wynika z:

profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng
sytuacje danej pitci w konkretnym obszarze, a tym samym wyrownanie jej szans
spotecznych i zawodowych),

zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).
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Dlaczego standard minimum?

Podniesienie jakosci projektow w odniesieniu do zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

Zdefiniowanie elementow wniosku o dofinansowanie, ktérych uwzglednienie oznacza
spetnienie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

Umozliwienie jednoznacznej, zobiektywizowanej oceny wnioskéw — ujednolicenie decyzji
KOP,

Uniezaleznienie decyzji KOP dotyczacych wnioskéw o dofinansowanie od osobistych
przekonan cztonkéw/cztonkin KOP,

Utatwienie formutowania uzasadnien dla podejmowanych przez KOP decyzji (zwlaszcza
w przypadku odrzucenia wniosku).
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ROowno $¢ szans

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢ realizowana poprzez
jednoczesne stosowanie dwoch wspieraj acych si e podej $¢:

Polityka rowno $ci pici (gender mainstreaming) — uwzglednianie perspektywy pici w
gtdbwnym nurcie wszystkich procesow politycznych, priorytetdow i dziatan, na wszystkich
ich etapach, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka rownosci pici to
celowe, systematyczne i swiadome ocenianie danej polityki i dziata n z perspektywy
wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktore ma na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i osiggniecie faktycznej réwnosci pici.

Konkretne dziatania wspieraj ace rowno $¢é pici (specific actions) — dziatania
pozytywne, wyrownawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz rOwnosci
poprzez udzielenie szczegolnego wsparcia grupom  znajdujgcym sie w gorszym
potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie rzeczywiste] zmiany
spotecznej.
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ROowno $¢ szans

Polityka rowno $ci ptci (gender mainstreaming) — kobiety i mezczyzni odnoszg rowne
korzysci we wszystkich dziedzinach zycia politycznego, ekonomicznego i spotecznego
tak, nierdownos¢ sie nie utrwalata.

Przvktady projektow:

projekty zmieniaj ace relacje mi edzy kobietami a m ezczyznami (np. promocje
godzenia zycia zawodowego i prywatnego poprzez wieksze zaangazowanie mezczyzn
w wypetnianie obowigzkéw rodzinnych),

projekty promuj ace réwno $¢ kobiet i m ezczyzn w administracji, edukacji lub
sadownictwie (np. szkolenia dla urzednikow rzadowych z zakresu rownosci szans,
promocja niestereotypowego przekazu w programach nauczania).
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ROowno $¢ szans

Konkretne dziatania wspieraj ace rowno $é pici (specific actions) — dzialania
pozytywne, wyrdwnawcze, przyspieszajgce rzeczywistg zmiane spoteczna.

Przyktady projektow:

projekty skierowane tylko do jednej pitci (np. wsparcie dla diugotrwale bezrobotnych
kobiet z terendw wiejskich, program profilaktyki choréb uktadu krgzenia skierowany tylko

do mezczyzn).
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ROowno $¢ szans

Strategiczne cele narzecz rowno $ci:

1. ROwny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn
2. Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

3. Réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

4. Wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na ptec
5. Eliminowanie stereotypow zwigzanych z picig

6. Propagowanie rownosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowej
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ROowno $¢ szans

Bariery rowno $ci pici

. Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

R&znice w ptacach kobiet i mezczyzn

Mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdéw rodzinnych
Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji
Przemoc ze wzgledu na ptec

Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

. Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej

© ® N o O oA w N p

. Stereotypy pici we wszystkich obszarach

10. Dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych.
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Obszary dyskryminacji - edukacja

Stereotypowy przekaz dotyczacy kobiet/dziewczynek i mezczyzn/chtopcoOw w progra-mach nauczania
(wzmacnianie tradycyjnych rél pici, wzmacnianie mitdw na temat zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan,
predyspozycji dziewczat/kobiet, chlopcéw/mezczyzn),

Obecno$¢ stereotypdéw pici w doradztwie zawodowym skierowanym do dziewczynek i chtopcow,

Niski odsetek dziewczat i kobiet w ksztatceniu z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
kierunkach scistych, zwigzanych z naukami przyrodniczymi i ma-tematycznymi,

Brak rozwigzan edukacyjnych skierowanych do chtopcow i dziewczat zwigzanych z zapobieganiem
przemocy i obrong przed przemoca,

Znikoma obecnos$¢ w programach nauczania tematdéw zwigzanych z rownoscig, emancypacja, prawami
cztowieka, w tym prawami kobiet, przeciwdziataniem dyskryminacii,

Brak odzwierciedlania w programach nauczania rzeczywistego zréznicowania spotecznego (ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, model rodziny

itp.),
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Obszary dyskryminacji - edukacja

Niski udziat mezczyzn nauczycieli w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
Niski udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych w obszarze edukacii,

Nieuwzglednianie kategorii ptci w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego,

Brak doktadnych danych dotyczacych pici i zatrudnienia w sektorze edukacji i zarzgdzaniu oswiata,

Brak danych dotyczacych uczestnictwa chiopcow i dziewczat w zajeciach wyréwnaw-zych i zajeciach
dodatkowych.
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Obszary dyskryminacji — rynek pracy

Nizsze, niz w przypadku mezczyzn, wskazniki zatrudnienia kobiet — roznice wystepujg w poziomie
bezrobocia i bezrobocia diugotrwatego kobiet i mezczyzn,

Segregacja pozioma rynku pracy — dominacja kobiet w sektorach o nizszych zarobkach i nizszym
prestizu, niski udziat kobiet w sektorach strategicznych dla rozwoju kraju, niski udziat mezczyzn w
zawodach ,,opiekunczych”,

Segregacja pionowa rynku pracy — niski udziat kobiet w procesach podejmowania de-cyzji — dysproporcje
w reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w administracji, edukaciji, stuzbie
zdrowia, sektorze prywatnym,

Nieréwnosci w wynagrodzeniach miedzy kobietami i mezczyznami — nizsze zarobki kobiet,

Stereotypowe przekonania na temat kobiet i mezczyzn w postawach pracodawcéw, instytucji rynku pracy,
pracownikow i pracownic,

Przemoc wobec kobiet, w tym przemoc w rodzinie, w zwigzkach oraz przemoc w miejscu pracy (m.in.
molestowanie seksualne),

Nieodptatna praca kobiet zwigzana z opiekg nad osobami zaleznymi i obowigzkami w gospodarstwie
domowym,

Niedopasowanie systemu opieki nad dzieckiem do potrzeb rodzicéw, w tym rodzicow samotnych (gtéwnie
samotnych matek),
Mata liczba rozwigzan umozliwiajgcych godzenie zycia zawodowego z prywatnym.
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Obszary dyskryminacji — integracja spoteczna/ubostwo

Niewystarczajacy poziom wiedzy pracodawcéw i 0sOb zatrudnionych na temat praw pracowniczych,
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu oraz zjawiska dyskryminaciji,

Problem dyskryminacji wielokrotnej w obszarze zatrudnienia i w sytuacji wykluczenia spotecznego,

Nieuwzglednianie perspektywy ptci w diagnozach, badaniach i analizach zwigzanych z rynkiem pracy |
wykluczeniem spotecznym,

Nieuwzglednianie perspektywy pici w systemach monitorowania i ewaluacji wplywu programéw i
projektdw na sytuacje na rynku pracy i sytuacje grup wykluczonych,

Brak wszystkich danych umozliwiajgcych szczegotowe okreslenie wszystkich obszaréw nierownosci,

Nieuzasadnione zawezanie rozwigzan — np. w dziataniach na rzecz osob bezrobotnych nie uwzglednia sie
rozwigzan dla oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia,

Feminizacja biedy,

R&zna zmiana statusu materialnego w wyniku rozwodu: obnizenie — K, podwyzszenie — M,
Samotne rodzicielstwo 18% rodzin, w tym samotne matki — 95%,

Postrzeganie biedy — bieda zawiniona i niezawiniona,

Mata dostepnosc¢ opieki pozaszkolnej,

nieprzyjazny rynek pracy dla kobiet.
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Obszary dyskryminacji — zdrowie

Zréznicowana diugosc¢ zycia kobiet i mezczyzn,
Umieralnos¢ mezczyzn,

Pieciokrotnie wyzszy wskaznik samobojstw wsréd mezczyzn w grupie wiekowej 15-20 i po 60 roku
zycia,
Dyskryminacja w miejscu pracy — niska wiedza wsrod kadry menedzerskiej,

Brak profilaktyki uwzgledniajacej specyfike ptci w stuzbie zdrowia — nie tylko pte¢ biologiczna (rézne
schorzenia), ale i kulturowa — wynikajgca z petnionych ral.
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Projekty PO KL aréwno $¢ szans
Projekty , $lepe” na zasad e rowno $ci szans kobieti m ezczyzn
nie realizujg zasady rownosci,

pteé nie jest kategorig, ktdra zostata uwzgledniona w trakcie planowania projektu.

Projekty , Slepe” —jak je rozpozna ¢?

Brak odniesienia do sytuacji kobiet i mezczyzn — sg instytucje, osoby, ludzie...
Dane ilosciowe nie uwzgledniajg podziatu na kobiety i mezczyzn,

Analiza problemu w projekcie nie uwzglednia specyfiki sytuacji kobiet i mezczyzn.
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Projekty PO KL aréwno $¢ szans

Projekty ,neutralne”
odnoszg sie do kwestii réwnosci,
deklarujg ,petng dostepnosc dla wszystkich” i ,zapewniajg brak dyskryminacji”
moze przyczyniac sie do utrwalania nierdwnosci
minimalna refleksja na temat rownosci

proponujg ,matematyczne” podejscie do rownosci, idea parytetu (50/50), niezaleznie od tego, co
wskazuje analiza problemu

Projekty neutralne — jak je rozpozna ¢é?
Dane ilosciowe nie uwzgledniajg podziatu na kobiety i mezczyzn,

Analiza problemu w projekcie nie uwzglednia specyfiki sytuacji kobiet i mezczyzn,

Projektodawca deklaruje ,petng dostepnosé” i ,brak dyskryminacji” nie proponujgc zadnych
konkretnych dziatan, ktére to zapewnia.
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Projekty PO KL aréwno $¢ szans

Projekty ,praktyczne”
dostrzegajg pte¢ na etapie planowania,

roznicujg dziatania na skierowane do kobiet i skierowane do mezczyzn

oferujg kobietom i mezczyznom odmienne dziatania, ktore sg zgodne z tradycyjnymi rolami pici i
stereotypami,

typowe szkolenia oferowane kobietom: krawcowe, kasjerki, florystyki, opiekunki oséb starszych,
typowe szkolenia oferowane mezczyznom: spawacz, operator wozkow widtowych, czy budowlaniec,
projekty starajg sie odpowiedzie¢ na praktyczne potrzeby konkretnych beneficjentéw,

utrwalajg pozioma segregacje rynku pracy, ktéra sytuuje kobiety w zawodach niskoptatnych ,

pogtebiajg istniejgce nierdwnosci pici.

Projekty ,praktyczne” — jak je rozpozna  é?

Dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na kobiety i mezczyzn, jednak nie przekiada sie on na adekwatny
liczbowy udziat uczestnikéw/uczestniczek,

Na etapie analizy dostrzega sie zréznicowang sytuacije kobiet i mezczyzn, jednak nie przektada sie to na
rownosciowe cele i dziatania projektu. Jezeli projektodawca pisze, ze kobiety dominujg w niskoptatnych
zawodach, a nastepnie proponuje kursy szycia, bgdz gotowania, to w efekcie utrzymuje beneficjentki w
niskoptatnym segmencie rynku pracy.
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Projekty PO KL aréwno $¢ szans

Projekty ,yrowno sciowe”

realizujg w petni zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn,
analiza problemu przeprowadzona pod katem pfci,

oferta w projekcie jest zréznicowana pod katem specyficznych potrzeb oraz strategicznych celow
rownosci,

projekt dostrzega, analizuje oraz dziata na rzecz ostabienia barier rownosci,

projekt promuje godzenie zycia zawodowego z prywatnym nie tylko wsrdod kobiet, ale wspiera role
ojcowskie | opiekuncze mezczyzn oraz ich zaangazowanie w obowigzki rodzinno-domowe,

liczbowy skiad uczestnikow/uczestniczek wynika bezposrednio z analizy problemu,
projekty moga byc¢ kierowane do obu pici lub jedynie do kobiet, bgdz jedynie do mezczyzn,

elementy projektu/wniosku o dofinansowanie (uzasadnienie, cele, dziatania, budzet) sg spodjne i kolejno z
siebie wynikaja,
przyczynia sie do ostabienia istniejgcych nierownosci.
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Projekty PO KL a réwno $¢ szans

Projekty ,rowno $ciowe” — jak je rozpozna ¢?
Wszystkie dane segregowane sg z podziatem na ptec,
Na etapie analizy bada sie roznice w sytuacji kobiet i mezczyzn,
Skiad liczbowy uczestnikdéw/uczestniczek wynika z analizy i jest adekwatny do problemu,

Proponowane dziatania przyczyniajq sie do realizacji strategicznych celow réwnosci pici.
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Projekty PO KL aréwno $¢ szans

Projekty gender mainstreaming

celem jest rownos¢ kobiet i mezczyzn,
odpowiadajg w rownym stopniu na potrzeby kobiet, jak i mezczyzn,

koncentrujg sie na obszarach zwigzanych z prawem, edukacjg, systemem podejmowania decyzji
politycznych i planowania polityki.

Projekty gender mainstreaming — jak je rozpozna  é?
Zasadniczym cele projektu jest rownos¢ pici,

Projekt planowany jest na poziomie makro i dotyczy dziatalnosci oraz struktury wtadzy panstwa,
regionu, samorzadu,

Celem projektu jest zmiana systemu, na taki ktéry w swoich dziataniach wspiera rownos¢ szans
kobiet i mezczyzn.
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W jaki sposob przygotowa ¢ wniosek zgodnie z zasad g réwno sci kobiet i m ezczyzn?

W celu zbadania wptywu dziatan wynikajgcych z projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn pomocna jest
analiza pod katem pici (gender analysis) .

Analiza ujawnia réznice miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn na danym obszarze oraz pozwala na
zaobserwowanie spoteczno-kulturowych uwarunkowan pici.

Analiza pod katem pici umozliwia prognozowanie jakie rezultaty w odniesieniu do kobiet i mezczyzn
przyniesie nasz projekt.

Cele projektu powinny wynika¢ z problemoéw zdiagnozowanych w analizie i przyczyniac¢ sie do ich
rozwigzywania.

Prostym narzedziem do przeprowadzenia analizy jest tzw. analiza ,czterech krokéw”.
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W jaki sposob przygotowa ¢ wniosek zgodnie z zasad g réwno sci kobiet i m ezczyzn?

Krok 1 — Reprezentacjailo sciowa — JWNK JEST

Glownym jego celem jest zebranie danych posegregowanych ze wzgledu na pte¢. Dane powinny
dotyczy¢ struktury mezczyzn i kobiet na danym obszarze pod wzgledem np. wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy, kwalifikacji, miejsca zamieszkania.

PYTANIA:

lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze?
Jak dane te zmieniajg sie w czasie?

Jaka jest struktura grupy kobiet, a jaka mezczyzn pod katem m.in. wieku, wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, kwalifikaciji, itp.

Kto i gdzie mieszka?

Jak ksztattuje sie popyt na prace/ustugi/branze itp.?
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W jaki sposob przygotowa ¢ wniosek zgodnie z zasad g réwno sci kobiet i m ezczyzn?

Krok 2 — Portret BO uczestnika/uczestniczki projektu — JAKJAK JEST

Celem tego kroku jest zbudowanie catosciowego obrazu ,przecietnego uczestnika”, ,przecietnej
uczestniczki” projektu na danym obszarze, w taki sposdb, aby uwzgledni¢ zaréwno wymiar
zawodowy jak i prywatny.

PYTANIA:

Kto sie zajmuje dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi? Kto i kiedy ma wolny czas?
Kto i gdzie mieszka? Kto posiada prawo do lokalu mieszkaniowego?
Kto i w jakim stopniu korzystat z dotychczasowych form wsparcia? Z jakg efek-tywnoscig?

Kto, czy i gdzie pracuje? Na podstawie jakiej umowy jest zatrudniony? Kto pracuje ,na czarno”? Kto
zajmuje jakie stanowiska? lle kto przecietnie zarabia w danej branzy?

Na jakie problemy i trudnosci napotykajg mezczyzni, a na jakie kobiety w swoim zyciu spoteczno-
zawodowym?

Kto posiada wlasny samochod? Kto czesciej korzysta z publicznych srodkéw transportu?

Kto korzysta z jakich zrodet informac;ji? Kto ma dostep do Internetu? Kto i jak sie uczy?
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W jaki sposob przygotowa ¢ wniosek zgodnie z zasad g réwno sci kobiet i m ezczyzn?

Krok 3 — Przyczyny zaistniatej sytuacji — DLRCZEGEG0O TAK JEST

Gtowny cel to identyfikacja barier rownosci na danym obszarze. Krok ten ma przyczyni¢ sie do
odpowiedzi na pytania: ktore z barier sg kluczowe i ich likwidacja spowoduje trwalg zmiane sytuacji
danej pici.

PYTANIA:

Dlaczego tak jest? Jakie sg zaleznosci miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn a spotecznymi rolami
przypisywanymi kobietom i mezczyznom? Jakie wzorce zachowan/mechanizmy spoteczne mozemy
zauwazyc?

Kto ma wplyw na zmiane w danym obszarze? Jakie organizacje? Jakie instytucje? Kto podejmuje
decyzje?

Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze? Jakie sg bariery, ktére w szczegdlnym stopniu dotyczg
kobiet, a jakie dotyczg mezczyzn?

Ktore z barier sg kluczowe i dopiero ich likwidacja spowoduje trwatg zmiane sytuacji danej ptci?
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W jaki sposob przygotowa ¢ wniosek zgodnie z zasad g réwno sci kobiet i m ezczyzn?

Krok 4 — Potrzeby kobieti m ezczyzn — DLACZEGO TAK JEST

Celem tego kroku jest identyfikacja specyficznych potrzeb kobiet i mezczyzn, oraz uwzglednienie tych
potrzeb w planowaniu projektu.

Rownos¢ szans powinna byc¢ takze zachowana podczas proceséw monitoringu i ewaluacji. Na
kazdym etapie realizacji projektu dane powinny byC segregowane z podziatem na pte¢, ponadto
wskazniki z podziatem na pte¢ nalezy wykorzystywac¢ we wniosku o ptatnosc.

PYTANIA:

Jakie sg potrzeby kobiet, a jakie mezczyzn w zwigzku z zaistniatg sytuacjg w danym obszarze?
Jakie sg potrzeby praktyczne, biezgce, ktore nalezy rozwigzac¢ w pierwszej kolejnosci?

Jakie sg potrzeby strategiczne, dlugofalowe, ktorych uwzglednienie zapewni trwatg poprawe sytuacii
kobiet i mezczyzn?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

1. Uzasadnienie

W przypadku wsparcia dla osob:

Czy dane ilosciowe zebrane w uzasadnieniu uwzgledniajg podziat na wskazniki dotyczace kobiet i
mezczyzn?

Czy analiza przyczyn problemu, na ktéry ma odpowiedzieé projekt, uwzglednia spoteczno-kulturowe
uwarunkowania sytuacji kobiet i mezczyzn?

Czy cele projektu okreslajg adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat uczestnikdbw/uczestniczek
projektu w danym obszarze problemowym z podziatem na kobiety i mezczyzn?

Czy projekt identyfikuje i wspiera w szczegolny sposéb grupe znajdujgca sie w gorszym potozeniu?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

1. Uzasadnienie

W przypadku wsparcia dla instytucji:
Czy analiza przyczyn problemu, na ktéry ma odpowiedzieé projekt, uwzglednia spoteczno-kulturowe
uwarunkowania sytuacji kobiet i mezczyzn?

Czy opis obszaru problemowego zauwaza istniejgce bariery réwnosci pici?

Czy cele projektu sg spéjne z diagnozg probleméw w danym obszarze i odnoszg sie do przynajmniej
jednego z celow strategicznych rownosci pici?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

2. Grupy docelowe

W przypadku wsparcia dla osob:
Czy kazda grupa docelowa zostata scharakteryzowana pod katem pici?

Czy liczba kobiet i mezczyzn wchodzacych w skiad grup docelowych wyznaczona jest adekwatnie do
analizy problemu lub, czy zdecydowanie wspiera grupe znajdujgca sie w gorszym potozeniu?

Czy w przypadku, gdy projekt skierowany jest zarowno do kobiet jak i mezczyzn, w charakterystyce
0s6b, ktOre zostang objete wsparciem zostata opisana i oddzielnie zanalizowana sytuacja obu grup?

Czy okreslone w projekcie kryteria rekrutacji odpowiadajg potozeniu grupy docelowej i jej
reprezentacje liczbowg w danym obszarze?

W przypadku wsparcia dla instytucji:

Czy osoby pracujace w danych instytucjach zostaty scharakteryzowane pod katem pici?

Czy w przypadku, gdy w projekcie wezmg udziat zarowno kobiety jak i mezczyzni, zostata opisana i
poddana analizie sytuacja, w ktorej znajdujq sie kobiety i mezczyzni?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

3. Dziatania

W przypadku wsparcia dla osob:

Czy dziatania (tematy/programy szkolen, temat kampanii) przeciwdziatajg stereotypowemu
postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn?

Czy dziatania zapewnig udziat osobom posiadajgcym mniejszg mobilnos¢, wieksze obcigzenia
zwigzane z opiekg nad osobami zaleznymi etc.?

W przypadku wsparcia dla instytucji:

Czy dziatania (tematy/programy szkolen, temat kampanii) przeciwdziatajg stereotypowemu
postrzeganiu rol kobiet i mezczyzn?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

4. Rezultaty

W przypadku wsparcia dla osob:
Czy zaprezentowane rezultaty sg spéjne z celami i dziataniami, jakie zaplanowano w kontekscie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

Czy rezultaty zostaty przedstawione w sposéb umozliwiajgcy stwierdzenie, ktére z nich i w jakim
stopniu dotyczg kobiet i mezczyzn?

Czy osiagniecie zaplanowanych rezultatéw przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn, ze
szczegollnym uwzglednieniem potrzeb grupy znajdujgcej sie w gorszej sytuacji?

W przypadku wsparcia dla instytucji:

Czy zaprezentowane rezultaty sg spéjne z celami i dziataniami, jakie zaplanowano w kontekscie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn?

Czy osiggniecie zaplanowanych rezultatdw przyczyni sie do osiggniecia przynajmniej jednego ze
strategicznych celéw réwnosci pici, nie pogtebiajac nieréwnosci w innym obszarze?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

5. Zarzadzanie projektem

Czy organizacja wnioskodawcy lub partnerstwo posiada odpowiednig wiedze dotyczgcg danego
problemu ze szczegolnym uwzglednieniem problematyki rownosci pici, sytuacji kobiet i mezczyzn
etc.?

Czy projekt wigcza przedstawicieli i przedstawicielki grup docelowych w planowanie, realizacje i
ewaluacje projektu poprzez konsultacje, badania ich potrzeb, wigczenie w procesy decyzyjne itp.?

Czy w procesie podejmowania decyzji w projekcie (np. Komitet Sterujacy, Komisja Rekrutacyjna,
Komisja Oceny Biznesplanow, Komisja Oceny Aplikacji Stypendialnych) zapewnione jest
uczestnictwo kobiet i mezczyzn?

6. Bud zet

Czy w budzecie przewidziano $rodki na realizacje rownosciowych dziatan?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

Jakie sg dane ogolne (statystyczne) na danym obszarze w podziale na K/M?
lle jest kobiet, ilu jest mezczyzn?

Czy nastgpita zmiana ilosciowa (spadek/wzrost) liczby kobiet, liczby mezczyzn w przeciggu np.
trzech lat?

Jaka jest stopa bezrobocia na danym obszarze (gmina, miasto, powiat) w podziale na K/M? (w skali
powiatu do sredniej wojewodztwa?)

Jak powyzsze dane zmienily sie w przeciggu ostatnich np. dwoéch lat? Czy zauwazono
spadek/wzrost? Jesli tak, ktorej grupy dotyczyt?

Jaka jest struktura grupy kobiet, a jaka mezczyzn pod katem m. in. wieku, wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, kwalifikacji, dochodu (wynagrodzenia) w skali powiatu do Sredniej
wojewodztwa?

Jak powyzsze dane zmienily sie w przeciggu ostatnich np. dwoéch lat? Czy zauwazono
spadek/wzrost? Jesli tak, ktorej grupy dotyczyt?

lle kobiet, ilu mezczyzn mieszka na wsi, w gminie wiejsko-miejskiej, w miastach do 25 tys.
mieszkancow, duzych miastach?

Jak ksztattuje sie poziom wyksztatcenia mieszkancow danego powiatu (danej gminy)?
Jak ksztaltuje sie popyt na prace/ustugi/branze?
lle kobiet, ilu mezczyzn ma specjalne potrzeby, posiada jakikolwiek stopien niepetnosprawnosci?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

Jaki jest poziom bezrobocia na terenie powiatu, gminy w podziale na pte¢, wiek, poziom
wyksztatcenia?

Jakie jest zapotrzebowanie na zawody na danym obszarze w podziale na K/M?
lle kobiet, ilu mezczyzn korzysta ze wsparcia MOPS, GOPS, PCPR?

Czy byly realizowane jakiekolwiek formy aktywizacji kobiet, mezczyzn w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych?

Kto najczesciej z nich korzystat — ile kobiet, ilu mezczyzn? Kto czesciej z jakich form?
Czy istnieje problem dojazdu do pracy? Kogo czesciej ten problem dotyka? Kto ma samochdéd?
Kto korzysta i z jakich zrédet informaciji? Kto ma dostep do internetu? Kto i jak sie uczy?

Kto i kiedy ma czas wolny w podziale na K/M (ze wzgledu na obszar zamieszkania, wiek,
wyksztatcenie)? Formy spedzania wolnego czasu w podziale na K/M?

Dlaczego tak jest? Z jakimi problemami borykajg sie mezczyzni, z jakimi kobiety? Czy ma to wptyw
na poziom wyksztalcenia, aktywnos¢ zawodowg, motywacje do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, rozwéj zawodowy?

Jakie sg zaleznosci miedzy potozeniem kobiet i mezczyzn a spotecznymi rolami przypisywanymi
kobietom i mezczyznom? Jakie wzorce zachowan/machanizmy mozemy zaobserwowaé w podziale
na K/IM?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

Jakie sg bariery réwnosci K/M? Jakie sg bariery, ktore w szczegodlnym stopniu dotyczg kobiet, a jakie
dotyczg mezczyzn? Ktore z barier sg kluczowe, a ich likwidacja spowoduje trwalg zmiane sytuacje danej
ptci?

Kto sie zajmuje dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi?
Kto i gdzie mieszka (na pokoju, wlasne mieszkanie, dom)? Kto posiada prawo do lokalu mieszkalnego?
Kto i w jakim stopniu korzystat z dotychczasowych form wsparcia? Z jakg efektywnoscig?

Kto, czy i gdzie pracuje? Na podstawie jakie] umowy jest zatrudniony? Kto pracuje ,na czarno”? Kto
zajmuje jakie stanowiska? lle kto przecietnie zarabia w danej branzy?

Na jakie problemy i trudnosci napotykajg mezczyzni, a na jakie kobiety w swoim zyciu spoteczno-
zawodowym?

Kto czesciej podejmuje decyzje? Kto w jakich kwestiach np. sprawy finansowe?
Kto czesciej korzystat ze szkolen/innego rodzaju wsparcia w podziale na K/IM?
Jaka byta skutecznos¢ wsparcia w podziale na K/M? Kto otrzymat awans/podwyzke?

Jaki jest podziat r6l w kwestii wykonywania obowigzkéw domowych?
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Jak mo zemy uwzql edni € te potrzeby planuj ac nasz projekt?

Kto czesciej otrzymuje prace? Kto czesciej utrzymuje prace?
Jakie sg motywacje uczestnictwa w szkoleniach w podziale na K/M?

Kto jest bardziej aktywny na rynku pracy? Kto ma wieksze trudnosci w sprostaniu wymogom rynku
pracy/oczekiwaniom pracodawcow?

Jakie sg potrzeby kobiet, a jakie mezczyzn w zwigzku z zaistniatg sytuacja/barierg w danym obszarze?

Jakie sg potrzeby praktyczne, biezace, ktore nalezatoby rozwigza¢ w pierwszej kolejnosci? Jakie sg
potrzeby diugofalowe?

Jak mozna uwzglednic te potrzeby planujgc projekt?

Zycze udanej analizy problematyki rownosci szans?
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