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IV.1. Kwestionariusz wywiadu CATI dla dyrektorow

Identyfikator ankietera:
Data realizacji wywiadu:
Identyfikator respondenta z bazy:

Dzien dobry.

Nazywam sie....., reprezentuje PSDB Sp. z 0.0. Prowadze na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu badanie dotyczace oceny stanu przygotowania
podmiotow prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego

i lokalnego rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Jednym z elementéw badania jest zapoznanie sie z opiniami przedstawicieli regionalnych placowek
ksztatcenia ustawicznego oraz kluczowych instytucji i organizacji majacych wptyw na ksztatt tego
obszaru edukacji w regionie.

Bardzo zalezy nam na poznaniu Pana/i opinii. Czy mdgtbym (mogtabym) zada¢ Panu/i kilka pytan?
Rozmowa powinna potrwac¢ ok. 30 min. Zapewniamy poufnoS¢ wszystkich odpowiedzi do ktorej
zobowigzuje nas ustawa o ochronie danych osobowych oraz zasady etyki ankieterskiej. Wszystkie
wyniki przedstawione bedq jedynie w formie zbiorczych zestawien statystycznych.

Nr

Nastepne
pytanie. Jezeli
nie podano,
przejdz do
kolejnego
pytania.

Pytanie Odpowiedzi

1. Byfa wieksza niz liczba miejsc
nauczania

2. Byla odpowiednia do liczby
miejsc nauczania

3. Byla mniejsza niz liczba
miejsc nauczania

4. Nie wiem/trudno powiedziec
(Ankieter: nie czytamy
respondentowi ostatniej
odpowiedzi: nie wiem,
trudno powiedzie¢c w
zadnym pytaniu,
wypetniamy tylko w
przypadku, gdy nie
uzyskamy odpowiedzi)

Czy w ostatnim roku liczba osdb
dorostych  chetnych do nauki w
kierowanej przez Pana/Panig
placowce:

Znacznie sie zmniejszyto
Troche sie zmniejszyto

Pozostato bez zmian 3
Troche sie zwiekszyto

Jak zmieniato sie w ostatnich trzech
latach zainteresowanie osob dorostych
Panstwa ofertg edukacyjng?

Znacznie sie zwiekszyto

o v AMONE

Nie wiem/trudno powiedzie¢ | 5
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Co nalezatoby Pana/Pani zdaniem
zrobi¢, by zwiekszy¢ zainteresowanie
dorostych Panstwa ofertg?

Jakie byly przyczyny zwiekszenia
zainteresowania dorostych  Panstwa
ofertg (zwtaszcza w zakresie dziatan
podejmowanych  przez  Pana/Pani
placowke)?

Prosze o ocene motywow, ktorymi
kierujg sie stuchacze przy wyborze
Panstwa placéwki (prosze ocenic¢
waznos¢: 1 - motyw zupetnie
niewazny, 2 — raczej niewazny, 3 —
$rednio wazny, 4 — wazny, 5 — bardzo
wazny):

a. Blisko$¢ miejsca zamieszkania 1 2 3 4 5
b. Istnieje mozliwos¢ uzyskania
o . 1 2 3 4 5
zaswiadczenia/dyplomu
¢c. Mamy szerokg oferte programowgq 1 2 3 4 5
d. Stosujen_1y atrakcyjne  metody 1 7 3 4 5
nauczania
e. W innej szko!e osoby te nie 1 7 3 4 5
poradzityby sobie
f. Qferngmy szkolenia  wysokiej 1 > 3 4 5
jakosci
g. Oferujemy szkolenia za niska cene
1 2 3 4 5
lub wrecz za darmo
h. Nasi absolwenci fatwo znajdujq 1 7 3 4 5
prace
i. Wazne sgq wzgledy towarzyskie — 1 2 3 4 5
uczniowie zapisujq sie grupowo
j. Mamy znakomitg kadre 1 2 3 4 5
k. Nasza placowka jest wyposazona
w nowoczesny sprzet do nauki 1 2 3 4 5
zawodu
|. Stale unowocze$niamy swojq
oferte 1 2 3 4 5
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Z jakich zrddet informacji dotyczacych
aktualnej
rynku pracy korzystali Panstwo w ciggu
ostatniego roku?:

sytuacji na regionalnym

i 1. Tak
a. Dane z Wojewddzkiego Urzedu .
Pracy 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
i 1. Tak
b. Dane z Powiatowych Urzeddw .
Pracy 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
c. Kontakty z pracodawcami 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
d. Kontakty z organizacjami .
. 2. Nie
pracodawcow )
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
e. Dane z Kuratorium Oswiaty 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
f. Intuicyjne rozeznanie rynku 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
g. Informacja zwrotna od .
. 2. Nie
stuchaczy/kursantow )
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
h. Raporty z badan 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak 6j
i. Inne 2. Nie 7
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
Jezeli

j.

Jakie

respondent w
tym pytaniu na
wszystkie
pytania
odpowiedziat
negatywnie,
prosze przej$¢
do pyt. 8
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ofercie znajdujg sie nastepujace formy
ksztatcenia (uwaga: w nawiasie
podane sa definicje niektdrych
mniej jednoznacznych pojec - do
odczytania przez ankietera w
przypadku, gdy respondent zgtosi
niezrozumienie pojecia):

7. o ) _ , 1. W bardzo matym
W jakim stopniu wykorzystujg Panstwo | 2w matym
te informacje  przy  uktadaniu | 3. W érednim
programdéw nauczania? 4. W duzym
5. W bardzo duzym
6. Nie wiem/trudno powiedzie¢
8. 1. Informacji o skali bezrobocia dla
réznych zawodow
2. Informacji dotyczacej zawoddw
poszukiwanych przez
pracodawcow
3. Informacji o potrzebach
Jakich informacji brakuje Panstwu dla szkoleniowych zgtaszanych
lepszego  dostosowania  dziatan przez osoby doroste _
placowki do potrzeb rynku pracy? | 4 Informacji o zapotrzebowaniu
(mozna wybra¢ do dwdch odpowiedzi) na zawody W przysztosci
5. Informacji dotyczacej
najnowszych trendow w
dziedzinie ksztatcenia
ustawicznego
6. Innych
7. Nie brakuje nam zadnych
informadji,
8. Nie wiem, trudno powiedzie¢
9. 1. Bardzo stabo
W jakim stopniu Panstwa oferta 2. Stabo
edukacyjna jest dostosowana do K .
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku 3. Srednio
pracy? 4. Dobrze
5. Bardzo dobrze
6. Nie wiem/trudno powiedzie¢
10. Ktore z  kierunkéw  ksztatcenia
oferowanych przez Pafstwa najlepiaj | o
Paristwa sdaniem odpowiadajg | T
Dotrzebom  fynku  pracy  (prosze | s
wymienic maksymalnie 2)7 | s,
11. Czy w chwili obecnej w Panstwa

a. E-learning (nauczanie na
odlegto$¢ za pomocy sieci Internet i
innych technik teleinformacyjnych)

1. Tak

2.
3.

Nie
Nie wiem/trudno powiedzie¢

11.A1

Al. - jaki % stuchaczy obejmuje

11.b
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b. Blended learning (e-learning
potaczony z nauczaniem
tradycyjnym)

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

11.b1

11.c

B1. - jaki % stuchaczy obejmuje?

C. Modutowy system ksztatcenia
(forma ksztatcenia, w ramach ktdrego
proces ksztatcenia zostaje oparty na

modutach, obejmujacych
zintegrowane tresci  ksztatcenia z
roznych dziedzin; nie ma
wyodrebnionych programow
nauczania dla poszczegodlnych

przedmiotdw)

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

d.  Gry szkoleniowe
(metoda rozwijajaca przede wszystkim
umiejetnosci praktyczne, polegajaca
na odtwarzaniu na zajeciach sytuacji,
ktére moga wystapi¢ w rzeczywistosci,
z uwzglednieniem elementdw
rywalizacji)

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

e. Szkolenia wyjazdowe

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

f.Laczenie zaje¢ teoretycznych w szkole
z praktycznymi w przedsiebiorstwach

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

g. Platformy szkoleniowe IT
(specjalnie przygotowane aplikacje lub
strony internetowe wspomagajgce
proces ksztatcenia na danym kierunku,
np. umozliwiajace pobieranie
materiatow szkoleniowych w wers;ji
elektronicznej, kontakt z wyktadowcq

itp.)

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

h.  Tele- i wideokonferencje

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

i. Wykorzystanie rozwigzan
multimedialnych (np. telewizja
edukacyjna)

N

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

j. Symulacje (wykorzystanie ¢wiczen,
polegajacych na bezposrednim
uczestnictwie w symulowanych
dziataniach praktycznych, np.
symulator samochodu, statku itp.)

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

(0))
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1. Tak 11l
k. Inne niestandardowe formy 2. Nie 12
I. Jakie?
12. ) . _ 1. Tak 13
Czy planujg Panstwo wprowadzenie .
. . 2. Nie 14
nowych form i metod nauczania? .
3. Nie wiem/trudno powiedziec
13. Jezeli tak, to jakie formy zamierzacie

jak w pytaniu 11)

Panstwo wprowadzi¢? (definicje —

v

E-learning

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

b. Blended learning

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

c. Modutowy system ksztatcenia

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

d. Gry szkoleniowe

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

e. Szkolenia wyjazdowe

WNE W NN WNE W NE W N

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

szkole z
przedsiebiorstwach

f. taczenie zajeC teoretycznych w
praktycznymi w

W N =

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

g. Platformy szkoleniowe IT

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

h. Tele- i wideokonferencje

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

i.  Wykorzystanie
multimedialnych  (np.
edukacyjna)

rozwigzan
telewizja

[Ey

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢
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1. Tak
j.  Symulacje 2. Nie
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak 13.1
k. Inne niestandardowe formy 2. Nie 14
. jakie?
14. 1. W ogole nie ma
zainteresowania
Jak oceniaja Pafstwo zainteresowanie | 2- Zainteresowanie jest stabe
potencjalnych i aktualnych stuchaczy | 3. Zainteresowanie Jest
innowacyjnymi formami ksztatcenia? przecietne
4, Zainteresowanie jest duze
5. Zainteresowanie jest bardzo
duze
6. Nie wiem/trudno powiedzie¢
15. Czy napotykacie Panstwo na jakie$ 1. Tak 16
bariery we wprowadzaniu nowych form .
i metod nauczania? 2. Nie 17
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
16. Jesli TAK, to jakie sg to bariery:

o

Niewystarczajaca ilos¢  Srodkdw
finansowych

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

b. Niewystarczajace zasoby kadrowe

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

c. Niewystarczajace przygotowanie
merytoryczne kadry dydaktycznej

—

w

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

d. Problemy lokalowe

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

e. Problemy ze sprzetem

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

f.  Problemy w dziedzinie zarzadzania

WM R WM e W N e

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢
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1. Tak
g. Niewystarczajgce  wsparcie  ze 2 Ni
. Nie
strony samorzadu .
3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
h. Niewystarczajgce  wsparcie ze | 1. Tak
strony  pracodawcow i ich 2. Nie
organizacji 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
i.  Niewystarczajgce zainteresowanie 2. Nie
ze strony klientow 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
1. Tak
j. Inne, 2. Nie

17. Czy Panstwa instytucja w ostatnim
roku wspotpracowata z instytucjami
rynku pracy (urzad pracy, instytucje 1. Tak
szkoleniowe, agencje zatrudnienia, t
instytucje dialogu spotecznego itp.) w | 2 Nie
dziedzinie dostosowania dziatan do 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢
potrzeb rynku pracy?

18. Czy Panstwa instytucja L Ték 19
wspétpracowata w ostatnim roku z | 2 Nie 20
pracodawcami? 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢

19. Czego dotyczyta ta wspotpraca?

a. Ustalanie programéw ksztatcenia

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

b. Udziat przedstawicieli w realizacji
programu nhauczania (prowadzenie

zajec)

w

. Tak
. Nie
. Nie wiem/trudno powiedzie¢

c. Dziatania promocyjno-informacyjne

. Tak

Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

d. Zbieranie danych  dotyczacych
zapotrzebowania na absolwentow

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢

e. Wspdlna realizacja dziatan (staze,
praktyki)

WN R W N e W N e

Tak
Nie

. Nie wiem/trudno powiedzie¢
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f. Inne, 1. Tak
2. Nie
20. 1. Praktyki u pracodawcy
2. Wiedza i kompetencje
wyktadowcy
3. Program nauczania
4. Materiaty szkoleniowe
i podreczniki
Jakie elementy majg najwiekszy wptyw 5. Nowoczesny sprzet
na efektywnos¢ ksztatcenia z punktu warsztatowy
widzenia rynku pracy (prosze wskazac 6. Systemy jakosci szkolenia (np.
maks. 2 odpowiedzi)? ISO 9001)
7. Akredytacja Kuratora Oswiaty
8. Doradztwo zawodowe
9. Warunki lokalowe
10. Motywacja uczniow
11. Sytuacja na rynku pracy
12. Inne, jakie?....
21. Jak oceniajg Panstwo stan zasobow
Panstwa jednostki, wykorzystywany w
procesie dydaktycznym. Prosze
wykorzystac skale od 1 do 5 gdzie 1
oznacza stan bardzo zly, 2 — stan zly,
3 — stan przecietny, 4 — stan dobry, 5
— stan bardzo dobry
a. zasoby kadrowe 1 2 3 4 5
b. specjalistyczny sprzet
wykorzystywany  przy  zajeciach 1 2 3 4 5
praktycznych
c. sale 1 2 3 4 5
d. budynki 1 2 3 4 5
e. sprzet komputerowy 1 2 3 4 5
22.|  Czy widzi Pan/Pani  potrzebe | 1. Tak 23
doskonalenia  kadry  dydaktycznej | 2. Nie 24
placowki? 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢

10
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23. 1. Kursy i szkolenia zawodowe (w
zakresie przedmiotow, w
ktérych nauczajq)
2. Kursy i szkolenia w zakresie
metod nauczania
3. Kursy komputerowe
4. Kursy jezykowe
W jakich obszarach i formach powinna | 5 stydia licencjackie lub
by szczegdlnie doskonalona Paristwa magisterskie
kadra dydaktyczna? (mozna wybrac .
. 6. Studia podyplomowe
maksymalnie 2 obszary) AR o
7. Rozwoj umiejetnosci
interpersonalnych (szkolenia,
warsztaty, treningi)
8. Inne, jakie?
9. Nie wiem/trudno powiedzie¢
24. Czy realizowali Pafstwo w ciggu 1. Tak 25
ostatnich 3 lat projekty finansowane ze .
. ! e . 2. Nie 29
zrodet zewnetrznych innych niz Srodki o o
Ludzki?
25. Czego dotyczyly te projekty?
(uwaga dla ankietera — nalezy dopytaé, czy byly
to moze projekty wdrazane w ramach Dziatania
2.1 lub 2.2 SPO RZL (Sektorowy Program | — .evverssssssssssssssssssnsissmnsinsmsnsinsnnninns
Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich) | | s
SPO RZL 2.1 - Zwiekszenie dostepu do | T
edukacji - promocja ksztatcenia przez cate
zycie; SPO RZL 2.2 - Wzmocnienie edukacji
ustawicznej osob dorostych.
26. Czy realizaca tych  projektow | 1. Zdecydowanie tak
podniosta jako$¢ Panstwa oferty | 2. Raczejtak
4. Zdecydowanie nie
5. Nie wiem/trudno powiedzie¢
27. 1. Zdecydowanie tak
Czy realizacja tych projektow sprawiata 2. Raczej tak 28
Panstwu problemy? 3. Raczej nie 29
4. Zdecydowanie nie
5. Nie wiem/trudno powiedzie¢

11




»~Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL)” w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Zatacznik IV do Raportu Koncowego - Narzedzia zastosowane w badaniu

28. 1. Skomplikowane procedury
2. Problemy z rozliczaniem
wydatkow
3. Problemy z rekrutacjq
Jakiego typu byty to problemy (prosze beneficjentow o
wskazac wszystkie istotne): 4. Problemy bl'z hreallzaCJa
zamowien publicznyc
5. Problemy Zwigzane z
zarzadzaniem projektem
6. Inne,
JaKie?. i,
29. Czy styszeli Panstwo o Dziataniu 9.3 Tak o
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Nie Jezeli 29=2,
(PO KL), dotyczacym upowszechniania ' podaj krotka
formalnego ksztatcenia ustawicznego? :;fpryfma-q% %
ziataniu 9.
(uwaga dla ankietera — dzi_a’ranie wdraZaqe _ (patrz uwaga
przez Urzad Marszatkowski; w ramach dziatania od pytaniem
mozliwe jest uzyskanie dofinansowania na P . . s
projekty dotyczace wzmocnienia oferty 29) i przejdz
placéwek ksztatcenia ustawicznego dla do pyt.35
dorostych)
30. ) y . Tak 32
Czy rozwazali Panstwo mozliwos¢ ztozenia Nie 31
wniosku o dofinansowanie? ' Nie wi
. Nie wiem
31.| Czy na Panstwa decyzje wptynat fakt, ze?
a. Budzet placowki jest Tak
wystarczajacy dla  finansowania t
niezbednych dziatar edukacyjnych - Nie
b. Realizacja tego typu projektow nie Tak
bedzie miata wptywu na pozyskanie )
nowych klientdéw i rozwdj instytucji - Nie
c. Liczba pracownikow placéwlgi jest Tak 35
niewystarczajagca dla  wiasciwej )
realizacji tego typu przedsiewzie¢ - Nie
d. Poziom wiedzy kadry z dziedziny
tworzenia i realizacji projektow jest . Tak
zbyt niski, aby wtasciwie realizowac . Nie
tego typu przedsiewziecia
e. Zniechecity nas skomplikowane Tak
wymogi formalne zwigzanych z )
aplikowaniem i z realizacjq projektu - Nie
. Tak
f.Inne )
. Nie
g. Trudno powiedzie¢
32. Jedli TAK — to czy ostatecznie ztozyli . Tak 33
Panstwo wniosek o dofinansowanie? . Nie 34 12
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33.

Czy uzyskali Panstwo dofinansowanie?

. Tak
. Czekamy na wyniki

Nie

35

34.

Jesli NIE, to dlaczego? Prosze wskazaé
wszystkie prawdziwe odpowiedzi.

N O

=W N =

. Skomplikowanie

. Placowka nie

. Placowka nie

wymogow
formalnych zwigzanych z
aplikowaniem i z realizacjq
projektu spowodowato
rezygnacje z jego stworzenia
dysponowata
wystarczajacq wiedzg na temat
tworzenia wniosku

dysponowata
wystarczajacq wiedzg na temat
mozliwosci wsparcia
informacyjnego i doradczego w
dziedzinie tworzenia projektow

. Brak interesujacego pomystu na

projekt

. Pomyst placéwki na projekt nie

miescit zatozeniach

konkursu

sie w

. Inne
. Trudno powiedzie¢

35.

Czy zamierzajg Panstwo w przysztosci
korzysta¢ z mozliwosci dofinansowania
projektu w ramach Dziatania 9.3
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki?

ik e

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Nie wiem/trudno powiedzie¢

36
37

36.

Jesli TAK, to czego przede wszystkim
mogtby dotyczy¢ Panstwa projekt
(prosze wybrac tylko jedna,
najwazniejsza, odpowiedz)?

Promogji ksztatcenia
ustawicznego wsrod
dorostych

Oferty ksztatcenia dla oséb
dorostych

Potwierdzania kwalifikacji
0s0b dorostych zdobytych w
sposob nieformalnych
(egzaminy etc.)

Doradztwa w zakresie wyboru
kierunku i formy ksztatcenia
Badania potrzeb rynku pracy
Podwyzszania jakosci naszej
oferty

Wprowadzenie innowacyjnych
form ksztatcenia

Nie wiem/trudno powiedzie¢

13
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37. Prosze wymienic najwazniejsze
zmiany, ktore chcieliby  Panstwo |
wprowadzic ~ w  swojej ofercie | ..,
formalnego ksztatcenia ustawicznedo, | | ...,
a na ktore brakuje Panstwu SrodkOw | e,
finansowych?
38. | Na zakonczenie prosze o podanie 1. Mezczyzna
informacji o sobie i swojej placéwce: 2. Kobieta
ptec
39.
Rok urodzenia | e
40. 1. Do 5 lat
Jaki jest Pana/Pani staz pracy na obecnym | 2. 0d 6 do 10 lat
stanowisku? 3. 0d 11 do 20 lat
4. Powyzej 20 lat
41, 1. Wies
2. Miasto do 25 tys. mieszkancow

wielko$¢ miejscowosci, w ktorej miesci sie
instytucja

wilacznie

3. Miasto od 25 tys. do 50 tys.
mieszkancow wiacznie

4. Od 50 tys. do 100 tys.
mieszkancow wiacznie

5. Powyzej 100 tys. mieszkancow

42.

typ instytucji

1. CKU (Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego)

2. CKP (Centrum Ksztatcenia
Praktycznego)

3. Osrodek Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego
(ODIDZ)

4. Szkofa dla dorostych

43.

Okres istnienia instytucji

6. Ponizej 1 roku
7. Od1do?2lat
8. Od3do5lat
9. 0Od6do 10 lat
10. Od 11 do 20 lat
11. Powyzej 20 lat

44,

Ile (szacunkowo) osdb dorostych uczyto
sie w kierowanej przez Pana/Panig
placowce wg stanu na dzien 1.09.2008?

45.

Liczba kierunkow ksztatcenia dla
dorostych w ofercie placowki

14
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Bardzo dziekujemy za poswiecony czas i udzielenie odpowiedzi na pytania. W ramach badania
przewidziano tez przeprowadzanie wywiadu z nauczycielem przedmiotéw zawodowych w Pana / Pani
szkole, ktdry posiada doswiadczenie zwigzane z przygotowaniem / realizacjg projektdéw finansowanych
ze $rodkéw UE. Jesli nie ma takich osob, to chcielibysmy przeprowadzi¢ wywiad z nauczycielem
przedmiotéw zawodowych. Bardzo prosze o wskazanie takiej osoby.

15
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IV.2. — Kwestionariusz wywiadu CATI dla kadry nauczycielskiej

Identyfikator ankietera:
Data realizacji wywiadu:
Identyfikator respondenta z bazy:

Dzien dobry.

Nazywam si€....., reprezentuje PSDB Sp. z 0.0. Prowadze na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu badanie dotyczace oceny stanu przygotowania
podmiotow prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Jednym z elementéw badania jest zapoznanie sie z opiniami kadry dydaktycznej regionalnych
placowek ksztatcenia ustawicznego oraz kluczowych instytucji i organizacji majacych wptyw na ksztatt
tego obszaru edukacji w regionie (zwtaszcza osdb, ktore realizowaty projekty dofinansowane
z funduszy zewnetrznych).

Bardzo zalezy nam na poznaniu Pana/i opinii. Czy mdgtbym (mogtabym) zada¢ Panu/i kilka pytan?
Rozmowa powinna potrwac¢ ok. 15 min. Zapewniamy poufnos¢ wszystkich odpowiedzi do ktdrej
zobowigzuje nas ustawa o ochronie danych osobowych oraz zasady etyki ankieterskiej. Wszystkie
wyniki przedstawione bedg jedynie w formie zbiorczych zestawien statystycznych.

Nastepne
pytanie
Jezeli nie
Nr Pytanie Odpowiedzi podano,
przejdz do
kolejnego
pytania
33. 5. Tak
, . ) . 6. Nie
Czy Panstwa instytucja realizowata w S C
ciaqgu ostatnich trzech lat projekty ZAnkiefg"Wle:i/cterUdT; pt(;vls/1|1ed2|eie_
finansowane ze Zrodet zewnetrznych odpowie d.zi res onc‘llento‘\:vi v:
(innych niz $rodki Programu Operacyjnego | . P sp .
Kapitat Ludzki)? zadnym pytaniu, wypelnlan'!y
tylko w przypadku, gdy nie
uzyskamy odpowiedzi)
34, | Czego doktadnie dotyczyty te projekty i z
jakich zrodet byty finansowane? | s
(Uwaga dla ankietera: dopytac czy byty to moze
projekty wdrazane w ramach dziatania 2.1 Jub 2.2 | =reesrrerrimsrammn
Sektorowego - Programu  Operacyjnego  ROZWG] | | | .. ....ccceceverisvnsisinsesisnsssnsns
Zasobow Ludzkich').
35. 1. Tak
. . . 2. Nie
Czy te projekty wzmocnity Panstwa oferte 3. Projekty nie dotyczyly

ina-?
edukacyjna? wzmocnienia oferty edukacyjnej

4. Nie wiem/trudno powiedzie¢

1 SPO RZL 2.1 - Zwiekszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cate zycie; SPO RZL 2.2 - Wzmochienie
edukacji ustawicznej osob dorostych.
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36. 1. Tak
Czy projekty spotkaty sie z| 2. Nie
zainteresowaniem grupy, do ktorej byly | 3. Projekty nie byly skierowane
skierowane? bezposrednio do osdb
4. Nie wiem/trudno powiedzie¢
37.| Czy realizacja  projektéw  sprawiata é -II\-I?GI:( 6
Panstwu problemy? 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢ 7
38. 7. Zbyt skomplikowane procedury
realizacji projektow
8. Problemy z rozliczaniem
wydatkow
. o |9. Problemy z rekrutacja
Jesli TA_K,_ jakiego typu (prosze wskazac beneficjentow
wszystkie istotne): 10. Problemy z realizacjg zamowien
publicznych
11. Problemy Zwigzane z
zarzadzaniem projektem
12. Inne, jakie?
39.| Czy styszat/styszata Pan/Pani o Dziataniu Jezeli 7=2,
9.3 Programu Operacyjnego Kapitat podaj krétka
Ludzki (PO KL), dotyczacym informacje o

upowszechniania formalnego ksztatcenia
ustawicznego?

Dziataniu 9.3
(patrz uwaga

;' Iﬁk pod pytaniem
(uwaga dla ankietera — dziatanie wdrazane - Nie 7) i przejdz
przez Urzad Marszatkowski; w ramach do pyt.14
dziatania moZliwe jest uzyskanie
dofinansowania na projekty dotyczace
wzmocnienia oferty placowek ksztatcenia
ustawicznego dla dorostych)
40 T , .- Iy . . 1. Takl
Czy rozwazali Panstwo mozliwos¢ ztozenia 7. Nie 10
wniosku o dofinansowanie? T 9
3. Nie wiem
41.| Czy na Panstwa decyzje wptynat fakt, ze
a. Budzet placowki jest wystarczajacy
! . ; 1. Tak
dla finansowania niezbednych _
dziatan edukacyjnych 2. Nie
b. Realizacja tego typu projektow nie
; . | 1. Tak
bedzie miata wptywu na pozyskanie _
nowych klientdw i rozwéj instytucji 2. Nie
c. Liczba pracownikéw placowki jest
. X 20| 1. Tak
niewystarczajgca dla  wiasciwej _
realizacji tego typu przedsiewzie¢ 2. Nie
d. Poziom wiedzy kadry z dziedziny
tworzenia i realizacji projektéw jest | 1. Tak
zbyt niski, aby wiasciwie realizowac | > Nie

tego typu przedsiewziecia

17
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e. Zniechecity nas  skomplikowane 1. Tak
wymogi formalne zwigzanych z )
aplikowaniem i z realizacjg projektu 2. Nie
f. Inne L. Tak
2. Nie
g. Trudno powiedzie¢
42. 1. Tak 12
Jesli TAK — to czy ostatecznie ztozyli 2. Nie 11
Panstwo wniosek? :
3. Nie wiem
43. 1. Skomplikowanie wymogow
formalnych zwigzanych z
aplikowaniem i z realizacjq
projektu spowodowato

rezygnacje z jego stworzenia

2. Placowka nie  dysponowata
wystarczajacq wiedza na temat
tworzenia wniosku

3. Placowka nie  dysponowata
wystarczajacq wiedza na temat

Jesli NIE, to dlaczego? mozliwosci wsparcia
informacyjnego i doradczego w
dziedzinie tworzenia projektow

4. Dyrekcja placowki nie byla

zainteresowana realizacjq
projektu

5. Brak interesujgcego pomystu na
projekt 13

6. Pomyst placéwki na projekt nie | 11a
miescit sie w  zalozeniach
konkursu

7. Inne 13

8. Nie wiem

11a |
Prosze krotko scharakteryzowact POMYSt | cevveveeeveiiiiiesiiirrrrreeereee e e e e e e e eenns 13

44,

1

Jedli TAK, to czy uzyskali Panstwo | 2. Nie

dofinansowanie? 3. Czekamy na wyniki
4

Nie wiem

18
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45.

Czy prébujac  przygotowal projekt

korzystali Panstwo z istniejgcych form

1. Nie korzystalismy z zadnych
form pomocy

2. Szkolenia organizowane przez
Urzad Marszatkowski

3. Szkolenia organizowane przez

Regionalny Osrodek
pomocy: Europejskiego Funduszu
. , . Spotecznego (tzw. ROEFS)
Ankieter: prosze zaznaczyC wszystkie form - .
|(30mocy wslfazan% przez reZpondeKta) Y|4 InformaCJe_ W Punkcie

Informacyjnym
5. Inng, jakie?

46. Czy myéli Pan/Pani, ze warto skorzysta¢ z | 1. Tak 15
mozliwosci  uzyskania  dofinansowania | 2. Nie 14a
projektu w ramach Dziatania 9.3 PO KL? 3. Nie mam zdania na ten temat 16

14a. s , .
Jezeli nie, to dlaczego Panstwa zdaniem | ......ccccoiiiiiiiiiiiiini e 16
niewarto? s
47. 9. Promodiji ksztatcenia
ustawicznego wsrod
dorostych
10. Oferty ksztatcenia dla o0sdb
dorostych
11. Potwierdzania kwalifikacji
Jesli TAK, to czego przede wszystkim 0sOb dorostych zdobytych w
dotyczy¢ mdgtby Panstwa projekt (prosze sposob nieformalnych
wybra¢ tylko jedng, najwazniejszg, (egzaminy etc.)
odpowiedz)? 12. Doradztwa w zakresie wyboru
kierunku i formy ksztatcenia
13. Badania potrzeb rynku pracy
14. Podwyzszania jakoSci naszej
oferty
15. Wprowadzenie innowacyjnych
form ksztatcenia
16. Nie wiem/trudno powiedzie¢

48. | Czy Pan/Pani jako pracownik dydaktyczny | 1. Tak
jest zainteresowany/a tworzeniem 2 Nie 18
projektow finansowanych ze $rodkéw | = o 17
unijnych? 3. Trudno powiedziec¢

49.| Dlaczego nie jest Pan/Pani

zainteresowany/a tworzeniem projektow
finansowanych ze Srodkéw unijnych?

1. Tak
a. Mam zbyt mato czasu 7. Nie
b. Mam zbyt malgq wiedze i 1.Tak
umiejetnosci w tej dziedzinie 2. Nie
C. Tego typu projekty nie daja | 1. Tak
dobrych efektow 2. Nie
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d. W mojej instytucji trudno bytoby | 1. Tak 17e
zrealizowac tego typu projekty 2. Nie 17f
e. Dlaczego?
19
f Inne przyczyn 1. Tak
' Preyezyny 2. Nie
50.| Czy potrzebowatby/potrzebowataby | 1. Zdecydowanie tak
Pan/Pani pomocy w  przygotowaniu | o Raczej tak 19
projektu i wniosku o dofinansowanie | 3. Raczej nie
projektu? 4. Zdecydowanie nie 20
5. Trudno powiedzie¢
51, 1. Szkolenie z zakresu

przygotowywania projektow

2. Szkolenie z zakresu procedur
obowigzujacych przy ubieganiu
sie o Srodki

3. Szkolenie z zakresu realizacji
projektow unijnych

Jakiego rodzaju pomoc bytaby Panu/Pani | 4. Warsztaty tworczego myslenia

najbardziej przydatna? w celu sprecyzowania pomystu
na projekt

5. Informacja o tym, jakiego typu
projekty moga uzyskac
dofinansowanie

6. Wsparcie doradcze przy
tworzeniu projektu i wniosku

7. Inne, jakie?

52.| Czy w chwili obecnej w praktyce
dydaktycznej wykorzystuje Pan/Pani takie
innowacyjne formy ksztatcenia, jak:

(uwaga: w nawiasie podane s definicje
niektérych mniej jednoznacznych poje¢ - do
odczytania przez ankietera w przypadku, gdy
respondent zgtosi niezrozumienie pojecia)

a. e-learning (nauczanie na | { Tak
odlegtoé¢ za pomocg sieci Internet | _

i innych technik teleinformacyjnych) 2. Nie
b. blended learning  (e-learning | 1. Tak
potaczony z nauczaniem tradycyjnym) 2. Nie

20
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C. ksztatcenie modutowe

(forma ksztatcenia, w ramach ktorego
proces ksztalcenia zostaje oparty na
modufach, obejmujacych zintegrowane | 1. Tak
tresci ksztatcenia z réznych dziedzin; nie | 2. Nie

ma wyodrebnionych programow
nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotéw)

d. gry szkoleniowe

(metoda rozwijajaca przede wszystkim
umiejetnosci praktyczne, polegajaca na 1. Tak
odtwarzaniu na zajeciach sytuacji, ktore

moga wystapic w  rzeczywistodci, z | 2+ Ni€
uwzglednieniem elementdw rywalizacji)

e szkolenia wyjazdowe L. Tak
' Y 2. Nie

f. aktywny udziat pracodawcéw w | 1. Tak

szkoleniach 2. Nie

g. platformy szkoleniowe IT (nie

tylko w ramach nauczania na odlegtos¢)
(specjalnie przygotowane aplikacje lub
strony internetowe wspomagajace proces | 1. Tak
ksztalcenia na danym kierunku, np. | 2. Nie
umozliwiajagce  pobieranie  materiatow
szkoleniowych w wersji elektronicznej,
kontakt z wyktadowca itp.)

1. Tak
h. tele- i wideokonferencje )
2. Nie
i. wykorzystanie rozwigzan | 1. Tak
multimedialnych (np. telewizja | 2. Nie
edukacyjna),
j. Symulacja
(wykorzystanie ¢wiczen, polegajacych na 1. Tak
bezposrednim uczestnictwie Wl
symulowanych dziataniach praktycznych, 2. Nie
np. symulator samochodu, statku itp.)
1. Tak 20i
k. Inne .
2. Nie 21
l. Jakie?
1. Tak
Czy uwaza Pan/Pani e-learning za 2. Nie
atrakcyjng forme ksztatcenia dorostych? T
3. Nie wiem

21
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54. 1. Zdecydowanie tak
Czy planuje Pan/Pani wprowadzenie 2. Racze]_ ta_1k 23
nowych form ksztatcenia? 3. Raczej nie 24
’ 4, Zdecydowanie nie
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢
55. | Jezeli tak, to jakich?
(uwaga: w nawiasie podane s definicje
niektorych mniej jednoznacznych poje¢ - do
odczytania przez ankietera w przypadku, gdy
respondent zgtosi niezrozumienie pojecia)
a. e-learning
(nauczanie na odlegto$¢ za pomocy sieci | ;. Tak
Internet i innych technik .
teleinformacyjnych) 2. Nie
b. blended learning 1. Tak
(e-learning potaczony z nauczaniem | _
tradycyjnym) 2. Nie
C. ksztatcenie modutowe

(forma ksztatcenia, w ramach ktérego
proces ksztatcenia zostaje oparty na
modutach, obejmujacych zintegrowane | 1. Tak
tresci ksztatcenia z rdznych dziedzin; nie | 2. Nie

ma wyodrebnionych programow
nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotdw)

d. gry szkoleniowe

(metoda rozwijajaca przede wszystkim
umiejetnoéci praktyczne, polegajaca na | 1. Tak
odtwarzaniu na zajeciach sytuacji, ktore | 2. Nie
mogg Wwystgpic w rzeczywistosci, z
uwzglednieniem elementdw rywalizacji)

e szkolenia wyjazdowe L. Tak
' Y 2. Nie
f. aktywny udziat pracodawcéw w | 1. Tak
szkoleniach 2. Nie
g. platformy szkoleniowe IT

(nie tylko w ramach nauczania na
odlegtos¢

(specjalnie przygotowane aplikacje lub | 1. Tak
strony internetowe wspomagajace proces | 2. Nie
ksztatcenia na danym kierunku, np.
umozliwiajagce  pobieranie  materiatow
szkoleniowych w wersji elektronicznej,
kontakt z wyktadowca itp.)

1. Tak

h. tele- i wideokonferencje .
2. Nie
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i wykorzystanie rozwigzan | 1. Tak
multimedialnych (np. telewizja | 2. Nie
edukacyjna),
j. Symulacja
(wykorzystanie ¢wiczen, polegajacych na | 4 Tak
bezposrednim uczestnictwie Wl
symulowanych dziataniach praktycznych, 2. Nie
np. symulator samochodu, statku itp.)

. 1. Tak 23l
k. inne )

2. Nie 24
l. Jakie? s
56. 7. W ogole nie ma

zainteresowania
8. Zainteresowanie jest bardzo

. . i . stabe
Jak ocenia Pan/Pani zainteresowanie . . .
. . - 9. Zainteresowanie jest
potencjalnych i aktualnych uczniow :
przecietne

; : . : 5
innowacyjnymi formami ksztatcenia? 10. Zainteresowanie jest duze

11. Zainteresowanie jest bardzo

duze
12. Nie wiem/trudno powiedzie¢
57.| Czy odczuwa Pan/Pani potrzeby w | 1. Nie
zakresie wzmochienia Pana/Pani | 2. Tak, w dziedzinie
umiejetnosci/kompetencji? | e e
58. 1. Szkolenia dot. doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych
2. Szkolenia dot. doskonalenia
umiejetnosci zwigzanych z
Jakie formy doskonalenia zawodowego sq przedmiotem nauczania
Pana/Pani zdaniem najbardziej potrzebne | 3. Szkolenia dotyczace nowych
pracownikom dydaktycznym? form i metod ksztatcenia
(prosze  wybra¢  maksymalnie  dwie | 4, Kursy jezykowe
odpowiedzi) 5.  Kursy komputerowe
6. Studia podyplomowe
7. Warsztaty rozwijajace
umiejetnosci miekkie
8. Inne, jakie?
59.| Czy ma Pan/Pani mozliwos¢ doskonalenia | 1. Tak
zawodowego? 2. Nie
60. 1. Zdecydowanie tak
Czy odczuwa Pan/Pani wsparcie ze strony | 2. Raczej tak
Dyrekcji placowki w zakresie realizacji | 3. Raczej nie
swoich planéw zawodowych? 4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢
61. 1. Tak, regularnie
Czy w swojej pracy zawodowej | 2. Tak, czasami
wspOtpracuje Pan/Pani z| 3. Bardzo rzadko
przedsiebiorcami? 4, Nigdy
5. Trudno powiedzie¢
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62.

Czy uwaza Pan/Pani, ze dorosli potrzebujg
doradztwa zawodowego w  zakresie
wyboru kierunku ksztatcenia?

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

31
32

NN

Tak
63. Jesli Tak, to czy nalezatoby wprowadzic W naszej ofercie sg juz ustugi
ustugi doradztwa zawodowego do oferty doradcze
Panstwa placowki? 3. Nie
4. Trudno powiedzie¢

64.

Co wg Pana/Pani nalezatoby ulepszy¢ w
systemie ksztatcenia lub w Panstwa
instytucii, aby wiecej Panstwa
stuchaczy/uczniow otrzymywato po
zakonczeniu ksztatcenia satysfakcjonujacg
i dobrze ptatna prace?

65.

W jakim stopniu Panstwa instytucja jest
przygotowana do realizacji dziatan
odpowiadajacych na potrzeby edukacyjne
regionalnego i lokalnego rynku pracy?

1. Bardzo stabo

2. Stabo

3. Srednio

4. Dobrze

5. Bardzo dobrze

6. Trudno powiedzie¢

66.

Na zakonczenie prosze o podanie
informacji o sobie i swojej placéwece:

1. Mezczyzna

- ple¢ 2. Kobieta
67.
Rok urodzenia s
68. Do 5 lat
Jaki jest Pana/Pani staz pracy na obecnym Od 6 do 10
stanowisku? Od 11 do 20
Powyzej 20
69. 1. Wies
2. Miasto do 25 tys. mieszkancow
wiacznie

wielko$¢ miejscowosci, w ktorej miesci sie
instytucja

3. Miasto od 25 tys. do 50 tys.
mieszkancow wiacznie

4. 0Od 50 tys. do 100 tys.
mieszkancow wiacznie

5. Powyzej 100 tys. mieszkancow

70.

typ instytucji

1. CKU (Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego)

2. CKP (Centrum Ksztatcenia
Praktycznego)

3. Osrodek Doksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego (ODiDZ)
4. Szkofa dla dorostych

24




»~Ocena stanu przygotowania podmiotéw prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL)” w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
Zatacznik IV do Raportu Koncowego - Narzedzia zastosowane w badaniu

jakich przedmiotéw Pan/Pani naucza 3
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IV.3. Scenariusz wywiadu indywidualnego

10.

Jak ocenia Pan/i przygotowanie funkcjonujacych w regionie publicznych instytucji
ksztatcenia ustawicznego do realizowania dziatan edukacyjnych zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego?

Jakie informacje sg niezbedne do tego, by publiczne placowki ksztatcenia
ustawicznego mogly dostosowywaé swoje dziatania edukacyjne do potrzeb
regionalnego rynku pracy? Czy takie informacje sa dostepne? (a jesli nie
wszystkie - to jakie sg problemy w dostepie do jakich informacji?)

Jaka jest rola publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego w korygowaniu
sytuacji na rynku pracy? Czy sgq one przygotowane do petnienia tej roli?

Jakie wg Pana/Pani sa najwazniejsze problemy rynku pracy? Jakie sg
najwazniejsze potrzeby rynku pracy, specyficzne dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego?

Jakie elementy oferty edukacyjnej (np. ksztalcenie zawodowe, rozwdj
umiejetnosci spotecznych, ksztatcenie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
nowoczesny sprzet do zajec¢ praktycznych, regularna i intensywna wspotpraca
z pracodawcami) sa najwazniejsze z punktu widzenia rynku pracy? W co
szczegolnie warto inwestowac i dlaczego?

Prosze o opinie - jak w okresie najblizszych 5 lat bedzie zmienia¢ sie
zapotrzebowanie na kwalifikacje — w jakich zawodach bedzie ono sie zwieksza¢,
a w jakich zmniejszac?

Czy publiczne instytucje ksztatcenia formalnego dla dorostych wspoétpracuja
z innymi partnerami w regionie (urzedami pracy, pracodawcami, partnerami
spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami)? Jak oceniana jest ta
wspotpraca? Czy przynosi efekty? Czy poprawia jakosc oferty edukacyjnej? Jakie
sq bariery wspotpracy?

Jak wg Pana/Pani wiedzy zmieniato sie w ostatnich pieciu latach generalne
zainteresowanie 0sO0b dorostych ksztatceniem ustawicznym? Jakie byly tego
przyczyny?

UWAGA DLA PROWADZACEGO WYWIAD: Nalezy dazy¢ do pogfebienia zakresu odpowiedzi respondenta
i uwzglednienie zaréwno czynnikow wewnetrznych (np. ograniczenia finansowe placowki), jak i
zewnetrznych (sytuacja gospodarcza, zmiany na rynku pracy). Nalezy dazy¢ do uzyskania diagnozy
czynnikow zaréwno w sytuacji zmiany, jak i jej braku.

Jakie czynniki mogq Pana/Pani zdaniem wptywac na efektywnos$¢ ksztatcenia?

Na ile dla efektywnosci ksztatcenia ustawicznego istotne sg stosowane formy
i metody nauczania? Jakie formy i metody sa szczegdlnie skuteczne? Czy sg one
dostepne w ofercie placowek w wojewodztwie?

UWAGA DLA PROWADZACEGO WYWIAD: Jako formy ksztafcenia rozumieé nalezy np. e-learning,
blended learning. Do innowacyjnych metod nauczania zaliczy¢ mozna m.in ksztatcenie modutowe, gry
szkoleniowe, szkolenia wyjazdowe, aktywny udziat pracodawcow w szkoleniach, platformy szkoleniowe
IT, tele- i wideokonferencje, telewizje edukacyjna, pracownie symulacyjne.
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11.Czy i jakie Pana/i zdaniem bariery utrudniajag wprowadzanie innowacyjnych form
i metod ksztatcenia do programoéw placowek ksztatcenia ustawicznego?

12.Jakie sg najwieksze stabosci badanych instytucji pod wzgledem ich potencjatu
(zarzadzanie, zasoby kadrowe, $rodki finansowe)?

13.Jak ocenia Pan/Pani zdolnos$¢ funkcjonujacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego do absorpcji $rodkow
zewnetrznych, w  szczegdlnosci  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
ukierunkowanych na rozwdj oferty edukacyjnej? Jaki rodzaj wsparcia jest
potrzebny dla wzmocnienia tej zdolnosci?

14.0dnoszac sie do typéw dziatan, ktére mozliwe sg do sfinansowania w ramach
Dziatania 9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, prosze oceni¢ - czy
przewidziany katalog dziatan odpowiada na realne potrzeby funkcjonujacych
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego publicznych placowek ksztatcenia

ustawicznego?

UWAGA DLA PROWADZACEGO WYWIAD: Aby ufatwi¢ respondentowi odpowiedz na to pytanie nalezy w
tym momencie przekaza¢ mu wydrukowany egzemplarz ,Materiatu pomocniczego do scenariusza
wywiadu indywidualnego”.

15. W jakim stopniu, Pana/Pani zdaniem, funkcjonujgce w regionie publiczne placowki
ksztatcenia ustawicznego zainteresowane sg realizacjg projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dostepnych w ramach Dziatania 9.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)? Jakie czynniki mogg mie¢ wptyw na skale
ewentualnego zainteresowania (zaréwno pozytywne jak i negatywne)?

Pytanie dla placowek prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne:

D1. Jak ocenia Pan/Pani swdj stopien wiedzy na temat potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy?

D2. Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione aby wprowadzi¢ do oferty edukacyjnej nowy
kierunek ksztatcenia? Jakie czynniki sa brane pod uwage przy rozszerzaniu oferty
edukacyjnej? Jakie czynniki decyduja o zmianie lub usunieciu z oferty edukacyjnej
placéwki kierunku ksztatcenia? Jaki czas potrzebny jest do wprowadzenia nowego
kierunku ksztatcenia?
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Material pomochniczy do scenariusza wywiadu indywidualnego
Typy realizowanych operacji (projektéow) w ramach Dziatania 9.3 PO KL:

A. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

B. Ksztatcenie w formach szkolnych o0s6b dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogélnych i zawodowych;

C. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore z wiasnej
inicjatywy  deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji);

D. Ustugi doradcze dla o0s6b dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

E. Wsparcie dla szkét dla  dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego
ukierunkowane na:

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

b. podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty,

c. rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez
w formie e- learningu.
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